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ตารางที่ 1 ตารางจํานวนประชาการ 
 

ท่ี อําเภอ จํานวนสถานศึกษา จํานวนผูบริหาร จํานวนครูผูสอน 
1 เมืองสมุทรปราการ 28 28 843 
2 พระประแดง 29 29 401 
3 พระสมุทรเจดีย 15 15 275 

รวม 72 72 1,649 
รวมท้ังหมด 1,721 

 
ตารางที่ 2 ตารางสรุปจํานวนประชาการกลุมตัวอยาง 
 

ท่ี อําเภอ จํานวนสถานศึกษา จํานวนผูบริหาร จํานวนครูผูสอน 
1 เมืองสมุทรปราการ 28 28 141 
2 พระประแดง 29 29 59 
3 พระสมุทรเจดีย 15 15 42 

รวม 72 72 242 
รวมกลุมตัวอยาง 314 

 
ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางโรงเรียนในเขตพื้นที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 1 
 

ลําดับ โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 
ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
1 วัดราษฎรโพธ์ิทอง 1 12 1 2 
2 คลองแสนสุข(สิทธิไชยบํารุง) 1 27 1 4 
3 บานคลองหลวง 1 46 1 6 
4 คลองสําโรง 1 20 1 3 
5 วัดบางดวน 1 3 1 1 
6 วัดบางนางเกรง 1 6 1 1 
7 วัดสุขกร 1 18 1 3 
8 คลองเสาธง 1 12 1 2 
9 คลองบางปู 1 8 1 2 
10 ชุมชนวัดราษฎรบํารุง 1 18 1 3 
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ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางโรงเรียนในเขตพื้นที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 1 (ตอ) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 
ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 

11 พิบูลประชาบาล 1 40 1 6 
12 วัดตําหรุมิตรภาพที่ 65 1 45 1 6 
13 เอี่ยมสุรีย (อนุบาลเมืองสมุทรปราการ) 1 47 1 7 
14 นิลรัตนอนุสรณ 1 8 1 2 
15 วัดบางโปรง 1 15 1 2 
16 คลองมหาวงก 1 28 1 4 
17 คลองบางปง 1 18 1 3 
18 วัดไตรสามัคคี 1 41 1 6 
19 อินทรัมพรรยอนุสรณ 1 30 1 5 
20 พรานีลวัชระ 1 59 1 9 
21 อนุบาลวัดพิชัยสงคราม 1 56 1 8 
22 วัดแพรกษา 1 74 1 11 
23 นาคดีอนุสรณ 1 71 1 10 
24 คลองใหม 1 29 1 5 
25 วัดคลองเกา 1 23 1 4 
26 วัดดานสําโรง 1 60 1 9 
27 มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 1 62 1 9 
28 คลองกระทุมราษฎรอุทิศ 1 32 1 5 

อําเภอพระประแดง 
29 วัดคันลัด 1 5 1 1 
30 วัดปาเกด 1 7 1 1 
31 วัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎรอุปถัมภ) 1 5 1 1 
32 วัดบางกอบัว (ขลิบราษฏรบูรณะ) 1 12 1 2 
33 วัดราษฎรรังสรรค 1 6 1 1 
34 พลอยจาตุรจินดา 1 16 1 3 
35 วัดครุนอก 1 12 1 2 
36 วัดครุใน (ปตะนีลานนทศึกษา) 1 21 1 3 
37 อนุบาลสุขสวัสด์ิ 1 34 1 5 
38 วัดชมนิมิตร 1 34 1 5 
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ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางโรงเรียนในเขตพื้นที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 1 (ตอ) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 
ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 

39 บานบางจาก 1 16 1 3 
40 วัดบางนํ้าผึ้งใน 1 12 1 2 
41 วัดบางนํ้าผึ้งนอก 1 3 1 1 
42 วัดกลาง(ธรรมวิธานราษฎรวิทยา) 1 10 1 2 
43 วัดรวก(สายราษฎรสงเคราะห) 1 4 1 1 
44 วัดบางกะเจากลาง  

(ศิลาทิราษฏรรังสฤษฎ) 1 4 1 1 
45 วัดกองแกว(ผาดกาบแกว) 1 7 1 1 
46 วัดบางขมิ้น (คําปุนราษฏรบํารุง) 1 4 1 1 
47 วัดบางหญาแพรก 1 27 1 4 
48 วัดทองคุง 1 8 1 1 
49 ฉัตรทิพยเทพวิทยา 1 8 1 1 
50 วัดแหลม 1 9 1 1 
51 วัดบางฝาย 1 19 1 3 
52 วัดบางหัวเสือ 1 9 1 2 
53 วัดโยธินประดิษฐ 1 29 1 4 
54 วัดมหาวงษ 1 16 1 2 
55 วัดสําโรงเหนือ 1 13 1 2 
56 วัดปุณหังสนาวาส 1 9 1 1 
57 วัดสวนสม 1 42 1 6 

อําเภอพระสมุทรเจดีย 
58 ชุมชนวัดสาขลา 1 10 1 1 
59 วัดศรีคงคาราม 1 2 1 1 
60 บานขุนสมุทรไทย 1 7 1 1 
61 วัดคูสราง 1 11 1 2 
62 คลองนาเกลือนอย 1 28 1 4 
63 วัดใหญ 1 26 1 4 
64 วัดแค 1 9 1 1 
65 วัดคลองสวน(พรหมอุทิศวิทยาคาร) 1 35 1 5 
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ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางโรงเรียนในเขตพื้นที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 1 (ตอ) 
 

ลําดับ โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 
ผูบริหาร
โรงเรียน 

ครู 

66 วัดคลองมอญ(บัญญัติราษฎรบํารุง) 1 5 1 1 
67 คลองสองพี่นอง 1 21 1 3 
68 อนุบาลพระสมุทรเจดีย 1 49 1 7 
69 วัดไตรมิตรวราราม 1 16 1 2 
70 ปอมพระจุลจอมเกลา 1 22 1 3 
71 วัดแหลมฟาผา 1 32 1 5 
72 บานขุนสมุทร 1 2 1 1 

จํานวนโรงเรียน 72 โรงเรียน 72 1,584 72 242 
รวมท้ังสิ้น 1,721 314 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  1.1 หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ โดยหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) สูตรดังน้ี (Cronbach, 1990, pp. 202-204) 
 

    α   =   
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   α แทน คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ในที่น้ีคือคาความเช่ือมั่น 
   k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
   Si

2  แทน ความแปรปรวน ของคะแนนการตอบแตละขอ 
   St

2  แทน ความแปรปรวน ของคะแนนทั้งฉบับ 
 
 2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  2.1 หาความถ่ี (Frequency) และ คารอยละ (Percentage) จําแนกตามสภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม ใชสูตร (นิธิภัทร บาลศิริ, 2557, หนา 348) 
 

    X    =   
n

X i
n
i 1

 

 
   X  แทน คาเฉลี่ย 
   N แทน จํานวนขอมูล 
   Xi แทน จํานวนขอมูล 
 
  2.2 สวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) สูตรดังน้ี (Glass and 
Hopkins, 1996, pp.70-71) 
 

    SD   =   
 

1

2




n

XX i
n
i  

 
   SD แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X  แทน คาเฉลี่ย 
   n แทน จํานวนผูใหขอมูล 
   Xi  แทน คะแนนของคนที่ i 
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  2.3 การหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient : rxy) สูตรดังน้ี (Glass and Hopkins, 1996, pp.111-113) 
 

    rxy   =   
     2222 

  




YYnXXn

YXXYn
 

 
   X แทน X - X  
   Y แทน Y - Y  
   Sx แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร X 
   Sy  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร Y 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง  ความสัมพันธระหวางการบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของงานวิชาการ  
 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
 เขต 1 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารการศึกษาแบบมี
สวนรวมกับประสิทธิผลของงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
 2. แบบสอบถามน้ีแบงออกเปน 2 ตอนดังน้ี 
  ตอนท่ี1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา เปน
แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน คือ 1) การมี
สวนรวมตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมปฏิบัติการ 3) การมีสวนรวมในผลประโยชน 4) การมีสวนรวมใน
การประเมินผล โดยผูตอบแบบสอบถามจะประเมินคาระดับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม
ของสถานศึกษา  
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของงานวิชาการ เปนคําถามแบบประเมินคา 
(Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งจําแนกเปน 6 ดาน 1. งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2. งานวิจัย
ในช้ันเรียน 3. งานจัดการเรียนการสอน 4. งานนิเทศภายใน 5. งานวัดผลและประเมินผล 6. งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
  คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผย แตจะใช เพื่องานวิจัยเทาน้ัน จะไมมีผลตอผูตอบ
แบบสอบถาม ทั้งดานสวนตัวและการงานแตประการใด 
  ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 
 
 

นางสาวชนิตา  ชัยศุภวัฒน 
นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1  การบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวมในสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษา 
    ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหทานพิจารณาการบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวมใน 
   สถานศึกษาของทาน  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับระดับการมีสวนรวม  โดย 
   มีเกณฑคะแนนดังน้ี 
 
 ระดับ 1 หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับนอยที่สดุ 
 ระดับ 2   หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับนอย 
 ระดับ 3   หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับปานกลาง 
 ระดับ 4   หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับมาก 
 ระดับ 5  หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับมากที่สุด 
 

ขอ การบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม 
ระดับการมีสวนรวม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ      
1 มีสวนรวมในการตัดสินใจ วิเคราะหหลักสูตร

แกนกลาง 2551  เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและสถานการณในปจจุบัน 

     

2 มีสวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดหลักสูตร
ทองถิ่นใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน 

     

3 มีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน   

     

4 มีสวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนไดรับการเรียนรู
ตามตัวชี้วัด 

     

5 มีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดแนวทางแกไขใน
การเรียนและการสอนของครูและบุคลากร 

     

6 มีสวนรวมในการตัดสินใจ การกําหนดรูปแบบและ
แนวทางการนิเทศภายใน เพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนเปนไปตามหลักสูตร 

     

7 มีสวนรวมในการตัดสินใจในการกําหนดแนวทาง
กระบวนและวิธีการในการวัดผลประเมินผลการ
เรียนการสอน 

     

8 มีสวนรวมในการตัดสินใจ  ในการกําหนดแนวทาง
กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ขอ การบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม 
ระดับการมีสวนรวม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ        
9 มีสวนรวมในการจัดทํา และปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
     

10 มีสวนรวมในการจัดทําและ ปรับปรุงหลักสูตร
ทองถิ่นใหสอดคลอง กับทองถิ่นของโรงเรียน 

     

11 มีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนโดย ใชวิธี
และกระบวนการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  

     

12 มีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนและใชเปนแนวทางการแกปญหา
คุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

     

13 มีสวนรวมในการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน เชน 
นิเทศตนเอง เพื่อนนิเทศเพื่อน ผูบริหารนิเทศ
ครูผูสอน 

     

14 มีสวนรวมในการคัดเลือกวิธีการและเครื่องมือในการ
วัดผลประเมินผลผูเรียน 

     

15 มีสวนรวมในการจัดทําแนวปฏิบัติในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อการยอมรับและ
ยึดถือปฏิบัติรวมกัน 

     

การมีสวนรวมในผลประโยชน      
16 มีสวนรวมในการยกยอง ชื่นชม ใหกําลังใจ แก ครู 

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการสราง
ผลงานและชื่อเสียงใหกับโรงเรียน ซ่ึงเปนผลที่เกิด
จากผูเรียน 

     

17 มีสวนรวมแสดงความยินดี และภูมิใจ กับ รางวัล โล
รางวัลที่โรงเรียนไดรับ ซ่ึงเปนผลที่เกิดจากคณะครู
และผูเรียน 

     

18 มีสวนรวมในการไดรับผลประโยชนจากการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

     

19 มีสวนรวมในการไดรับผลประโยชนจากแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

     

20 มีสวนรวมในผลประโยชน การนิเทศชั้นเรียนและ
การประเมินการเรียนรูของนักเรียน 

     

21 มีสวนรวมในการไดรับผลประโยชนจากการ
ตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน 
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ขอ การบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม 
ระดับการมีสวนรวม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

การมีสวนรวมในการประเมินผล      
22 มีสวนรวมในการประเมินผล ในการใชหลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น 
     

23 มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจําป 

     

24 มีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการใชงบประมาณ
และทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

25 มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

26 มีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ตอนท่ี 2  ประสิทธิผลงานวิชาการของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืน 
    การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหทานพิจารณาประสิทธิผลงานวิชาการ ของทาน  โปรด 
   ทําเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับระดับการปฏิบัติงานของทาน  โดยมีเกณฑคะแนนดังน้ี 
 
 ระดับ 1   หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับนอยที่สุด 
 ระดับ 2   หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับนอย 
 ระดับ 3   หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับปานกลาง 
 ระดับ 4   หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับมาก 
 ระดับ 5   หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับมากที่สุด 
 

ขอ ประสิทธิผลงานวิชาการ 
ระดับประสิทธิผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร      
1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

ทองถ่ิน ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมภายใน
ชุมชนและทองถ่ิน 

     

2 นําหลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทองถ่ินไป
ใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

     

3 ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

     

4 แกไข ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 

     

งานวิจัยในชั้นเรียน      
5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพฒันาคุณภาพการ

เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
     

6 วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อดําเนินการ
วิจัยในช้ันเรียน 

     

7 จัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกไขปญหาการ
จัดการเรียนรู และสภาพปญหาทีเ่กิดข้ึนภายใน
ช้ันเรียน 

     

8 การนําผลการวิจัยไปเผยแพร กับองคกรอื่น 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ประชาชนภายในชุมชน 
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ขอ ประสิทธิผลงานวิชาการ 
ระดับประสิทธิผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

งานจัดการเรียนการสอน      
9 จัดทําแผนการเรียนรู สาระและหนวยการ

เรียนรูโดยยึดตัวช้ีวัดการเรียนรูจากหลักสูตร
สถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

     

10 จัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียนโดยยึด
หลักการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

11 นิเทศการสอนของครผููสอนโดยเลือกวิธีการ
นิเทศที่เปนกลัยาณมิตร และแนะนําแนวทางใน
การจัดการเรียนรู 

     

12 สงเสริมใหครูมีการพฒันาตนเองในดานการ
จัดการเรียนรู  เชน การจัดทําสื่อ หรือเทคนิค
การสอน 

     

งานนิเทศภายใน      
13 นิเทศติดตาม และใหแนวทางในการแกไข

ปญหา การจัดการเรียนรู 
     

14 จัดระบบการนิเทศภายในโรงเรียนอยางตอเน่ือง      
15 ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนดวยรูปแบบที่

หลากหลายและเหมาะสมกับบรบิทภายใน
สถานศึกษา 

     

16 แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู      
งานวัดและประเมินผล      

17 กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดและ
ประเมินผล 

     

18 จัดทําคูมือ การวัดและประเมินผล สอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตร 

     

19 พัฒนาเครือ่งมอืในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูอยางมปีระสทิธิภาพ 

     

20 นําเทคโนโลยีเขามาใชในการวัดและประเมินผล
เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็ว 
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ขอ ประสิทธิผลงานวิชาการ 
ระดับประสิทธิผล 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

งานประกันคุณภาพการศึกษา      
21 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
22 จัดทําและดําเนินการตามแผนพฒันาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ที่มุงพฒันาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

23 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 

     

งานประกันคุณภาพการศึกษา      
24 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     

25 นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

     

26 จัดทํารายงานประจําปทีเ่ปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
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ภาคผนวก ง 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
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1. ดร.ปยสนธ์ิ  เช้ือทอง   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางโปรง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1   

2. ดร.ภารดี คํามา   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  

3. ดร.สุรดา  ไชยสงคราม   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประยูรวงสาวาส  สังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

  



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 
 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

92 

 
 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

93 

 
  



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

94 

 

  



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

95 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

97 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวชนิตา  ชัยศุภวัฒน 
วัน เดือน ปเกิด 27 กุมภาพันธ 2524 
ภูมิลําเนา  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536 ประถมศึกษา โรงเรียนวัดสวนสม 
 พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบางหัวเสือบุญแจมเนียมนิล 
 พ.ศ. 2542 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบางหัวเสือบุญแจมเนียมนิล 
 พ.ศ. 2545 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  โรงเรียนอรรถวิทยพาณิชยการ 
 พ.ศ. 2548 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 
 พ.ศ. 2552 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2560 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2545 เจาหนาที่ธุรการ บริษัทบางนามอเตอรเซลล 
 พ.ศ. 2545 webmaster มูลนิธิสํานึกรักบานเกิด 
 พ.ศ. 2546 ครูอัตราจาง โรงเรียนวัดบางโปรง 
 พ.ศ. 2552 ครูธุรการ 2 โรงเรียน โรงเรียนวัดบางโปรงและโรงเรียนนิลรัตนอนุสรณ 
 พ.ศ. 2554 ครูอัตราจาง โรงเรียนวัดบางโปรง 
 พ.ศ. 2556 ครูผูชวย โรงเรียนคลองแสนสุข (สิทธิไชยบํารุง) 
 พ.ศ. 2559 ครู คศ1 โรงเรียนวัดบางโปรง 
 
ท่ีอยู 
 133 หมู 2 ต.บางโปรง อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
 
ท่ีทํางาน 
 โรงเรียนวัดบางโปรง 10 หมู 2 ต.บางโปรง อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
 โทร  0824156249, 02 – 3830427 
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