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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผล
ของงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ 
เขต 1 โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 1. ประชากรกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชงานงานวิจัยครั้งน้ี ไดแก โรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จํานวน 72 โรงเรียนรวมทั้งสิ้น 1,721 คน จําแนก
เปนผูบริหารสถานศึกษา 72 คน ครูผูสอนจํานวน 1,584 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1, 2559) 
 2. กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน โดยกําหนดขนาดของกลุม ตามตารางของ 
ดารวินแฮนเดล (Darwin Hendel, 1977, p. 82) ที่ความเช่ือมั่น 95% โดยการสุมตัวอยางอยางงาย 
(Simple random sampling) ไดกลุมตัวอยางดังน้ี ผูบริหารจํานวน 72 คน และจํานวนครูผูสอน 
242 คน รวม 314 คน จําแนกตามตารางดังตอไปน้ี 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 1. ลักษะเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบสอบถามความสัมพันธระหวางการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอนดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา 
เปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน คือ 1. การมี
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สวนรวมตัดสินใจ 2. การมีสวนรวมปฏิบัติการ 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน 4. การมีสวนรวมใน
การประเมินผล โดยผูตอบแบบสอบถามจะประเมินคาระดับการบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม ซึ่ง
ผูวิจัยกําหนด 5 ระดับ มีความหมายดังน้ี 
   ระดับ 1 หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับนอยที่สุด 
   ระดับ 2 หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับนอย 
   ระดับ 3 หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับปานกลาง 
   ระดับ 4 หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับมาก 
   ระดับ 5 หมายถึง การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในระดับมากที่สุด 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของงานวิชาการ เปนคําถามแบบประเมิน
คา (Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน 1. งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2. งานวิจัย 
ในช้ันเรียน 3. งานการจัดการเรียนการสอน 4. งานนิเทศภายใน 5. งานวัดผลและประเมินผล  
6. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ในการประเมินผล โดยผูตอบแบบสอบถามจะประเมินคาระดับของประสิทธิผลงาน
วิชาการ ซึ่งผูวิจัยกําหนดคา 5 ระดับ มีความหมายดังน้ี 
   ระดับ 1  หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับนอยที่สุด 
   ระดับ 2  หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับนอย 
   ระดับ 3  หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับปานกลาง 
   ระดับ 4  หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับมาก 
   ระดับ 5  หมายถึง ประสิทธิผลงานวิชาการ ของสถานศึกษาในระดับมากที่สุด 
 2. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
  เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผู วิจัยสรางข้ึน โดยมีข้ันตอนการสราง
แบบสอบถาม ดังน้ี 
  2.1 ศึกษา คนควา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่มีเน้ือหาสอดคลองกับการวิจัย
ครั้งน้ี เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยามศัพท วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 
  2.2 สรางแบบสอบถาม โดยใหครอบคลุมนิยามศัพท และกรอบความคิดที่กําหนดไว
และใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบฉบับราง 
  2.3 สรางแบบสอบถามฉบับจริงและตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) โดยผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามฉบับราง ใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการประเมินผล
จํานวน 3 ทาน 
  2.4 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม นําแบบสอบถามที่ผาน
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากผูเช่ียวชาญมาปรับแกตามขอเสนอแนะของ 
ผูเชียวชาญ 
  2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) โดยนําไปทดลองกับ
ประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดยตรวจสอบ 
ความเที่ยง (Reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ตามวิธีของ Cronbach 
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(Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97 ซึ่งถือวาเปนแบบสอบถามที่มี
ความเช่ือมั่นอยูในระดับสูงสุด 
  2.6 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชเก็บขอมูลจากลุมตัวอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพื่อ
ขอความอนุเคราะหออกหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทั้งหมด จํานวน 314 ฉบับ และขอความอนุเคราะห
ใหสถานศึกษาเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
 3. ผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคือ 314 ฉบับ คิดเปนรอยละรอย 
 4. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของการตอบคําถามเพื่อใชในการวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิเคราะหดวยขอมูลโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 1. ดําเนินการวิเคราะหจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาแบบมี
สวนรวมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ 
เขต 1 
 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา
แบบมีสวนรวมและประสิทธิผลของานวิชาการ ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) จําแนกเปนรายดาน และนําคาเฉลี่ยมาเปรียบเทียบตามเกณฑ แลวแปลความหมายไดดังน้ี 
(บวรลักษณ  ศักด์ิวิไลพร, 2553, หนา 50) 
  ระดับการมีสวนรวม 
   4.51 – 5.00  หมายถึง การมีสวนรวมในระดับมากที่สุด 
   3.51 – 4.50  หมายถึง การมีสวนรวมในระดับมาก 
   2.51 – 3.50  หมายถึง การมีสวนรวมในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง การมีสวนรวมในระดับนอย 
   1.00 – 1.50  หมายถึง การมีสวนรวมในระดับนอยที่สุด 
  ระดับประสิทธิผลของงานวิชาการ 
   4.51 – 5.00  หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับมากที่สุด 
   3.51 – 4.50  หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับมาก 
   2.51 – 3.50  หมายถึง ผลการดําเนินงานระดับปานกลาง 
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   1.51 – 2.50  หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับนอย 
   1.00 – 1.50  หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับนอยที่สุด 
 3. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทียบความสัมพันธ
ระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 
 
  
 




