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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. นายกิตติศักดิ์   ชาญอักษร 
 ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  สมุทรปราการ 
 
2. ดร.ปรารถนา  ศรีสุข 
 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
3. ดร.สุรีย  แกวเศษ 
 ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา เขต 1 จังหวัดสมุทรปราการ 
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 14 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายกิตติศักดิ์ ชาญอักษร  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย ดวงรัตน์ จุ้ยศิริ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสองภาษา ในเขต
จังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/252 
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 14 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ปรารถนา ศรีสุข 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย ดวงรัตน์ จุ้ยศิริ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสองภาษา ในเขต
จังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/252 
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 14 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.สุรีย์ แก้วเศษ 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย ดวงรัตน์ จุ้ยศิริ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสองภาษา ในเขต
จังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/252 
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 14 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด้วย ดวงรัตน์ จุ้ยศิริ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสองภาษา ในเขต
จังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัย
ดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/253 
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 14 ตุลาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน  
 
 ด้วย ดวงรัตน์ จุ้ยศิริ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสองภาษา ในเขต
จังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย
ดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ด่านพาณิชย์) 
         ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/254 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมหลักสูตรสองภาษา 

ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทําข้ึนมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษาในโรงเรียนของรัฐและเอกชน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนรัฐและเอกชน ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงขอมูล
ท่ีทานจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนั้นเปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการศึกษาพฤติกรรมการบริหาร
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมหลักสูตรสองภาษา โดยความคิดเห็นของทานจะนําเสนอในภาพรวม
และใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น ขอมูลตาง ๆ ท่ีทานแสดงความคิดเห็นจึงไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ
การปฏิบัติหนาท่ีหรือสถานศึกษาของทานแตอยางใด ดังนั้น จึงใครขอความกรุณาทานไดตอบ
แบบสอบถามจนครบทุกขอตามความเปนจริง ซ่ึงโครงสรางของแบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 
3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยม
หลักสูตรสองภาษา  จํานวน 75 ขอ 
 ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนท่ี
สอนหลักสูตรสองภาษาในโรงเรียนมัธยมของรัฐและเอกชน 
 ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีการ
พิจารณา 5 ระดับ คือ 
  ระดับ  5      หมายถึง  ระดับพฤติกรรมมากท่ีสุด 
  ระดับ  4      หมายถึง  ระดับพฤติกรรมมาก 
  ระดับ  3      หมายถึง  ระดับพฤติกรรมปานกลาง 
  ระดับ  2      หมายถึง  ระดับพฤติกรรมนอย 
  ระดับ  1      หมายถึง  ระดับพฤติกรรมนอยท่ีสุด  
 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
           นางสาวดวงรัตน  จุยศิริ 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
1. สถานภาพ/ตําแหนง 

   ผูบริหาร   ครูผูสอน 
2. เพศ 

   ชาย    หญิง 
3. อายุ 

   ต่ํากวา 30 ป   30 ป ข้ึนไป 
4. ระดับการศึกษา 

   ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 
5. ประสบการณ/ระยะเวลาในการทํางาน 

   นอยกวา 5 ป   5 ปข้ึนไป 
6. ประเภทของโรงเรียน 

   โรงเรียนของรัฐ   โรงเรียนเอกชน 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมหลักสูตรสองภาษา 
   ในโรงเรียนรัฐและเอกชนหวัดสมุทรปราการ 
คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุด 
 เพียงชองเดียว 
 

ระดับพฤติกรรม 
ขอท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 
1 

ดานการบริหารงานวิชาการ 
ผูบริหารมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสองภาษา 

     

2 ผูบริหารมีความสามารถในการรวมกําหนดทิศทางของการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา 

     

3 มีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรสองภาษาท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน 

     

4 ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรสองภาษา 

     

5 ผูบริหารมีการนิเทศติดตามพัฒนากระบวนการเรียนรู 
ครูที่สอนหลักสูตรสองภาษาสูผูเรียน 

     

6 ผูบริหารมีการดําเนินงานวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ของผูเรียนหลักสูตรสองภาษาและหลักสูตรแกนกลาง 

     

7 ผูบริหารมีการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
อยางพอเพียงและเหมาะสม 

     

8 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีการนิเทศติดตามการเรียน 
การสอนอยางเปนระบบ 

     

9 ผูบริหารมีการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลใหเปน
ระบบ 

     

10 ผูบริหารมีการประสานรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอื่นทั้งหลักสูตรภาษาและแกนกลาง 

     

11 ผูบริหารมีการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งใน 
ดานวิชาการ 

     

12 ผูบริหารมีการสงเสริมและใหผูปกครองมีสวนรวมใน 
การจัดทําหลักสูตรในสถานศึกษา 
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ระดับพฤติกรรม 
ขอท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
13 ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา 
     

14 ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดทําระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการของสถานศึกษา 

     

15 ผูบริหารมีสวนรวมในการคัดเลือกแบบเรียนที่ใชใน
สถานศึกษา 

     

 ดานการบริหารงานงบประมาณ      
16 ผูบริหารกําหนดใหมีการจัดทําแผนงบประมาณและคําขอ

ต้ังงบประมาณ 
     

17 ผูบริหารมีนโยบายใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน
และการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

     

18 ผูบริหารมีการสงเสริมดานงบประมาณอยางเปนระบบ      

19 ผูบริหารมีระบบการตรวจสอบและติดตามการใช
งบประมาณ 

     

20 ผูบริหารมีระบบการตรวจสอบผลผลิตจากการเบิกจาย
งบประมาณ 

     

21 ผูบริหารมีระบบการระดมทุนการศึกษาเปนอยางดี      
22 ผูบริหารมีสวนรวมในการดําเนินการกองทุนเงินกูยืมเพ่ือ

การศึกษา 
     

23 ผูบริหารใหความสําคัญตอการจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

     

24 ผูบริหารมี ระบบการ จัดทํ าบัญ ชีรายรับ  – รายจ าย
งบประมาณ 

     

25 ผูบริหารมีแนวปฏิบัติในการเก็บรักษาเงิน      
26 ผูบริหารมีการจัดระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและ

งบประมาณเดือนละ 1 ครั้ง 
     

27 ผูบริหารมีสวนรวมในการวางแผนดานพัสดุของโรงเรียน      
28 ผูบริหารมีการจัดอบรมการพัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
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ระดับพฤติกรรม 
ขอท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
29 ผูบริหารมีการควบคุมดูแล  บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ      

30 ผูบริหารมีการจัดระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
อยางหลากหลาย 

     

 ดานการบริหารงานบุคคล      
31 ผูบริหารมีการวางแผนจัดหาอัตรากําลังใหเพียงพอ      

32 ผูบริหารมีการสงเสริมประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     

33 ผูบริหารมีนโยบายเกล่ียอัตรากําลังขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

     

34 ผูบริหารมีการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถและ
ความเหมาะสมในการเปนครูมาเปนครู 

     

35 ผูบริหารมีการปฏิบัติในการลาอยางเปนระบบ      
36 ผูบริหารจัดใหมีการนิเทศประเมินผลการปฏิบัติงาน      

37 ผูบริหารมีการสงเสริมสรางขวัญและกําลัง ยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

38 ผูบริหารมีการดูแลและกวดขันในเรื่องวินัยแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

     

39 ผูบริหารมีการสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรทางดานการศึกษา 

     

40 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนการขอรับใบอนุญาตและการขอ
ตอใบประกอบวิชาชีพครูเพ่ือทําการสอน 

     

41 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินการ 
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

     

42 ผูบริหารมีความเปนกัลยาณมิตรกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอยางดีทุกคน 

     

43 ผูบริหารมีการสรางขวัญกําลังใจใหทุกคนเปนอยางดี      
44 ผูบริหารมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง      
45 ผูบริหารใหความสําคัญตอสิทธิประโยชนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
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ระดับพฤติกรรม 
ขอท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 ดานการบริหารงานท่ัวไป      

46 ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

     

47 ผูบริหารมีการประสานงานและสงเสริมการพัฒนาเครือขาย
ทางดานการศึกษา 

     

48 ผูบริหารมีการวางแผนบริหารงานทั่วไปอยางมีระบบ      
49 ผูบริหารมีการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร      
50 ผูบริหารมีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบั ติ งานของ

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
     

51 ผูบริหารมีนโยบายในการพัฒนาดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมอยางตอเน่ือง 

     

52 ผูบริหารเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาอาคารสถานที่ 

     

53 ผูบริหารมีการใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษารวม
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

     

54 ผูบริหารมีการจัดสัมมนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางตอเน่ือง 

     

55 ผูบริหารใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

56 ผูบริหารมีการสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงานและสถาบัน
สังคมที่จัดการศึกษา 

     

57 ผูบริหารมีการประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวน
ทองถ่ิน 

     

58 ผูบริหารมีการจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงานเปน
อยางดี 

     

59 ผูบริหารใหความสําคัญตอการจัดภูมิทัศนใหรมรื่น  นาอยู
และเหมาะสม 

     

60 ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่กวางไกลในการบริหารอาคารสถานที่      
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ระดับพฤติกรรม 
ขอท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 ดานการบริหารหองเรียนสองภาษา      

61 ผูบริหารทําหนาที่ผูนําการเรียนการสอนหองเรียนสอง
ภาษา 

     

62 ผูบริหารใหความสําคัญกับการจัดช่ัวโมงเรียนภาษาอังกฤษ
มากกวาหองเรียนปกติ 

     

63 ครูผูสอนใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการเรียนการสอนใน
รายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษาและสอดแทรก
ภาษาอังกฤษในทุกเกือบรายวิชา 

     

64 ผูบริหารจัดสรรงบประมาณใหหองเรียนสองภาษามากกวา
หองเรียนปกติ 

     

65 ใชครูตางประเทศสอนวิชาภาษาตางประเทศโดยมีครูไทย
เปนพ่ีเล้ียง 

     

66 หองเรียนสองภาษามีสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในหองของ
ตนเองและหองเรียนแยกจากหองเรียนปกติ 

     

67 ครู ไ ท ยที่ ส อนห อ ง เ รี ย นสอ งภ าษ า จ ะ เ ป น ค รู ที่ มี
ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษมากกวาครูที่สอน
หองเรียนปกติ 

     

68 หอง เรี ยนสองภาษามีอุปกรณการ เรี ยนการสอน  มี
คอมพิวเตอร โปรเจกเตอรและสิ่งอื่น ๆ อยูในหอง 

     

69 หองเรียนสองภาษาเปนแหลงคนควาไดโดยตรงมีเอกสาร 
หนังสือพรอม 

     

70 หองเรียนสองภาษามีสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในหองของ
ตนเองและหองเรียนแยกจากหองเรียนปกติ 

     

71 มีหองเรียนปฏิบัติการทางภาษา วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร 
มีอุปกรณเพียงพอ 

     

72 มีหองเรียนที่มีมาตรฐานตามเกณฑ และเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน 

     

73 หอง เรี ยนสองภาษามีอุปกรณการ เรี ยนการสอน  มี
คอมพิวเตอร โปรเจคเตอรและสื่ออื่น ๆ อยูในหอง 

     

74 หองเรียนสองภาษาเปนแหลงคนควาไดโดยตรงมีเอกสาร 
หนังสือพรอม 
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ระดับพฤติกรรม 
ขอท่ี พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
75 มีชุมชนใหการสนับสนุนหองเรียนสองภาษาและมีแหลง

สนับสนุนการเรียนรูอยางพอเพียง 
     

 
ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนสอนตามหลักสูตรสองภาษาของ 
 โรงเรียนรัฐและเอกชน (สัมภาษณ) 
 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวดวงรัตน  จุยศิริ 
วัน เดือน ปเกิด 15 เมษายน 2510 
ภูมิลําเนา  สมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2532 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
 พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2532-2548 ครู โรงเรียนอํานวยวิทย พระประแดง สมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2548-2552 รับราชการบรรจุท่ีโรงเรียนบานทุงกางยาง อําเภอไทรโยค 
   จังหวัดกาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2552-ปจจุบัน ครู และหัวหนางานทะเบียน-วัดผล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
   นอมเกลา สมุทรปราการ 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 31/25 หมู 12 ตําบลบางหัวเสือ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
 
สถานท่ีทํางาน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ 
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