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ชื่อวิทยานิพนธ พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมหลักสูตรสองภาษา ในเขตจังหวัด
 สมุทรปราการ 
ผูวิจัย นางสาวดวงรัตน  จุยศิริ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนัดดา  ยิ้มสกุล 2) รศ.ดร.สุรศักด์ิ  หลาบมาลา ปการศึกษา 
 2557 จํานวน 183 หนา คําสําคัญ พฤติกรรมการบริหาร โรงเรียนมัธยมหลักสูตรสองภาษา 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) วิเคราะหการกระจายสถานภาพของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรสองภาษา จําแนกตามตําแหนง เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ 2) ศึกษา
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรสองภาษาในโรงเรียนของรัฐตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครู 3) ศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรสองภาษาในโรงเรียนเอกชนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 4) เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหาร
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมที่จัดการศึกษาหลักสูตรสองภาษาระหวางโรงเรียนของรัฐและเอกชน กลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอนโรงเรียนของรัฐ 250 คน โรงเรียนเอกชน 190 คน รวมท้ังสิ้น 440 คน โดยวิธีการสุม
ตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ คาความเช่ือมั่น .95 สถิติที่
ใชคือรอยละ คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแตกตางของสถานภาพโดยใชคาไคสแควร และ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียโดยใชคาที 
 ผลการวิจัย พบวา 1) สัดสวนสถานภาพของบุคลากรโรงเรียนของเอกชนมากกวาโรงเรียนของรัฐใน
ดานตําแหนงสัดสวน  ครู  สัดสวนอายุ ตํ่ากวา  30 ป  และสัดสวนประสบการณการทํางาน  5 ปขึ้นไป  
2) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนของรัฐในภาพรวม อยูในระดับมาก ดานการบริหารงานบุคคลมี
คาเฉล่ียสูงสุดและดานการบริหารวิชาการมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3) พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเอกชนใน
ภาพรวม อยูในระดับมาก ดานการบริหารงานบุคคลมีคาเฉล่ียสูงสุด และดานการบริหารหองเรียนหลักสูตรสอง
ภาษามีคาเฉล่ียตํ่า 4) เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนของรัฐและเอกชน ในภาพรวมและ
รายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 ทุกดาน โดยคาเฉล่ียโรงเรียนเอกชนสูงกวาโรงเรียนของรัฐ 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were: 1) to analyse the status frequency of administrators and 
teachers of state and private secondary bilingual schools classified by position, gender, age and work 
experience in Samut Prakarn Province, 2) to study the administrative behavior of state secondary bilingual 
school administrators in the opinion of administrators and teachers in Samut Prakarn Province, 3) to study the 
administrative behavior of private secondary bilingual school administrators in the opinion of administrators 
and teachers in Samut Prakarn Province, 4) to compare the administrative behavior of state and private 
secondary bilingual schools in Smut Prakarn Province. The samples comprised of 250 state secondary bilingual 
schools administrators and teachers and 190 private secondary bilingual school administrators and teachers total 
440 people in Samut Prakarn Province. The instrument was a questionnaire asking about administrative 
behavior of state and private secondary bilingual school administrators. The statistics for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, Chi-Square and t-test. 
 The research revealed that: 1) the frequency of private secondary bilingual administrators and 
teachers were higher than state secondary bilingual school administrators and teachers in teachers numbers age 
below 30 years and work experience higher than 5 years; 2) the administrative behavior of state bilingual 
secondary school administrators as a whole was at high level. Considered by aspects, personnel administration 
had the highest mean and academic administration had the lowest mean; 3) the administrative behavior of 
private secondary bilingual school administrators as a whole was at high level. Considered by aspects, 
personnel administration had the highest mean and classroom management had the lowest mean; 4) the 
comparison of administrative behavior of state and private secondary bilingual school administrators, the 
private school administrative behavior means were higher than state secondary bilingual school at .05 level of 
significance in over all and by aspects. 
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