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ช่ือการคนควาอิสระ วัฒนธรรมองคกรการปฏิบัติงานในทัศนะของพนักงานบริษัท โพลีเวิลด จํากัด 
ผูวิจัย นางไพรินทร ศุภมณี ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
 อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.จริยา รุกขพันธุ 2) ดร.สิทธิชัย ฝรั่งทอง ปการศึกษา 2560 จํานวน 101 หนา 
 คําสําคัญ วัฒนธรรมองคกร พนักงาน บริษัท โพลีเวิลด จํากัด 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาวัฒนธรรมองคกรการปฏิบัติงานในทัศนะของพนักงานบริษัท 
โพลีเวิลด จํากัด และ 2) เปรียบเทียบวัฒนธรรมองคกรการปฏิบัติงานในทัศนะของพนักงานบริษัท โพลีเวิลด จํากัด 
จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบริษัท โพลีเวิลด จํากัด จํานวนทั้งส้ิน 104 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .97 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียโดยใชสถิติทดสอบที และ 
การวิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) วัฒนธรรมองคกรการปฏิบัติงานในทัศนะของพนักงานบริษัท โพลีเวิลด จํากัด ใน
ภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานควบคุม 
ดานมุงผลสําเร็จหรือผลงาน ดานการสนับสนุนจากผูบริหาร ดานใหความสําคัญที่บุคคล ดานระบบการใหรางวัล 
และดานทํางานเปนทีม ผลการวิเคราะหวัฒนธรรมองคกรการปฏิบัติงานในทัศนะของพนักงานบริษัท โพลีเวิลด 
จํากัดพบวา ดานมุงผลสําเร็จหรือผลงาน ดานใหความสําคัญที่บุคคล ดานทํางานเปนทีม ดานการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร และดานระบบการใหรางวัล มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง สวนดานควบคุมในภาพรวม มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก และ 2) ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมองคกรการปฏิบัติงานในทัศนะของพนักงานบริษัท 
โพลีเวิลด จํากัด พบวา พนักงานที่มีเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา รายได ตําแหนงงาน และอายุงานตางกัน 
มีทัศนะเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกรในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลพบวา พนักงานที่มีเพศ สถานภาพ อายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับวัฒนธรรม
องคกร ดานมุงผลสําเร็จหรือผลงาน ดานใหความสําคัญที่บุคคล ดานทํางานเปนทีม ดานการสนับสนุนจากผูบริหาร 
และดานระบบการใหรางวัล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
มีทัศนะเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร ดานมุงผลสําเร็จหรือผลงาน และดานทํางานเปนทีม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 พนักงานที่มีรายไดตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร ดานมุงผลสําเร็จหรือผลงาน ดาน
มุงใหความสําคัญที่บุคคล ดานทํางานเปนทีม และดานการสนับสนุนจากผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สําหรับดานควบคุมและดานระบบการใหรางวัล พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับ
วัฒนธรรมองคกร ดานมุงผลสําเร็จหรือผลงาน ดานมุงใหความสําคัญที่บุคคล และดานทํางานเปนทีม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พนักงานที่มีอายุงานตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกรดานมุงให
ความสําคัญที่บุคคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) study the organizational performance culture 
in the opinion of Poly World Company Limited workers, and 2) compare the organizational 
performance culture in the opinion of Poly World Company Limited workers classified by 
personal data. The population was 104 Poly World Limited workers. The research instrument was 
a questionnaire with reliability of .97. The statistics for data analysis were percentage, mean and 
standard deviation. The t-test and ANOVA were statistics used to test the mean difference. 
    The research revealed that: 1) organizational performance culture in the opinion of 
Poly World Company Limited workers as a whole average was at a high level. Considering by 
aspects from high average to low average were controlling, result oriented, administrator’s 
support, personal performance, reward system and team work: the analysis of organizational 
performance culture in the opinion of Poly World Company Limited workers found that result 
oriented, personal performance, team work, administrator’s support and reward system were at 
moderate levels and controlling as a whole was at a high level; and 2) the comparison of 
organizational performance culture in the opinion of Poly World Company Limited workers was 
found that workers with different gender, status, age, education level, income, position and work 
experience had no different attitude toward organizational performance culture at .05 level of 
significance. Considering by aspects, classified by personal data it was found that workers with 
different gender, age and status had no different opinion on organizational culture on result 
oriented, personal performance, teamwork, administrator’s support and reward system at .05 
level of significance. The workers with different level of education had different opinion on 
organizational culture on result oriented, personal performance, team work and administrators 
support at .05 level of significance. On controlling and reward system, the workers with different 
position had different opinion on organizational culture on result oriented, personal performance 
and team work at .05 level of significance. The workers with different work experience had 
different opinion on organizational culture on personal performance at .05 level of significance. 
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