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บทท่ี 5 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาอิสระเรื่อง ปญหาประกันสังคมของแรงงานตางดาวน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
1) ปญหาประกันสังคมของแรงงานตางดาว 2) แนวทางการแกปญหาการประกันสังคมของแรงงาน
ตางดาว ผลการศึกษาพบดังน้ี 
 ในดานปญหาประกันสังคมของแรงงานตางดาว พบขอสรุปปญหาสําคัญ 2 ประการ คือ 
 1. ปญหาแรงงานตางดาวมักไมทราบสิทธิประกันอยางชัดเจน อันเปนเพราะขอจํากัดทาง
ภาษา กอปรกับปญหาในการสื่อประชาสัมพันธของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของเองยังไมเอื้อตอ
แรงงานตางดาวพอ 
 2. ปญหาดานการใชหรือเขาถึงสิทธิประกันสังคม (นอกเหนือจากประเด็นอุปสรรคดาน 
การไมเขาใจภาษาไทย) อันเปนผลจากลักษณะเฉพาะของแรงงานตางดาวซึ่งตางจากแรงงานไทย และ
การวางระบบประกันสังคมแบบ “เทาเทียม” กับคนไทย แตในทางปฏิบัติอาจมีผลใหไมเกิดผลข้ึนจริง 
ซึ่งอาจเปนเพราะภาครัฐอาจไมไดพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของแรงงานตางดาวมากพอก็เปนได ทํา
ใหเกิดสภาวะที่อาจเรียกวา “เทาเทียมแตไมเปนธรรม” (Unfair equality) 
 ในบรรดาสิทธิในบรรดาสิทธิประกันสังคมทั้ง 7 กรณี ไดแก กรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณี
วางงานน้ัน แรงงานตางดาวโดยสวนใหญไมทราบถึงสิทธิประกันสังคมครบทั้ง 7 กรณี อยางมากจะ
ทราบเพียงสิทธิการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย การคลอดบุตร และการสงเคราะหบุตร  แรงงานตาง
ดาวที่ทราบเรื่องสิทธิประกันสังคมตางๆ เห็นวา สิทธิกรณีชราภาพ กรณีวางงาน เปนสิ่งที่ตามความ
จริง แรงงานตางดาวจะไมมีโอกาสใชสิทธิดังกลาวอยูแลว จึงมีความเห็นวา หากมองจากความเปน
ธรรม แรงงานตางดาวไมควรถูกหักเงินสมทบประกันสังคมในอัตราเดียวกับคนไทย 
 สําหรับฝายเอกชน โรงพยาบาล และภาครัฐสะทอนปญหาตรงกันคือ ปญหาดานภาษาและ
การประชาสัมพันธ เปนปญหาสําคัญในการใหบริการดานประกันสังคมแกแรงงานตางดาว 
 แนวทางแกไขปญหา สรุปไดหลักๆ ได 2 ประการ คือ 
 1. การปรับปรุงการประชาสัมพันธดานการประกันสังคมของภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวของ 
 2. การพิจารณาศึกษาทบทวนการจายเงินสมทบประกันสังคมของแรงงานตางดาวเพื่อ
นําไปสูการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมและเปนธรรมย่ิงข้ึนตอไป 
 สําหรับขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติดานการจัดการในรายละเอียด มีดังน้ี 
 ดานสํานักงานประกันสังคม 
 - ควรดําเนินการจัดทําเอกสารใหมีความทันสมัย ตามกฎหมายกําหนด โดยจัดทําเปน 
โบวชัวร โปสเตอรแผนใหญเพื่อแจกจายใหกับบริษัทนําไปติดต้ังและเผยแพรในองคกร 
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 - ควรจัดอบรมโดยการเชิญบุคคลากรแผนกบุคคลมาเพื่อแจงความคืบหนาของกฎหมาย 
เงื่อนไข วิธีการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหมีความเขาใจที่ตรงกันระหวางสํานักงานประกันสังคมและ 
บริษัทอยางทั่วถึง 
 - ควรดําเนินการเย่ียมเยียนบริษัท เพื่อแจงขาวสาร การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ขอกฎหมาย 
และกฎระเบียบตางๆ ใหแกบริษัทและประชาสัมพันธใหแรงงานตางดาวทราบและตอบขอสงสัย
เกี่ยวกับประกันสังคม 
 - ควรจัดทํา Website ภาษาพมา ภาษากัมพูชา เพื่อใหการสื่อสารสามารถกระทําไดสะดวก
สูงข้ึน เพื่อใหแรงงานตางดาวสามารถคนหาขอมูลไดดวยตนเอง หรือ แผนกบุคคลสามารถเปดใหชาว
ตางดาวอานได 
 - ควรจัดการประชาสัมพันธผานรูปแบบอื่นๆ เชน การใหดาวนโหลดเอกสารประชาสัมพันธ 
จาก Website เพื่อนํามาพิมพติดต้ังที่บริษัท หรือปายบริษัทเพื่อประชาสัมพันธประกันสังคม 
 - ควรจัดทํา Social media อาทิ Facebook หรือ Line เพื่อตอบคําถามสําหรับแรงงาน
ตางดาวชาวพมา หรือ กัมพูชา ไดโดยตรง เพื่อใหความเขาใจ หรือ การดําเนินการเปนไปไดดวยความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง 
 ดานแผนกบุคคลและบริษัท 
 - ควรใหความรวมมือกับเจาหนาที่ประกันสังคมในการดําเนินการ อาทิ การรับเอกสารมา
เพื่อรวมในการเผยแพร การประชาสัมพันธในบริษัท การเรียกประชุมเผยแพรขาวสาร ในกรณีมี
เจาหนาที่มาใหความรูความเขาใจ รวมถึงแจงปญหาในการดําเนินการ เพื่อใหประกันสังคมรับทราบ
และนําไปปรับปรุงแกไข 
 - ควรแจงขาวสารหรืออธิบายใหพนักงานทราบเปนระยะ เพื่อลดภาระของเจาหนาที่ใน 
การตอบคําถามและการดําเนินการของแผนกบุคคล 
 ดานสถานพยาบาล 
 - ควรรวมมือในการติดโปสเตอรหรือโบว ชัวรในการประชาสัมพันธจากสํานักงาน
ประกันสังคมเพื่อแจงขาวสารใหแกแรงงานตางดาวรับทราบขอมูลและเขาใจมากข้ึน 
 - ควรแจงเบอรติดตอใหแกแรงงานตางดาวสอบถามเพิ่มเติม ในกรณีที่แรงงานตางดาว
ตองการขอมูลมากข้ึนในเชิงลึก หรือขอมูลดานอื่น 
 - ควร Website ของสถานพยาบาล หรือ Facebook หรือ Social media อื่นของสถานพยาบาล 
(ถาม)ี เพิ่ม Link หรือ Banner ของสํานักงานประกันสังคมเพื่อใหผูสนใจสามารถหาขอมูลไดสะดวก
ข้ึน 
 
  
  
 




