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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ืองการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวม 
    2.  ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก เพศ จําแนกเปน 
เพศชาย และเพศหญิง 
  3.  ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก อายุ จําแนกเปน 
นอยกวา 40 ป และ 40 ปข้ึนไป 
      4.  ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก วุฒิการศึกษา จําแนก
เปนปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
     5.  ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก ประสบการณ 
ดานการบริหาร จําแนกเปนนอยกวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี้ 
     1.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
     2.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชาย
และเพศหญิง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
     3.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก อายุ จําแนกเปนนอยกวา 40 ป และ   
40 ปข้ึนไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
      4.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก วุฒิการศึกษา จําแนกเปนปริญญาตรี 
และสูงกวาปริญญาตรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
     5.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ประสบการณดานการบริหาร จําแนกเปน
นอยกวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

      
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ สรุปสาระสําคัญของการศึกษาไดดังนี้   
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี1 ท่ีวา “ศึกษาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวม”  
 สรุปผลการวิจัยไดวา การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวม พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก        
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ รองลงมา คือ ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ และดานทรัพยากรเงิน 
สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานทรัพยากรบุคคล เม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน ปรากฏผล
ดังนี้ 
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 ดานทรัพยากรบุคคล พบวา ในภาพรวม ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ โดย 3 อันดับแรกท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก ขอท่ี 1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรบุคคล รองลงมาคือ ขอท่ี 6 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และ
ขอท่ี 13 โรงเรียนเชิญแพทย พยาบาล เจาหนาท่ีสาธารณสุขมาใหความรูแกครูและนักเรียน สวน  
3 อันดับท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดข้ึนไป ไดแก  ขอท่ี 10 โรงเรียนเชิญผูนําทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียน 
ขอท่ี 3 ชุมชน  มีสวนรวมในการวางแผนการระดมทรัพยากรบุคคล และขอท่ี 9 โรงเรียนเชิญ
บุคลากรในสถานศึกษาใกลเคียงมาใหความรูแกนักเรียน ตามลําดับ  
 ดานทรัพยากรเงิน พบวา ในภาพรวม ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ขอ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
12 ขอ  โดย 3 อันดับแรกท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ขอท่ี 22 โรงเรียนรวมมือกับชุมชนเพื่อจัดกิจกรรม
ระดมเงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆ รองลงมา คือ ขอท่ี 23 โรงเรียนทําหนังสือขอรับบริจาค
โดยตรงจากสถานประกอบการในชุมชน และขอท่ี 27 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามเทศกาลตางๆ เพื่อ
หางบประมาณมาใชในการจัดการศึกษา สวน 3 อันดับท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดข้ึนไป ไดแก ขอท่ี 17 
โรงเรียนเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ขอท่ี 18 
โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน องคกรตางๆ ในชุมชน 
และขอท่ี 16 โรงเรียนจัดทําขอมูลความตองการในการใชเงินนอกเหนือจากงบประมาณปกตท่ีิไดรับ 
ตามลําดับ 
 ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ  พบวา ในภาพรวม ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก 13 ขอ โดย 3 อันดับแรกท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ขอท่ี 38 โรงเรียนขอรับการสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณจากโรงเรียนอ่ืนมาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ รองลงมา คือ ขอท่ี 33 โรงเรียนและผูท่ี
เกี่ยวของรวมกันกําหนดแนวปฏิบัติในการระดมทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ และขอท่ี 40 ชุมชนใหการ
สนับสนุนบริจาควัสด ุอุปกรณมาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ สวน 3 อันดับท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดข้ึนไป 
ไดแก  ขอท่ี 43 ชุมชนมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ ขอท่ี 
42 ผูปกครองมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ และขอท่ี 36 
โรงเรียนขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณจากหนวยงานและองคกรตางๆ ในชุมชน ตามลําดับ 

 ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ พบวา ในภาพรวม ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก 11 ขอ โดย 3 อันดับแรกท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ขอท่ี 60โรงเรียนทํารายงานการใช
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ทรัพยากรท่ีไดรับบริจาคใหชุมชนและผูเกี่ยวของทราบ รองลงมา คือ ขอท่ี 52 ภูมิปญญาทองถ่ิน/
วิทยากรทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินและพัฒนาแหลงเรียนรู และขอท่ี 50 ผูนํา
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สวน 3 อันดับท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดข้ึนไป 
ไดแก ขอท่ี 57 โรงเรียนจัดใหนักเรียน ฝกประสบการณในสถานประกอบการในชุมชน ขอท่ี 48 
คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และขอท่ี 53 ผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลําดับ 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของ
ผูบริหารโรงเรียน ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง”  
 สรุปผลการวิจัยไดวา การเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก 
เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง พบวา ในภาพรวม ผูบริหารเพศชายมีความคิดเห็นตอ 
การระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารเพศหญิง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน  
3 ดาน โดยดานท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ ผูบริหารเพศหญิง 
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .001 รองลงมา คือ ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 และดาน
ทรัพยากรเงิน ผูบริหารเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 สวนดานทรัพยากรบุคคล ผูบริหารเพศชายมี 
ความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารเพศหญิง เม่ือพิจารณาเปนรายขอในแต
ละดาน ปรากฏผลดังนี้ 
 ดานทรัพยากรบุคคล พบวา ผูบริหารเพศชายมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากร         
ไมแตกตางจากผูบริหารเพศหญิง เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 7 ขอ โดย 3 อันดับแรก        
ท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหาร
เพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 รองลงมา ไดแก ขอท่ี 9 โรงเรียนเชิญ
บุคลากรในสถานศึกษาใกลเคียงมาใหความรูแกนักเรียน ผูบริหารเพศชายมีความคิดเห็นตอการ
ระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศหญิง และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และขอท่ี 7 
โรงเรียนนิมนตพระสงฆ/ผูนําทางศาสนามาใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ผูบริหาร
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เพศชายมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศหญิง และแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01และไมแตกตางกัน 8 ขอ 
 ดานทรัพยากรเงิน พบวา ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวา
ผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตาง
กัน 4 ขอ โดย 3 อันดับแรกท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 19 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอ
การระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
รองลงมา ไดแก ขอท่ี 25 โรงเรียนจัดหารายไดจากบริการตางๆ ของโรงเรียน ผูบริหารเพศหญิงมี
ความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ี .05 และขอท่ี 27 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามเทศกาลตางๆ เพ่ือหางบประมาณมาใชในการ
จัดการศึกษา ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 และไมแตกตางกัน 11 ขอ 
 ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ พบวา ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 เม่ือพิจารณา 
รายขอ พบวา แตกตางกัน 3 ขอ โดยขอท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 43 ชุมชนมีสวนรวมในการ
ขอรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากร สูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 รองลงมา คือ  
ขอท่ี 39 โรงเรียนขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณจากหนวยงานอ่ืนในชุมชนมาใชในการจัด
กิจกรรมตางๆ ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และขอท่ี 42 ผูปกครองมีสวนรวมในการขอรับการ
สนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากร
สูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 และไมแตกตางกัน 12 ขอ  
 ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 เม่ือพิจารณา 
รายขอ พบวา แตกตางกัน 2 ขอ โดยขอแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 57 โรงเรียนจัดใหนักเรียน                 
ฝกประสบการณในสถานประกอบการในชุมชน ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 รองลงมา คือ  
ขอท่ี 48 คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ผูบริหารเพศ
หญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 และไมแตกตางกัน 13 ขอ 
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 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของ
ผูบริหารโรงเรียน ไดแก อายุ จําแนกเปนนอยกวา 40 ป และ 40 ปขึ้นไป” 
 สรุปผลการวิจัยไดวา การเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก 
อายุ จําแนกเปนนอยกวา 40 ป และ 40 ปข้ึนไป พบวา ในภาพรวมผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ป  
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณา 
รายดาน พบวา แตกตางกัน 1 ดาน คือ ดานทรัพยากรบุคคล ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ป มี 
ความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 สวนดานทรัพยากรเงิน ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ  และดานทรัพยากร
การบริหารจัดการ ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ปมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากร ไมแตกตาง
จากผูบริหารที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป  เม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน ปรากฏผลดังนี้ 
 ดานทรัพยากรบุคคล พบวา ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 เม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 11 ขอ โดย 3 อันดับแรก ท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 7 
โรงเรียนนิมนตพระสงฆ/ผูนําทางศาสนามาใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ผูบริหารท่ี
มีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 รองลงมา คือขอท่ี 14 โรงเรียนเชิญศิษยเกาผูท่ีประสบ
ความสําเร็จมาแนะนําแนวทางและเปาหมายชีวิตแกนักเรียน ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ป มี 
ความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ ทางสถิติท่ี .01 และขอท่ี 12 โรงเรียนเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรูในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแกครูผูสอน ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวา
ผูบริหารที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และไมแตกตางกัน  
4 ขอ 

 ดานทรัพยากรเงิน พบวา  ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 2 ขอ 
โดยขอท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 18 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงาน องคกรตางๆ ในชุมชน  ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ปมีความคิดเห็นตอ
การระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.01รองลงมา คือ ขอท่ี 20 โรงเรียนรวมมือกับสมาคมผูปกครองและครูเพื่อจัดกิจกรรมระดมเงินทุน
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สนับสนุนโครงการตางๆ ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากร 
สูงกวาผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 และไมแตกตาง
กัน 13 ขอ  
 ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ พบวา ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอ 
การระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ไม
แตกตางกันทุกขอ 
 ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็น     
ตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอ พบวา          
ไมแตกตางกันทุกขอ 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 4 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของ
ผูบริหารโรงเรียน ไดแก วุฒิการศึกษา จําแนกเปนปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี” 
 สรุปผลการวิจัยไดวา การเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก  
วุฒิการศึกษา จําแนกเปนปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี พบวา ในภาพรวม ผูบริหารท่ีมี 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมี 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
ทุกดาน เม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน ปรากฏผลดังนี้ 
 ดานทรัพยากรบุคคล พบวา ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอ 
การระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 8 ขอ โดย 3 อันดับแรกท่ีแตกตาง
กันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 14 โรงเรียนเชิญศิษยเกาผูท่ีประสบความสําเร็จมาแนะนําแนวทางและ
เปาหมายชีวิตแกนักเรียน  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากร
สูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
รองลงมา คือ ขอท่ี 7 โรงเรียนนิมนตพระสงฆ/ผูนําทางศาสนามาใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม
แกนักเรียน  ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวา
ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และ 
ขอท่ี 9 โรงเรียนเชิญบุคลากรในสถานศึกษาใกลเคียงมาใหความรูแกนักเรียนผูบริหารท่ีมีวุฒิ
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การศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็น   ตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และไมแตกตางกัน 7 ขอ    
 ดานทรัพยากรเงิน พบวา ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการ
ระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี เม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา แตกตางกัน 1 ขอ คือ ขอท่ี 17 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหนวยงานตนสังกัด ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากร
สูงกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
และไมแตกตางกัน 14 ขอ 
 ดานทรัพยากรวัสดุอุปกรณ พบวา ผูบริหาร ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็น   
ตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  เม่ือพิจารณา 
รายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความ
คิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารที่ มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตางกันทุกขอ 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 5 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของ
ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ประสบการณดานการบริหาร จําแนกเปนนอยกวา 10 ป และ 10 ปขึ้นไป” 
 สรุปผลการวิจัยไดวา การเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก 
ประสบการณดานการบริหาร จําแนกเปนนอยกวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป พบวา ในภาพรวม 
ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไม
แตกตางจากผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
แตกตางกัน 3 ดาน โดยดานท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ดานทรัพยากรบุคคล ผูบริหารท่ีมี
ประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ี
มีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001  
รองลงมาคือ ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป  
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 
ป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01  และดานทรัพยากรการบริหารจัดการ ผูบริหารท่ีมี
ประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมี
ประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  
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สวนดานทรัพยากรเงิน ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป มีความคิดเห็นตอ
การระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน ปรากฏผลดังนี้ 
 ดานทรัพยากรบุคคล พบวา  ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป        
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป 
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 9 ขอ  
โดย 3 อันดับแรกท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 14 โรงเรียนเชิญศิษยเกาผูท่ีประสบความสําเร็จมา
แนะนําแนวทางและเปาหมายชีวิตแกนักเรียน  ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 
10 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 
10 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 รองลงมา คือ ขอท่ี 3 ชุมชนมีสวนรวม
ในการวางแผน การระดมทรัพยากรบุคคล  ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป 
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป 
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และขอท่ี 12 โรงเรียนเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรู
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกครูผูสอน  ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหารนอยกวา  
10 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร  
10 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และไมแตกตางกัน 6 ขอ 
 ดานทรัพยากรเงิน พบวา  ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป  
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร 10 ป
ข้ึนไป เม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกัน 2 ขอ คือ ขอท่ี 17 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 
นอยกวา 10 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณดานการ
บริหาร 10 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และขอท่ี 26 โรงเรียนทอดผาปา
การศึกษา เพ่ือหางบประมาณมาใชในการจัดการศึกษา ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร  
10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร
นอยกวา 10 ป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 และไมแตกตางกัน 13 ขอ 
 ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 10 ป 
ข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 
นอยกวา 10 ป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา  
แตกตางกัน 1 ขอ คือ ขอท่ี 38 โรงเรียนขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณจากโรงเรียนอ่ืนมาใชใน
การจัดกิจกรรมตางๆ ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 182 

ระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร นอยกวา 10 ป และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 และไมแตกตางกัน 14 ขอ 
 ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ พบวา  ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร10  
ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 
นอยกวา 10 ป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ไมแตกตาง
กันทุกขอ 

 
อภิปรายผล 
 
 ผูวิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงค และตรวจสอบสมมติฐานดังตอไปนี้  
    1.  จากวัตถุประสงคขอท่ี 1 ท่ีวา “ศึกษาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวม” นั้น สรุปผลการวิจัยไดวา  
ในภาพรวม ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ  
รองลงมา คือ ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ และดานทรัพยากรเงิน สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ 
ดานทรัพยากรบุคคล ซ่ึงตอบรับสมมติฐานของการวิจัยขอ 1 ท่ีวา “การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก” สอดคลองกับผลการวิจัยของทองสุข  คุณมาศ (2548, หนา 102-105) ท่ีไดศึกษาการระดม
ทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษารอยเอ็ด เขต 2 พบวา การระดมทรัพยากรเพ่ือใชในการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา หัวหนาวิชาการ และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 3 ดาน คือ  
ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ ดานทรัพยากรทางสังคม ดานทรัพยากรทางธรรมชาติ พัชราพร  
บุญม่ิง (2551, หนา 50-52) ไดศึกษาการระดมทรัพยากรทองถ่ินเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล สังกัดเทศบาลนครเชียงราย ผลการศึกษาพบวา การระดมทรัพยากรทองถ่ินเพื่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลนครเชียงราย โดยภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมาก 
ดานท่ีมีการปฏิบัติในระดับมาก ไดแก ดานสังคมและดานธรรมชาติ  สวนดานท่ีมีการปฏิบัติใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานวัตถุท่ีมนุษยสรางข้ึน และดานบุคคล มีการปฏิบัติในระดับมาก ไดแก 
นิมนตพระสงฆหรือนักบวชใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ดานธรรมชาติ มีการปฏิบัติในระดับ
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มาก ไดแก จัดกิจกรรมใหนักเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูธรรมชาติภายนอกสถานศึกษา  
ดานวัตถุท่ีมนุษยสรางข้ึน มีการปฏิบัติในระดับมาก ไดแก จัดกิจกรรมใหนักเรียนไปศึกษา 
หาความรูจากแหลงเรียนรู เชน สถานประกอบพิธีกรรมทางศาสนา โรงพยาบาล สถานประกอบการ 
พิพิธภัณฑ หองสมุดประชาชน ดานสังคม มีการปฏิบัติในระดับมาก ไดแก เขารวมกิจกรรม
ประเพณีทองถ่ิน เบญจวรรณ  อุไรรัตน (2551, หนา 124-126) ไดศึกษาการระดมทรัพยากรเพื่อใช
ในการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 4 
พบวา การระดมทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 4 โดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  
ดานทรัพยากรบริหารจัดการ รองลงมาคือ ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ และจากการวิเคราะห 
รายดาน พบวา ดานทรัพยากรบุคคลโดยรวมอยูในระดับมาก ดานทรัพยากรเงินโดยรวมอยูใน 
ระดับปานกลาง ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ โดยรวมอยูในระดับมาก ดานทรัพยากรบริหารจัดการ
โดยรวมอยูในระดับมาก นันทยา  โสภณสรัญญา (2552, หนา 69-75) ไดศึกษาการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง พบวา การระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก 
ทุกดาน และพิจารณาเปนรายขอ ดานการระดมทรัพยากรบุคคล การนิมนตพระสงฆ ผูนําทาง
ศาสนาใหความรู ดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ดานการระดม
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดกิจกรรมใหนักเรียน ไดศึกษาหาความรูจากดิน หิน แรในทองถ่ินมีระดับ
การปฏิบัตินอย และดานการระดมทรัพยากรเงิน การประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากตางประเทศมีระดับการปฏิบัตินอย และสอดคลองกับประเสริฐ  วงศเสนา (2552, หนา 95-97) 
ไดศึกษาสภาพการระดมทรัพยากรในทองถ่ินเพื่อการบริหารการศึกษาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบวา ในภาพรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก คือ ดานทรัพยากรทางการเงิน 
ดานทรัพยากรทางสังคม และดานทรัพยากรสารสนเทศ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ดานทรัพยากรมนุษย ตามความคิดเห็นของขาราชการครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
คาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรมนุษยของสถานศึกษา ดานทรัพยากร ทางการเงิน ตามความคิดเห็นของขาราชการครู 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผูวิจัยมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตองใชทรัพยากรพื้นฐานในการบริหารจัดการ ไดแก คน เงิน วัสดุ ส่ิงของ 
และการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะชวยใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ และ
ชวยใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีอิสระ คลองตัว รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนตระหนักถึง
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ภารกิจหนาท่ีและเห็นความสําคัญของการระดมทรัพยากรทางการศึกษาโดยอาศัยความรวมมือของ
ทุกคนทุกฝายใหเขามามีสวนรวมเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงสรางความรวมมือกันระหวาง
ผูบริหาร บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา  
     2.  จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหาร
โรงเรียน  ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง” นั้น สรุปผลการวิจัยไดวา ในภาพรวม 
ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาเพศชาย  และแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีแตกตางกันมากท่ีสุด คือ ดานทรัพยากรการ
บริหารจัดการ ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 รองลงมา คือ ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ  ผูบริหาร 
เพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 และดานทรัพยากรเงิน ผูบริหารเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรสูงกวาผูบริหารเพศชาย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 สวน 
ดานทรัพยากรบุคคล ผูบริหารเพศชายมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหาร
เพศหญิง ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัยขอ 2 ท่ีวา “การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  ตามสถานภาพของผูบริหาร
โรงเรียน ไดแก เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ”   
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ นันทยา  โสภณสรัญญา (2552, หนา 69-75) ไดศึกษาการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง ผลการ
เปรียบเทียบการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 2 ดาน คือ  
ดานทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษยสรางข้ึน พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัด มีคาคะแนนสูงกวา
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําอําเภอและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล แตไมพบความแตกตาง
ระหวางโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําอําเภอและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  สวนดาน
ทรัพยากรทางสังคม พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัด มีคาคะแนนสูงกวาโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจําอําเภอ และโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล มีคาสูงกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประจําอําเภอ ผูวิจัยมีความเห็นวาผูบริหารเพศหญิงมีความละเอียดออนในการบริหารงาน                  
มีความสามารถในการเจรจาตอรอง และมีความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคล 
รอบขางไดดีกวาผูบริหารเพศชาย ซ่ึงเปนประโยชนในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง 
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ชุมชน หนวยงานและองคกรตางๆ ใหเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อการ
ระดมทรัพยากรของโรงเรียน  
     3.  จากวัตถุประสงคขอท่ี 3 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหาร
โรงเรียน ไดแก อายุ จําแนกเปนนอยกวา 40 ป และ 40 ปขึ้นไป” นั้น สรุปผลการวิจัยไดวา  
ในภาพรวม ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมี
อายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา  
ดานทรัพยากรบุคคล ผูบริหาร ท่ีมีอายุนอยกวา 40 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวา
ผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 สวนดานทรัพยากร
เงิน ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ  และดานทรัพยากรการบริหารจัดการ  ผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา  
40 ปมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากร ไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป ซ่ึงปฏิเสธ
สมมติฐานของการวิจัยขอ 3 ท่ีวา “การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก อายุ 
จําแนกเปนนอยกวา 40 ป และ 40 ปขึ้นไป  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัย เฉลิมศรี หิมพานต (2550, หนา 102-104) ไดศึกษาการระดมทรัพยากรจากทองถ่ินเพื่อ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2  
ผลการเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรจากทองถ่ินเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียนในภาพรวม พบวา  
ไมแตกตางกัน ผูวิจัยมีความเห็นวาผูบริหารท่ีมีอายุนอยกวา 40 ปเปนวัยทํางานท่ีมีความคลองตัว
และมีความกระตือรือรนในการทํางานจึงทําใหมีความคิดในการหากลวิธีในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกรูปแบบ และเม่ือมีปญหาในการบริหารงานไมวาจะเปนดานบุคลากร เงิน วัสด ุอุปกรณ 
และการบริหารจัดการก็สามารถแกปญหาไดอยางรวดเร็วดวยวิธีการ ท่ีเหมาะสม รวมท้ังการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ เพื่อการระดมทรัพยากรกรเพื่อนํามาใชในการพัฒนาการศึกษาดวย 
     4.  จากวัตถุประสงคขอท่ี 4 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหาร
โรงเรียน ไดแก วุฒิการศึกษา จําแนกเปนปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี” นั้น สรุปผลการวิจัยได
วา ในภาพรวม ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวา
ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการระดม
ทรัพยากรไมแตกตางจากผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีทุกดาน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน
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ของการวิจัยขอ 4 ท่ีวา “การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดในเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก วุฒิการศึกษา จําแนก
เปนปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” ผูวิจัยมีความเห็นวา
วุฒิการศึกษาของผูบริหารไมมีผลตอการระดมทรัพยากร เพราะผูบริหารโรงเรียนตองบริหารจัดการ
ในทุก ๆ ดาน ไมวาสถานะของโรงเรียนจะเปนอยางไร ผูบริหารจะตองนําขอมูลมาประมวลเพ่ือใช
ในการวางแผนดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีเปาหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงรวมแรงรวมใจกันระดม
ทรัพยากรเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียน จึงทําใหผูบริหารปฏิบัติกิจกรรมเพื่อระดม
ทรัพยากรไมแตกตางกัน  
     5.   จากวัตถุประสงคขอท่ี 5 ท่ีวา “ศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหาร
โรงเรียน ไดแก ประสบการณดานการบริหาร จําแนกเปนนอยกวา 10 ป และ 10 ปขึ้นไป” นั้น  
สรุปผลการวิจัยไดวา ในภาพรวม ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป มี 
ความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร10 ปข้ึนไป 
และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีแตกตางกัน 
มากท่ีสุด คือ ดานทรัพยากรบุคคล ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป  มี 
ความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป 
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 รองลงมาคือ ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ ผูบริหาร
ท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหาร
ท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01  
และดานทรัพยากรการบริหารจัดการ ผูบริหารที่มีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป 
มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหารนอยกวา  
10 ป และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 สวนดานทรัพยากรเงิน ผูบริหารที่มี
ประสบการณดานการบริหารนอยกวา 10 ป มีความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรไมแตกตางจาก
ผูบริหารท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 10 ปข้ึนไป  ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัยขอ 5 ท่ีวา 
“การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 6 ตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน ไดแก ประสบการณดานการบริหาร จําแนกเปน 
นอยกวา 10 ป และ 10 ปขึ้นไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” ผลการวิจัยดังกลาว
สอดคลองกับ เบญจวรรณ  อุไรรัตน (2551, หนา 124-126) ท่ีไดศึกษาเปรียบเทียบการระดม
ทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 รายดานจําแนกตามสถานภาพทางตําแหนง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนากลุมงานงบประมาณ และประธานกรรมการสถานศึกษา รายดาน พบวา ดานทรัพยากร
บุคคล ดานทรัพยากรเงิน และดานวัสดุ-อุปกรณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  
สวนดานทรัพยากรบริหารจัดการไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบรายคู พบวา โดยรวมผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมงานงบประมาณแตกตางกันกับประธานกรรมการสถานศึกษาอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 สวนผูบริหารสถานศึกษากับหัวหนากลุมงานงบประมาณไมแตกตางกัน 
ดานทรัพยากรบุคคลและดานทรัพยากรเงินผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมงานงบประมาณ
แตกตางกันกับประธานกรรมการสถานศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 สวนผูบริหาร
สถานศึกษากับหัวหนากลุมงานงบประมาณไมแตกตางกัน  สวนดานวัสดุ-อุปกรณพบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมงานงบประมาณแตกตางกันกับประธานกรรมการสถานศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 สวนผูบริหารสถานศึกษากับหัวหนากลุมงานงบประมาณไมแตกตางกัน  
ผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณดานการบริหารของผูบริหารโรงเรียนไมมีผลตอการระดม
ทรัพยากร ไมวาผูบริหารจะมีประสบการณมากหรือประสบการณนอยก็สามารถสรางกลวิธีการใน
การระดมทรัพยากรใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและสภาพชุมชนได และผูบริหาร 
มีความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธและสรางแรงจูงใจใหผูท่ีเกี่ยวของเขามาใหการสนบัสนนุ
โรงเรียนในดานตางๆ ได  

 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาวิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในครั้งนี้มีขอเสนอแนะดังนี้ 
    1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 โรงเรียนควรเชิญผูนําทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับแหลงเรียนรู  
ภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณีทองถ่ิน และอาชีพในทองถ่ิน 
 1.2  โรงเรียนควรเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน       
ตนสังกัด และองคกรตางๆ ในชุมชน 
 1.3  โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการขอรับ 
การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ 
 1.4  โรงเรียนควรจัดใหนักเรียนฝกประสบการณในสถานประกอบการในชุมชน 
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 1.5  โรงเรียนควรเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของ 
ทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
    2.  ขอเสนอแนะเพื่อนําไปสูการวิจัย 
 2.1 ควรมีการศึกษาปญหาในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนเพื่อนํา
ผลการศึกษาไปใชในการหาแนวทางแกไขปญหา และหาแนวทางในการระดมทรัพยากรให
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและสภาพชุมชน 
 2.2  ควรมีการศึกษากลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่ี 
ประสบความสําเร็จในการระดมทรัพยากร เพื่อใหโรงเรียนอ่ืนๆ นําไปใชเปนแนวทางในการระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 2.3  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาตามขนาดของ
โรงเรียน  
 2.4  ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน                
ภาคเอกชน และทองถ่ินในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 


