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ภาคผนวก 
 
  -  รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืในการวิจัย 
 

1.  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระ ไดแก 
 1.1 นายบรรหาร  เอ่ียมสะอาด 
  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม 
 1.2 ดร. สุรีย  แกวเศษ 
  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
  เขต 1 
 
2. ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล ไดแก 
 2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ  แดงสอาด 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2.2 นายณภัทร  ศรีละมัย 
  ศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
              2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝาย   

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และหัวหนางานในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

3. แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 6 ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณดานการบริหาร จํานวน 4 ขอ 

  ตอนท่ี 2 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) โดย

จําแนกระดับการปฏิบัติเปน 5 ระดับ คือ 

 5  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด   

 4  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   

 3  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   

 2  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย     

 1  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด    

 โปรดพิจารณาขอความแตละขอตรงกับการปฏิบัติในโรงเรียนของทานระดับใด โดย
เขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ผูวิจัยใครขอความกรุณาใหทานตอบ
ใหครบทุกตอนทุกขอเพื่อสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสมบูรณ 
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 ผูวิ จั ยขอขอบพระคุณเปนอย างสูง ท่ีท านไดใหความอนุ เคราะหในการตอบ
แบบสอบถามคร้ังนี้ คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตอไป 
 
              ธัญลักษณ  นวลศรี 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  207 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน 
 
1. เพศ 

  ชาย    หญิง 

2. อายุ 

  นอยกวา 40 ป   40 ปข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 

4. ประสบการณดานการบริหาร 

  นอยกวา 10 ป   10 ปข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 มัธยมศึกษา เขต 6    

 
ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ดานทรัพยากรบุคคล      
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวม

ในการวางแผนการระดมทรัพยากรบุคคล 
     

2 ผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรบุคคล  

     

3 ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรบุคคล  

     

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

     

5 ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน 

     

6 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  208 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

7 โรงเรียนนิมนตพระสงฆ/ผูนําทางศาสนามาให
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 

     

8 โรงเรียนเชิญปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน
มามีสวนรวมในการใหความรูแกนักเรียน 

     

9 โรงเรียนเชิญบุคลากรในสถานศึกษาใกลเคียงมา
ใหความรูแกนักเรียน 

     

10 โรงเรียนเชิญผูนําทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียน      
11 โรงเรียนเชิญนักกฎหมายในทองถ่ินมาใหความรู

แกครูและนักเรียน 
     

12 โรงเรียนเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรูในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแกครูผูสอน 

     

13 โ ร ง เ รี ยน เ ชิญแพทย  พยาบาล  เ จ า หน าที่
สาธารณสุขมาใหความรูแกครูและนักเรียน 

     

14 โรงเรียนเชิญศิษยเกา/ผูที่ประสบความสําเร็จมา
แนะนําแนวทางและเปาหมายชีวิตแกนักเรียน 

     

15 โรงเรียนเชิญเจาหนาที่ตํารวจ ทหารมาใหความรู
แกนักเรียน 

     

2. ดานทรัพยากรเงิน      
16 โรงเรียนจัดทําขอมูลความตองการในการใชเงิน

นอกเหนือจากงบประมาณปกติที่ไดรับ 
     

17 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 

     

18 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากหนวยงาน องคกรตางๆในชุมชน 

     

19 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

     

20 โรงเรียนรวมมือกับสมาคมผูปกครองและครู เพ่ือ 
จัดกิจกรรมระดมเงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆ 

     

21 โรงเรียนรวมมือกับศิษยเกา เพ่ือจัดกิจกรรมระดม
เงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆ 

     

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  209 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

22 โรงเรียนรวมมือกับชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมระดม
เงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆ 

     

23 โรงเรียนทําหนังสือขอรับบริจาคโดยตรงจาก
สถานประกอบการในชุมชน 

     

24 โรงเรียนจัดหารายไดจากผลิตผลของโรงเรียน      
25 โรงเรียนจัดหารายไดจากบริการตางๆ  ของ

โรงเรียน 
     

26 โรงเรียนทอดผาปาการศึกษา เพ่ือหางบประมาณ 
มาใชในการจัดการศึกษา 

     

27 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือหา
งบประมาณมาใชในการจัดการศึกษา 

     

28 โรง เรี ยนมีการจัด ต้ั งกองทุน  มูล นิธิขึ้ นใน
โรงเรียน 

     

29 โรงเรียนจัดหารายไดจากการใหบริการทาง
วิชาการ 

     

30 โรงเรียนจัดหารายไดจากการใชทรัพยสินของ
โรงเรียน 

     

3. ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ      
31 โรงเรียนระดมความคิดเพ่ือวางแผนในการจัดหา

วัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ  
     

32 โรงเรียนรวบรวมขอมูลของแหลงวัสดุ อุปกรณ 
ที่ขาดแคลนและจําเปนตองขอรับการสนับสนุน 

     

33 โรงเรียนและผูที่เก่ียวของรวมกันกําหนดแนว
ปฏิบัติในการระดมทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 

     

34 โรง เรี ยนเสนอโครงการ เ พ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ  อุปกรณจาก
หนวยงานตนสังกัด 

     

35 โรง เรี ยนเสนอโครงการ เ พ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ  อุปกรณจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

36 โรงเรียนขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณจากหนวยงาน
และองคกรตาง ๆ ในชุมชน 

     

37 โรงเรียนจัดกิจกรรมหางบประมาณในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณมาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 

     

38 โรงเรียนขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณจาก
โรงเรียนอื่นมาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ  

     

39 โรงเรียนขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณจาก
หนวยงานอื่นในชุมชนมาใชในการจัดกิจกรรม
ตางๆ  

     

40 ชุมชนใหการสนับสนุนบริจาควัสดุ อุปกรณมาใช 
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

     

41 นักเรียนมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุน 
ดานวัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ 

     

42 ผูปกครองมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุน 
ดานวัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ 

     

43 ชุมชนมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ 

     

44 โรงเรียนมีการสรางความเขาใจกับชุมชนใหเห็น
คุณคาในการรวมมือรวมใจในการชวยเหลือ
โรงเรียน 

     

45 โรงเรียนสานความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหการ
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ เปนอย างดีและ
ตอเน่ือง 

     

4. ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ      
46 ผูบริหารศึกษานโยบายการระดมทรัพยากร 

ทางการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด 
     

47 โรงเรียนวิเคราะหความตองการทรัพยากรที่
จําเปนและขาดแคลน  

     

48 คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

49 ผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     

50 ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

     

51 ผู นําทางศาสนามีสวนรวมในการจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

52 ภูมิปญญาทองถิ่น/วิทยากรทองถิ่นมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและพัฒนาแหลง
เรียนรู  

     

53 ผูมีสวนเ ก่ียวของทุกฝ ายมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

54 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลการพัฒนาการ 
ศึกษาอยางเปนระบบ  

     

55 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่
ยอมรับของชุมชน  

     

56 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนศึกษาดู
งานแหลงเรียนรู สถานประกอบการในชุมชน 

     

57 โรงเรียนจัดใหนักเรียนฝกประสบการณในสถาน 
ประกอบการในชุมชน 

     

58 โรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการระดม
ทรัพยากรท่ีโรงเรียนไดรับอยางเปนระบบ 

     

59 โรงเรียนรายงานผลการระดมทรัพยากรใหชุมชน
และผูเก่ียวของทราบ 

     

60 โรงเรียนทํารายงานการใชทรัพยากรท่ีไดรับ
บริจาคใหชุมชนและผูเก่ียวของทราบ 

     

 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะหอยางดียิง่ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางธัญลักษณ  นวลศรี 
วัน  เดือน  ปเกิด 12 พฤษภาคม 2512    
ภูมิลําเนา  ตําบลทับเท่ียง อําเภอเมือง จงัหวัดตรัง 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2525   ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล 5 วัดควนขัน ตําบลทับเท่ียง 
  อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 พ.ศ. 2531 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสภาราชินี ตําบลทับเท่ียง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 พ.ศ. 2537 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ. 2555   ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี   
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 64/198 หมูท่ี 3 ตําบลในคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตําแหนงงาน 
 -  หัวหนาฝายบริหารงบประมาณ 
 -  เจาหนาท่ีการเงิน 
 -  หัวหนางานแนะแนว 
 -  หัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 
สถานท่ีทํางาน 
 โรงเรียนมัธยมวัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม 106 หมูท่ี 5 ตําบลในคลองบางปลากด อําเภอ
พระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ10290 
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