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ภาคผนวก 
 
  -  รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืในการวิจัย 
 

1.  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระ ไดแก 
 1.1 นายบรรหาร  เอ่ียมสะอาด 
  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม 
 1.2 ดร. สุรีย  แกวเศษ 
  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
  เขต 1 
 
2. ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล ไดแก 
 2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ  แดงสอาด 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2.2 นายณภัทร  ศรีละมัย 
  ศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
              2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝาย   

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และหัวหนางานในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

3. แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 6 ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณดานการบริหาร จํานวน 4 ขอ 

  ตอนท่ี 2 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) โดย

จําแนกระดับการปฏิบัติเปน 5 ระดับ คือ 

 5  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด   

 4  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   

 3  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   

 2  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย     

 1  คะแนน หมายถึง      มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด    

 โปรดพิจารณาขอความแตละขอตรงกับการปฏิบัติในโรงเรียนของทานระดับใด โดย
เขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ผูวิจัยใครขอความกรุณาใหทานตอบ
ใหครบทุกตอนทุกขอเพื่อสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสมบูรณ 
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 ผูวิ จั ยขอขอบพระคุณเปนอย างสูง ท่ีท านไดใหความอนุ เคราะหในการตอบ
แบบสอบถามคร้ังนี้ คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตอไป 
 
              ธัญลักษณ  นวลศรี 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน 
 
1. เพศ 

  ชาย    หญิง 

2. อายุ 

  นอยกวา 40 ป   40 ปข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 

4. ประสบการณดานการบริหาร 

  นอยกวา 10 ป   10 ปข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 มัธยมศึกษา เขต 6    

 
ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ดานทรัพยากรบุคคล      
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวม

ในการวางแผนการระดมทรัพยากรบุคคล 
     

2 ผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรบุคคล  

     

3 ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรบุคคล  

     

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

     

5 ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน 

     

6 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

7 โรงเรียนนิมนตพระสงฆ/ผูนําทางศาสนามาให
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 

     

8 โรงเรียนเชิญปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน
มามีสวนรวมในการใหความรูแกนักเรียน 

     

9 โรงเรียนเชิญบุคลากรในสถานศึกษาใกลเคียงมา
ใหความรูแกนักเรียน 

     

10 โรงเรียนเชิญผูนําทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียน      
11 โรงเรียนเชิญนักกฎหมายในทองถ่ินมาใหความรู

แกครูและนักเรียน 
     

12 โรงเรียนเชิญศึกษานิเทศกมาใหความรูในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแกครูผูสอน 

     

13 โ ร ง เ รี ยน เ ชิญแพทย  พยาบาล  เ จ า หน าที่
สาธารณสุขมาใหความรูแกครูและนักเรียน 

     

14 โรงเรียนเชิญศิษยเกา/ผูที่ประสบความสําเร็จมา
แนะนําแนวทางและเปาหมายชีวิตแกนักเรียน 

     

15 โรงเรียนเชิญเจาหนาที่ตํารวจ ทหารมาใหความรู
แกนักเรียน 

     

2. ดานทรัพยากรเงิน      
16 โรงเรียนจัดทําขอมูลความตองการในการใชเงิน

นอกเหนือจากงบประมาณปกติที่ไดรับ 
     

17 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 

     

18 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากหนวยงาน องคกรตางๆในชุมชน 

     

19 โรงเรียนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

     

20 โรงเรียนรวมมือกับสมาคมผูปกครองและครู เพ่ือ 
จัดกิจกรรมระดมเงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆ 

     

21 โรงเรียนรวมมือกับศิษยเกา เพ่ือจัดกิจกรรมระดม
เงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆ 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

22 โรงเรียนรวมมือกับชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมระดม
เงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆ 

     

23 โรงเรียนทําหนังสือขอรับบริจาคโดยตรงจาก
สถานประกอบการในชุมชน 

     

24 โรงเรียนจัดหารายไดจากผลิตผลของโรงเรียน      
25 โรงเรียนจัดหารายไดจากบริการตางๆ  ของ

โรงเรียน 
     

26 โรงเรียนทอดผาปาการศึกษา เพ่ือหางบประมาณ 
มาใชในการจัดการศึกษา 

     

27 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เพ่ือหา
งบประมาณมาใชในการจัดการศึกษา 

     

28 โรง เรี ยนมีการจัด ต้ั งกองทุน  มูล นิธิขึ้ นใน
โรงเรียน 

     

29 โรงเรียนจัดหารายไดจากการใหบริการทาง
วิชาการ 

     

30 โรงเรียนจัดหารายไดจากการใชทรัพยสินของ
โรงเรียน 

     

3. ดานทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ      
31 โรงเรียนระดมความคิดเพ่ือวางแผนในการจัดหา

วัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ  
     

32 โรงเรียนรวบรวมขอมูลของแหลงวัสดุ อุปกรณ 
ที่ขาดแคลนและจําเปนตองขอรับการสนับสนุน 

     

33 โรงเรียนและผูที่เก่ียวของรวมกันกําหนดแนว
ปฏิบัติในการระดมทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 

     

34 โรง เรี ยนเสนอโครงการ เ พ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ  อุปกรณจาก
หนวยงานตนสังกัด 

     

35 โรง เรี ยนเสนอโครงการ เ พ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ  อุปกรณจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

36 โรงเรียนขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณจากหนวยงาน
และองคกรตาง ๆ ในชุมชน 

     

37 โรงเรียนจัดกิจกรรมหางบประมาณในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณมาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 

     

38 โรงเรียนขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณจาก
โรงเรียนอื่นมาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ  

     

39 โรงเรียนขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณจาก
หนวยงานอื่นในชุมชนมาใชในการจัดกิจกรรม
ตางๆ  

     

40 ชุมชนใหการสนับสนุนบริจาควัสดุ อุปกรณมาใช 
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

     

41 นักเรียนมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุน 
ดานวัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ 

     

42 ผูปกครองมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุน 
ดานวัสดุ อุปกรณจากแหลงตางๆ 

     

43 ชุมชนมีสวนรวมในการขอรับการสนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ 

     

44 โรงเรียนมีการสรางความเขาใจกับชุมชนใหเห็น
คุณคาในการรวมมือรวมใจในการชวยเหลือ
โรงเรียน 

     

45 โรงเรียนสานความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหการ
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ เปนอย างดีและ
ตอเน่ือง 

     

4. ดานทรัพยากรการบริหารจัดการ      
46 ผูบริหารศึกษานโยบายการระดมทรัพยากร 

ทางการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด 
     

47 โรงเรียนวิเคราะหความตองการทรัพยากรที่
จําเปนและขาดแคลน  

     

48 คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ
ท่ี 

วิธีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

49 ผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     

50 ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

     

51 ผู นําทางศาสนามีสวนรวมในการจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

52 ภูมิปญญาทองถิ่น/วิทยากรทองถิ่นมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและพัฒนาแหลง
เรียนรู  

     

53 ผูมีสวนเ ก่ียวของทุกฝ ายมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

54 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลการพัฒนาการ 
ศึกษาอยางเปนระบบ  

     

55 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่
ยอมรับของชุมชน  

     

56 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนศึกษาดู
งานแหลงเรียนรู สถานประกอบการในชุมชน 

     

57 โรงเรียนจัดใหนักเรียนฝกประสบการณในสถาน 
ประกอบการในชุมชน 

     

58 โรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการระดม
ทรัพยากรท่ีโรงเรียนไดรับอยางเปนระบบ 

     

59 โรงเรียนรายงานผลการระดมทรัพยากรใหชุมชน
และผูเก่ียวของทราบ 

     

60 โรงเรียนทํารายงานการใชทรัพยากรท่ีไดรับ
บริจาคใหชุมชนและผูเก่ียวของทราบ 

     

 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะหอยางดียิง่ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางธัญลักษณ  นวลศรี 
วัน  เดือน  ปเกิด 12 พฤษภาคม 2512    
ภูมิลําเนา  ตําบลทับเท่ียง อําเภอเมือง จงัหวัดตรัง 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2525   ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล 5 วัดควนขัน ตําบลทับเท่ียง 
  อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 พ.ศ. 2531 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสภาราชินี ตําบลทับเท่ียง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 พ.ศ. 2537 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ. 2555   ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี   
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 64/198 หมูท่ี 3 ตําบลในคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตําแหนงงาน 
 -  หัวหนาฝายบริหารงบประมาณ 
 -  เจาหนาท่ีการเงิน 
 -  หัวหนางานแนะแนว 
 -  หัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 
สถานท่ีทํางาน 
 โรงเรียนมัธยมวัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม 106 หมูท่ี 5 ตําบลในคลองบางปลากด อําเภอ
พระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ10290 
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