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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
 

1.  ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสาระ ไดแก 
 1.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิศารัตน  ศิลปเดช 
  ขาราชการเกษียณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
2. ผูเช่ียวชาญดานการวัดประเมินผล ไดแก 
 2.1 อาจารย ดร.สมจินตนา  จิรายุกุล 
  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐัศแกว  ศรีสด 
  อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 7 มกราคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ผู�ช$วยศาสตราจารย� ดร.นิศารัตน� ศิลปเดช  
 

สิ่งที่ส$งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นายนราพงษ� มาสิก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ความสัมพันธ�ระหว$างการบริหารความขัดแย�งกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของผู�บริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซ่ึงมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยด�วยการหาค$าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก$อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว$าท$านเป?นผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร$ขอเชิญท$านเป?นผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เป?นเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล$าวแก$นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป?นอย$างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู�ช$วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
          ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต$อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว005 
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 21 มกราคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ดร.สมจินตนา จิรายุกูล 
 

สิ่งที่ส$งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นายนราพงษ� มาสิก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ความสัมพันธ�ระหว$างการบริหารความขัดแย�งกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของผู�บริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซ่ึงมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยด�วยการหาค$าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก$อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว$าท$านเป?นผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร$ขอเชิญท$านเป?นผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เป?นเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล$าวแก$นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป?นอย$างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
      (อาจารย�สมชาย  ศรีรักษ�) 
        รองผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
                     รักษาราชการแทน 
           ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต$อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว012 
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 21 มกราคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ผู�ช$วยศาสตราจารย� ดร.ฐัศแก�ว ศรีสด  
 

สิ่งที่ส$งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นายนราพงษ� มาสิก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ความสัมพันธ�ระหว$างการบริหารความขัดแย�งกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของผู�บริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” ซ่ึงมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยด�วยการหาค$าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก$อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว$าท$านเป?นผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร$ขอเชิญท$านเป?นผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เป?นเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล$าวแก$นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป?นอย$างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
      (อาจารย�สมชาย  ศรีรักษ�) 
        รองผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
                     รักษาราชการแทน 
           ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต$อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว012 
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 17 มิถุนายน 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการทดลองเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด�วย นายนราพงษ� มาสิก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ความสัมพันธ�ระหว$างการบริหารความขัดแย�งกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของผู�บริหารโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1” ซ่ึงจําเป?นต�องขอความ
อนุเคราะห� ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเคร่ืองมือการวิจัยดังกล$าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป?นอย$างยิ่งว$าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท$าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู�ช$วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
          ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต$อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่ ศธ 0563.12/ว135 
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 17 มิถุนายน 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
 

เรียน  
  
 ด�วย นายนราพงษ� มาสิก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ความสัมพันธ�ระหว$างการบริหารความขัดแย�งกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของผู�บริหารโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1” ซ่ึงจําเป?นต�องขอความ
อนุเคราะห� ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลการวิจัยดังกล$าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป?นอย$างยิ่งว$าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท$าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             (ผู�ช$วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
          ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต$อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่ ศธ 0563.12/ว136 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

 
เรื�อง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งกบัคณภาพชีวติในการทาํงานุ  

ของผ้บริหารโรงเรียนู  สังกดัเขตพื,นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1” 
.............................................................. 

คําชี,แจง 
  แบบสอบถามฉบบันี มีวตัถุ� ประสงคเ์พื�อสอบถามความคิดเห็นเกยวกบี� ั การบริหารความ
ขดัแยง้กบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัพืนที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต � 1 
ซึ� งขอ้มูลที�ทานจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเป็นความสําคญัอยางยิงตอการบริหารภายใน่ ่ ่�
โรงเรียนมธัยมศึกษา ความคิดเห็นของท่านจะนาํเสนอในภาพรวมและใชเ้พื�อการศึกษาวิจยัเทานนั   ่ �
จึงไม่สงผลกระทบใดๆ ่ ตอการทาํงาน หรือสถานศึกษาของทาน ขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม่ ่
จนครบทุกขอ้ ตามความเป็นจริง โครงสร้างของแบบสอบถามชุดนีแบงออกเป็น� ่  3 ตอน ดงันี�  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลสถานภาพทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม�    
 ตอนที� 2 การบริหารความขดัแยง้ จาํนวน 25 ขอ้  
 ตอนที� 3 คุณภาพชีวติในการทาํงาน จาํนวน 32 ขอ้ 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณอยางสูงที�ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในครัง่ ่ �
นี ซึ� งจะเป็นประโยชน์ทางวชิาการดา้นการบริหารการศึกษาตอไป� ่  
 
 
 
         นายนราพงษ ์  มาสิก 
       นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
   หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
   
 
 

 

 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

162 

ตอนที� 1 สถานภาพทั�วไปของผ้ตอบแบบสอบถามู     

คําชี,แจง : โปรดทาํเครื�องหมาย / ลงในชอง ่ � ที�ตรงกบสถานภาพความเป็นจริงของทานั ่  
 
1. เพศ 

 �  ชาย   �  หญิง 
2. อาย ุ

 �  นอ้ยกวา ่ 31 ปี  �  31 – 35 ปี 

 �  36 – 40 ปี  �  41 – 46 ปี 

 �  47 – 50 ปี  �  51 ปีขึนไป�  
3. วฒิุการศึกษา 

 �  ต ํ�ากวาปริญญาตรี่   �  ปริญญาตรี 

 �  ปริญญาโท  �  อื�น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ 
4. อายรุาชการ 

 �  ไมเกน ่ ิ 1 ปี  �  1 – 5 ปี 

 �  6 – 10 ปี  �  11 – 15 ปี 

 �  16 – 20 ปี  �  21 ปีขึนไป�  
5. โรงเรียนของทานเป็นโรงเรียนขนาด่  

 �  เล็ก (ไมเกน ่ ิ 400 คน) 

 �  กลาง (401 – 1,000 คน) 

 �  ใหญ่ (1,001 คนขึนไป� ) 
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ตอนที� 2 การบริหารความขัดแย้งของผ้บริหารโรงเรียู น 

คําชี,แจง :  โปรดทาํเครื�องหมาย / ลงในชองระดบัความคิดเห็นใหต้รงกบความคิดของทาน่ ั ่  
 

ระดบัพฤตกิรรมที�แสดงออก 

ข้อที� การบริหารความขัดแย้ง 
มาก

ที�สดุ  
5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 
3 

น้อย 

2 

น้อย

ที�สดุ  
1 

 
1 

1. การเอาชนะ 
ผูบ้ริหารจะทาํทุกวธีิเพื�อมุงเนน้ผลสมัฤทธิของงาน่ I  

     

2 ผูบ้ริหารจะยดึถือเหตุผลของตนเองเป็นหลกั      
3 ผูบ้ริหารจะผลกัดนัในประเด็นที�ตนเห็นดว้ยเทานนั่ �       
4 ผูบ้ริหารจะปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของตน      
5 ผูบ้ริหารจะโนม้นา้วใจผูอื้�นใหเ้ห็นดว้ยกบเหตุผลั  

ที�ถูกตอ้งเพื�อใหส้ถานการณ์ความขดัแยง้คลี�คลาย 
     

 
6 

2. การร่วมมือ 
ผูบ้ริหารพยายามใชเ้หตุผลเพื�อใหเ้กดความรวมมือในิ ่  
การทาํงาน 

     

7 ผูบ้ริหารสร้างความเป็นธรรมเพื�อใหเ้กดความพอใจของทงัิ �  
สองฝ่าย 

     

8 ผูบ้ริหารยติุปัญหาความขดัแยง้โดยมีการแบงปัน่ ผล 
ประโยชน์ใหท้งัสองฝ่าย�  

     

9 ผูบ้ริหารแกปัญหาคว้ ามขดัแยง้โดยอาศยักระบวนการกลุม่      
10 ผูบ้ริหารวเิคราะห์ปัญหาที�เกดขึนและหาทางออกที�เป็นิ �  

ขอ้ตกลงรวมกนของทุกฝ่ายเพื�อใหเ้กดความพอใจ่ ั ิ  
     

 
11 

3. การประนีประนอม 
ผูบ้ริหารใชก้ารแลกเปลี�ยนสิงที�แตละฝ่ายตอ้งการเพื�อยติุ� ่  
ความขดัแยง้ 

     

12 ผูบ้ริหารอาจตอ้งยอมทาํตามผูอื้�นบา้งเพื�อมิใหเ้กดความิ  
ขดัแยง้ 

     

13 ผูบ้ริหารโนม้นา้วใจของคูกรณีเพื�อใหเ้กดการเปลี�ยนแปลง่ ิ  
ทางความคิด 

     

14 ผูบ้ริหารแกปัญหาความขดัแยง้โดยวธีิ้ ประนีประนอม      
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ระดบัพฤตกิรรมที�แสดงออก 

ข้อที� การบริหารความขัดแย้ง 
มาก
ที�สดุ  

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที�สดุ  

1 

15 ผูบ้ริหารพร้อมที�จะรอมชอมในบางประเด็นหากผูอื้�น 
รอมชอมดว้ยเชนกน่ ั  

     

 
16 

4. การหลกีเลี�ยง 
ผูบ้ริหารใชค้วามอดทนเพื�อหลีกเลี�ยงความขดัแยง้ 

     

17 ผูบ้ริหารใชก้ารหลีกหนีหรือการไมปะทะเมื�อสถานการณ์่  
เริมสอถึงความรุนแรง� ่  

     

18 ผูบ้ริหารไมตอ้งการเอาชนะผูอื้�นเพียงเพื�อผลประโยชน์ของ่  
ตนเอง 

     

19 ผูบ้ริหารไมพยายามเขา้ไปเกยวขอ้งกบปัญหาในบางครัง่ ี� ั �       
20 ผูบ้ริหารถอนตวัจากสถานการณ์ความขดัแยง้ในบางครัง�       

 
21 

5. การยอมให้ 
ผูบ้ริหารยอมฟังความคิดเห็นของเสียงขา้งนอ้ยดว้ยการ 
พิจารณาอยางเป็นธรรม่  

     

22 ผูบ้ริหารยอมฟังและทาํตามความคิดเห็นของผูอื้�นเป็น 
บางครังทงัที�ตนไมเห็นดว้ย� � ่  

     

23 ผูบ้ริหารเสียสละผลประโยชน์ของตนเพื�อตอบสนองความ 
ตอ้งการของผูร้วมงาน่  

     

24 ผูบ้ริหารโอนออนผอนปรนมากกวาที�่ ่ ่ จะถกเถียงในเรื�อง 
เลก็นอ้ย 

     

25 ผูบ้ริหารยนิดียติุขอ้คิดเห็นของตนถา้จะเกดผลดีตอทุกฝ่ายิ ่       
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ตอนที� 3 คณภาพชีวติการทาํงาุ นของผ้บริหารโรงเรียนู  

คําชี,แจง :  โปรดทาํเครื�องหมาย / ลงในชองระดบัความคิดเห็นใหต้รงกบความคิดของทาน่ ั ่  
 

ระดบัคณภาพชีวติุ  

ข้อที� คณภาพชีวิุ ตการทาํงาน 
มาก

ที�สดุ  
5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 
3 

น้อย 

2 

น้อย

ที�สดุ  
1 

 
1 

1. ค่าตอบแทนที�เพยีงพอและยตธิรรมุ  
ทานไดรั้บเงินเดือนเพียงพอกบการดาํเนินชีวติตามสภาพ่ ั  
เศรษฐกจในปัจจุบนัิ  

     

2 คาตอบแทนหรือเงินชดเชยของทานสมดุลกบปริมาณงาน่ ่ ั       
3 คาตอบ่ แทนที�ทานไดเ้หมาะสม เมื�อเปรียบเทียบกบตาํแหนง่ ั ่  

งานอื�นที�คลา้ยกนั 
     

4 สวสัดิการตางๆที�ทานไดเ้หมาะสม เมื�อพิจารณาถึงสภาพ่ ่  
เศรษฐกจและสงัคมในปัจจุบนัิ  

     

 
5 

2. สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
สถานที�ทาํงานมีความสะอาด ถูกสุขอนามยั 

     

6 ไมมีมลภาวะที�เป็นพิษใน่ ดา้นเสียงและกลินในสถานที��  
ทาํงาน 

     

7 มีเครื�องมือและอุปกรณ์ที�ทนัสมยัและเพียงพอในการทาํงาน      
8 มีมาตรการป้องกนความปลอดภยัและอุบติัเหตุในการทาํงานั       
 

9 
3. ความก้าวหน้าและความมั�นคงในงาน 
ทานมีโอกาสไดรั้บการเลื�อนตาํแหนงงาน่ ่  

     

10 ทานมีโอกาสได้่ รับการสนบัสนุนใหท้าํงานที�สาํคญั      
11 ทานมีโอกาสในการจา้งงานอยางตอเนื�อง่ ่ ่       
12 ทานมีโอกาสในการเป็นหวัหนา้งานที�สูงขึน่ �       

 
13 

4. โอกาสในการพฒันาขีดความสามารถของตนเอง 
งานในการรับผิดชอบของทานตรงตามความรู้ความสามารถ่  

     

14 ทานมีโอกาสในการศึกษา่ ตอเพื�อเพิมพนูความรู้่ �       
15 ทานมีโอกาสในการเขา้รับการฝึกอบรมเพื�อเพิมศกัยภาพ่ �       
16 ทานไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณเพื�อการศึกษาดูงาน่       

 
17 

5.การทาํงานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับคคลอื�นุ  
ทานทาํงานรวมกบผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยางเป็นกนเอง่ ่ ั ่ ั  
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ระดบัคณภาพชีวติุ  

ข้อที� คุณภาพชีวติการทาํงาน 
มาก
ที�สดุ  

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที�สดุ  

1 

18 ทานดูแลเอาใจใสและเอืออาทรตอผูใ้ตบ้งัคบับญัชา่ ่ ่�       
19 ทานไดรั้บความรวมมือจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นอยางดี่ ่ ่       
20 เมื�อปฏิบติังานรวมกบบุคคลอื�นทานไดรั้บคดัเ่ ั ่ ลือกใหเ้ป็น 

ผูน้าํหรือหวัหนา้งานอยเูสมอ่  
     

 
21 

6. สิทธิส่วนบคคลุ  
ทานมีอุดมการณ์และบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน่  

     

22 ทานมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ่  
ตนเอง 

     

23 ทานไดรั้บโอกาสใหว้างแผนปฏิบติังานดว้ยตนเอง่       
24 ไมมีบุคคลอื�นมากาว่ ้ กายในเรื�องสวนตวัของทาน่ ่ ่       

 
25 

7. ความสมดลของชีวติุ  
ทานมีเวลาวางใหก้บตนเองและครอบครัว่ ่ ั  

     

26 ทานมีเวลาพกัผอนที�เพียงพอ่ ่       
27 ทานมีเวลาดูแลสุขภาพและออกกาลงักาย่ ํ       
28 ทานมีเวลาปฏิบติังานตางๆเสร็จทนัตามกาหนดเวลาที�ตงัไว ้่ ่ ํ �       

 
29 

8. ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ทานไดร้วมทาํกจกรรมพฒันาชุมชนและสงัคม่ ่ ิ  

     

30 ทานรับรู้ปัญหาของชุมชนและสงัคมอยเูสมอ่ ่       
31 ทานมีสวนรวมในการวางแผนพฒันาชุมชน่ ่ ่       
32 ทานมีสวนรวมรับผิดชอบดา้นการพฒันาคุณภาพของ่ ่ ่  

เยาวชนและประชาชนในทอ้งถิน�  
     

 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณทุกทานที�ใหค้วามรวมมือในการตอบแบบสอบถาม่ ่  ไว ้ณ โอกาสนีดว้ย�  
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ประวตัผู้ิวจัิย 
 

ช่ือ-นามสกลุ นายนราพงษ  มาสิก 
วนั เดือน ปีเกดิ 11 พฤศจิกายน 2529 
ภูมิลาํเนา  กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2549 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสายปญญารังสิต 
 พ.ศ. 2554 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวตัิการทาํงาน 
 ครู ฝายปกครอง และสอนวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
 505 แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 10600 
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