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บทคดัย่อภาษาไทย  (1) 
บทคดัย่อภาษาองักฤษ  (3) 
กติติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (13) 
   
บทที ่1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 ปญหาของการวิจัย 4 
 วัตถุประสงคในการวิจัย 4 
 สมมุติฐานการวิจัย 4 
 ขอบเขตการวิจัย 4 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
 นิยามศัพทเฉพาะ 6 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 8 
   
บทที ่2 แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 11 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารความขัดแยง 12 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 67 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารความขัดแยงของผูบริหาร 85 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 89 
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บทที ่3 วธีิดําเนินการวจัิย 95 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 95 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 96 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 97 
 การวิเคราะหขอมูล 98 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 99 
   
บทที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 101 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 102 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการบริหารความขัดแยงของ 

 ผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 104 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 

 ผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 113 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหดานความสัมพันธระหวางการบริหารความ 

 ขัดแยงกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 126 

   
บทที ่5 สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 133 
 สรุปผลการวิจัย 133 
 อภิปรายผล 135 
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บรรณานุกรม  143 
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ภาคผนวก  151 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 153 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 155 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 161 
   
ประวตัิผู้วจัิย  167 
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4.1 จํานวน คารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา อายุราชการและขนาดของโรงเรียน 102 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม 104 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 104 

4.4 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 106 

4.5 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 108 

4.6 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 109 

4.7 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 111 

4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม 113 

4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 114 

4.10 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 115 

4.11 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 117 

4.12 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 118 
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4.13 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 120 

4.14 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 121 

4.15 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 123 

4.16 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 124 

4.17 ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางการบริหารความขัดแยงกับ 
คุณภาพชีวิตในการทํางานของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 126 
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ภาพที ่  หน้า 
   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
2.1 การเปรียบเทียบระหวางแรงจูงใจสัมฤทธ์ิและแรงจูงใจสัมพันธ 77 
4.1 ขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงดานการเอาชนะของผูบริหารโรงเรียน 

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 106 
4.2 ขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงดานการรวมมือ ของผูบริหารโรงเรียน 

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 107 
4.3 ระดับการบริหารความขัดแยงดานการประนีประนอม ของผูบริหาร 

โรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 109 
4.4 ขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงดานการหลีกเหล่ียง ของผูบริหาร 

โรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 110 
4.5 ขอมูลระดับการบริหารความขัดแยงดานการยอมใหของผูบริหารโรงเรียน 

สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 112 
4.6 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและ 

ยุติธรรมของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 115 
4.7 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 116 
4.8 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความกาวหนาและความ 

มั่นคงในของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 118 
4.9 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสในการพัฒนา 

ขีดความสามารถ ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 119 

4.10 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานการทํางานรวมกันและ 
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 121 
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4.11 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสิทธิสวนบุคคล ของ 
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 122 

4.12 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความสมดุลของชีวิต ของ 
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 124 

4.13 แสดงขอมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความเปนประโยชนตอสังคม 
ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 125 

4.14 ความสัมพันธระหวางการบริหารความขัดแยงกับคุณภาพชีวิตในการ 
ทํางานของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 130 

4.15 ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับการบริหารความ 
ขัดแยงของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 131 

   
   
   

 
 
 
 
 
 
 


