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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ดร.ชูชาติ   แกวนอก 
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี เขต 1 สมุทรปราการ 
 
2. ดร.นงลักษณ   เรือนทอง 
 ผูอํานวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สังหเสนี) สมุทรปราการ 
 
3. ดร.พงษไทย   บัววัด 
 อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
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 24 กรกฎาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ เขต 1 สมุทรปราการ (ดร.ชูชาติ แก้วนอก)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางบุญสิตา เทียนบูชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงธนเหนือกับผลการสอบ O - NET”         
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว145 
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 24 กรกฎาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สังหเสนี) สมุทรปราการ (ดร.นงลักษณ์ เรือนทอง)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางบุญสิตา เทียนบูชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงธนเหนือกับผลการสอบ O - NET”         
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว145 
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 24 กรกฎาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี (ดร.พงษ์ไทย บัววัด)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางบุญสิตา เทียนบูชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงธนเหนือกับผลการสอบ O - NET”         
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว145 
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 24 กรกฎาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด้วย นางบุญสิตา เทียนบูชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงธนเหนือกับผลการสอบ O - NET”        
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว162 
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 24 กรกฎาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน  
  
 ด้วย นางบุญสิตา เทียนบูชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงธนเหนือกับผลการสอบ O - NET”  
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว163 
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 24 กรกฎาคม 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ขอข้อมูล ผลการสอบ O – NET ปีการศึกษา 2554 
 

เรียน ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
 ด้วย นางบุญสิตา เทียนบูชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงธนเหนือกับผลการสอบ O - NET” มีความประสงค์จะขอข้อมูล
ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2554 ณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื่อเป็นข้อมูลใน
การจัดทําวิทยานิพนธ์ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ จากท่าน    
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/164 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง     ความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนเหนือ กับผลการสอบ O-NET 

 
คําชี้แจง 
 1. การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนเหนือ 
กับผลการสอบ O-NET 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนเหนือ กับผลการสอบ O-NET จํานวน 52 ขอ 
 ใหทานพิจารณาขอคําถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของทาน แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองปฏิบัติและการบริหารตามความเปนจริง  
แตละชองมีความหมายดังนี้ 
   5  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมาก 
   3  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับนอย 
   1  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
 
     นางบุญสิตา  เทียนบูชา 
    นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี 5 ขอ 
 
คําชี้แจง กรุณาเติมเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอท่ีตรงกับความเปนจริงตามสถานภาพของ 
 ทาน 
 
1. เพศ 
  ชาย    หญิง 
2. อายุ 
  20-30 ป    31-40 ป 
  41-50 ป    51 ปข้ึนไป 
3. วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี    
 
4. ประสบการณการทํางาน 
  6-12 ป    13-18 ป 
  19-24 ป   25 ปข้ึนไป 
      
5. จํานวนครูท่ีทําการสอนในสถานศึกษา 
  นอยกวา 10 คน   10-20 คน 
  21-30 คน   31-40 คน 
  41 คนข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของทานมี 52 ขอ 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวพิจารณาวาภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับใด แลวเขียน 
 เคร่ืองหมาย ลงในชองทายขอความใหตรงกับความพึงพอใจ 
 

ระดับภาวะผูนํา 
ขอท่ี ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ดานการกําหนดภารกิจของสถานศึกษา 
1 การเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูรวมกัน

กําหนดปรัชญา วิสัยทัศนพันธกิจ ของสถานศึกษา 
     

2 การเปดโอกาสใหคณะครูรวมกันกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค ทาง
วิชาการของสถานศึกษา 

     

3 การเปดโอกาสใหคณะครูรวมกันวางแผนโครงการ และกิจกรรมใน
การดําเนินงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

     

4 การสนับสนุนสงเสริมใหมีการประชาสัมพันธนโยบาย เปาหมาย 
วัตถุประสงคของสถานศึกษาตอคณะครูและชุมชน 

     

5 การสนับสนุนสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู 
กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานแผนงาน โครงการที่ชัดเจน ตาม
เกณฑมาตรฐานดานวิชาการ 

     

6 การกําหนดภารกิจหนาที่ของตน ตามสายงานท่ีปฏิบัติโดยออกคําสั่ง
เปนเอกลักษณอักษรชัดเจนเพื่อใหผูปฎิบัติทราบ 

     

7 การสื่อสารระหวางผูบริหารกับครูผูสอน      
8 ผูบริหารรวมกับคณะครู สื่อสารเปาหมาย จุดยืนพรอมรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
     

2. ดานการจัดการดานการเรียนการสอน 
9 การเปดโอกาสใหครูประเมินผลการปฏิบัติงานของครูดวยตนเอง

อยางเปนธรรม 
     

10 การสนับสนุน สงเสริมครู ไดนิเทศกันเองในดานวิชาการ      
11 การสนับสนุน สงเสริมใหครู ปรับปรุงดานการสอนโดยใหการ

แนะนําชวยเหลือ 
     

12 การเปดโอกาสใหครูใชความสามารถอยางเต็มที่ในการสอนและ
ประเมินผลการสอนดวยตนเองเปนประจํา 

     

13 การสนับสนุนสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรโดยการใหมีการประชุมรวมกัน 
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ระดับภาวะผูนํา 
ขอท่ี ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
14 การสนับสนุนสงเสริมใหครูไดมีการปรึกษาหาขอสรุปในการวาง

แผนการใชหลักสูตรตรวจสอบหลักสูตรในการดําเนินการดาน
วิชาการ 

     

15 การสนับสนุนสงเสริมใหครูไดจัดกระบวนการสอนโดยเนนการ
พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลโดยนักเรียน ครู ผูปกครองมีสวนรวม
ในการประเมินการเรียนของนักเรียน 

     

16 การสนับสนุน สงเสริม การใชสื่อใหเหมาะสมกับผูเรียนตลอดจน
การผลิตสื่อ รักษาสื่อการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาสื่อการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

     

17 การสนับสนุนสงเสริมใหครูใชยุทธศาสตรการสอนที่หลากหลาย      
18 การสนับสนุน สงเสริมใหครู จัดการเรียนการสอนใหตรงตาม

หลักสูตรและแผนการสอน 
     

19 ผูบริหารสนับสนุน สงเสริมใหครูไดวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 

     

20 การสนับสนุน สงเสริมใหครูไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยมี
งบประมาณพรอมเวลาที่เพียงพอในการดําเนินงานตามกิจกรรม 

     

21 การสนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทํารายงานผลความกาวหนาของ
นักเรียนแกผูเก่ียวของ 

     

22 การสนับสนุนสงเสริมครูตรวจสอบคุณภาพของนักเรียน เพ่ือเทียบ
กับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

     

23 การสนับสนุนครูในการติดตามการสอน และปรับปรุงการสอนแบบ
ใหม เพ่ือความกาวหนาของนักเรียน 

     

24 การสนับสนุน สงเสริมครู จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวน
รวมลงมือทําและแสวงหาคําตอบดวยตนเองนําไปปฏิบัติได 

     

3. ดานสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา 
25 การสนับสนุนสงเสริมใหครูปรับเวลาการสอนใหสอดคลองกับ

สภาพของผูเรียน 
     

26 การเปดโอกาสใหครูและนักเรียนเขาพบเพ่ือเสนอปญหาและขอ
คําปรึกษาแนะนํา 

     

27 ผูบริหารอยูปฏิบัติงานเปนตัวอยางใหเพ่ือนรวมงานและนักเรียนเห็น
ในสถานศึกษา 
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ระดับภาวะผูนํา 
ขอท่ี ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
28 การตรวจสอบสภาพอาคารสถานท่ี หรือสภาพแวดลอมเปนประจํา

สม่ําเสมอ 
     

29 ผูบริหารเปนผูนําในการพัฒนาลักษณะนิสัยนักเรียนในโอกาสตาง ๆ      
30 ผูบริหารบันทึกหมายเหตุรายวันตามสภาพที่เปนจริงทุกวัน      
31 การเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการปรึกษาหารือในการ

ตัดสินใจดานวิชาการดวยความเสมอภาค 
     

32 การเปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ      
33 การใหการยอมรับ และการใหกําลังใจพรอมชมเชยในความสําเร็จ

ของคณะครูและนักเรียนโดยยึดความสําเร็จตามเปาหมายของ
องคการ 

     

34 การสงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียน มีโอกาสไดรับรางวัลในการ
เรียนดี ประพฤติดี และทําประโยชนตอโรงเรียน 

     

35 การใหเกียรติยกยอง ชมเชยนักเรียน และผูรวมงานไดอยางเหมาะสม
กับบุคคลและสถานการณ 

     

36 การสนับสนุนรวมมือในการปฏิบัติตามโครงการตาง ๆ โดยการ
เขาใจซึ่งกันและกันโดยเปนผูอํานวยความสะดวกในการทํางานให
ประสบความสําเร็จ 

     

37 การสงเสริมใหครูพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมความรูความชํานาญและ
ความสามารถของตน 

     

38 การเปดโอกาสใหครูรับการพัฒนาจากหนวยงานอ่ืน ๆ ดานวิชาการ
และวิชาชีพอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

     

39 การสนับสนุนครูในการพัฒนางานวิชาชีพโดยใหการชวยเหลือและ
กระบวนการทํางานเปนทีมในการเพ่ิมคุณภาพทางวิชาการ 

     

40 การสนับสนุน สงเสริมครู ในการพัฒนาทักษะในการสอน โดยการ
เพ่ิมความสามารถ ดานการสอน 

     

41 การเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูพัฒนาและ
สรางมาตรฐานทางวิชาการ 

     

42 การสนับสนุนสงเสริมการจัดระบบบริการโดยจัดซื้อหนังสือ
แบบเรียนเขาหองสมุด เพ่ือเปนแหลงวิชาการดานเรียนรูดวยตนเอง
ของครูและนักเรียน 

     

43 การสนับสนุนใหครูคิดคนหาวิธีการทํางานดวยตนเองทําใหครู
เช่ือมั่นและมีความคุนเคยกับแหลงวิชาการ 
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ระดับภาวะผูนํา 
ขอท่ี ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
44 การเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาทางดานการสอนโดยการใหไปรวม

อบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือเกิดแนวคิดใหมในการสอน 
     

45 การเปนกันเองกับเพ่ือนรวมงานท้ังเรื่องสวนตัวและดานวิชาการ      
46 การเปนผู เริ่มงานใหมอยู เสมอโดยมีแผนขั้นตอนที่ ดี เ พ่ือเปน

แบบอยางในการทํางานของครูและนักเรียน 
     

47 ผูบริหารรวมกับคณะครูและทองถ่ินจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน
ใหสวยงาม นาดู นาอยู นาเรียน 

     

48 ผูบริหารรวมกับครูจัดระบบสาธารณูปโภคที่จําเปนตอการปฏิบัติการ
เรียนการสอน 

     

49 การเปดโอกาสใหผูรวมงานทํางานอยางมีอิสระ      
50 การเปดโอกาสใหครูและนักเรียนแสดงความสามารถเพ่ือใหเปนที่

ยอมรับและเปนตัวอยางแกบุคคลอื่น ๆ 
     

51 การยอมรับฟ งคว ามคิ ด เห็นทางด าน วิช าการโดยยึ ดหลั ก
ประชาธิปไตย 

     

52 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานดวยความเสมอภาค บริสุทธิ์ ยุติธรรม
และเนนผลงานดานวิชาการ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางบุญสิตา   เทียนบูชา 
วัน เดือน ปเกิด 19 ตุลาคม 2514 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2527 ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานผาสุก ตําบลเตย อําเภอมวงสามสิบ 
  จังหวัดอุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2530 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโรงเรียนศรีน้ําคําศึกษา ตําบลเตย 
  อําเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2533 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนโรงเรียนมวงสามสิบอัมพวันวิทยา 
  อําเภอมวงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2538 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติประยุกต) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  อุบลราชธานี (วิทยาลัยครูอุบลราชธานี) 
 พ.ศ. 2547 โครงการอบรมวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2554 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
สถานท่ีทํางาน 
 โรงเรียนบางยี่ขันวิทยาคม สํานักงานเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 บานเลขท่ี 17 /121 หมูบานพฤกษา 10 หมูท่ี 5 ตําบลไทรนอย อําเภอไทรนอย จังหวัด
นนทบุรี 
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