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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ พบวา สวนใหญทราบขาวสารจากสมาชิก 
อบต. เปนอันดับแรก รองลงมาจากเหนาเพจของหนวยงาน อบต. ประชาชนสนใจการเขารวม
โครงการสงเสริมอาชีพเปนสวนใหญ เน่ืองจากประชาชนในกลุมเปนวัยรุนถึงวัยกลางคน มีเวลาวางใน
การเขารวมโครงการฯ สวนใหญประชาชนจะเปนผูนําเสนอการจัดดําเนินการโครงการสงเสริมอาชีพ
โดยการนําวัตถุดิบที่มีในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน และเพื่อใหเกิดเปนสินคาหรือของดีของชุมชน
ตอไปในอนาคต มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูในการสงเสริมอาชีพน้ันๆ การจัดโครงการสงเสริม
อาชีพ มีแบงออกเปน 2 กลุม คือ การจัดโครงการสงเสริมอาชีพสําหรับประชาชนทั่วไป และสําหรับ
ประชาชนผูพิการ มีการจัดบริการรถรับสงประชาชนที่เขารวมโครงการสงเสริมอาชีพ โดยไมคิด
คาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น  

2.  โอกาสในการทุจริต พบวา ประชาชนสวนใหญ มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ โอกาส
ในการทุจริตเกี่ยวกับโครงการสงเสริมอาชีพ อาจยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตไดเชนกัน เชน  
การปดบังในเรื่องของงบประมาณก็เปนอีกสวนที่เปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตได การเสนองบประมาณใน
การจัดโครงการสงเสริมอาชีพที่ไมตรงตามความเปนจริง มีการเบิกจายงบประมาณที่เกินตามความจริง ทั้งน้ี
อาจเกิดจากระบบการบริหารงานที่ขาดความรอบคอบ รัดกุม ขาดการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการจัด
โครงการสงเสริมอาชีพจากหนวยงานตรวจสอบงบประมาณหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ   

3.  สิ่งจูงใจในการทุจริต พบวา ประชาชนสวนใหญ มีความคิดเห็นวา สิ่งจูงใจในการทุจริต
ในโครงการสงเสริมอาชีพ เกิดจากความโลภ การมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย การขาดจิตสํานึก 
และการรับวัฒนธรรมที่ผิดในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ทั้งน้ีจากการเขารวมโครงการสงเสริม
อาชีพไมพบปญหาการทุจริต  

4.  การขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใส พบวา ประชาชนสวนใหญ มีความคิดเห็นวา 
มีการตรวจสอบความโปรงใสในโครงการสงเสริมอาชีพ แตอาจยังไมทั่วถึงหรืออาจจะไมไดมีการ
ตรวจสอบทุกครั้งในการดําเนินการโครงการสงเสริมอาชีพ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาหนวยงานสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) มีกําลังคนไมเพียงพอ หรืออาจกระทําไดเพียงการสุมลงพื้นที่ ซึ่งสวนใหญ
คิดเห็นวา ควรมีประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใส เพื่อความโปรงใสของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

จากขอมูลดังกลาวขางตน สรุปไดวา โครงการสงเสริมอาชีพ เปนโครงการที่องคการบริหาร
สวนตําบลจัดข้ึนเพื่อสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน โดยการประชาสัมพันธขาวสารโครงการ
ผานสมาชิก อบต. ไปสูประชาชนในชุมชน เพื่อใหดําเนินการเสนอโครงการอาชีพที่คนในชุมชนมี 
ความสนใจที่จะเรียนรู เพื่อนํากับไปประกอบเปนอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมใหกับตนเองและ
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ครอบครัว โดยมีการสงเสริมใหเรียนรูอาชีพดวยการนําวัตถุดิบในชุมชมใชใหเกิดประโยชน และ 
เปนอีกแนวทางในการสรางรายไดใหกับชุมชนดวยการสงเสริมใหเปนผลิตภัณฑของดีของชุมชน มี 
การสงเสริมการจัดหาที่จัดจําหนายใหกับประชาชน มีการสงเสริมการแนะนําสินคาในรูปแบบการพา
ออกบูธตามงานสถานที่ตางๆ แตประชาชนเกือบทั้งหมดคิดวา การทุจริตยังคงมีอยูในโครงการสงเสรมิ
อาชีพขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งปญหาการทุจริตที่พบในโครงการสงเสริมอาชีพสวนใหญเปน
การใชจายงบประมาณที่ไมตรงตามความเปนจริง เชน การเบิกจายในเรื่องของการจัดอาหาร การจัด
อาหารวางสําหรับผูเขารวมอบรม คาใชจายในการจัดสถานที่อบรม คาใชจายวิทยากร สิ่งเหลาน้ีทําให
เกิดการทุจริตไดในทุกข้ันตอนของการดําเนินการโครงการสงเสริมอาชีพ ทําใหเห็นวาโครงการสงเสรมิ
อาชีพถึงแมจะเปนโครงการเล็กๆ มีงบประมาณไมมาก แตก็ยังมีการทุจริตเกิดข้ึนไดไมแตกตางไปจาก
โครงการใหญๆ ที่มีงบประมาณมาก โดยมีปจจัยที่ทําใหเกิดการทุจริตมีมากมายหลายดาน ไดแก 
โอกาสในการทุจริต สิ่งจูงใจในการทุจริต การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส เปนตน 
 

อภิปรายผล 
 

จากการวิเคราะห เรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตในโครงการสงเสริม
อาชีพขององคการบริหารสวนตําบล พบวา  

1.  ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ พบวา ประชาชนสวนใหญรูจักโครงการ
สงเสริมอาชีพ โดยการแจงขาวประชาสัมพันธจากสมาชิกของ อบต. มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและความตองการของตลาดเศรษฐกิจ เพื่อนําไปตอยอดในการประกอบอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวตอไป โดยเขารวมโครงการสงเสริมอาชีพ
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลจัดข้ึนในแตละป มีการสนับสนุนใหประชาชนที่เขารวมโครงการไดนํา
สินคาที่ตนเองผลิตจากการไดรับความรูในการเขารวมโครงการสงเสริมอาชีพไปวางจําหนายในสถานที่
จัดจําหนายที่องคการบริหารสวนตําบลจัดข้ึน หรือมีการพาไปออกบูธสินคาตามงานและสถานที่ตางๆ 
เพื่อเปนการสงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชน ในการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมอาชีพสวนใหญ
ประชาชนไดมีโอกาสเขารวมเสนอกิจกรรมโดยการเสนอหัวขอกิจกรรมที่ตองการเรียนรูหรือพัฒนาให
สูงข้ึนจากองคความรูเดิมที่มีอยูแลว ประชาชนสามารถลงช่ือเขารวมกิจกรรมไดที่สมาชิก อบต. หรือที่
อบต. โดยประชาชนไมตองเสียคาใชจายใดๆทั้งสิ้น ในการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมอาชีพมี 
การเชิญผูเช่ียวชาญมาเปนวิทยากรในกิจกรรมน้ันๆ 
 2.  โอกาสในการทุจริต พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นวา โอกาสของการทุจริตอาจเกิดข้ึน
จากการวางแผนการจัดโครงการสงเสริมอาชีพไมรอบคอบ รัดกุม การเบิกจายงบประมาณไมตรงตาม
ความเปนจริง เชน คาใชจายในการดําเนินการอาจไมตรงตามความเปนจริง เกิดจากการละหลวมของ
ผูบริหาร หรือเจาหนาที่ดวยกัน ขาดการบริหารงานที่ดี ทําใหเกิดการทุจริตในโครงการเสริมอาชีพมีได
ทุกโอกาส ประเด็นที่ทําใหเกิดโอกาสในการทุจริต ไดแก  

 2.1  การทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ เชน การปดบังขอมูล
ทั้งทางดานการเงิน งบประมาณ จึงทําใหการใชจายงบประมาณไมตรงตามความเปนจริง  
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 2.2  ระบบการตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดินไมทั่วถึง ไมมีผูตรวจสอบและ
ติดตามผลการดําเนินการจัดโครงการสงเสริมอาชีพ  

 2.3  มีการแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของระบบบริหารในการทุจริต แสดง
ใหเห็นถึงการขาดความรอบคอบ รัดกุม ในการบริหารงานที่ดี 

3.  สิ่งจูงใจในการทุจริต พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นวา สิ่งจูงใจในการทุจริตในโครงการ
สงเสริมอาชีพ เกิดจาก ความโลภ ความยากจน การมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย ความ
ทะเยอทะยานอยากไดอยากมี การติดหน้ีพนัน การขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การแสวงหาผลประโยชนสวนตน ความเห็นแกตัว ขาดจิตสํานึก การสราง
วัฒนธรรมในทางที่ผิด เชน การโกงกินต้ังระดับบนลงสูระดับลาง ทั้งน้ีโครงการสงเสริมอาชีพไมพบ
ปญหาการทุจริต เน่ืองจาก โครงการสงเสริมอาชีพเปนโครงการเล็ก งบประมาณที่จัดต้ังเปน
งบประมาณที่ไมสูงมาก มีการทํางานเปนระบบ 
 4.  การขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใส พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นวา โครงการ
สงเสริมอาชีพ ยังขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสจากภาคประชาชน ทั้งน้ีควรจัดต้ัง อาสาสมัคร
ภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบภายในของ อบต. เพื่อประโยชนของประชาชน และ
เพื่อความโปรงใสของหนวยงานที่เกี่ยวของ เน่ืองจากมีการตรวจสอบความโปรงใสจากผูตรวจสอบที่
เปนสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) แตดวยมีเพียงหนวยงานเดียวอาจมีกําลังคนไมเพียงพอ ทําให
ไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพื้นที่ ที่กระทําได ซึ่งสามารถกระทําไดเปนเพียงเปนการสุมตัวอยางเทาน้ัน 

จากผลการวิจัยพบวา ประชาชนเกือบทั้งหมดคิดวา การทุจริตยังคงมีอยูในโครงการสงเสริม
อาชีพขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งปญหาการทุจริตที่พบในโครงการสงเสริมอาชีพสวนใหญเปน
การใชจายงบประมาณที่ไมตรงตามความเปนจริง เชน การเบิกจายในเรื่องของการจัดอาหาร การจัด
อาหารวางสําหรับผูเขารวมอบรม คาใชจายในการจัดสถานที่อบรม คาใชจายวิทยากร สิ่งเหลาน้ีทําให
เกิดการทุจริตไดในทุกข้ันตอนของการดําเนินการโครงการสงเสริมอาชีพ ทําใหเห็นวาโครงการสงเสรมิ
อาชีพถึงแมจะเปนโครงการเล็กๆ มีงบประมาณไมมาก แตก็ยังมีการทุจริตเกิดข้ึนได ไมแตกตางไป
จากโครงการใหญๆ ที่มีงบประมาณมาก โดยมีปจจัยที่ทําใหเกิดการทุจริตมีมากมายหลายดาน ไดแก 
โอกาสในการทุจริต สิ่งจูงใจในการทุจริต การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส ซึ่งสอดคลองกบั 
สินธ กีรตยาคม (2544, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปญหาคอรรัปช่ันในองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดระยอง ผลการศึกษาพบวา มีปญหา
และมีพฤติกรรมที่สอวามีการคอรรัปช่ันเกิดข้ึนจริง แตยังอยูในระดับนอย โดยมีเหตุจูงใจมีปจจัยจาก
ความจําเปนสวนตัว และตองการแสวงหาผลประโยชนสําหรับตนกับผูที่เกี่ยวของ อนาคตจะยังคงมี
ปญหาการคอรรัปช่ันในองคการบริหารสวนตําบลเกิดข้ึนอีก การกํากับดูแลและการตรวจสอบโดย
บุคลากรในหนวยงานของรัฐ ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางจริงจังตอเน่ืองและครอบคลุมใหทั่วถึง 
จึงจําเปนตองหาแนวทางและวิธีการแกไขในระยะสั้นและระยะยาว ตามขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ
เชิงปฏิบัติการ โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน และประชาคมในแตละทองถ่ิน รวมกับ 
การตรวจสอบตนเองและการตรวจระหวางขาราชการกันเองเปนเรื่องสําคัญที่สุด และสอดคลองกับ
พุทธชาด สุธีวสินนท (2551, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ชองทางและโอกาสในการทุจริต
คอรรัปช่ัน ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการศึกษาพบวา 1) ชองทางและโอกาสในการทุจริต
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คอรรัปช่ัน อยูในระดับปานกลาง โดยองคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล มี
ชองทางและโอกาสในการทุจริตคอรรัปช่ันมากกวาเทศบาลนคร และเทศบาลตําบล โดยสวนมากเกิด
จากการใชอํานาจตําแหนงเอื้อประโยชนใหบริษัท หรือสถานประกอบการของตนเองและพรรคพวก มี
การจูงใจ เรียกรอง ขมขู หนวงเหน่ียวหรือกลั่นแกลงเพื่อหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง การรับ
สินบน เพื่อใหการคุมครองธุรกิจผิดกฎหมาย การรับการเรียกเก็บคาคอมมิชช่ันและสวยตางๆ การทํา
สัญญาจางหรือใหสัมปทานเฉพาะผูใหการสนับสนุน ผูมีอํานาจในการปกครองทองถ่ิน 2) ปจจัยที่
กอใหเกิดและสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ัน พบวา ความตองการของผูบริหารและบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบางสวนตองการเงินทอง เพื่อนํามาใชจายหาสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน สภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับการแสดงออกในทางวัตถุนิยม  
3) ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตคอรรัปช่ัน พบวา ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูญเสีย
งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน สูญเสียงบประมาณแผนดิน ทําใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะที่
ไมมีคุณภาพและทําใหโครงการพัฒนาทองถ่ินไมเหมาะสมและคุมคา 4) ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันที่
เกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแวดวงราชการจําเปนตองอาศัยการแกไขปญหาอยางเปน
องครวม และยังสอดคลองกับ  
 5.  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาการทุจริต 
 5.1  การตรวจสอบจากภาคประชาชน โดยประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลควรมี
สิทธิในการมีสวนรวมการตรวจสอบความโปรงใสในโครงการสงเสริมอาชีพ 
           5.2  มีการจัดแผนการดําเนินงานที่ละเอียด รอบคอบ รัดกุม สามารถตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.3  มีการเปดเผยขอมูลงบประมาณเกี่ยวกับโครงการสงเสริมอาชีพใหประชาชนไดรับ
ทราบขอมูลอยางโปรงใส 
 5.4  มีการสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในหนวยงานใหละเวนการทุจริต โดยการสงเสริม 
ปลูกฝงและสรางจิตสํานึก จริยธรรมคุณธรรม และความซื่อสัตยสุจริต มีการปองกันและเฝาระวัง
เหตุการณและพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชน มีการตรวจสอบภายใน 
หรือควบคุมภายในอยางเขมงวดและจริงจัง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ควรศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
 2.  ควรศึกษาถึงแนวทางและปญหาโครงการสงเสริมอาชีพที่ย่ังยืน 
 3.  ควรศึกษาปญหาโครงการสงเสริมอาชีพสําหรับผูพิการ 




