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แบบบันทึกการสมัภาษณ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…………………………………………………………………………………………………………. 
อาชีพ ................................................................................................................................................ 
หมูบาน ............................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
  ............................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 .................................................................................................................................................. 

 ............................... ...................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................. 

 ............................... ...................................................................................................................  
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 1…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโครงการสงเสริมอาชีพจากการประชาสัมพันธของ อบต. มีการ
ใหชุมชนไดเสนอโครงการกิจกรรมสงเสริมชุมชน คิดวาเปนโครงการที่ดีมาสงเสริมใหประชาชนใน
ชุมชนไดมีอาชีพเสริม 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  โอกาสในการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพมีบาง แตอาจไมมากเพราะเปนโครงการที่ไม
ใหญเหมือนโครงการสรางถนน 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  มาจากความเห็นแกตัว ความยากจน 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ในการตรวจสอบความโปรงใสมีนอย 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใส 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 2…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ทราบจากเว็บไซตและการประชาสัมพันธของสมาชิก อบต. มีการจัดกิจกรรมปละหลาย
ครั้ง สวนใหญเปนการสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดเขารับการอบรมพัฒนาอาชีพ เพื่อนําไปทําเปน
อาชีพเสริมหรืออาชีพหลัก 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  อาจจะมีโอกาสในการทุจริตบาง แตไมทราบแนชัด เน่ืองจากการคัดสรรงบประมาณเปน
เรื่องของหนวยงานราชการ 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  อาจเปนเพราะขาราชการมีรายไดที่คอนขางนอย ทําใหรายไดไมเพียงพอกับรายจาย จึง
เปนสาเหตุใหกระทําการทุจริต 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ถามีการทุจริตจริง คิดวามีการตรวจสอบความโปรงใสที่ไมรัดกุม 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 มีการจัดทําแผนงานที่รอบคอบ รัดกุม 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 3…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  เปนโครงการที่สงเสริมใหประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพ โดยมีการเชิญวิทยกรที่
เช่ียวชาญมาเปนผูอบรมสงเสริมอาชีพใหกับชุมชน 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  คิดวามีแตอาจเพียงเล็กนอย เชน การเบิกจายไมตรงตามความจริง 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  เกิดจากความโลภ ความอยากมี อยากได ความไมรูจักพอ 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ควรจัดต้ังใหมีอาสาสมัครในดานของประชาชนเขารวมการตรวจสอบ 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 มีการจัดดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 4…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ทราบจากการประชาสัมพันธของสมาชิก อบต. เปนโครงการที่ดีสนับสนุนใหประชาชนใน
ชุมชนมีอาชีพ มีการจัดหาที่ใหคาขาย ถาประชาชนในชุมชนมีสินคาทองถ่ินตองการจําหนาย 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ในการจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพ อาจมีการทุจริตจริง แตนาจะมีไมมากเพราะเปนโครงการ
ที่ใชงบประมาณไมมาก อาจมีการทุจริตในเรื่องของคาจัดอาหาร อาหารวาง ที่ไมตรงตามความจริง 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความยากจน การมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ยังขาดการตรวจสอบความโปรงใสจากหนวยงานภาครัฐและภาคประชาชน 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรใหมีการตรวจสอบจากภาครัฐและภาคประชาชนเปนระยะๆ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 5…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ทราบจากการประชาสัมพันธของสมาชิก อบต. มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม มีการเชิญ
วิทยากรมาเปนผูสอน มีการจัดบริการอํานวยความสะดวก เชน เรื่องการเดินทางมีรถรับ-สง 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ไมทราบแนชัด เพราะการจัดกิจกรรมผูดําเนินการจะเปนคนทํางานในหนวยงานราชการ 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความโลภ ความยากจน 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ใหมีการตรวจสอบความโปรงใสโดยประชาชน 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ควรใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

 2. สรางจิตสํานึกใหกับเจาหนาที่หนวยงานราชการ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 6…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ทราบขอมูลจากการประชาสัมพันธของ อบต. เปนโครงการที่สงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน โดยประชาชนสามารถนําเสนออาชีพที่อยากพัฒนาไดโดยผานสมาชิก อบต. 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  นาจะมีบางในเรื่องของการทุจริต เชน เรื่องการเบิกจายคาอาหาร คาวิทยากร ไมตรงตาม
จริง 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  การขาดคุณธรรม จริยธรรม ความยากจน ความโลภ 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ยังขาดการตรวจสอบที่ละเอียดจากหนวยงานตรวจเงินแผนดิน หรืออาจเกิดจากหนวยงาน
ตรวจเงินแผนดินมีบุคลากรไมเพียงพอที่จะไปตรวจไดทุกพื้นที่ ไมมีการใหประชาชนเขารวมตรวจสอบ 
ไมมีการเปดเผยขอมูลงบประมาณที่แทจริง 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ใหประชาชนไดเขารวมตรวจสอบ 

 2. มีการเปดเผยขอมูลงบประมาณโครงการใหไดรับทราบ 

 3. มีการตรวจสอบที่ละเอียดทุกระยะ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 7…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  รับทราบจากหนาเว็บของ อบต. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณมาให อบต. โดย อบต. ได
ประชาสัมพันธใหรับทราบ และใหเสนอแนะกิจกรรมที่ประชาชนในชุมชนสนใจ หรือพัฒนาความรูเดิม
ที่เคยจัดกิจกรรมเพื่อเปนการตอยอดความรูเดิม 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  คิดวานาจะมีอยูบางไมมากก็นอย ซึ่งอาจเกิดจากการวางแผนงานที่ไมรอบคอบ รัดกุม มี
การเบิกจายไมตรงความจริง หรืออาจเกิดจากการหละหลวมของผูบริหารและเจาหนาที่ 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความโลภ ความยากจน การติดหน้ีพนัน การขาดความรู ความเขาใจในหนาที ่
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ยังขาดการตรวจสอบความโปรงใสที่ละเอียดและรอบคอบจากหลายฝาย เชน จากตัวแทน
ประชาชน หรือจากหนวยงานภายในและภายนอก 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ควรสนับสนุนใหประชาชนเขามีสวนรวมในตรวจสอบ 

 2. สงเสริมใหขาราชการรูจักความมีจิตสํานึกที่ดี 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 8…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  รับทราบขอมูลจากการประชาสัมพันธของ อบต. เปนโครงการสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน โดยการใหประชาชนไดเสนอการพัฒนาอาชีพที่นาสนใจและเปนที่ตองการของ
ชุมชน เพื่อนําไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพโดยมีการเชิญผูเช่ียวชาญมาใหความรูมีการจัดรถ
รับ-สงในการเปดอบรมความรู 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  มีโอกาสในการทุจริตแตอาจไมมาก เพราะโครงการสงเสริมอาชีพเปนโครงการเล็กๆ มี
งบประมาณไมเยอะ อาจมีการทุจริตในเรื่องของการเบิกจาย การจัดอาหารใหผูเขาอบรม 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความโลภ ความทะเยอทะยาน ความอยากมีอยากได การขาดจริยธรรมคุณธรรมประจําใจ 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ขาดการตรวจสอบความโปรงใสจากบุคคลภายนอกหนวยงาน เชน จากประชาชนหรือจาก
หนวยงานตรวจสอบภายนอก มีการปดบังขอมูลงบประมาณ 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ปลูกจิตสํานึกในการทํางานใหกับบุคลากร 

 2. ใหประชาชนไดเขารวมตรวจสอบ 

 3. เปดเผยขอมูลงบประมาณโครงการใหประชาชนไดรับทราบ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 9…………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ทราบขอมูลจากหนาเว็บของ อบต. เปนโครงการที่มีการจัดอยางตอเน่ือง มีการพัฒนา
ความรูใหกับประชาชนในชุมชนไดเกิดความรูใหมๆ และสงเสริมใหประชาชนไดนําความรูไปประกอบ
อาชีพ 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ไมแนชัด อาจมีหรือไมมีก็ได เพราะเน่ืองจากการจัดโครงการเปนไปในสวนของหนวยงาน 
ซึ่งประชาชนไมไดเปนผูดําเนินการ 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  รายไดไมเพียงพอ ความยากจน ความโลภ และการติดหน้ีการพนัน ความเห็นแกตัว 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ขาดการตรวจสอบความโปรงใสจากประชาชน ควรใหประชาชนไดมีสวนรวมเพื่อความ
โปรงใสของหนวยงานที่เกี่ยวของ การจัดดําเนินการไมรัดกุมอาจทําใหเกิดการทุจริตได หนวยงานที่
รับผิดชอบมีกําลังคนในการตรวจสอบไมเพียงพอ 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ใหประชาชนไดมีสวนรวม 

 2. ในการจัดดําเนินการตองตรวจสอบไดโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 10.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  เปนโครงการที่รัฐบาลจัดสรรงบมาใหเพื่อสงเสริมใหความรูกับประชาชนในชุมชน โดยมี
การใหประชาชนในชุมชน ไดเสนอกิจกรรมที่ตองการพัฒนาความรู และในการเขาอบรมทางโครงการ
ไมมีเรียกเก็บคาใชจาย 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  นาจะมีบาง เชน ทุจริตในเรื่องของคาอาหาร คาวิทยากร 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ยากจน ความโลภ รายไดไมเพียงพอ 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ขาดการตรวจสอบโดยประชาชน 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. จัดดําเนินการโครงการอยางมีแบบแผน 

 2. มีการดําเนินการที่ละเอียดรอบคอบ 

 3. ผูบริหารอาจเขามาควบคุมดวยตนเอง 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 11…………………..………………………………………….……………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  ไดรับขอมูลจากทางการประชาสัมพันธของ อบต. เปนการสงเสริมอาชีพใหประชาชน มี
การเชิญผูเช่ียวชาญมาเปนวิทยากร มีการใหประชาชนไดเสนออาชีพที่นาสนใจ เปนการพัฒนาความรู
ใหมๆ เพื่อใหเกิดการสรางอาชีพ สรางรายไดในชุมชน 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  โอกาสในการทุจริตอาจมีไมมาก แตยังคงมีชองวางในการทุจริต ซึ่งอาจเกิดจากการที่
ผูบริหารขาดความรับผิดชอบ ขาดการวางแผนงานที่ดี 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความโลภ อยากไดอยากมี ความจน 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  หนวยงานการตรวจสอบความโปรงใสเขามาไมถึง จึงทําใหเกิดการตรวจสอบที่ละเอียด 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ควรมีประชาชนเขารวมตรวจสอบ 

 2. มีหนวยงานตรวจสอบความโปรงใสเขามาตรวจสอบเสมอๆ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 12.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  การจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมอาชีพเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหประชาชนไดรับความรู 
เพื่อพัฒนาดานการประกอบอาชีพ โดยประชาชนไมตองเสียคาใชจายและยังมีการสงเสริมให
ประชาชนนําสินคาไปวางจําหนายยังสถานที่ที่ อบต. จัดให และมีการพาไปออกบูธแนะนําสินคา
ชุมชนใหเปนที่รูจักทั่วไป 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  คิดวามีชองวางใหเกิดโอกาสในการทุจริตไดไมมากก็นอย โดยเฉพาะในโครงการสงเสริม
อาชีพเปนโครงการเล็ก อาจมีการทุจริตไมมากแตก็เช่ือวามี ซึ่งอาจไมใชการทุจริตโดยตรง แตอาจเปน
การเบิกจายที่ไมตรงตามจริงเพื่อเบิกจายในสวนที่ไมมีบิลเบิกจาย 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความยากจน การมีรายไดนอย ความโลภ 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ในการตรวจสอบความโปรงใสยังขาดการตรวจสอบที่ละเอียด ขาดการบริหารจัดการที่มี
แบบแผนทําใหการตรวจสอบยังเขาไมถึง อาจเปนเพราะหนวยงานตรวจสอบดูแลไมทั่วถึง 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรมีการแตงต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในโดยมีภาครัฐและประชาชนทํางานรวมกัน เพื่อ

ความโปรงใสในการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 13.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  เปนโครงการพัฒนาอาชีพที่เกิดข้ึนอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนผลดีตอประชาชนในชุมชนที่
วางงาน กอใหเกิดอาชีพและรายไดข้ึนในชุมชน โดย อบต. ไดเอื้ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
เชน การจัดรถรับ-สง การเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญ การสงเสริมการวางจําหนายสินคา การพาออก 
บูธสินคาในที่ตางๆ 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ไมแนชัด เพราะการจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพประชาชนสวนใหญไมทราบรายละเอียด
ของงบประมาณ 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความโลภ ความยากจน ความแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง การติดหน้ีที่มาจากการ
พนัน หรือการใชเงินสุรุยสุราย 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  คิดวานาจะมีการตรวจสอบความโปรงใส แตอาจจะไมลวงลึกแคดูผานๆ มีเอกสารครบ
ถูกตองก็ไมมีปญหา ขาดการตรวจสอบจากประชาชนในการมีสวนรวม 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรมีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบโดยตรงหรือแตงต้ังใหมีประชาชนเขารวม

ตรวจสอบ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 14.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  อยากใหมีการจัดปละหลายครั้งหรือทุกเดือน เพื่อเปนการพัฒนาประชาชนใหมีความรูทัน
ยุคสมัยในเรื่องของอาชีพ และสนองความตองการการอุปโภคและบริโภค 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ไมทราบวามีการทุจริตหรือไม ถามีอาจจะมีนอยเพราะเปนโครงการเล็ก งบประมาณมี
เทาใดไมทราบแนชัด 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความจน ขาดศีลธรรม จริยธรรม รายไดนอย 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ยังตรวจสอบไมโปรงใส เพราะเปนการตรวจสอบแคภายในหนวยงาน โดยไมมีบุคคล 
ภายนอกเขารวมตรวจสอบ 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ควรใหประชาชนมีสวนรับรูในงบประมาณโครงการ 

 2. ควรใหประชาชนเขารวมตรวจสอบการดําเนินการ 

 3. สามารถตรวจสอบการดําเนินการโครงการไดทุกข้ันตอน 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 15.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  เปนโครงการที่ดีที่สนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพ สรางรายไดใหกับชุมชน พัฒนาความรู
ใหกับประชาชนที่ไมมีความรู หรือมีความรูบางแลวนําไปตอยอดในการประกอบอาชีพ 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  อาจมีการทุจริตที่เกิดจากการไมรูไมเขาใจในการปฏิบัติงาน เชน การทํางานที่ไมมีการ
วางแผน ทําใหเกิดการเบิกจายที่ไมตรงตามจริง หรือมีการเขียนบิลเกินจริง 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความอยากได ความโลภ ความเห็นแกตัว ความยากจน 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ขาดการตรวจสอบความโปรงใสแบบละเอียด มีการตรวจสอบความโปรงใสไมทั่วถึง เปน
การตรวจสอบแบบสุมตัวอยางหรือตรวจสอบเฉพาะจุดที่สงสัย 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรมีการตรวจสอบที่ละเอียด และตรวจสอบทุกข้ันตอนการดําเนินงาน 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 16.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  เปนโครงการที่ชวยใหตนเองและครอบครัวมีรายไดเสริมจากรายไดหลัก โดยการจัด
กิจกรรมทุกป ซึ่งไดงบประมาณมาจากรัฐบาล ประชาชนสามารถนําเสนอกิจกรรมที่นาสนใจใน 
การพัฒนาอาชีพได และไมมีการเก็บคาใชจายทําใหเกิดการพัฒนาในชุมชนในเรื่องของอาชีพและ
รายได 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  นาจะมีโอกาสในการทุจริตแตอาจไมมากหรืออยูในระดับนอย 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  รายไดไมเพียงพอ ความยากจน ความเห็นแกตัว ความละโมบ การขาดคุณธรรม ศีลธรรม 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ขาดการตรวจสอบจากประชาชน 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรใหมีการจัดต้ังประชาชนเขารวมในการตรวจสอบการดําเนินการโครงการสงเสริมออาชีพ 

 

 

 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

51 

แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 17.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  เปนโครงการที่ประชาชนไดรับความรูมาก สามารถเสนอกิจกรรมสงเสริมอาชีพไดเมื่อเกิด
ความสนใจและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ ไมมีการเก็บคาใชจายในการเขารวมโครงการเปนการ
พัฒนาความรูสูชุมชนที่ดี สรางรายได สรางอาชีพ 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  นาจะมีไมมาก เชน การเบิกจายคาอาหาร คาวิทยากร 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความเห็นแกตัว ความยากจน ความละโมบ รายไดนอย 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ไมมีการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ ไมมีการช้ีแจงรายละเอียดของ
งบประมาณโครงการ 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 1. ใหประชาชนเขารวมตรวจสอบ 

 2. ช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณ 

 3. สรางจิตสํานึกที่ดีกับบุคลากร 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 18.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  พัฒนาชุมชน พัฒนาอาชีพ สรางรายไดใหกับคนในชุมชนโดยการจัดสถานที่จําหนายสินคา
โดยจัดเปนแหลงทองเที่ยว 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ไมแนใจ เพราะไมทราบข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความโลภ ความเห็นแกตัว รายไดนอย หรืออาจติดหน้ีจากการพนันหรือหน้ีอื่นๆ 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ขาดการตรวจสอบที่ดี ที่ละเอียด รอบคอบ รัดกุม การทํางานขาดการช้ีแจงใหประชาชน
ทราบในเรื่องงบประมาณ 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรแจงรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณที่ไดรับและงบประมาณการใชจายในโครงการ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 19.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  สรางรายไดใหกับประชาชนในชุมชนไดดี พัฒนาอาชีพใหทันตอเศรษฐกิจโลก สงเสริมให
ประชาชนในชุมชนมีความรูที่สูงข้ึน สามารถนําไปตอยอดหรือพัฒนาใหดีข้ึนไดในระดับตอๆ ไป 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  อาจมีไมมากนัก เพราะเปนโครงการไมใหญนาจะมีงบประมาณที่ไมมาก ซึ่งแตกตางจาก
โครงการใหญๆ เชน โครงการทําถนน โครงการวางทอ โครงการจัดซื้อจัดจาง 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความเห็นแกตัว ความโลภ รายไดนอย การติดหน้ี 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ประชาชนไมไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใส ทําใหการตรวจสอบเปนไปเพียง
การตรวจสอบจากภายในเทาน้ัน 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
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แบบบันทึกขอมูล 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแสดงความคิดเห็น 
 
ช่ือ – สกลุ ผูใหขอมูล …..…ผูใหขอมูลคนที่ 20.………………..…………………………………………………………. 
อาชีพ ..................................................................................................................................................... 
หมูบาน .................................................................................................................................................. 
  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร 
  สวนตําบล 
 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการสงเสริมอาชีพ 
  เปนโครงการที่มีจัดข้ึนทุกป มีการสงเสริมใหเกิดความรูการพัฒนาในการสรางรายไดใหกบั
ประชาชน มีการจัดสถานที่ใหจําหนายสินคาในชุมชน และการพาออกบูธนําเสนอสินคา 
 
 2. โอกาสในการทุจริต 
  ไมทราบแนชัด 
 
 3. สิ่งจูงใจในการทุจริต 
  ความโลภ ความอยากไดอยากมี ความเห็นแกตัว การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง 
 
 4. การตรวจสอบความโปรงใส 
  ทําไดยาก เพราะหนวยงานตรวจสอบไมทั่วถึง ไมมีการนําประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบ 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเก่ียวกับการทุจริต 

 ควรใหประชาขนเปนตัวแทนเขารวมในการตรวจสอบ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล  นาสมพงษ  ขุนนคร 
วัน เดือน ปเกิด   12 กุมภาพันธ 2511 
ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2556 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 พ.ศ. 2561 ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณะ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
 
ประวัติทํางาน 
 พ.ศ. 2535-ปจจุบัน บริษัท สยามสแควรทาวเวอร จํากัด 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 95 ซอยคูบอน 20 แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230 
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