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ช่ือการคนควาอิสระ ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพ 
 ขององคการบริหารสวนตําบล 
ผูวิจัย นายสมพงษ  ขุนนคร ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณะ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.เชษฐา  ทรัพยเย็น 2) ดร.วสันต  ลิมปเฉลิม 
 ปการศึกษา 2560 จํานวน 55 หนา คําสําคัญ การทุจริต องคการบริหารสวนตําบล 

 
บทคัดยอ 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการทุจริตในโครงการสงเสริม
อาชีพขององคการบริหารสวนตําบล และ 2) ใหขอเสนอแนะในการแกปญหาการทุจริตในโครงการสงเสริมอาชีพ 
ขององคการบริหารสวนตําบล การศึกษาเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ประชาชนที่
เก่ียวของกับโครงการฝกอาชีพในองคการบริหารสวนตําบลแหงหน่ึง จํานวน 20 คน การเก็บขอมูลใชการสัมภาษณ 
และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ประชาชนเกือบทั้งหมดคิดวา การทุจริตยังคงมีอยูในโครงการสงเสริมอาชีพของ
องคการบริหารสวนตําบล  ปญหาพบในการเบิกจายตาง ๆ ไมตรงกับความจริง ในเรื่องของการจัดอาหาร และจัด
อาหารวางสําหรับผูเขารวมอบรม คาใชจายในการจัดสถานที่อบรม ตลอดจนคาใชจายวิทยากร ปจจัยที่ทําใหเกิด
การทุจริตมีมากมายหลายดาน อาทิ โอกาสในการทุจริต ส่ิงจูงใจในการทุจริต การขาดกลไกในการตรวจสอบ   
ความโปรงใส 2) สําหรับแนวทางการแกปญหาการทุจริต ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลมีสิทธิใน          
การตรวจสอบโครงการสงเสริมการฝกอาชีพเพื่อความโปรงใส เจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตําบลตองมี
จรรยาบรรณและความซ่ือตรง มีการปองกันและเฝาระวังเหตุการณและพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อาทิ การตรวจสอบภายในหรือควบคุมภายในอยางเขมงวดและจริงจัง 
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Abstract 
 
 The objectives of this study were to: 1) study the opinion of people towards corruption 
in the vocational promotion projects of a subdistrict administration organization, and 2) provide 
suggestions to solve such corruption problems. This was qualitative research using purposive 
sampling from 20 people involved in the activities of vocational promotion projects of a 
subdistrict administrative organization. Data were collected by interview and were analyzed by 
content analysis. 
 The study had the following findings: 1) most people thought that corruption problems 
still occurred in the vocational promotion projects of a subdistrict administrative organization; the 
problems were budget spending not according to facts, involving meals and snacks for the 
trainees, building rental and trainer expenses; the factors conducive to corruption were 
numerous, such as opportunities and motives for corruption, the lack of a checking mechanism 
for transparency, etc, and 2) one suggestion for solving corruption problems was that people in 
the subdistrict administrative area should have the right to participate in checking vocational 
promotion project transparency; furthermore, people in the organization must have ethics and 
integrity. There should be watchfulness and prevention measures such as internal inspections 
and rigid internal control to discourage harmful action and misbehavior. 
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