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ชื่อการค้นคว้าอิสระ การพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุนของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  
ผู้วิจัย นางสาวฐิตารีย์  ธนมิตรานนท์ ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณะ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารย์ที่ปรึกษา 1) ดร.วสันต์  ลิมป์เฉลิม 2) ดร.เชษฐา  ทรัพย์เย็น  
 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 71 หน้า คําสําคัญ งบลงทุน จัดซ้ือจัดจ้าง 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการดําเนินงานและปัญหาการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้าง  
งบลงทุนของศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี และ 2) ได้แนวทางการแก้ไขปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ้าง 
งบลงทุนของศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจงในการสัมภาษณ์ รวมท้ังให้ตอบแบบสอบถามกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ้าง 
งบลงทุนจาก 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มหัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และกลุ่มผู้ใช้งาน รวมท้ังส้ิน 40 คน
 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาในการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุนของศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี ท่ีสําคัญ
คือ การบริหารสัญญาอาจไม่เป็นไปตามระเบียบ เนื่องจากจํานวนของเจ้าหน้าที่พัสดุไม่เพียงพอ และขาดความรู้    
ความชํานาญ และการจัดหาพัสดุไม่ได้มาตรฐาน สําหรับแนวทางการแก้ไขปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดซ้ือ
จัดจ้างงบลงทุนน้ัน กลุ่มผู้บริหารเสนอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานควรดําเนินการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุโดยเคร่งครัด 
กลุ่มหัวหน้ากลุ่มงานเสนอให้พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความชํานาญในการวางแผน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเสนอให้เตรียมความพร้อมล่วงหน้าบริหารเวลาในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ และกลุ่มผู้ใช้งานเสนอให้มีการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
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Abstract 
 
 The purpose of this study was as follows: 1) to study the operating conditions and 
problems of capital budget procurement for the Health Promotion Center Region 5, Ratchaburi, 
and 2) to find solutions and develop a method of capital budget procurement of Health 
Promotion Center Region 5, Ratchaburi. This study is qualitative research. Specific sample 
selection was used in the interview, including the use of a questionnaire with subjects involved in 
developing processes of capital budget procurement from 4 groups: executive, chief, officer and 
user, a total of 40 people. 
 The study found that the main problems in the operating conditions of the capital 
budget of Health Promotion Center Region 5, Ratchaburi, are that contract management is may 
not in accordance with regulations, staffing is inadequate, and lack of know-how, and 
procurement is often non-standard. Regarding the solution and guidelines for the development 
of procurement, the Executive Group proposed that the officers should strictly follow regulations. 
The Chief Group proposed to develop supply officers to have knowledge, understanding, 
and expertise in procurement planning. The Officer Group proposed to prepare in advance for 
procurement and to formulate procurement plans when budgets are known. Finally, the User 
Group proposed to specify the characteristics of supplies to meet user needs. 
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