
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(1) 

ช่ือการคนควาอิสระ ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
ผูวิจัย นางสาวปราณี  ปาริฉัตตกุล ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.จริยา  รุกขพันธุ 2) ดร.จันทวัลย  สุนสวัสดิ ์ปการศึกษา 2560 
 จํานวน 97 หนา คําสําคัญ ความสุขในการทํางาน พนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
และ 2) เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด โดยจําแนกตามลักษณะ
สวนบุคคลกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ พนักงานที่ปฏิบัติงานอยูในบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด เฉพาะที่เปน
พนักงานรายเดือน จํานวน 150 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียโดยใชคาที และการวิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีความสุขในการทํางาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานการติดตอสัมพันธ ดานความรัก
ในงาน และดานความกระตือรือรนในการทํางาน และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานความสําเร็จ 
ในงาน ดานการเปนที่ยอมรับ ดานความรื่นรมยในงาน และดานความพึงพอใจในงาน และ 2) ผลการเปรียบเทียบ
ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการทํางาน สังกัด รายไดตอเดือน และระยะเวลาการทํางาน พบวา ไมแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา 
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเปนที่ยอมรับ 
ดานความรื่นรมยในงาน และดานความกระตือรือรนในการทํางาน พนักงานมีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการติดตอสัมพันธ ดานความรักในงาน ดานความสําเร็จในงาน 
และดานความพึงพอใจในงาน พนักงานมีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) explore the employees’ happiness in working 
at Apex Plastech Company Limited, and 2) compare the employees’ happiness in working at 
Apex Plastech Company Limited classified by personal factors. The samples were 150 monthly 
employees of Apex Plastech Company Limited. The instrument used was a questionnaire. Data 
were analyzed by frequency, percentage, means, standard deviation, t-test and analysis of 
variance. 
 The results of this research revealed that: 1) the overall opinion of employees’ 
happiness in working at Apex Plastech Company Limited was at a high level. Considering each 
aspect, it was found that there were 3 aspects with high levels namely connection, work passion, 
and work enthusiasm. Moreover, there were 4 aspects with moderate levels; job achievement, 
acceptance, job enjoyment, and job satisfaction; and 2) the comparison of employees’ happiness 
in working at Apex Plastech Company Limited classified by age, status, education, position, 
department, monthly income and length of work showed that there were no differences. 
However, there was a statistically significant difference at .01 among groups with different gender. 
Considering each aspect, it was found that there were statistically significant differences at .01 in 
employees’ opinions on acceptance, job enjoyment and job enthusiasm. In addition, the 
differences among the employees’ opinions on connection, work passion, job achievement and 
job satisfaction were found to be significantly different at .05. 
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