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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลความหมาย 
จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติที่ใชดังน้ี 
 สัญลักษณ และอักษรยอทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n หมายถึง  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 X  หมายถึง  คาเฉลี่ย 
 S.D. หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t หมายถึง  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
 F หมายถึง  การวิเคราะหความแปรปรวน 
 * หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = 0.05 
 ** หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = 0.01 

 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ( X ) ใชเกณฑ ดังน้ี (Best, 1997, p.160) 
     คาเฉลี่ย   ความหมาย 
  1.00 - 1.49  มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด 
  1.50 - 2.49  มีความคิดเห็นระดับนอย 
  2.50 - 3.49  มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
  3.50 - 4.49  มีความคิดเห็นระดับมาก 
  4.50 - 5.00  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
 การวิเคราะหขอมูล ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
แบงออกเปน 4 สวน คือ 
 สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 สวนที่ 2 การวิเคราะหความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 สวนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
 สวนที่ 4 ความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานในบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 

สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 
 การวิเคราะหในข้ันตอนน้ี ผูวิจัยไดนําขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ความสุขใน
การทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ในเรื่อง เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
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การศึกษา ตําแหนงในการทํางาน สังกัด รายไดตอเดือน และระยะเวลาในการทํางาน โดยนําเสนอใน
รูปจํานวน และรอยละ ดังแสดงในตารางที่ 4.1-4.8 ดังตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
 เพศชาย 45 30.00 
 เพศหญิง 105 70.00 

รวม 150 100.00 
 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.1 พบวาพนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 105 คน คิด
เปนรอยละ 70.00 สวนที่เหลือจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 30.00 เปนเพศชาย 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานอายุ 
 

อาย ุ จํานวน รอยละ 
 20 ป หรือตํ่ากวา 8 5.33 
 มากกวา 20 ป - 30 ป 53 35.33 
 มากกวา 30 ป - 40 ป 47 31.33 
 มากกวา 40 ป - 50 ป 35 23.33 
 มากกวา 50 ปข้ึนไป 7 4.67 

รวม 150 100.00 
 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.2 พบวาพนักงานสวนใหญอายุมากกวา 20-30 ป จํานวน 53 
คน คิดเปนรอยละ 35.33 รองลงมาอายุมากกวา 30-40 ป จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 31.33 อายุ
มากกวา 40-50 ป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 23.33 อายุ 20 ป หรือตํ่ากวา จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 5.33 และอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.67 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 โสด 76 50.67 
 สมรส 68 45.33 
 หมาย/หยา 6 4.00 

รวม 150 100.00 
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 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.3 พบวาพนักงานสวนใหญมีสถานภาพ โสด จํานวน 76 คน 
คิดเปนรอยละ 50.67 รองลงมา สมรส จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 45.33 และหมาย/หยา จํานวน 
6 คน คิดเปนรอยละ 4.00 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
 ตํ่ากวา ม.6 56 37.33 
 ปวช. - ปวส. 57 38.00 
 ปริญญาตรี 34 22.67 
 สูงกวาปริญญาตรี 3 2.00 

รวม 150 100.00 
 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.4 พบวาพนักงานสวนใหญมีระดับการศึกษา ปวช.-ปวส. 
จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 38.00 รองลงมาตํ่ากวา ม.6 จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 37.33 
ปริญญาตรี จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 22.67 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 3 คน คิดเปน    
รอยละ 2.00 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานตําแหนงในการทํางาน 
 

อาชีพ จํานวน รอยละ 
 พนักงาน 106 70.67 
 หัวหนางาน 22 14.67 
 หัวหนาแผนก 16 10.67 
 ผูชวยผูจัดการฝาย 4 2.67 
 ผูจัดการฝาย 2 1.33 

รวม 150 100.00 
 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.5 พบวาพนักงานสวนใหญมีตําแหนงเปนพนักงาน จํานวน 
106 คน คิดเปนรอยละ 70.67 รองลงมาหัวหนางาน จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 14.67 หัวหนา
แผนก จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.67 ผูชวยผูจัดการฝาย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.67 
และผูจัดการฝาย จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 1.33 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานสังกัด 
 

สังกัด จํานวน รอยละ 
 สวนบริหาร 33 22.00 
 สวนการตลาด 12 8.00 
 สวนการผลิต 105 70.00 

รวม 150 100.00 
 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.6 พบวาพนักงานสวนใหญอยูสวนการผลิต จํานวน 105 คน 
คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาสวนบริหาร จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22.00 และสวนการตลาด 
จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 8.00 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 
 ไมเกิน 10,000 บาท 28 18.67 
 10,001-20,000 บาท 89 59.33 
 20,001-30,000 บาท 23 15.33 
 30,001-40,000 บาท 5 3.33 
 40,001-50,000 บาท 3 2.00 
 มากกวา 50,000 บาท 2 1.33 

รวม 150 100.00 
 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.7 พบวาพนักงานสวนใหญมีรายไดตอเดือน 10,001-20,000 
บาท จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 59.33 รองลงมารายไดไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 28 คน 
คิดเปนรอยละ 18.67 รายได 20,001-30,000 บาท จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 15.33 รายได 
30,001-40,000 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.33 รายได 40,001-50,000 บาท จํานวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 2.00 และรายไดมากกวา 50,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.33 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
 5 ป หรือตํ่ากวา 78 52.00 
 มากกวา 5 ป – 10 ป 25 16.67 
 มากกวา 10 ป – 15 ป 12 8.00 
 มากกวา 15 ป – 20 ป 8 5.33 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในดานระยะเวลาในการทํางาน (ตอ) 
 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
 มากกวา 20 ป – 25 ป 13 8.67 
 มากกวา 25 ปข้ึนไป 14 9.33 

รวม 150 100.00 
 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.8 พบวาพนักงานสวนใหญมีระยะเวลาการทํางาน 5 ป หรือ
ตํ่ากวา จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 52.00 รองลงมามากกวา 5-10 ป จํานวน 25 คน คิดเปน 
รอยละ 16.67 มากกวา 25 ปข้ึนไป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 9.33 มากกวา 20-25 ป จํานวน 
13 คน คิดเปนรอยละ 8.67 มากกวา 10-15 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 8.00 และมากกวา 
15-20 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.33 ตามลําดับ 
 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค 
   จํากัด 
 
 การวิเคราะหในข้ันตอนน้ีผูวิจัยไดนําขอมูลความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท เอเพก็ซ 
พลาสเทค จํากัด มานําเสนอเปนคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของความคิดเห็น
ตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดังแสดงในตารางที่ 4.9-4.16 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
       การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด โดยภาพรวม 
  

ความสุขในการทํางาน X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
1. ดานการติดตอสัมพันธ 3.70 0.68 มาก 
2. ดานความรักในงาน  3.80 0.65 มาก 
3. ดานความสําเร็จในงาน 3.44 0.63 ปานกลาง 
4. ดานการเปนท่ียอมรับ 3.34 0.62 ปานกลาง 
5. ดานความร่ืนรมยในงาน 3.26 0.83 ปานกลาง 
6. ดานความพึงพอใจในงาน 3.46 0.79 ปานกลาง 
7. ดานความกระตือรือรนในการทํางาน 3.56 0.85 มาก 

ภาพรวม 3.51 0.61 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.9 พบวาพนักงานมีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน

บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
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พบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน อยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน และพบวา 
ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานความรักในงาน ( X = 3.80) รองลงมาคือดานการติดตอสัมพันธ ( X = 

3.70) และดานความกระตือรือรนในการงาน ( X = 3.56) ตามลําดับ และอยูในระดับปานกลาง 
จํานวน 4 ดาน และพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานความความพึงพอใจในงาน ( X = 3.46) ดาน
ความสําเร็จในงาน ( X = 3.44) ดานการเปนที่ยอมรับ ( X = 3.34) และดานความรื่นรมยในงาน ( X = 
3.26) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ 
 

ดานการติดตอสัมพันธ X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
1. เพื่อนรวมงานใหความรวมมือในการทํางาน 3.72 0.88 มาก 
2. ทานและเพื่อนรวมงานมีการใหความชวยเหลือตอกัน 3.83 0.81 มาก 
3. ทานและเพื่อนรวมงานพูดคุยกันอยางเปนมิตรเปนกันเอง 3.91 0.79 มาก 
4. เพื่อนรวมงานรับฟงใหคําปรึกษาทานได 3.62 0.85 มาก 
5. ทานสามารถเปดเผยความรูสึกนึกคิดระหวางเพื่อนรวมงานได 3.43 0.86 ปานกลาง 
6. ทานและหัวหนางานมีสัมพันธภาพดีตอกัน 3.67 0.90 มาก 

รวม 3.70 0.68 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.10 พบวาพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด มีความ
คิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการติดตอสัมพันธ ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.70) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 5 รายการ และพบวารายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือทานและเพื่อนรวมงานพูดคุยกันอยางเปนมิตรเปนกันเอง ( X = 3.91) รองลงมาคือ ทานและเพื่อน

รวมงานมีการใหความชวยเหลือตอกัน ( X = 3.83) เพื่อนรวมงานใหความรวมมือในการทํางาน ( X = 
3.72) ทานและหัวหนางานมีสัมพันธภาพดีตอกัน ( X = 3.67) และเพื่อนรวมงานรับฟงใหคําปรึกษา
ทานได ( X = 3.62) ตามลําดับ และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 รายการ คือ ทานสามารถเปดเผย
ความรูสึกนึกคิดระหวางเพื่อนรวมงานได ( X = 3.43) 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน 
 

ดานความรักในงาน X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
1. ทานมีความรักและผูกพันกับงานที่ทํา 3.71 0.83 มาก 
2. ทานรับรูและเห็นคุณคาในงานที่ทํา 3.90 0.74 มาก 
3. ทานมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ 4.19 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน (ตอ) 
 

ดานความรักในงาน X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
4. ทานมีความเพลิดเพลินเม่ือไดทํางาน 3.55 0.82 มาก 
5. ทานภูมิใจในงานที่ทําปจจุบัน 3.65 0.88 มาก 

รวม 3.80 0.65 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.11 พบวาพนักงานงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด มี

ความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงาน ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.80) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ทุกรายการ และพบวารายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ
ทานมีความมุงมั่นต้ังใจในการทํางานใหสําเร็จ ( X = 4.19) รองลงมาคือ ทานรับรูและเห็นคุณคาใน
งานที่ทํา ( X = 3.90) ทานมีความรักและผูกพันกับงานที่ทํา ( X = 3.71) ทานภูมิใจในงานที่ทําปจจุบัน 
( X = 3.65) และทานมีความเพลิดเพลินเมื่อไดทํางาน ( X = 3.55) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
 

ดานความสําเร็จในงาน X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
1. ทานไดทํางานบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 3.65 0.72 มาก 
2. ทานทํางานที่ทาทายไดสําเร็จ 3.48 0.77 ปานกลาง 
3. ทานไดผลลัพธจากการทํางานดีตามตองการ 3.41 0.74 ปานกลาง 
4. ทานรูสึกชีวิตมีคุณคาจากงานที่ทํา 3.36 0.79 ปานกลาง 
5. ทานมีความกาวหนาในการทํางาน 3.31 0.88 ปานกลาง 

รวม 3.44 0.63 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.12 พบวาพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด มีความ
คิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงาน ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.44) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 1 รายการ คือ ทานไดทํางานบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว ( X = 3.65) และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 4 รายการ และพบวารายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือทานทํางานที่ทาทายไดสําเร็จ ( X = 3.48) รองลงมาคือ ทานไดผลลัพธจากการทํางานดี
ตามตองการ ( X = 3.41) ทานรูสึกชีวิตมีคุณคาจากงานที่ทํา ( X = 3.36) และทานมีความกาวหนาใน
การทํางาน ( X = 3.31) ตามลําดับ 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

60 

ตารางท่ี 4.13 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
 

ดานการเปนที่ยอมรับ X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
1. ทานไดรับความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน 3.33 0.81 ปานกลาง 
2. เพื่อนรวมงานยอมรับในความรู ความสามารถของทาน 3.42 0.71 ปานกลาง 
3. หัวหนางานใหการยอมรับ และไววางใจในการทํางานของทาน 3.42 0.74 ปานกลาง 
4. ทานไดรับการยกยองชมเชยในผลงานที่ออกมาด ี 3.17 0.83 ปานกลาง 
5. การแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นของทานไดรับการยอมรับ 
    จากเพื่อนรวมงาน 3.35 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.62 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.13 พบวาพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด มีความ
คิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.34) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ทุกรายการ และพบวารายการ ที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ เพื่อนรวมงานยอมรับในความรู ความสามารถของทาน และหัวหนางานใหการยอมรับ และ
ไววางใจในการทํางานของทาน ( X = 3.42) รองลงมาคือ การแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นของทาน
ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ( X = 3.35) ทานไดรับความเช่ือถือจากเพื่อนรวมงาน ( X = 3.33) 
และทานไดรับการยกยองชมเชยในผลงานที่ออกมาดี ( X = 3.17) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.14  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยในงาน 
 

ดานความร่ืนรมยในงาน X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
1. ทานรูสึกสนุกกับการทํางาน 3.29 0.93 ปานกลาง 
2. ทานรูสึกไมวิตกกังวลใดๆ ในการทํางาน 3.21 0.96 ปานกลาง 
3. ทานรูสึกสบายใจในการทํางาน 3.18 0.91 ปานกลาง 
4. ทานรูสึกไดรับการสนับสนุนในการทํางาน 3.35 0.97 ปานกลาง 

รวม 3.26 0.83 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.14 พบวาพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด มีความ
คิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงาน ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ทุกรายการ และพบวารายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานรูสึกไดรับการสนับสนุนในการทํางาน ( X = 3.35) รองลงมาคือ ทานรูสึกสนุก
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กับการทํางาน ( X = 3.29) ทานรูสึกไมวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน ( X = 3.21) และทานรูสึก 
สบายใจในการทํางาน ( X = 3.18) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.15  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจในงาน 
 

ดานความพึงพอใจในงาน X  S.D. 
ความคิดเห็นตอ 

ความสุขในการทํางาน 
1. ทานรูสึกชอบ ถูกใจในงานที่ทํา 3.31 0.93 ปานกลาง 
2. ทานรูสึกวางานที่ทํานาสนใจ 3.40 0.93 ปานกลาง 
3. ทานรูสึกเพลิดเพลินในการทํางาน 3.43 0.92 ปานกลาง 
4. ทานรูสึกยินดี และเต็มใจทํางาน 3.69 0.85 มาก 

รวม 3.46 0.79 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.15 พบวาพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด มีความ
คิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความพึงพอใจในงาน ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 1 รายการ ทานรูสึกยินดี และเต็มใจ

ทํางาน ( X = 3.69) และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 3 รายการ และพบวารายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือ ทานรูสึกเพลิดเพลินในการทํางาน ( X = 3.43) รองลงมาคือ ทานรูสึกวางานที่ทํานาสนใจ ( X = 
3.40) และทานรูสึกชอบ ถูกใจในงานที่ทํา ( X = 3.31) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.16  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นตอความสุขใน 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน 
 ในการทํางาน 
 

ดานความกระตือรือรนในการทํางาน X  S.D. 
ความคิดเห็นตอความสุข 

ในการทํางาน 
1. ทานรูสึกวาอยากทํางาน 3.69 0.88 มาก 
2. ทานรูสึกมีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว 3.60 0.93 มาก 
3. ทานรูสึกมีชีวิตชีวาในการทํางาน 3.39 0.99 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.85 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.16 พบวาพนักงานบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด มีความ
คิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความกระตือรือรนในการทํางาน ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

( X = 3.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 2 รายการ ทานรูสึกวาอยาก
ทํางาน ( X = 3.69) และทานรูสึกมีความต่ืนตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว ( X = 3.60) ตามลําดับ อยู
ในระดับปานกลาง จํานวน 1 รายการ ทานรูสึกมีชีวิตชีวาในการทํางาน ( X = 3.39) 
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สวนที่ 3 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ 
   พลาสเทค จํากัด จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
 
 ในสวนน้ีเปนการนําเสนอการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพก็ซ 
พลาสเทค จํากัด จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการทํางาน สังกัด รายไดตอเดือน และระยะเวลาการทํางาน ดังแสดงในตารางที่      
4.17-4.27 ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในความแตกตางระหวางเพศของพนักงานบริษัท 
 เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามเพศ 
 

ความสุขในการทํางาน 

เพศ 

t-test Sig. ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 

ดานการติดตอสัมพันธ 3.90 0.75 3.61 0.64 2.25 0.03* 
ดานความรักในงาน 3.96 0.59 3.73 0.67 2.09 0.04* 
ดานความสําเร็จในงาน 3.63 0.64 3.36 0.61 2.40 0.02* 
ดานการเปนที่ยอมรับ 3.61 0.71 3.22 0.55 3.28 0.00* 
ดานความรื่นรมยในงาน 3.61 0.79 3.10 0.80 3.58 0.00* 
ดานความพึงพอใจในงาน 3.68 0.84 3.36 0.76 2.16 0.03* 
ดานความกระตือรือรนในการทํางาน 3.87 0.82 3.43 0.83 3.05 0.00* 

รวม 3.75 0.65 3.40 0.57 3.12 0.00* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวาเพศของพนักงานที่แตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .03 ซึ่งมี
คานอยกวา .05 สรุปไดวาเพศของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน 
ดานการติดตอสัมพันธแตกตางกัน 
  ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .04 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวาเพศของพนักงาน 
ที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานแตกตางกัน 
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 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .02 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวาเพศของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงานแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .00 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวาเพศของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .00 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวาเพศของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงานแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .03 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวาเพศของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอความสุขในการทํางาน ดานความพงึพอใจในงานแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .00 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวา
เพศของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงาน
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.18 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามอายุ 
 

ความสุขในการทํางาน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานการติดตอสัมพันธ ระหวางกลุม 6.46 4 1.61 3.70 0.01* 

ภายในกลุม 63.33 145 0.44 

รวม 69.78 149  

ดานความรักในงาน ระหวางกลุม 2.95 4 0.74 1.77 0.14 

ภายในกลุม 60.33 145 0.42 

รวม 63.28 149  

ดานความสําเร็จในงาน ระหวางกลุม 1.19 4 0.30 0.74 0.57 

ภายในกลุม 58.27 145 0.40 

รวม 59.46 149  

ดานการเปนที่ยอมรับ ระหวางกลุม 0.99 4 0.25 0.63 0.64 

ภายในกลุม 56.94 145 0.39 

รวม 57.93 149  
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ตารางท่ี 4.18 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานความรื่นรมยในงาน ระหวางกลุม 1.63 4 0.41 0.58 0.68 

ภายในกลุม 101.43 145 0.70 

รวม 103.06 149  

ดานความพึงพอใจในงาน ระหวางกลุม 0.18 4 0.04 0.07 0.99 

ภายในกลุม 93.37 145 0.64 

รวม 93.55 149  

ดานความกระตือรือรนใน 
การทํางาน 

ระหวางกลุม 0.17 4 0.04 0.06 0.99 

ภายในกลุม 107.91 145 0.74 

รวม 108.07 149  

รวม ระหวางกลุม 0.54 4 0.14 0.36 0.84 

ภายในกลุม 55.53 145 0.38 

รวม 56.07 149  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามอายุ โดยภาพรวมพบวาอายุของพนักงานที่แตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .01 ซึ่งมี
คานอยกวา .05 สรุปไดวาอายุของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน 
ดานการติดตอสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
  ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .14 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาอายุของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .57 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาอายุของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงานไมแตกตางกัน 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

65 

 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .64 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาอายุของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .68 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาอายุของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .99 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาอายุของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความพึงพอใจในงานไมแตกตาง
กัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .99 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
อายุของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงานไม
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.19 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูระหวางอายุของพนักงานกับความคิดเห็นตอความสขุใน 
 การทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ จําแนกตาม 
 อายุ 
 

อายุ X  

20 ป 
หรือต่ํากวา 

มากกวา 
20 - 30 ป 

มากกวา 
30 - 40 ป 

มากกวา 
40 - 50 ป 

มากกวา 
50 ปข้ึนไป 

4.29 3.76 3.75 3.39 3.72 

20 ป หรือต่ํากวา 4.29 - 0.53* 0.54* 0.90* 0.57 

มากกวา 20 - 30 ป 3.76 - - 0.01 0.37* 0.04 

มากกวา 30 - 40 ป 3.75 - - - 0.36* 0.03 

มากกวา 40 - 50 ป 3.39 - - - - -0.33 

มากกวา 50 ปขึ้นไป 3.72 - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูระหวางอายุของพนักงาน
กับความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด โดยเปรียบเทียบรายคู
ดวยวิธี LSD พบวา 
 พนักงานที่อายุ 20 ป หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของ บริษัท 
เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด แตกตางกับพนักงานที่อายุมากกวา 20-30 ป มากกวา 30-40 ป และ
มากกวา 40-50 ป 
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 พนักงานที่อายุมากกวา 20-30 ป มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของ บริษัท 
เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด แตกตางกับพนักงานที่อายุ 40-50 ป 
 พนักงานที่อายุมากกวา 30-40 ป มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของ บริษัท 
เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด แตกตางกับพนักงานที่อายุ 40-50 ป 
 
ตารางท่ี 4.20 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามสถานภาพ 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานการติดตอสัมพันธ ระหวางกลุม 1.00 2 0.50 1.07 0.35 

ภายในกลุม 68.78 147 0.47 

รวม 69.78 149  

ดานความรักในงาน ระหวางกลุม 0.07 2 0.03 0.07 0.93 

ภายในกลุม 63.21 147 0.43 

รวม 63.28 149  

ดานความสําเร็จในงาน ระหวางกลุม 0.55 2 0.27 0.67 0.51 

ภายในกลุม 58.92 147 0.40 

รวม 59.46 149  

ดานการเปนที่ยอมรับ ระหวางกลุม 0.08 2 0.04 0.11 0.90 

ภายในกลุม 57.85 147 0.39 

รวม 57.93 149  

ดานความรื่นรมยในงาน ระหวางกลุม 0.72 2 0.36 0.52 0.60 

ภายในกลุม 102.34 147 0.70 

รวม 103.06 149  

ดานความพึงพอใจในงาน ระหวางกลุม 0.84 2 0.42 0.67 0.52 

ภายในกลุม 92.71 147 0.63 

รวม 93.55 149  

ดานความกระตือรือรนใน 
การทํางาน 

ระหวางกลุม 0.44 2 0.22 0.30 0.74 

ภายในกลุม 107.63 147 0.73 

รวม 108.07 149  
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ตารางท่ี 4.20 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามสถานภาพ (ตอ) 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

รวม ระหวางกลุม 0.02 2 0.01 0.03 0.97 

ภายในกลุม 56.05 147 0.38 

รวม 56.07 149  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมพบวาสถานภาพของพนักงานที่
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ไมแตกตาง
กัน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .35 ซึ่งมี
คามากกวา .05 สรุปไดวาสถานภาพของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขใน 
การทํางาน ดานการติดตอสัมพันธไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .93 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาสถานภาพของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .51 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาสถานภาพของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .90 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาสถานภาพของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .60 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
สถานภาพของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยใน
งานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .52 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวา
สถานภาพของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอความสุขในการทํางาน ดานความพึงพอใจใน
งานไมแตกตางกัน 
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 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .74 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
สถานภาพของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยใน
งานไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.21 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานการติดตอสัมพันธ ระหวางกลุม 3.18 3 1.06 2.33 0.08 

ภายในกลุม 66.60 146 0.46 

รวม 69.78 149  

ดานความรักในงาน ระหวางกลุม 0.21 3 0.07 0.16 0.92 

ภายในกลุม 63.07 146 0.43 

รวม 63.28 149  

ดานความสําเร็จในงาน ระหวางกลุม 0.77 3 0.26 0.63 0.59 

ภายในกลุม 58.70 146 0.40 

รวม 59.46 149  

ดานการเปนที่ยอมรับ ระหวางกลุม 0.64 3 0.21 0.55 0.65 

ภายในกลุม 57.29 146 0.39 

รวม 57.93 149  

ดานความรื่นรมยในงาน ระหวางกลุม 2.93 3 0.98 1.42 0.24 

ภายในกลุม 100.13 146 0.69 

รวม 103.06 149  

ดานความพึงพอใจในงาน ระหวางกลุม 0.45 3 0.15 0.24 0.87 

ภายในกลุม 93.10 146 0.64 

รวม 93.55 149  

ดานความกระตือรือรนใน 
การทํางาน 

ระหวางกลุม 0.61 3 0.20 0.28 0.84 

ภายในกลุม 107.46 146 0.74 

รวม 108.07 149  
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ตารางท่ี 4.21 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

รวม ระหวางกลุม 0.31 3 0.10 0.27 0.84 

ภายในกลุม 55.76 146 0.38 

รวม 56.07 149  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.21 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบวาระดับการศึกษาของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค 
จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .08 ซึ่งมีคา
มากกวา .05 สรุปไดวาระดับการศึกษาของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขใน 
การทํางาน ดานการติดตอสัมพันธไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .92 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระดับการศึกษา
ของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .59 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระดับ
การศึกษาของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงาน
ไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .65 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระดับ
การศึกษาของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับ
ไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .24 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระดับ
การศึกษาของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงาน
ไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .87 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระดับ
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การศึกษาของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความพึงพอใจใน
งานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .84 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
ระดับการศึกษาของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมย
ในงานไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.22 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามตําแหนงในการทํางาน 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานการติดตอสัมพันธ ระหวางกลุม .91 4 0.23 0.48 0.75 

ภายในกลุม 68.87 145 0.47 

รวม 69.78 149  

ดานความรักในงาน ระหวางกลุม 1.98 4 0.50 1.17 0.33 

ภายในกลุม 61.30 145 0.42 

รวม 63.28 149  

ดานความสําเร็จในงาน ระหวางกลุม 0.47 4 0.12 0.29 0.89 

ภายในกลุม 59.00 145 0.41 

รวม 59.46 149  

ดานการเปนที่ยอมรับ ระหวางกลุม 3.09 4 0.77 2.05 0.09 

ภายในกลุม 54.84 145 0.38 

รวม 57.93 149  

ดานความรื่นรมยในงาน ระหวางกลุม 3.33 4 0.83 1.21 0.31 

ภายในกลุม 99.73 145 0.69 

รวม 103.06 149  

ดานความพึงพอใจในงาน ระหวางกลุม 2.66 4 0.66 1.06 0.38 

ภายในกลุม 90.89 145 0.63 

รวม 93.55 149  
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ตารางท่ี 4.22 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามตําแหนงในการทํางาน (ตอ) 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานความกระตือรือรนใน 
การทํางาน 

ระหวางกลุม 2.46 4 0.61 0.84 0.50 

ภายในกลุม 105.62 145 0.73 

รวม 108.07 149  

รวม ระหวางกลุม 1.65 4 0.41 1.10 0.36 

ภายในกลุม 54.42 145 0.38 

รวม 56.07 149  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.22 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามตําแหนงในการทํางาน โดยภาพรวมพบวาตําแหนงใน
การทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .75 ซึ่งมี
คามากกวา .05 สรุปไดวาตําแหนงในการทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุข
ในการทํางาน ดานการติดตอสัมพันธไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .33 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาตําแหนงในการ
ทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานไม
แตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .89 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาตําแหนงในการ
ทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงานไม
แตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .09 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาตําแหนงในการ
ทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับไม
แตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .31 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาตําแหนง
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ในการทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยใน
งานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .38 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาตําแหนง
ในการทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอความสุขในการทํางาน ดานความพึงพอใจ
ในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .50 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
ตําแหนงในการทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความ
รื่นรมยในงานไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามสังกัด 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานการติดตอสัมพันธ ระหวางกลุม 0.01 2 0.00 0.01 0.99 

ภายในกลุม 69.78 147 0.47 

รวม 69.78 149  

ดานความรักในงาน ระหวางกลุม 0.87 2 0.44 1.03 0.36 

ภายในกลุม 62.41 147 0.42 

รวม 63.28 149  

ดานความสําเร็จในงาน ระหวางกลุม 3.27 2 1.64 4.28 0.02* 

ภายในกลุม 56.19 147 0.38 

รวม 59.46 149  

ดานการเปนที่ยอมรับ ระหวางกลุม 2.64 2 1.32 3.51 0.03* 

ภายในกลุม 55.29 147 0.38 

รวม 57.93 149  

ดานความรื่นรมยในงาน ระหวางกลุม 1.60 2 0.80 1.16 0.32 

ภายในกลุม 101.46 147 0.69 

รวม 103.06 149  
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ตารางท่ี 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามสังกัด (ตอ) 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานความพึงพอใจในงาน ระหวางกลุม 2.34 2 1.17 1.88 0.16 

ภายในกลุม 91.22 147 0.62 

รวม 93.55 149  

ดานความกระตือรือรนใน 
การทํางาน 

ระหวางกลุม 2.39 2 1.19 1.66 0.19 

ภายในกลุม 105.69 147 0.75 

รวม 108.07 149  

รวม ระหวางกลุม 1.28 2 0.64 1.71 0.18 

ภายในกลุม 54.80 147 0.37 

รวม 56.07 149  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.23 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามสังกัดในการทํางาน โดยภาพรวมพบวาสังกัดของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค 
จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .99 ซึ่งมีคา
มากกวา .05 สรุปไดวาสังกัดของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดาน
การติดตอสัมพันธไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .36 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาสังกัดของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .02 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวาสังกัดของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .03 ซึ่งมีคานอยกวา .05 สรุปไดวาสังกัดของ
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พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .32 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาสังกัดของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .16 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาสังกัดของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอความสุขในการทํางาน ดานความพึงพอใจในงานไมแตกตาง
กัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .19 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
สังกัดของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงานไม
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.24 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูระหวางสังกัดของพนักงานกับความคิดเห็นตอ 
 ความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
 

สังกัด X  
สวนบรหิาร สวนการตลาด สวนการผลิต 

3.16 3.55 3.52 
สวนบริหาร 3.16 - 0.39 0.36** 
สวนการตลาด 3.55 - - 0.03 
สวนการผลิต 3.52 -  - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.24 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูระหวางสังกัดของพนักงาน
กับความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด โดยเปรียบเทียบรายคู
ดวยวิธี LSD พบวา 
 พนักงานที่สังกัดสวนบริหาร มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของ บริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด แตกตางกับพนักงานที่สังกัดสวนการผลิต 
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ตารางท่ี 4.25 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูระหวางสังกัดของพนักงานกับความคิดเห็นตอ 
 ความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
 

สังกัด X  
สวนบรหิาร สวนการตลาด สวนการผลิต 

3.10 3.28 3.42 
สวนบริหาร 3.10 - 0.18 0.32** 
สวนการตลาด 3.28 - - 0.14 
สวนการผลิต 3.42 - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.25 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูระหวางสังกัดของพนักงาน
กับความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด โดยเปรียบเทียบรายคู
ดวยวิธี LSD พบวา 
 พนักงานที่สังกัดสวนบริหาร มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของ บริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด แตกตางกับพนักงานที่สังกัดสวนการผลิต 
 
ตารางท่ี 4.26 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานการติดตอสัมพันธ ระหวางกลุม 0.24 5 0.05 0.10 0.99 

ภายในกลุม 69.55 144 0.48 

รวม 69.78 149  

ดานความรักในงาน ระหวางกลุม 0.50 5 0.10 0.23 0.95 

ภายในกลุม 62.78 144 0.44 

รวม 63.28 149  

ดานความสําเร็จในงาน ระหวางกลุม 1.20 5 0.24 0.59 0.70 

ภายในกลุม 58.26 144 0.40 

รวม 59.46 149  

ดานการเปนที่ยอมรับ ระหวางกลุม 2.08 5 0.42 1.07 0.38 

ภายในกลุม 55.85 144 0.39 

รวม 57.93 149  
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ตารางท่ี 4.26 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานความรื่นรมยในงาน ระหวางกลุม 0.53 5 0.11 0.15 0.98 

ภายในกลุม 102.53 144 0.71 

รวม 103.06 149  

ดานความพึงพอใจในงาน ระหวางกลุม 2.08 5 0.42 0.66 0.66 

ภายในกลุม 91.47 144 0.64 

รวม 93.55 149  

ดานความกระตือรือรนใน 
การทํางาน 

ระหวางกลุม 1.56 5 0.31 0.42 0.83 

ภายในกลุม 106.51 144 0.74 

รวม 108.07 149  

รวม ระหวางกลุม 0.69 5 0.14 0.36 0.88 

ภายในกลุม 55.39 144 0.38 

รวม 56.07 149  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.26 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามรายไดตอเดือน โดยภาพรวมพบวารายไดตอเดือนของ
พนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
ไมแตกตางกนั 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค 
จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .99 ซึ่งมีคา
มากกวา .05 สรุปไดวารายไดตอเดือนของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขใน 
การทํางาน ดานการติดตอสัมพันธไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .95 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวารายไดตอเดือน
ของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .70 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวารายไดตอเดือน
ของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงานไมแตกตาง
กัน 
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 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .38 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวารายไดตอเดือน
ของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับไมแตกตาง
กัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .98 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวารายไดตอ
เดือนของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยในงานไม
แตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .66 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวารายไดตอ
เดือนของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอความสุขในการทํางาน ดานความพงึพอใจในงานไม
แตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .83 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
รายไดตอเดือนของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมย
ในงานไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานการติดตอสัมพันธ ระหวางกลุม 0.61 5 0.12 0.25 0.94 

ภายในกลุม 69.18 144 0.48 

รวม 69.78 149  

ดานความรักในงาน ระหวางกลุม 2.84 5 0.57 1.35 0.24 

ภายในกลุม 60.44 144 0.42 

รวม 63.28 149  

ดานความสําเร็จในงาน ระหวางกลุม 1.60 5 0.32 0.79 0.56 

ภายในกลุม 57.87 144 0.40 

รวม 59.46 149  

ดานการเปนที่ยอมรับ ระหวางกลุม 0.74 5 0.15 0.37 0.87 

ภายในกลุม 57.19 144 0.40 

รวม 57.93 149  
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ตารางท่ี 4.27 แสดงการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน (ตอ) 
 

ความสุขในการทํางาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานความรื่นรมยในงาน ระหวางกลุม 1.89 5 0.38 0.54 0.75 

ภายในกลุม 101.17 144 0.70 

รวม 103.06 149  

ดานความพึงพอใจในงาน ระหวางกลุม 3.27 5 0.65 1.04 0.40 

ภายในกลุม 90.29 144 0.63 

รวม 93.55 149  

ดานความกระตือรือรนใน 
การทํางาน 

ระหวางกลุม 3.44 5 0.69 0.95 0.45 

ภายในกลุม 104.63 144 0.73 

รวม 108.07 149  

รวม ระหวางกลุม 1.19 5 0.24 0.62 0.68 

ภายในกลุม 54.89 144 0.38 

รวม 56.07 149  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.27 การเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน โดยภาพรวมพบวาระยะเวลา 
การทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ 
พลาสเทค จํากัด ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค 
จํากัด ดานการติดตอสัมพันธ มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .94 ซึ่งมีคา
มากกวา .05 สรุปไดวาระยะเวลาการทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขใน
การทํางาน ดานการติดตอสัมพันธไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรักในงาน มี
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .24 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระยะเวลา 
การทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรักในงานไม
แตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความสําเร็จในงาน 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .56 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระยะเวลา 
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การทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความสําเร็จในงาน
ไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานการเปนที่ยอมรับ 
มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .87 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระยะเวลา 
การทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานการเปนที่ยอมรับ
ไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความรื่นรมยใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .75 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระยะเวลา
การทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความรื่นรมยใน
งานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความพึงพอใจใน
งาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .40 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวาระยะเวลา
การทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอความสุขในการทํางาน ดานความพึงพอใจใน
งานไมแตกตางกัน 
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด ดานความกระตือรือรน
ในการทํางาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเทากับ .45 ซึ่งมีคามากกวา .05 สรุปไดวา
ระยะเวลาการทํางานของพนักงานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน ดานความ
รื่นรมยในงานไมแตกตางกัน 
 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นตอความสุขในการทํางานของบริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด 
 
 ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามความสุขในการทํางานของพนักงาน 
บริษัท เอเพ็กซ พลาสเทค จํากัด จากคําถามปลายเปด ตอนที่ 3 พบวาพนักงานใหความเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และปจจัยที่สําคัญที่ทําใหพนักงานมีความสุขในการทํางานน้ัน ดังน้ี 
 1. การบริหารและนโยบายภายในบริษัทควรมีมาตรฐาน มีการกําหนดเปาหมาย และ
กฎระเบียบที่ชัดเจน 
 2. ความไมชัดเจนในการกําหนดหนาที่การทํางาน พนักงานในองคกรไมปฏิบัติงานตาม
หนาที่ทําใหงานลาชา 
 3. ขาดการประสานงานที่ดีระหวางแผนก เพื่อนรวมงานแตละแผนกไมชวยเหลือกัน ไมได
รับความรวมมือเทาที่ควร เอาเปรียบ ไมรักกัน และไมทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 
 4. การสื่อสารภายในองคกรยังไมมีประสิทธิภาพ 
 5. การบริหารดูแลงานของหัวหนางาน ความเปนกันเองไมคอยมี 
 6. หัวหนางานไมรับผิดชอบ โยนความผิดใหลูกนอง 
 7. ผูบังคับบัญชาไมรับฟงความคิดเห็นของลูกนอง 
 8. ผูบังคับบัญชาควรเขามาแนะนํา และคอยแกไขปญหาใหชัดเจน ไมควรใหพนักงานแกไข
กันเอง 
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 9. อยากใหหัวหนางานมีเหตุผลไมใชอารมณกับลูกนอง 
 10.  สอนงานใหมากกวา การดุดา หรือหาผูกระทําความผิดมาลงโทษอยางเดียว 
 11. ตองการใหพนักงานทุกคน ทุกฝายรวมมือกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ชวยกันแกไข
ปญหา ถึงจะอยูคนละฝายคนละแผนก ถาทุกฝายชวยกัน 
 12. ควรมีการทํางานเปนทีมมีความเสมอภาคในระดับเดียวกัน 
 13. พนักงานควรไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางถูกตองและทั่วถึงทุกระดับช้ัน 
 14. อยากใหลดข้ันตอนในการทํางาน 
 15. บริษัทไมใหความสําคัญกับพนักงานเกา 
 16. ควรมีการอบรมทักษะงานเฉพาะดาน 
 17. เงินเดือนและสวัสดิการใหเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
 18. ปรับสวัสดิการเพิ่มข้ึน ขอใหจายโบนัสกับพนักงาน เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใน      
การทํางาน 
 19. จัดใหมีกีฬาประจําป เพื่อการรวมกลุมและทํากิจกรรมตางแผนก กระชับความสัมพันธ 
สามัคคีกัน 
 20. กําหนดวันหยุดประจําปใหชัดเจน 
 21. รถรับสงไมเพียงพอ  
 22. จัดหาเสื้อผาพนักงานไมมีคุณภาพ 
 23. ปรับปรุงดูแลความเปนอยูของพนักงานมากกวาน้ี เชน หอพักฟรีสําหรับพนักงาน 
 24. มีการปลูกจิตสํานึกใหรักองคกร ผูกพันกับบริษัท รูสึกดีตองานที่ทํา มีความสุขใน    
การทํางาน 
 25. สภาพแวดลอมในบริษัทไมดี เชน ที่สูบบุหรี่ไมถูกสุขลักษณะ พนักงานโวยวายเสียงดัง
ขณะทํางาน อากาศภายในไมถายเท รอน ทางเดินในสถานที่ทํางานคับแคบ 
 สถานที่ทํางานเปรียบเสมือนบานหลังที่สอง หากทุกคนรวมมือชวยกันพัฒนาองคกร สามารถ
นําไปสูเปาหมายที่สําเร็จได หากตองการใหบุคคลากรในองคกรเกิดความพอใจกันและมีความสุขใน
การทํางาน องคกรควรใหความสําคัญสิ่งตอบแทนที่ไดรับเพื่อเปนกําลังใจในการทํางาน ใหเพียงพอกบั
การดําเนินชีวิตกับสิ่งที่พนักงานรองขอ 
 




