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แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
  

การวิจัยเรื่องการพัฒนากองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
เพ่ือนํามาวิเคราะห์ในงานวิจัยโดยมีดังน้ี 

1.  แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.  ทฤษฎีระบบราชการ 
3.  พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
4.  พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
5.  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลของทุนหมุนเวียน 
6.  ระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 

 
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  

ความหมายและความสําคัญของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ยุพาพร รูปงาม (2545 อ้างถึงใน พระมหาสุนทร ปุญญา, 2558, หน้า 6) ได้ให้ความหมาย

เก่ียวกับการมีส่วนร่วมไว้ว่าคือ กระบวนการให้บุคคลเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดาเนินงานพัฒนา 
ร่วมคิดตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยตนเองเน้นการมีส่วนร่วมเก่ียวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล แก้ไข
ปัญหาร่วมกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการปฏิบัติงานขององค์การและบุคคล
ที่เก่ียวข้อง 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2541 อ้างถึงใน วริศรา พุ่มดอกไม้, 2552, หน้า 13) กล่าวถึง 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมไว้ว่า เป็นการที่บุคคลหรือคณะบุคคลเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน ทําคุณประโยชน์
ในเรื่องต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ หรือในกระบวนการบริหาร ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับการเข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือหรือทําคุณประโยชน์ รวมถึงการรับผิดชอบในกิจกรรมน้ันๆ 

ชฎาภรณ์ สนิมคล้ํา (2551) ได้อธิบายความหมายและความสําคัญของการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วมไว้ ดังน้ี  

การบริหาร คือ กระบวนการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการและการควบคุมการปฏิบัติการ
ในองค์การ และการใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายขององค์กร หรืออีก
ความหมายหนึ่ง คือ กระบวนการทํางานเพื่อก่อให้เกิดการทํางานที่เป็นผลสําเร็จด้วยการใช้บุคคล 
และทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุซึ่งเป้าหมายของความต้องการ  

การมีส่วนร่วม คือ ทรัพยากรในการบริหารที่เป็นส่วนของบุคคลในแต่ละระดับการปฏิบัติ 
มีส่วนในกระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการ และควบคุมการปฏิบัติในแต่ละส่วนๆ  
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อย่างเต็มความสามารถ ทั้งในทิศทางเพื่อการปฏิบัติด้านเดียวหรือการนําเสนอ ซึ่งความคิดใน 
การดําเนินการตามกระบวนการน้ันอย่างใดอย่างหน่ึง 

ดังน้ัน การบริหารแบบมีส่วนร่วม จึงหมายถึง การที่บุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กรได้ร่วมกัน
เพื่อจัดการงานให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสําเร็จ ทั้งนี้ การมีส่วน
ร่วมนั้นๆ จะอยู่ในขั้นตอนใดๆ ก็ตาม โดยขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ข้อจํากัด
ขององค์กรในแต่ละกระบวนการของการดําเนินการบริหารเป็นเกณฑ์ 

โดยบุคคลในการมีส่วนร่วมเพ่ือการบริหารงานหรือการจัดการงาน สามารถที่จะแยกได้ คือ  
ภายในองค์กร ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชา (ผู้บริหารระดับสูง) ผู้บริหารระดับกลาง  

(กลุ่มงานต่างๆ) และผู้ปฏิบัติ (คนงาน ผู้ทํางานระดับล่าง) ซึ่งสายสัมพันธ์ของบุคคลในองค์กร 
จะเป็นไปตามลักษณะบังคับบัญชาตามลําดับขั้น โดยท่ัวไปขององค์กรจะมีข้อกําหนดไว้เป็นแนวทาง
อย่างชัดเจน ซึ่งทุกระดับต้องปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ การมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ 
ในองค์กรจึงเป็นไปในทิศทางเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของการดําเนินการ
ในแต่ละองค์ประกอบ โดยความจําเป็นของการมีส่วนร่วมอาจไม่ทั้งหมดของบุคคลในทุกระดับ  
อาจเฉพาะเพียงแต่ในระดับเดียวกันเท่านั้น หรือเหนือขึ้นไปในระดับหนึ่งก็เป็นไปได้ ลักษณะ 
การมีส่วนร่วมของการจัดการหรือบริหารภายในองค์กรมีรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ที่เหมาะสม 
รูปแบบเบื้องต้นก็คือการเสนอ เช่นข้อคิดเห็นเป็นเอกสารผ่านกระบวนการสอบถามหรือ 
โดยการส่งเอกสาร  

ภายนอกองค์กร ประกอบด้วย ในหลายลักษณะขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่จัดกระทําในระดับ
ผู้บริหารระดับสูงการมีส่วนร่วมจะเป็นในรูปของการให้ความเห็น ข้อคิด แลกเปลี่ยนหรือสนับสนุน
เพื่อการจัดการ หรือระดับผู้ปฎิบัติก็เป็นในทิศทางของการจัดการร่วมกันในกิจกรรมอย่างเดียวกัน 
ทั้งน้ี โดยผลประโยชน์ขององค์กรทั้งสองต้องไม่ขัดแย้งหรือมีการสูญเสียผลประโยชน์ต่อกันในรูปใดๆ 

ในการมีส่วนร่วมของบุคคลในระบบราชการ จะเห็นได้ว่า มีในหลายลักษณะเช่นเดียวกับ 
รูปขององค์กรในปัจจุบัน กรณี ภารกิจการดําเนินการของกรมโยธาธิการและผังเมืองที่ต้องมีบทบาท
และหน้าที่สัมพันธ์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคลในสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
ต้องเป็นผู้มีภารกิจหน้าที่เพ่ือการสํารวจออกแบบประมาณการต่องานขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 
หรือ (อบต.) เพื่อโครงการถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะต่างๆ การก่อให้เกิดความมีส่วนร่วม 
ของบุคคลในท้องถิ่น จะเป็นผลให้การปฏิบัติงานตามภารกิจบรรลุเป้าหมายโดยสมบูรณ์ กลไกต่างๆ 
ในกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมเป็นเรื่องที่ต้องดําเนินการอย่างมาก 

ความสําคัญของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลที่จําเป็นต่อการบริหาร หรือ 
การจัดการองค์กร คือ 

    (1)  ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวัง 
    (2)  กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในองค์กรได้กว้างขวางและ 

เกิดการยอมรับได้ 
    (3)  เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดําเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผล

วิวัฒนาการเพ่ือความคิด (การเปิดกว้าง) การระดมความคิด (ระดมสมอง) ซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจได้ 
    (4)  ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
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การมีส่วนร่วมของบุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ในองค์กรของการปฏิบัติงานใดๆ จะปรากฏบุคคลในระดับต่างๆ ปฏิบัติงานเพื่อการนั้นๆ 

โดยสังเขปเช่น ผู้นําองค์กร (ผู้บริหารระดับสูง) ได้แก่ หัวหน้าสํานักงาน ผู้จัดการ หรือประธาน
กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารระดับกลาง ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ผู้ช่วยผู้จัดการ กรรมการบริหารฯ 
ผู้บริหารระดับต้น เช่น หัวหน้างาน วิศวกรโครงการ หัวหน้าโครงการฯ ผู้ปฏิบัติงาน เช่น ธุรการ 
การเงิน วิศวกรสถาปนิกฯ กลุ่มผู้ใช้แรงงานอ่ืนๆ เช่น ภารโรง คนงานฯ และประชาชนที่อาจเก่ียวข้อง
เป็นการเฉพาะ 

การปฏิบัติงานขององค์กรโดยทั่วไป จะเป็นไปโดยการแบ่งแยกหน้าที่มีการงานแต่ละแผนก 
ฝ่าย กอง หรือหน่วยงานตามคําสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน หรือแผนภูมิรูปแบบการจัดองค์กร 
ของแต่ละหน่วยงานซึ่งมีแยกต่างกันทั้งราชการหรือเอกชน การปฏิบัติงานเชิงคําสั่งหรือแผนภูมิ
เหล่าน้ันเป็นลักษณะของการสั่งการจะเป็นทั้งรูปแบบประสานจากเบ้ืองบนลงล่าง หรือจากเบ้ืองล่าง 
สู่บน หรือในระดับเดียวกันได้เสมอพฤติกรรมการปฏิบัติลักษณะแนวสั่งการน้ีเป็นเรื่องปกติ โดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักองค์กรที่ได้วางไว้การพัฒนาหรือการประสบความล้มเหลวหรือการประสบความสําเร็จ 
ของงานในองค์กรเป็นสิ่งที่สามารถมองออกและมองได้โดยการทํางานเชิงบุคคลเป็นสําคัญ 

องค์กรที่ มีส่วนร่วมต่อกันของบุคคลหรือคนในองค์กรมีข้อโยงยึดถือความคิดเห็น 
ในทิศทางของ 

    (1)  ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการท่ีจะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคล 
ที่รับรู้ 

    (2)  การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ 
ในทิศทางใด 

    (3)  การนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล 
เอกสารหรือข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

    (4)  การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจํากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร 
    (5)  การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ 

และผลลัพธ์ที่ได้ ทั้งหมดน้ีเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูล
หรือวินิจฉัยเป็นมูลฐาน 

แนวทางการสร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วม  
ในการบริหารงานขององค์กรใดๆ นั้นมีรูปแบบอยู่หลายสถานะ สิ่งที่จะส่งผลต่อการเกิด

บรรยากาศเพื่อทุกคนและยังไปสู่ความสําเร็จของเป้าหมายที่ต้องการ มีความจําเป็นในทิศทางของ 
การสร้างและสนับสนุน คือ 

    (1)  การพัฒนาความรู้สึกรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการที่บุคคลในฐานะต่างๆ ต้องก่อความรู้สึก
และสร้างแรงกระตุ้นต่อบุคคลอ่ืนๆ ให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานแห่งความที่บุคคลมีความ
มั่นใจว่าเหตุและผลทางความคิดจะได้รับการสนับสนุน 

    (2)  การริเร่ิมลักษณะแห่งพฤติกรรมบุคคล เป็นข้อคิดแห่งการสร้างรูปลักษณ์ของการแสดงออก
ของบุคคลลดและขจัดปมความคิดขัดแย้งหรือความขลาดกลัว จากพฤติกรรมบุคคลให้ลดน้อยลง
สร้างความกล้าต่อการแสดงออก 
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    (3)  การเปิดโอกาสเพื่อการแลกเปลี่ยน ย่อมเป็นผลดีต่อกลุ่มและบุคคลได้ในระดับ
กระทําเพราะโอกาสเพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใดๆ หรือประสบการณ์มักถูกปิดก้ันด้วยคําสั่ง
หรือความคิดเบ้ืองบน การเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยนย่อมส่งผลต่อเหตุและผลในการพัฒนา
ความคิดต่างๆ ได้ 

    (4)  การสนับสนุนแนวความคิดที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ซึ่งการสนับสนุนแนวคิด
เหล่านั้นสามารถดําเนินการในทิศทางของงบประมาณหรืออ่ืนใด เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดผลแห่งการสร้าง
สถานะบุคคลให้ไว้วางใจองค์กรให้ความร่วมมือต่อองค์กรได้มาก 

    (5)  สถานการณ์เพ่ือการบริหารหรือจัดการ ผู้บริหารต้องคํานึงถึงสถานการณ์ในการจัดการงาน
ด้วยเสมอเพ่ือผลสูงสุด การเลือกแบบการบริหารใดๆ ย่อมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมได้ ปัจจุบันการบริหาร
ส่วนใหญ่มุ่งแบบการมีส่วนร่วมเพราะเป็นการเปิดโอกาสแห่งบรรยากาศการริเริ่มสร้างสรรค์ 

    (6)  การมองหาความคิดเฉพาะในส่วนที่ดี เป็นมุมมองของการบริหารที่ต้องการผลสัมฤทธ์ิ
ว่าเมื่อบุคคลใดเสนอแนวคิดเพ่ืองานแล้ว ควรได้เห็นความเหมาะสมและทิศทางการเสนอของบุคคล
อ่ืนๆ ด้วยดีมิใช่มุ่งแนวทางเพ่ือความขัดแย้งหรือสร้างฐานการไม่ยอมรับให้เกิดขึ้น 

    (7)  จูงใจให้เกิดการสร้างกระบวนการความคิดให้เกิดในทุกกลุ่มงาน การสร้างแรงจูงใจ
ย่อมเป็นผลต่อบุคคลที่ก้าวมาสู่การต้องการมีส่วนร่วมเสมอ หากผลตอบแทนเหล่าน้ีมีคุณค่าและ
ประโยชน์ต่อตน ทั้งน้ีย่อมขึ้นกับปฏิกิริยาของบุคคลโดยรวมขององค์กรด้วยว่าจะทําให้ได้เพียงใด 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นการบริหารแบบภาคีเครือข่าย ติดต่อ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ภายนอกองค์กรหรือแม้แต่ภายในองค์กร และเป็นกระบวนการ
ตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือผลสัมฤทธ์ิที่ร่วมกันกําหนดไว้ 
  
ทฤษฎีระบบราชการ 
 

วชิรวัชร งามละม่อม (2556) ได้อธิบายรายละเอียดของทฤษฎีระบบราชการ (Bureaucracy 
system theory) ไว้ดังน้ี  

คัดและพัฒนาคน  
ระบบน้ีจะใช้วิธีสรรหาและคัดเลือกบุคลากรด้วยระบบคุณธรรม (Merit system) คือวัดกันที่

ความรู้ ความสามารถเพียงอย่างเดียว มีการสอบ บรรจุและแต่งตั้งกันอย่างเป็นระบบ เมื่อเข้ามา
ทํางานแล้วจะมีแผนในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบให้มีความเช่ียวชาญในเน้ืองาน
และก้าวตามลําดับข้ันต่อไป  

สายบังคบบัญชาชัดเจน  
ระบบน้ีจะออกแบบสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน ว่ามีมีอะไรบ้าง เช่น กอง ฝ่าย กลุ่ม เป็นต้น 

และในทุกส่วนของงานจะถูกวางบุคลากรเพ่ือเข้าไปปฏิบัติงาน เพื่อผลักดันเนื้องานในส่วนนั้นๆ  
ให้สําเร็จ เมื่อผู้ปฏิบัติกําลังผลักดันเน้ืองานผู้บังคับบัญชาก็จะหมุนเวียนเปลี่ยนไปกันตามลําดับช้ัน 
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กฎระเบียบเคร่งครัด  
งานแต่ละอย่างน้ัน ระบบน้ีจะมีกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ว่างานนี้ต้องทําอย่างไร? เมื่อสําเสร็จแล้ว

ต้องนําผลงานเสนอใคร? ในเวลาไม่เกินเท่าไร? ซึ่งหากผิดพลาดจะมีบทลงโทษกันอย่างเป็นระบบต้ังแต่ 
ว่ากล่าวตักเตือน พักงาน ให้ออก ไล่ออก เป็นต้น  

ทํางานตามความชํานาญ  
การนําวุฒิการศึกษามาเป็นตัวกําหนดในการสอบบรรจุ เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความชํานาญ 

ในด้านน้ันๆ โดยตรง หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ซึ่งจะทําให้การบริหารงาน
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

เน้นงาน  
รูปแบบ Bureaucracy จะต้องออกแบบโดยเอางานเป็นตัวตั้งแล้วจึงหาคนที่มีความรู้

ความสามารถที่เหมาะสมกับงานน้ันๆ มารับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ปัญญธิดา อัตบุตร (2558) ได้กล่าวถึงทฤษฎีระบบราชการว่า Max Weber (1864-1920) 

ให้ความเห็นไว้ว่าเป็นทฤษฎีเก่ียวกับการครอบงํา (Domination) โดยเห็นว่าผู้นําหรือนักบริหาร 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพได้ ขึ้นอยู่กับการท่ีผู้อยู่ใต้บังคับบัญชายินยอมที่จะปฏิบัติตาม  
และจะต้องมีระบบการบริหารมาดําเนินการให้คําสั่งมีผลใช้บังคับ ได้แก่ 

    (1)  อํานาจการปกครองบังคับบัญชา (Domination) 
       (1.1)  การปกครองหรือการครอบงําโดยอาศัยจารีตประเพณี 
        (1.2)  การปกครองหรือการครอบงําโดยใช้บารมี 
        (1.3)  การปกครองหรือการครอบงําโดยวิธีกฎหมายและการมีเหตุผล 

    (2)  ลักษณะ 
        (2.1)  มีการควบคุมกันโดยการแบ่งลําดับช้ันของการบังคับบัญชา 
        (2.2)  การปฏิบัติงานทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎ/ระเบียบ 
        (2.3)  การจัดคนที่มีความรู้ความชํานาญเข้าด้วยกัน 
        (2.4)  การบริหารงานโดยไม่อาศัยเร่ืองส่วนตัว เน้นการยึดถือความสามารถ 
ทางวิชาการ 
        (2.5)  การเน้นความสําคัญของการพัฒนาบุคคล แยกผลประโยชน์ส่วนตัวออก
จากตัวองค์การ 

หลักการระบบราชการ (Bureaucracy) 
ทําหน้าที่เป็นกลไกการบริหารของกลุ่มชน โดยผู้นําจะใช้อํานาจที่มีอยู่ตามกฎหมายปกครอง 

บังคับบัญชาโดยผ่านระบบราชการ องค์การแบบระบบราชการของ Max Weber จะประกอบด้วย
โครงสร้างพ้ืนฐานที่สําคัญ 7 ประการ ดังน้ี 

    (1)  หลักลาํดับข้ัน(Hierachy) 
    (2)  หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) 
    (3)  หลักแห่งความสมเหตุสมผล (Rationality) 
    (4)  การมุ่งสู่ผลสําเร็จ (Achievement orientation) 
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    (5)  หลักการทําให้เกิดความแตกต่างหรือความชํานาญเฉพาะด้าน (Differentation, 
Specialization) 

    (6)  หลักระเบียบวินัย (Discipline) 
    (7)  ความเป็นวิชาชีพ (Professionalization) 
1.  หลักลําดับขั้น (Heirachy)  
     หลักการน้ี มีเป้าหมายที่จะทําให้องค์การต้องอยู่ภายใต้การควบคุม โดยเช่ือว่า การบริหาร

ที่มีลําดับข้ัน จะทําให้ระบบการสั่งการและการควบคุมมีความรัดกุม ทําให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ การบริหารที่เน้นกฎเกณฑ์และขั้นตอนมีความเหมาะสมในช่วงศตวรรษที่ 19 - 20  
แต่เมื่อสถานการณ์โลกเปลี่ยนไปการบริหารตามลําดับขั้นจึงเริ่มมีปัญหา เพราะการทํางานในปัจจุบัน
ต้องการความรวดเร็ว คนต้องการเสรีภาพมากขึ้น ประชาชนต้องการบริการที่สะดวกรวดเร็ว  
แต่ในองค์การขนาดใหญ่ที่ใช้ระบบราชการมีคนจํานวนมาก แต่มากกว่าครึ่งจะอยู่ในตําแหน่งระดับ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน กว่าจะตัดสินใจงานสําคัญๆ ต้องรอให้ผู้บริหาร 7 - 8 คน เซ็นอนุมัติตามข้ันตอน 
และยังมีกฎเกณฑ์มากมาย ส่วนพนักงาน (ข้าราชการ) ระดับล่างจํานวนมาก ทั้งหมดมีหน้าที่ทํางาน
เก่ียวกับเอกสาร ซึ่งจะต้องทํางานออกมาให้ผู้บริหารพึงพอใจ 
  การที่ผู้นําคิดว่า วิธีการบริหารองค์การขนาดใหญ่คือ เผด็จการ ถือเป็นความเช่ือที่ผิดมาก 
เพราะผู้บริหารสูงสุดไม่ได้รู้คําตอบได้ทุกเรื่อง แต่ควรมองหาคําตอบที่ดี ถูกต้องจากผู้ อ่ืนด้วย  
การลดข้ันตอน ลดลําดับขั้นของการสั่งการออกไป ในขณะที่รักษาความสามารถในการควบคุม 
ที่จําเป็นไว้ โดยการตัดขั้นตอนของผู้บริหารที่ไม่เพ่ิมมูลค่าให้กับงานออก เพ่ือจัดองค์การที่เป็น
แนวราบมากข้ึน และทําให้คนที่ทํางานในระดับรองๆ ลงมาสามารถควบคุมดูแลและรับผิดชอบ 
ต่อความสําเร็จและความล้มเหลวของตนเอง 

2.  ความสํานึกแห่งความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีความสํานึกแห่งความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนความรับผิดชอบ 
หมายถึง การ รับผิดและรับชอบต่อการกระทําใดๆ ที่ (Responsibility) ตนได้กระทําลงไปและความพร้อม
ที่จะให้มีการตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชาอยู่ตลอดเวลา 
  อํานาจ (Authority) หมายถึงความสามารถในการสั่งการ บังคับบัญชา หรือกระทําการใดๆ 
เพ่ือให้มีการดําเนินการ หรือปฏิบัติการต่างๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมา 
  - อํานาจหน้าที่เป็นสิ่งที่ได้มาอย่างเป็นทางการตามตําแหน่ง 
  - อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบจะต้องมีความสมดุลกันเสมอ 
  - การได้มาซึ่งอํานาจในทัศนะของ Max Weber คือ การได้อํานาจมาตามกฎหมาย 
(Legal authority) 
  - ภาระหน้าที่ (Duty) หมายถึงภารกิจหน้าที่การงานที่ถูกกําหนด หรือได้รับมอบหมาย 
ให้กระทํา 

3.  หลักแห่งความสมเหตุสมผล (Rationality) 
  ความถูกต้องเหมาะสมของแนวปฏิบัติที่จะนํามาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ประสิทธิผล (Effective) การทํางานหรือการดําเนินกิจการใดๆ ที่สามารถประสบผลสําเร็จ
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
  ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความสามารถในการที่จะใช้ทรัพยากรบริหารต่างๆ ที่มีอยู่  
ซึ่งได้แก่ คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ เวลาไปในทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
น้ันได้มากที่สุด 
  ประหยัด (Economic) ความสามารถในการท่ีจะประหยัดทรัพยากรบริหาร แต่สามารถ
ที่จะให้บริการ หรือผลิตออกมาให้ได้ระดับเดิม 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีความเก่ียวพันกับเป้าหมาย ขององค์การอาจทําได้  
2 วิธีคือ 
       (1)  การวัดผลการปฏิบัติงานในลักษณะที่เรียกว่าประสิทธิผล (Effectiveness)  
จะเป็นการกําหนดขอบเขต หรือ ขนาดที่องค์การต้องการบรรลุผลสําเร็จไว้ แล้วมีการประเมินผล
หลังจากที่มีการปฏิบัติแล้วว่าสามารถดําเนินการให้ได้ผล ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ถ้าสําเร็จ 
ก็คือว่าบรรลุเป้าหมาย หรือ มีประสิทธิผล (Where) 
       (2)  การวัดประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงระดับที่องค์การใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์ เป็นการวัดผลในทางเศรษฐศาสตร์ มีการวัดต้นทุน ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลิตที่ได้ เป็นการวัด
ว่าองค์การบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร (How) 

4.  หลักการมุ่งสู่ผลสําเร็จ (Achievement orientation) 
  ประสิทธิผล หรือผลสําเร็จจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยปัจจัยอย่างน้อย 3 อย่างคือ 
      (1)  เจ้าหน้าที่ต้องมีหลักการและวิธีการในการตัดสินใจเลือกหนทางปฏิบัติได้อย่าง 
ถูกต้อง โดยถือหลัก ประสิทธิภาพ หรือ หลักประหยัด 
 -  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ในระหว่างทางเลือกหลายๆ ทางที่จะต้อง
ใช้จ่ายเงินเท่ากัน ควรเลือกทางเลือกที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 -  หลักประหยัด (Economy) ถ้ามีทางเลือกที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลได้เท่าๆ กัน 
หลายทางเลือก ควรเลือกทางเลือกที่เสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 
  (2)  ความมีประสิทธิผลในการบริหารงานจะเกิดขึ้นต่อเมื่อมีการแบ่งงานกันทําตาม
ความชํานาญเฉพาะด้าน 
   (3)  การบริหารจะได้รับประสิทธิผลสูงสุดต่อเมื่อมีการกําหนดวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่ถูกต้อง เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ ช่วงเวลา สภาพแวดล้อม ในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และเป้าหมายหรือผลสําเร็จที่ต้องการ 

5.  หลักการทําให้เกิดความแตกต่างหรือการมีความชํานาญเฉพาะด้าน (Specialization) 
  ลักษณะทางโครงสร้างขององค์การแบบระบบราชการ ต้องมีการแบ่งงาน และจัด
แผนกงาน หรือจัดส่วนงาน (Departmentation) ขึ้นมา เพราะภารกิจการงานขององค์การขนาดใหญ่
มีจํานวนมากจึงต้องมีการแบ่งงานที่ต้อง ทําออกเป็นส่วนๆ แล้วหน่วยงานมารองรับการจัดส่วนงาน
อาจยึดหลักการจัดองค์การได้หลายรูปแบบ คือ 
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  5.1  การแบ่งส่วนงานตามพ้ืนที่ เป็นการแบ่งงานโดยการกําหนดพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน และมีการกําหนดภารกิจ บทบาท อํานาจหน้าที่ ที่องค์การต้องบริหารจัดการไว้ด้วย  
เช่น การแบ่งพ้ืนที่การบริหารราชการออกเป็น จังหวัด อําเภอ อบจ. อบต. เทศบาล 
  5.2  การแบ่งงานตามหน้าที่ หรือภารกิจที่องค์การจะต้องปฏิบัติจัดทํา เช่น การจัดแบ่งงาน 
ของกระทรวงต่างๆ เช่น กระทรวงกลาโหม กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการคลัง 
  5.3  การแบ่งงานตามลูกค้า หรือผู้รับบริการ เช่น การแบ่งโรงพยาบาล ออกเป็น 
โรงพยาบาลเด็ก โรงพยาบาลหญิง โรงพยาบาลสงฆ์ 
  5.4  การแบ่งงานตามข้ันตอนหรือกระบวนการทํางาน โดยคํานึงว่างานที่จะทําสามารถ
แบ่งออกเป็นก่ีขั้นตอน อะไรบ้าง แล้วกําหนดหน่วยงานมารองรับ 

6.  หลักระเบียบวินัย (discipline) 
  ต้องมีการกําหนดระเบียบ วินัย และบทลงโทษ ขึ้นมาเพ่ือเป็นกลไกการควบคุมความประพฤติ
ของสมาชิกทุกคนในองค์การ 

7.  ความเป็นวิชาชีพ (Professionalization) 
  7.1  ผู้ปฏิบัติงานในองค์การราชการ ถือเป็นอาชีพอย่างหน่ึง และต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา 
  7.2  ความเป็นวิชาชีพ “รับราชการ” น้ัน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนตัวบทกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในภาระหน้าที่ของตนด้วย
ความสําเร็จของระบบราชการในอดีตเกือบ 100 ปี ที่ผ่านมา เพราะ 
   -  มีวิธีการจัดองค์การที่มีระบบการทํางานที่ชัดเจน ตั้งอยู่บนหลักการของความ
สมเหตุสมผล 
   -  มีการใช้อํานาจตามสายการบังคับบัญชา มีการแบ่งงานตามหลักความชํานาญ
เฉพาะด้าน ทําให้ระบบราชการสามารถทํางานที่มีขนาดใหญ่ และสลับซับซ้อนได้อย่างดี 
   -  ระบบราชการพัฒนาและใช้มาในช่วงที่สังคมยังเดินไปอย่างช้าๆ และเพ่ิงปรับเปลี่ยน
มาจากสังคมศักดินา ประชาชนยังไม่ต่ืนตัวในเรื่องสิทธิเสรีภาพ 
   -  ผู้มีอํานาจในระดับสูงยังเป็นผู้มีข้อมูลที่มากพอต่อการตัดสินใจได้ดีกว่าคนใน
ระดับล่าง หรือประชาชนทั่วไป 
   -  ส่วนใหญ่ยังมีความจําเป็นและต้องการบริการสาธารณะจากรัฐเหมือนๆ กัน เช่น
บริการทางด้านการรักษาพยาบาล การศึกษา สาธารณูปโภคต่างๆ องค์การภาครัฐที่บริหารแบบระบบราชการ
จึงสามารถดําเนินงานได้อย่างไม่มีปัญหามากนัก 
 
พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเท่ียวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
  

พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเท่ียวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้  
ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2551 เป็นปีที่ 63 ในราชการปัจจุบัน โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 125 ตอนที่ 28 ก เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2551 ซึ่งแบ่งเป็น 4 หมวด มี 32 มาตรา ได้แก่ หมวด 1
คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ หมวด 2 แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ หมวด 3 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว และหมวด 4 กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย รายละเอียด
ในแต่ละหมวดและมาตราประกอบด้วย ดังน้ี  

มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551” 
มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
มาตรา 3  ในพระราชบัญญัติน้ี  
“การบริหารและพัฒนาการท่องเท่ียว” หมายความว่า การจัดสร้างและพัฒนาปรับปรุง 

แหล่งท่องเที่ยว การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว การรักษาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว การจัดกิจกรรม
การท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาบุคลากรการท่องเที่ยว การสร้างและเผยแพร่
องค์ความรู้ทางการท่องเที่ยว การสร้างสินค้าทางการท่องเที่ยว การรักษาความปลอดภัยทาง 
การท่องเที่ยวหรือการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับแหล่งท่องเที่ยว นักท่องเที่ยวหรืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอันเป็นการสนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

“อุตสาหกรรมท่องเที่ยว” หมายความว่า อุตสาหกรรมท่องเที่ยวตามกฎหมายว่าด้วย 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

“ผู้ประกอบอุตสาหกรรมท่องเที่ยว” หมายความว่า ผู้ประกอบอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ตามกฎหมายว่าด้วยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

“แหล่งท่องเที่ยว” หมายความรวมถึง แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวทาง
ศิลปวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวทางโบราณสถาน และแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มีการจัดสร้างขึ้น 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
และมีฐานะเป็นกรม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐที่มีการดําเนินงานเก่ียวข้องกับการบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยว 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล    
องค์การบริหารส่วนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดต้ัง 

“จังหวัด” หมายความรวมถึง กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา 
“ผู้ว่าราชการจังหวัด” หมายความรวมถึง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และนายกเมืองพัทยา

สําหรับในเขตเมืองพัทยา 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริม

การท่องเที่ยวไทย 
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
มาตรา 4  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬารักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  

และให้มีอํานาจออกกฎกระทรวงและปฏิบัติการตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี 
  กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
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หมวด 1 
คณะกรรมการนโยบายการท่องเท่ียวแห่งชาติ 

มาตรา 5  ให้มีคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ เรียกโดยย่อว่าn“ ท.ท.ช.”
ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
เป็นรองประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวง
กลาโหม ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แห่งประเทศไทย นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย นายกสมาคมองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลแห่งประเทศไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ 
  ให้ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นกรรมการและเลขานุการและผู้อํานวยการ
สํานักงานพัฒนาการท่องเที่ยว และผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมี
ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การตลาด การโรงแรม  
การบริหารธุรกิจศิลปวัฒนธรรม หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยต้องแต่งต้ัง
จากรายช่ือของผู้ซึ่งสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเสนอไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน 
 มาตรา 6 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังต้องมีสัญชาติไทยและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3)  เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิด ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (4)  เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่ง
ที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (5)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  
หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 มาตรา 7  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน่ง คราวละ
สองปีในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ให้กรรมการนั้น
ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งต้ังกรรมการใหม่ 
  กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 มาตรา 8  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรี
แต่งต้ังพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 
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  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก 
  (3)  นายกรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
หรือหย่อนความสามารถ 
  (4)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ 
 มาตรา 9  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ 
ให้นายกรัฐมนตรีแต่งต้ังผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งแทนอยู่ใน
ตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่มีการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งแต่งต้ังไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้น  
อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งต้ังไว้แล้ว 
 มาตรา 10  ให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1)  จัดทําและเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือมาตรการเพ่ือส่งเสริมการบริหารและ
พัฒนาการท่องเที่ยวต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  (2)  จัดทําแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  (3)  เสนอนโยบายและแนวทางการจัดทําความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับ 
การท่องเที่ยวต่อคณะรัฐมนตรี 
  (4)  ดําเนินการเพ่ือให้มีการกําหนดเขตพัฒนาการท่องเที่ยว 
  (5)  พิจารณาให้ความเห็นชอบและกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาการท่องเที่ยวภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยว 
  (6)  กําหนดและจัดให้มีการรับรองมาตรฐานเก่ียวกับแหล่งท่องเท่ียวหรืออุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 
  (7)  อํานวยการ ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ และนโยบายหรือมาตรการเพื่อการส่งเสริม 
การบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  (8)  กํากับการจัดการและบริหารกองทุน 
  (9)  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา 11  ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง เพ่ือปรึกษาพิจารณาและดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี 
  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธาน
กรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม 
ถ้าประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 
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  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง 
ในการลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 มาตรา 12  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ี คณะกรรมการมีอํานาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
เพ่ือพิจารณาหรือดําเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ให้นําความในมาตรา 11 มาใช้บังคับ 
แก่การประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 มาตรา 13  ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
อาจเชิญบุคคลใดมาให้ข้อเท็จจริง ความเห็น หรือคําแนะนําทางวิชาการได้เมื่อเห็นสมควร และอาจ
ขอความร่วมมือจากบุคคลใดเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง หรือเพื่อสํารวจกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวได้ 

มาตรา 14  ให้สํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาทําหน้าที่เป็นสํานักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการ รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษาข้อมูลและกิจการต่างๆ   
ที่เก่ียวกับงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ดังต่อไปน้ี 
  (1)  จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ รวมทั้งศึกษา
ปัญหาและประเมินผลกระทบที่จะเกิดเสนอต่อคณะกรรมการ 
  (2)  เป็นศูนย์กลางประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและ
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติในทุกภาคส่วน 
  (3)  วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการเพ่ือการผลักดันและสนับสนุนการนํานโยบาย
และแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการพิจารณาเสนอแนะแนวทาง 
และวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการดําเนินงานตามนโยบายและแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
แห่งชาติต่อคณะกรรมการ 
  (4)  ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณากลั่นกรองแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยวเสนอต่อ
คณะกรรมการ 
  (5)  สํารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว 
วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการท่องเที่ยว แนวโน้มการท่องเที่ยว รวมท้ังจัดทําและเผยแพร่สถิติการท่องเที่ยว
ของประเทศ 
  (6)  จัดหรือสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  (7)  รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผน และมาตรการ
ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวเสนอต่อคณะกรรมการ 
  (8)  จัดทํารายงานสถานการณ์เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีอย่าง น้อยปีละหน่ึงครั้ง 
   (9)  เสนอแนะแนวทางการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการบริหารและพัฒนา 
การท่องเที่ยวในทุกภาคส่วนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการ 
  (10)  จัดทําและพัฒนากลไกและระบบการประสานงานด้านการท่องเท่ียว เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของประเทศ ตลอดจนร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการท่องเท่ียวในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติน้ี
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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  (11)  พัฒนาให้ความรู้และทักษะด้านการท่องเที่ยวแก่บุคลากรในหน่วยงานของรัฐ
และผู้ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
  (12)  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด 2 
แผนพัฒนาการท่องเท่ียวแหง่ชาติ 

มาตรา 15  ให้คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
                    แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติตามวรรคหน่ึงต้องกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ 
การบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยว วิธีปฏิบัติ และความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ชัดเจน 
                    ในกรณีที่สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างที่แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ
ใช้บังคับคณะกรรมการอาจดําเนินการปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นได้ โดยให้นําความ 
ในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 16  เมื่อได้มีการประกาศแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวแห่งชาติ และเพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปโดยบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดให้
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีหน้าที่ให้คําแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐ เพื่อจัดทําแผนงานหรือ
ดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
 

หมวด 3 
แผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเท่ียว 

 มาตรา 17  เพ่ือประโยชน์ในการรักษา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว หรือการบริหารและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ คณะกรรมการอาจกําหนดให้เขตพ้ืนที่ใด 
เป็นเขตพัฒนาการท่องเที่ยวได้ โดยพิจารณาร่วมกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องและผู้ว่าราชการ
จังหวัดในเขตพ้ืนที่ ทั้งน้ี ให้มีการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่เพื่อประกอบ 
การพิจารณาด้วย 
  เขตพัฒนาการท่องเที่ยวตามวรรคหน่ึงจะกําหนดเป็นกลุ่มจังหวัด จังหวัด หรือพ้ืนที่
เฉพาะก็ได้โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวงระบุชื่อของเขตพัฒนาการท่องเที่ยว และในกรณีจําเป็นให้มี
แผนที่สังเขปแสดงแนวเขตแนบท้ายกฎกระทรวงด้วย การเปลี่ยนแปลงแนวเขตหรือการเพิกถอน 
เขตพัฒนาการท่องเที่ยวให้ออกเป็นกฎกระทรวง 

มาตรา 18  เมื่อมีการออกกฎกระทรวงกําหนดเขตพัฒนาการท่องเที่ยวใดให้รัฐมนตรีแต่งต้ัง
คณะกรรมการประจําเขตดังกล่าวขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว” 
ประกอบด้วย 
  ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประธานหอการค้าจังหวัด ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ด้านการท่องเที่ยวจํานวนไม่เกินสามสิบคนในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันเป็นกรรมการ โดยมีผู้แทน
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาเป็นกรรมการและเลขานุการ การแต่งต้ังและการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 มาตรา 19  ให้คณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยวดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวของตน เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา แผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเท่ียวตามวรรคหนึ่งต้องจัดทําให้สอดคล้องกับ
กฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ภายในเขตและแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ และอย่างน้อยต้องกําหนด
รายละเอียดเก่ียวกับแผนงานในการบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยวภายในเขตของตน หน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบรวมท้ังระยะเวลาในการดําเนินการ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

มาตรา 20  เมื่อได้ประกาศแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเท่ียวภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยว
ใดในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายในเขตดําเนินการบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยว
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว โดยกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาอาจพิจารณาให้การสนับสนุนตามที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมการพัฒนา 
การท่องเที่ยวติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการดังกล่าว 
 มาตรา 21  การใช้บังคับกฎหมายภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
พัฒนาการท่องเท่ียว โดยให้คณะกรรมการพัฒนาการท่องเท่ียวดําเนินการประสานงานให้สอดคล้องกัน 
 

หมวด 4 
กองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 

 มาตรา 22  ให้จัดต้ังกองทุนข้ึนในสํานักงานเรียกว่า “กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย”  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการท่องเที่ยว การสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การตลาด หรือการอนุรักษ์
ทรัพยากรท่องเที่ยวในชุมชน รวมถึงการดูแลรักษาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และการส่งเสริมสินค้า
ทางการท่องเที่ยวใหม่ ๆ ในท้องถิ่น 
 มาตรา 23  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เงินและทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย ตามมาตรา 31 
  (2)  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
  (3)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผูม้อบให้ 
  (4)  ดอกผลหรือรายได้จากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
  (5)  เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่ตกเป็นของกองทุน 
  เงินและทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งให้ตกเป็นของสํานักงานเพ่ือใช้ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน โดยไม่ต้องนําส่งคลังเพ่ือเป็นรายได้ของแผ่นดิน 
 มาตรา 24  เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการ ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เป็นเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือนําไปใช้ดําเนินงานตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ รวมทั้งแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว 
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  (2)  เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือหรือสนับสนุนการท่องเที่ยว รวมท้ังเพ่ือสนับสนุน
การศึกษาการค้นคว้า การวิจัย การฝึกอบรม การประชุม การประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูล 
  (3)  เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 มาตรา 25  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนา 
การท่องเที่ยว อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจํานวน 
ไม่เกินเจ็ดคน เป็นกรรมการ 
  ให้ปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาแต่งต้ังข้าราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย เศรษฐกิจ การเงิน การคลัง หรืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 มาตรา 26  คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1)  บริหารและควบคุมการปฏิบัติงานกองทุนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (2)  วางระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และลําดับความสําคัญในการใช้
จ่ายเงินกองทุน ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
  (3)  วางระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานกองทุน 
  (4)  พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือใช้จ่ายตามกิจการที่กําหนดไว้ในมาตรา 24 
  (5)  ควบคุม ติดตามผล และประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน 
  (6)  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 มาตรา 27  ให้นําบทบัญญัติในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 11 และ
มาตรา 12 มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม 
 มาตรา 28  ให้กองทุนวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีตามหลักสากล โดยให้มีการตรวจสอบ
บัญชีภายในเป็นประจํา 
 มาตรา 29  ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน 
  ผู้สอบบัญชีต้องทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และให้ส่งสําเนารายงานดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการ
และรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 

บทเฉพาะกาล 
 มาตรา 30  ให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการนโยบาย 
การท่องเที่ยวแห่งชาติ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ในระหว่างที่ยังไม่มี 
การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการประกอบด้วย 
  นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
เป็นรองประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวง
กลาโหม ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แห่งประเทศไทย นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย นายกสมาคมองค์การบริหารส่วน
ตําบลแห่งประเทศไทย และประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เพ่ือทําหน้าที่ตามท่ี
พระราชบัญญัติน้ีบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการไปพลางก่อน โดยให้ปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬาเป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาการท่องเที่ยว
และผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มาตรา 31  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้โอนเงิน ทรัพย์สินและหน้ีสิน
ของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยตามระเบียบกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
ว่าด้วยการจัดการเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย พ.ศ. 2548 มาเป็นเงินของกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวไทยตามพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา 32  ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
  ในระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนประกอบด้วยปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมบัญชีกลาง
ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาการท่องเที่ยว อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ผู้ว่าการการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย และประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เพื่อทําหน้าที่ตามท่ี
พระราชบัญญัติน้ีบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนไปพลางก่อน 
 
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
 

พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันที่ 14 
กันยายน พ.ศ. 2558 เป็นปีที่ 70 ในราชการปัจจุบัน โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 92 ก 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งแบ่งเป็น 4 หมวด มี 47 มาตรา ได้แก่ หมวด 1 คณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน หมวด 2 ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล หมวด 3 ทุน
หมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และหมวด 4 การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน โดยทั้ง 4 หมวด
กําหนดขึ้นมาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดในแต่ละมาตรา ดังน้ี 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558”  
 มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป  
 มาตรา 3  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  
พ.ศ. 2543  
 มาตรา 4  ในพระราชบัญญัติน้ี  
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 “ทุนหมุนเวียน” หมายความว่า กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุน 
หรือทุนหมุนเวียน ที่ต้ังขึ้นเพ่ือกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้ โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน และมีฐานะเป็นกรม ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  
 “ผู้บริหารทุนหมุนเวียน” หมายความว่า ผู้อํานวยการ ผู้จัดการ หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุน
หมุนเวียน ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน  
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของทุนหมุนเวียน  
 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างของทุนหมุนเวียน  
 “รัฐมนตร”ี หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 มาตรา 5  ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะแล้วให้
การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนน้ันเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้
บัญญัติไว้ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ีมาใช้บังคับ  
 มาตรา 6  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และให้มีอํานาจ
ออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ประกาศน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด 1 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 

 มาตรา 7  ให้มคีณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหน่ึง ประกอบด้วย  
  (1)  รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ  
  (2)  ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นรองประธานกรรมการ  
  (3)  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ  
  (4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านการเงิน การคลัง เศรษฐศาสตร์ บริหาร หรือกฎหมาย ให้อธิบดีกรมบัญชีกลาง
เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งต้ังข้าราชการ ในกรมบัญชีกลาง จํานวนสองคน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 มาตรา 8  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มลีกัษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
  (1)  มสีัญชาติไทย  
  (2)  มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ 
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  (3)  เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า หรือผู้สอนใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ หรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานธุรกิจภาคเอกชน  
  (4)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
  (5)  ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิด ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (6)  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือประพฤติช่ัว อย่างร้ายแรง  
  (7)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือกรรมการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ของ พรรคการเมือง  
  (8)  ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือ 
โดยอ้อม  

มาตรา 9  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  
  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังแทน
ตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งต้ังไว้แล้ว  
  เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิได้มีการแต่งต้ังกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไป
จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าที่  
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งต้ังอีกได้แต่จะ
ดํารงตําแหน่ง ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  
 มาตรา 10  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  
  (1)  ตาย  
  (2)  ลาออก  
  (3)  คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ
หย่อนความสามารถ  
  (4)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 8  
 มาตรา 11  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (1)  กําหนดนโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
  (2)  พิจารณากลั่นกรองการขอจัดต้ังทุนหมุนเวียน  
  (3)  กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน  
  (4)  เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียน
ต่างๆ ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  
  (5)  เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
  (6)  เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียน 
ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  
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  (7)  ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงาน
ทางการเงิน ของทุนหมุนเวียน  
  (8)  กําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ ตลอดจน 
การกําหนด ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ ของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
  (9)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
หรือตามที่ คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 มาตรา 12  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  
  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้ารองประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ หน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม  
  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึง 
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง 
ช้ีขาด  
 มาตรา 13  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
  การประชุมของคณะอนุกรรมการ ให้ นําบทบัญญัติมาตรา 12 มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 
 

หมวด 2 
ทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

ส่วนที่ 1 
การขอจัดต้ัง 

 มาตรา 14  ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดต้ังทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี  
  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขอจัดต้ังทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐมนตรี ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
 มาตรา 15  ทนุหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดต้ังตามมาตรา 14 จะต้องมีลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
  (1)  มคีวามจําเป็นต้องจัดต้ังตามนโยบายของรัฐบาล  
  (2)  ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอ
จัดต้ัง และไม่ซ้ําซ้อน กับหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอ่ืนหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดําเนินการอยู่แล้ว  
  (3)  ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือกิจกรรม 
ที่เอกชน หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้  
  (4)  มลีักษณะอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  
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ส่วนที่ 2 
การบริหาร 

 มาตรา 16  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือรองรับการดําเนินงานด้านต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่
คณะกรรมการ ประกาศกําหนด  
 มาตรา 17  ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน 
ประมาณการ รายรับรายจ่ายประจําปี และประมาณการกระแสเงินสด ทั้งนี้ ตามแบบที่กระทรวง 
การคลังกําหนด เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปี
บัญชีของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพ่ือใช้
ประกอบการกํากับดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน  

ส่วนที่ 3 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 มาตรา 18  ในแต่ละทุนหมุนเวียน ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหน่ึง ประกอบด้วย  
  (1)  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มทีุนหมุนเวียน เป็นประธานกรรมการ  
  (2)  ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนสํานักงบประมาณ และผู้แทนหน่วยงานของรัฐ 
ที่มีทุนหมุนเวียน ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล เป็นกรรมการ  
  (3)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งต้ังโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จากผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ ด้านการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ การลงทุน กฎหมาย หรือด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
 มาตรา 19  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการที่ขัด
หรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน และให้นําบทบัญญัติมาตรา 8 (1) (2) (4) (5) (6) (7) และ 
(8) และมาตรา 9 มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร  
 มาตรา 20  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
บริหารพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  
  (1)  ตาย  
  (2)  ลาออก  
  (3)  ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง เพราะ
บกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ  
  (4)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 8  
 มาตรา 21  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (1)  กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  
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  (2)  กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ ตลอดจน 
การกําหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และ
ลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา 11 (8)  
  (3)  พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี  
  (4)  แต่งต้ังผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
 มาตรา 22  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการตามที่ 
คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  
  การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ ให้นําบทบัญญัติมาตรา 
12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 มาตรา 23  ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน  

ส่วนที่ 4 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 มาตรา 24  ให้คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน โดยให้คํานึงถึงลักษณะ 
การดําเนินงานของทุนหมุนเวียน ความรับผิดชอบ ความประหยัด และความคุ้มค่า ทั้งน้ี ตามมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา 11 (8) 
 มาตรา 25  ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการ
บริหารกําหนด  
 มาตรา 26  การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติของตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน อํานาจ
หน้าที่ ระยะเวลาการจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้างให้
เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  

ส่วนที่ 5 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 มาตรา 27  ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน แสดงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  

มาตรา 28  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตาม
ปีงบประมาณ เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ  

มาตรา 29  ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และให้ทําการตรวจสอบ 
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อย 
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ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการ
สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบ
บัญชี  

มาตรา 30  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานต่างๆ ของทุนหมุนเวียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  

ส่วนที่ 6 
การประเมินผล 

มาตรา 31  ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลเป็นประจําทุกปี โดยต้องประเมินในด้านต่อไปน้ี 
  (1)  การเงิน  
  (2)  การปฏิบัติการ  
  (3)  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  (4)  การบริหารจัดการทุนหมนุเวียน  
  (5)  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และ
ลูกจ้าง  
  (6)  ด้านอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  
  การประเมินผลตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่
คณะกรรมการ ประกาศกําหนด  
  ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทนุหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหน่ึง
ร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน  
 มาตรา 32  ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ 
การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล
การดําเนินงานเสนอต่อกรมบัญชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  
  หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการ ประกาศกําหนด  
 มาตรา 33  ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และ
วุฒิสภาเพ่ือทราบต่อไป 
  

หมวด 3 
ทุนหมุนเวียนท่ีมีสถานะเปน็นิติบคุคล 

มาตรา 34  ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่ 1 การขอจัดต้ังของหมวด 2 ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลมาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย 

มาตรา 35  ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่ 2 การบริหาร ส่วนที่ 3 คณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียน ส่วนที่ 4 ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง ส่วนที่ 5 การบัญชีและการตรวจสอบ 
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และส่วนที่ 6 การประเมินผลของหมวด 2 ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมาใช้บังคับกับทุน
หมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม  

มาตรา 36  ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา 34 และมาตรา 35 ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

 
หมวด 4 

การรวมหรือยุบเลิกทนุหมุนเวียน 
 มาตรา 37  บทบัญญัติในหมวดน้ีให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะ เป็นนิติบุคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  
 มาตรา 38  ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
 มาตรา 39  การรวมทุนหมุนเวียน ให้กระทําได้เมื่อทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์ 
เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้ และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่า
วัตถุประสงค์เดิม ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันน้ัน  
  การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุน
หมุนเวียนหน่ึง หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้  
 มาตรา 40 การยุบเลิกทุนหมนุเวียน ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปน้ี  
  (1)  หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังทุนหมุนเวียน
น้ันแล้ว  
  (2)  ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
  (3)  มีผลการประเมินผลการดําเนินงานตํ่ากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดเป็น
เวลาสามปีติดต่อกัน และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนน้ัน  
  (4)  มีเหตุอ่ืนอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด  
 มาตรา 41  ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพ่ือรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนให้
คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจรงิและความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย  
  เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียน
น้ันตามกฎหมาย เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดต้ังขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ ให้ดําเนินการยกเลิก
หรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย เพ่ือยุบเลิกทุนหมุนเวียนน้ัน  
 มาตรา 42  เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน 
หน้ีสิน ภาระผูกพัน สิทธิ หน้าที่ พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียน 
ที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่ เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใด
จัดต้ังข้ึน โดยกฎหมายเฉพาะให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ือรวมทุนหมุนเวียนน้ัน  
 มาตรา 43  เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน การจัดการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ 
ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
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 มาตรา 44  เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน เมื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียน ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งต้ังผู้ชําระบัญชีเพ่ือชําระ
บัญชีของทุนหมุนเวียน และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระ
บัญชี ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจํากัด และบริษัทจํากัด มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
  ในระหว่างการชําระบัญชี ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนน้ันยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่
จําเป็น เพ่ือการชําระบัญชี  
  ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหนี้สินตาม
วรรคหน่ึง เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด 
  

บทเฉพาะกาล 
 มาตรา 45  ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับทุนหมุนเวียนตาม
พระราชบัญญัติน้ี ให้นํากฎ ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ มาใช้บังคับไปพลางก่อน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัติน้ีจนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนตาม
พระราชบัญญัติน้ี ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  
 มาตรา 46  ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ี 
ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัติน้ีจนกว่าจะครบวาระ
การดํารงตําแหน่ง  
 มาตรา 47  ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่
ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง 
 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลของทุนหมุนเวียน 
 

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลของทุนหมุนเวียน ประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 11 (8) มาตรา 16 มาตรา 25 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน 
พ.ศ. 2558 และมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 ได้ประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ไว้ดังน้ี  
 ข้อ 1  ในประกาศน้ี 
 "ทุนหมุนเวียน" หมายความว่า กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุนหรือ 
ทุนหมุนเวียน ที่ต้ังขึ้นเพ่ือกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้ โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน 
 "หน่วยงานของรัฐ" หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
และมีฐานะเป็นกรม ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
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 "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
 "คณะกรรมการบริหาร" หมายความว่า คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
 "ผู้บริหารทุนหมุนเวียน" หมายความว่า ผู้อํานวยการ ผู้จัดการ หรือผู้ที่ทําหน้าที่บริหารทุน
หมุนเวียนที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 "พนักงาน" หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ซึ่งได้รับเงินค่าจ้างจากทุน
หมุนเวียน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของทุนหมุนเวียนที่มีลักษณะเป็นงานประจํา โดยมีกําหนดเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ 4 ปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเน่ืองได้ตามความเหมาะสมและจําเป็น 
 "ลูกจ้าง" หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ซึ่งได้รับเงินค่าจ้างจากทุน
หมุนเวียน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของทุนหมุนเวียนที่มีลักษณะเป็นงานช่ัวคราวโดยมีกําหนดเวลาการจ้าง
เป็นรายปี 

ข้อ 2  ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเรื่องใดตามประกาศน้ีไว้เป็นการ
เฉพาะแล้ว ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนน้ันเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เว้นแต่ในกรณีที่
กฎหมายมิได้บัญญัติไว้ ให้นําหลักเกณฑ์ตามประกาศน้ีมาใช้บังคับ 
 ข้อ 3  ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามประกาศน้ี 

ส่วนที่ 1 
โครงสร้างการบริหาร 

 ข้อ 4  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนกําหนดโครงสร้างและอัตรากําลังของทุน
หมุนเวียน โดยคํานึงถึงลักษณะการดําเนินงานและฐานะการเงินของทุนหมุนเวียน โดยมีการใช้
ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้สามารถดําเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
  การกําหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยกลุ่ม งาน หรือส่วนงานท่ีเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน โดยกําหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
  การกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานและลูกจ้าง อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ช่ือตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่ง รวมทั้งการกําหนดกรอบอัตรากําลัง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือ
สวัสดิการต่างๆ 
  การดําเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม ให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา
อนุมัติ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ส่วนที่ 2 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 

 ข้อ 5  ให้คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังผู้บริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง รวมท้ังปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
  การแต่งต้ังผู้บริหารทุนหมุนเวียน สามารถดําเนินการโดยแต่งต้ังจากเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน หรือสรรหาบุคคลภายนอกก็ได้ 
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 ข้อ 6  กรณีการสรรหาบุคคลภายนอกเป็นผู้บริหารทุนหมุนเวียน ให้คณะกรรมการบริหาร
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาคณะหน่ึงจํานวนไม่เกินห้าคน ทําหน้าที่สรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมใน
การบริหารทุนหมุนเวียน และเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งต้ัง 
  ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกไม่มีฐานะเป็นพนักงานหรือ
ลูกจ้างทุนหมุนเวียน และต้องเป็นผู้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ทุนหมุนเวียนได้เต็มเวลา 
 ข้อ 7  ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่มาจากการสรรหาอย่างน้อยต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี  
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่น้อยกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
  (3)  เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของทุน
หมุนเวียน 
  (4)  ไม่เป็นบุคคลซึ่งเคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อ
หน้าที่ 
  (5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือกรรมการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียน ไม่ว่าจะโดยตรงหรือ
โดยอ้อม 
  (7)  ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือน
ไร้ความสามารถ 
  (8)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (9)  ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนในวันที่มี
การแต่งต้ัง 
  (10)  ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนในวันที่มี
การแต่งต้ัง 
 ข้อ 8  ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่แต่งต้ังจากบุคคลภายนอก ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่
ปีและอาจได้รับการแต่งต้ังอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 ข้อ 9  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อ 8 ผู้บริหารทุนหมุนเวียนอาจพ้นจาก
ตําแหน่งเมื่อ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก 
  (3)  ออกตามกรณีที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
  (4)  คณะกรรมการบริหารมีมติให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติ
เสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 
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  (5)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 
  การให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนออกจากตําแหน่งตาม (4) คณะกรรมการบริหารต้องมี
มติคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ โดยไม่นับรวมผู้บริหารทุน
หมุนเวียน 
 ข้อ 10  การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง เง่ือนไขการจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ้างที่
คณะกรรมการบริหารกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
  การทําสัญญาจ้างผู้บริหารทุนหมุนเวียนกรณีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง และทุนหมุนเวียนที่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลให้ประธานกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 
  แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
 ข้อ 11  สําหรับผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งแต่งต้ังโดยหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนอาจได้รับค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 
 ข้อ 12  เมื่อผู้บริหารทุนหมุนเวียนต้องพ้นจากตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ให้คณะกรรมการ
บริหารดําเนินการแต่งต้ังผู้บริหารทุนหมุนเวียนข้ึนใหม่แทนผู้ซึ่งต้องพ้นจากตําแหน่ง ให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนน้ันพ้นจากตําแหน่ง 
  กรณีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเห็นควรให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่แต่งต้ัง
จากบุคคลภายนอก ซึ่งมีผลการทํางานดีมีประสิทธิภาพและการว่าจ้างต่อไปจะก่อให้เกิดประโยชน์
อย่างย่ิงแก่ทุนหมุนเวียน ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาโดยไม่ต้องดําเนินการตามข้อ 6 ก็ได้ ทั้งน้ี
จะจ้างเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 

ส่วนที่ 3 
พนักงาน และลูกจ้าง 

 ข้อ 13  ให้คณะกรรมการบริหารกําหนดระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่งและ
คุณสมบัติของแต่ละตําแหน่ง การคัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน วินัย และการลงโทษวินัย การออก
จากตําแหน่ง การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียน รวมทั้ง
การกําหนดวัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันหยุดประจําปี การลา และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ 14  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน 
เป็นผู้มีอํานาจในการบรรจุแต่งต้ังหรือจ้าง และทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้ประธาน
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีอํานาจในการบรรจุแต่งต้ังหรือจ้างบุคคลให้เป็นพนักงานหรือลูกจ้าง
ของทุนหมุนเวียน ภายใต้กรอบอัตรากําลัง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือ
สวัสดิการต่างๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังตามข้อ 4 
 ข้อ 15  เจ้าหน้าที่ของรัฐที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนได้มอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่เก่ียวกับทุนหมุนเวียนอาจได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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 ข้อ 16  การจ้างพนักงานและลูกจ้างให้กระทําเป็นสัญญาจ้าง 
  แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามตําแหน่ง และคุณสมบัติของพนักงานหรือลูกจ้างแต่ละ
ตําแหน่งที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
  การทําสัญญาตามวรรคหน่ึง กรณีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง และทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
ให้ประธานกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 17  กรณีทุนหมุนเวียนใดมีโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนและกรอบอัตรากําลังใน
การดําเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อนที่ประกาศน้ีมีผลบังคับใช้ ให้มีผลใช้
บังคับต่อไปได้ แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ 
 ข้อ 18  กรณีทุนหมุนเวียนที่มีกรอบอัตราลูกจ้างประจํา ที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง
อยู่ก่อนประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปจนกว่าลูกจ้างประจําดังกล่าวจะพ้นจากตําแหน่ง
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ทําให้อัตราจะว่างลง ให้ยุบเลิกอัตราลูกจ้างประจําดังกล่าว 
 ข้อ 19  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง ที่มีสัญญาจ้าง คําสั่งแต่งต้ัง หรือคําสั่ง
จ้างและได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ อยู่ก่อนวันที่ประกาศน้ีใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่
และได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ต่อไปจนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง 
  หากสัญญาจ้างผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างสิ้นสุดลงก่อนวันที่
ประกาศน้ีใช้บังคับ สามารถทําสัญญาจ้างผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างรายเดิมปฏิบัติ
หน้าที่ไปพลางก่อนก็ได้จนกว่าจะมีการจ้างมาทดแทน ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณากําหนด
เงินเดือน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 ข้อ 20  ในระหว่างที่คณะกรรมการบริหารยังไม่กําหนดข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของทุนหมุนเวียนตามประกาศน้ี ให้นํากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานราชการและลูกจ้างของทางราชการมาใช้บังคับไปพลางก่อน จนกว่าจะกําหนดข้อบังคับ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศน้ี ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับจากวันที่ประกาศน้ี 
มีผลใช้บังคับ 
 
ระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย 
 

กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยได้จัดทําระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์เพ่ือใช้ 
ในการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย โดยได้กําหนดไว้ดังน้ี 
 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทยว่าด้วยการบริหารงาน
กองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย  พ.ศ. 2551 กําหนดไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย      
ว่าด้วยการบริหารงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย พ.ศ. 2551 ” 
 ข้อ 2  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
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 ข้อ 3  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ 4  ระเบียบน้ี 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยแต่งต้ัง 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 “พระราชบัญญัติ” หมายความว่า พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
 “เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนและ 
มีฐานะเป็นกรม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
ที่มีการดําเนินงานเกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  “สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ข้อ 5  ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ 6  กองทุนมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการท่องเที่ยว การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การตลาด 
หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวในชุมชน รวมถึงการดูแลรักษาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และ 
การส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยวใหม่ๆ ในท้องถิ่น 
          ข้อ 7  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เงินและทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยตามมาตรา 31  
แห่งพระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
  (2)  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
  (3)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้ 
  (4)  ดอกผลหรือรายได้จากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
  (5)  เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่ตกเป็นของกองทุน 
 เงินและทรัพย์สินตามวรรคหน่ึงให้ตกเป็นของสํานักงานเพ่ือใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
โดยไม่ต้องนําส่งคลังเพ่ือเป็นรายได้ของแผ่นดิน 
 ข้อ 8  เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการ ดังต่อไปนี้ 
        (1)  เป็นเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือนําไปใช้ดําเนินงานตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ รวมทั้งแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว 
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        (2)  เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือหรือสนับสนุนการท่องเที่ยว รวมท้ังเพ่ือสนับสนุน
การศึกษา การค้นคว้า การวิจัย การฝึกอบรม การประชุม การประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูล 
        (3)  เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 

หมวด 2 
การรับเงิน 

 ข้อ 9  การรับเงินกองทุนให้รับได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เป็นเงินสด หรือเช็ค หรือต๋ัวแลกเงิน หรือธนาณัติ หรือ 
     (2)  ชําระผ่านธนาคาร หรือ 
      (3)  ตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 ข้อ 10  เช็คที่รับทุกกรณีต้องมีลักษณะและเง่ือนไข ดังน้ี 
  (1)  เป็นเช็คของธนาคาร และต้องไม่ใช่เช็คโอนสลักหลัง 
     (2)  เป็นเช็คที่มีรายการครบถ้วน ตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง และ
พาณิชย์ 
    (3)   เป็นเช็คที่ออกในวันที่นําเช็คน้ันมาชําระ หรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนวันชําระไม่เกิน  7  วัน 
    (4)  เป็นเช็คที่ขีดคร่อมสั่งจ่ายเงินแก่ “กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย” และ
ขีดฆ่าคําว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
 ข้อ 11  การรับชําระเงินเข้ากองทุนให้สํานักงานออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ชําระเงินทุกครั้ง 
 

หมวด 3 
การจ่ายเงิน 

 ข้อ 12  การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายตามมติของคณะกรรมการ ภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน 
ตามข้อ 6 และการใช้จ่ายเงินกองทุนตามข้อ 8 
  การจ่ายเงินหรือก่อหน้ีผูกพันให้กระทําได้ภายหลังที่คณะกรรมการอนุมติัแล้วเท่าน้ัน 
  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ได้แก่ ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก 
ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน ค่ารับรอง ค่าจ้าง หรือเงินอ่ืนใดให้แก่ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
ที่ปรึกษา หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับกองทุน ให้เบิกได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการ
กําหนด  
 ข้อ 13  ให้ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานเป็นเจ้าหน้าที่
การเงินของกองทุนทําหน้าที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินกองทุน ทั้งน้ี ให้ข้าราชการหรือพนักงานที่ได้รับ
แต่งต้ังถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
 ข้อ 14  การจ่ายเงินตามระเบียบน้ี จะต้องมีหลักฐานในการจ่ายเงิน โดยใช้หลักฐานตาม 
ที่ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งน้ี หากจําเป็นคณะกรรมการอาจกําหนดให้ใช้เอกสารหรือ
ใบรับรองการจ่ายเงินเป็นหลักฐานการจ่ายเงินก็ได้ 
 ข้อ 15  การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากกองทุนตามระเบียบนี้ ให้เป็นอํานาจของประธาน
กรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการ มอบหมาย เป็นผู้ลงลายมือช่ือร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงินตามข้อ 13 
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หมวด 4 
การเก็บรักษาเงิน 

 ข้อ 16  ให้สํานักงาน เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับกระทรวงการคลัง ช่ือบัญชี “กองทุนเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวไทย” และนําเงินกองทุนฝากเข้าบัญชีดังกล่าว เงินรายรับให้นําเข้าบัญชีเงินฝากกองทุน
ทันทีอย่างช้าภายในวันทําการรุ่งข้ึน โดยห้ามมิให้หักไว้หรือนําไปใช้จ่ายเพ่ือการใดๆ ทั้งสิ้น  
  เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารงานกองทุน ให้สํานักงาน เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร
ที่เป็นรัฐวิสาหกิจ ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 
 

หมวด 5 
การบัญช ี

 ข้อ 17  ให้สํานักงานจัดทําบัญชีกองทุนตามหลักบัญชีคู่ เกณฑ์คงค้าง ตามหลักการและ
นโยบายบัญชีสําหรับหน่วยงานภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด  
 ข้อ 18  การปิดบัญชีให้กระทําปีละครั้งตามปีงบประมาณ และให้จัดทํางบการเงิน พร้อมทั้ง
รายละเอียดส่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ 
ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน ตรวจสอบภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี และเมื่อ
ตรวจสอบและรับรองแล้ว ให้ส่งสําเนางบการเงินดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง และสํานักงบประมาณ
เพ่ือทราบต่อไปผู้สอบบัญชีต้องทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน
หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และให้ส่งสําเนารายงานดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการและ
รัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 ข้อ 19  ให้สํานักงาน นําข้อมูลเกี่ยวกับการบัญชีของกองทุนเข้าระบบการบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government fiscal management information 
system = GFMIS) ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 ข้อ 20  ให้สํานักงานจัดให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของกองทุน 
และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 
 ข้อ 21  วิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่ไม่ได้กําหนดไว้ในระเบียบน้ี ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข และลําดับความสําคัญในการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย 
พ.ศ. 2552 กําหนดไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และลําดับความสําคัญในการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย 
พ.ศ. 2552” 
 ข้อ 2  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ประกาศ เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี หรือซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน  
 ข้อ 4  ในระเบียบน้ี 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
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 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยแต่งต้ัง 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการบรหิารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
และมีฐานะเป็นกรม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐที่มีการดําเนินงานเกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยว  
 “สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 “ชุมชน” หมายความว่า กลุ่มประชาชนที่รวมตัวกันโดยมีผลประโยชน์และวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
เพ่ือดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาการท่องเที่ยว อันชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีระบบบริหารจัดการและการแสดงเจตนาแทน
กลุ่มได้    
 “อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว” หมายความว่า อุตสาหกรรมที่จัดให้มีหรือให้บริการเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยวทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักรโดยมีค่าตอบแทน และหมายความรวมถึง 
  (1)  ธุรกิจนําเที่ยว 
  (2)  ธุรกิจโรงแรมนักท่องเที่ยว 
  (3)  ธุรกิจภัตตาคาร สถานบริการและสถานที่ตากอากาศสําหรับนักท่องเที่ยว 
  (4)  ธุรกิจการขายของที่ระลึกหรือสินค้าสําหรับนักท่องเที่ยว 
  (5)  ธุรกิจการกีฬาสําหรับนักท่องเที่ยว 
  (6)  การดําเนินงานนิทรรศการ งานแสดง งานออกร้าน การโฆษณาเผยแพร่ หรือ  
การดําเนินงานอ่ืนใด โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือชักนําหรือส่งเสริมให้มีการเดินทางท่องเที่ยว 
 ข้อ 5  ให้ประธานกรรมการ รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
 

หมวดที่ 1 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และลําดับความสําคัญในการใช้จ่ายเงินกองทุน  

 ข้อ 6  ให้คณะกรรมการจัดให้มีแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ การใช้จ่ายเงินกองทุน
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน  
 ข้อ 7  โครงการหรือกิจกรรมท่ีขอรับการสนับสนุนจะต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีใช้จ่าย 
ในกิจการดังต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือนําไปใช้ดําเนินงานตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ รวมท้ังแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว 
  (2)  เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือหรือสนับสนุนการท่องเที่ยว รวมท้ังเพ่ือสนับสนุน
การศึกษา การค้นคว้า การวิจัย การฝึกอบรม การประชุม การประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูล 
  (3)  เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
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 ข้อ 8  หน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนหากไม่ได้เป็นเจ้าของแหล่ง หรือสถานที่ที่
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานหรือ
ผู้ที่เป็นเจ้าของแหล่ง ตามท่ีมีกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด 
 ข้อ 9  โครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ในกรณีที่มีระเบียบและกฎหมายกําหนดให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานน้ัน ๆ  
  ข้อ 10  การดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมจะต้องไม่ซ้ําซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน และส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ชุมชน และท้องถิ่น ในลักษณะสมทบเงิน แรงงาน หรือ
ทรัพย์สิน 
 ข้อ 11  โครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนต้องมีการกําหนดระยะเวลาการ
ดําเนินงานที่แน่นอน มีแผนการดําเนินงานและแผนการใช้เงิน มีรูปแบบและวิธีการดําเนินงานของ
กิจกรรมต่างๆของโครงการท่ีชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการสามารถ
นําไปสู่การปฏิบัติและสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ชัดเจน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว เมื่อสิ้นสุดการสนับสนุนจากกองทุนแล้วต้องมีแผนการดําเนินงานที่ต่อเน่ืองในระยะต่อไป   
 ข้อ 12  โครงการหรือกิจกรรมที่จะได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในลักษณะเงินอุดหนุน 
หรือเงินให้กู้ยืมต้องเป็นโครงการในลักษณะดังต่อไปน้ี 
  (1)  การแก้ไขปัญหาแหล่งท่องเที่ยวที่เสื่อมโทรม  
  (2)  การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
  (3)  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
  (4)  การศึกษา การค้นคว้า การวิจัยเชิงประยุกต์ การฝึกอบรม การประชุม  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 
  (5)  การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  (6)  การสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการท่องเที่ยว 
  (7)  การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวที่สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
  (8)  การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดๆ เก่ียวกับการส่งเสริมการท่องเท่ียวที่
คณะกรรมการเห็นสมควรสนับสนุนในลักษณะเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืม 
 ข้อ 13  หน่วยงานหรือองค์กรที่มีสิทธิจะขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนได้ในลักษณะดังต่อไปน้ี  
  (1)  หน่วยงานของรัฐ สามารถขอรับการสนับสนุนจากกองทุนได้ทั้งในลักษณะเงิน
อุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืม ที่ดําเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ รวมท้ัง
แผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว  
  (2)  หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ชุมชน และองค์กรภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว สามารถขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
การท่องเท่ียว ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจกําหนดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนสมทบเงิน 
แรงงานหรือทรัพย์สินในสัดส่วนที่คณะกรรมการเห็นสมควร     
 ข้อ 14  หลักเกณฑ์ ลําดับความสําคัญในการสนับสนุน วงเงินอุดหนุน หรือเงินให้กู้ยืมตามข้อ 12 
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
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 ข้อ 15  กําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินให้กู้ยืมของกองทุน และอัตราดอกเบ้ียให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวดที่ 2 
การจัดทํา การเสนอ และการบริหารโครงการ 

 ข้อ 16  การขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ให้หน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน
เสนอคําขอรับการสนับสนุน ประกอบด้วย  
  (1)  ช่ือโครงการ 
  (2)  หลักการและเหตุผล 
  (3)  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  (4)  สถานที่ดําเนินการ 
  (5)  ผู้ดําเนินการหรือหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
  (6)  วิธีดําเนินการ 
  (7)  แผนการดําเนินงาน ประกอบด้วยปริมาณงาน ประมาณการค่าใช้จ่ายพร้อม
รายละเอียด โดยจําแนกเป็นหมวด ประเภท หรือรายการในลักษณะเดียวกับการขอต้ังงบประมาณ
รายจ่าย และระยะเวลาเริ่มต้นจนถึงสิ้นสุดของการดําเนินงานโครงการโดยประมาณ 
  (8)  จํานวนเงินอุดหนุนและหรือเงินให้กู้ยืมและแผนการใช้เงิน 
  (9)  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินงานตามโครงการ 
  (10)  แผนการบริหารจัดการหรือการดําเนินโครงการในระยะต่อไป และ 
  (11)  หลักฐานหรือเอกสารอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการกําหนด 
 ข้อ 17  ค่าใช้จ่ายตามโครงการในหมวดค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้างที่เป็นค่าก่อสร้างให้แสดง
รายละเอียดประกอบ ดังน้ี 
  (1)  ระยะเวลาทําการก่อสร้างและกําหนดวันเริ่มก่อสร้างโดยประมาณ 
  (2)  แบบรูปรายการก่อสร้างโดยสังเขป 3 ชุด ที่ได้รับการรับรองจากวิศวกร  
เว้นแต่เป็นแบบมาตรฐานท่ีผ่านการรับรองมาแล้ว 
  (3)  ปริมาณงานและประมาณการค่าใช้จ่าย โดยแยกประเภทหรือรายการพร้อมทั้ง
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหน่วยของงาน 
  (4)  ค่าใช้จ่ายในการควบคุมงาน และ 
  (5)  เอกสารสิทธ์ิของหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของโครงการ ในกรณีที่เจ้าของโครงการมิใช่
เจ้าของกรรมสิทธ์ิต้องมีหนังสือยินยอมให้เข้าทําประโยชน์ในที่ดิน 
  การก่อสร้างที่โดยลักษณะของงานไม่จําเป็นต้องมีรูปแบบรายการให้แสดงปริมาณ
งานและประมาณการค่าใช้จ่าย โดยแยกเป็นประเภทหรือรายการ 

ข้อ 18  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจะมีค่าใช้จ่ายในลักษณะค่ารับรอง ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของ
ข้าราชการหรือพนักงานท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน และ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันมิได้  
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 ข้อ 19  การพัสดุที่เก่ียวแก่เงินกองทุน ได้แก่ การซื้อ การจ้าง การเช่า การแลกเปลี่ยน  
การจําหน่ายหรือดําเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการพัสดุให้ดําเนินการโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ โดยอนุโลม   
 ข้อ 20  หน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ต้องรับผิดชอบเงินที่ได้รับ 
การสนับสนุน และต้องใช้จ่ายเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเท่าน้ัน 
  กรณีหากปรากฏต่อคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ ว่าหน่วยงานหรือองค์กร
ซึ่งได้รับการสนับสนุนมิได้ดําเนินการตามโครงการ แผนงาน เงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด หรือ
ดําเนินการล่าช้า ให้สํานักงานเสนอคณะกรรมการพิจารณาเพิกถอนการสนับสนุน หรือเรียกคืนเงิน
สนับสนุนที่ได้รับการสนับสนุนน้ัน คืนทั้งหมดหรือคืนบางส่วนแก่กองทุน 
 ข้อ 21  โครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้ว แต่ยังไม่ได้ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ หากหน่วยงาน
หรือองค์กรที่เป็นเจ้าของโครงการมีความจําเป็นต้องดําเนินการต่อไป ให้แสดงเหตุผลและปัญหา
อุปสรรค เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการ  
 ข้อ 22  โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้หน่วยงาน
หรือองค์กรที่เป็นเจ้าของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุน แสดงเหตุผลและปัญหาอุปสรรค 
เพ่ือขออนุมัติขยายระยะเวลาดําเนินการต่อคณะกรรมการ 
 ข้อ 23  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ กิจกรรม หรืองานที่ได้รับการสนับสนุนแล้ว ให้หน่วยงานหรือ
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการใช้จ่ายเงินดังกล่าวส่งสํานักงาน 
ภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นสุดโครงการ กิจกรรม หรืองานที่ได้รับการสนับสนุน 
  ทั้งน้ี หากมีเงินเหลือจ่ายจากโครงการ กิจกรรม หรืองานของหน่วยงานหรือองค์กรที่
ได้รับการสนับสนุน รวมท้ังดอกผลจากเงินทุนที่ได้รับให้นําส่งกองทุนต่อไป 
 ข้อ 24  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  (1)  หน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องมีการติดตามและนิเทศงานอย่าง
ต่อเน่ือง และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการทุกครึ่งปีงบประมาณ  
  (2)  หน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องมีการประเมินผลการดําเนิน
โครงการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวดที่ 3 
หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาให้การสนบัสนนุ 

 ข้อ 25  ให้คณะกรรมการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย” ทําหน้าที่คัดเลือก
และพิจารณากลั่นกรองโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนตามระเบียบน้ี เสนอ
ต่อคณะกรรมการ 
 ข้อ 26  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายการดําเนินงานแก่
หน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนตามความจําเป็นและเหมาะสม  
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  การให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนตามวรรคหน่ึง
คณะกรรมการอาจจัดสรรอนุมัติให้ในรูปแบบเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมทั้งโครงการ หรือบางส่วน 
หรือเป็นการสมทบบางส่วนแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน ตามความเหมาะสมก็ได้ 
 ข้อ 27  การเสนอแบบคําขอรับการสนับสนุน ให้สํานักงานตรวจสอบความครบถ้วนก่อน
นําเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการ เพ่ือพิจารณาคําขอรับการสนับสนุนตามระเบียบน้ี และ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการต่อไป 
 ข้อ 28  ระยะเวลาการพิจารณาโครงการ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง  
 ข้อ 29  การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ กิจกรรม และแผนงานท่ีกองทุนจะให้การสนับสนุน 
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ข้อ 30  การพิจารณาโครงการที่จะได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ให้ดําเนินการ ดังน้ี 
  (1)  กรณีโครงการที่จะได้รับการสนับสนุนในลักษณะของเงินอุดหนุนให้คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองโครงการ ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของคําขอรับ
การสนับสนุน นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ และให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขตามระเบียบน้ี 
  (2)  กรณีโครงการขอเงินให้กู้ยืม ให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการศึกษา 
วิเคราะห์ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความสามารถในการชําระคืนกองทุน 
นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ และให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 31  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ตามท่ีคณะกรรมการแต่งต้ัง 
 

หมวดที่ 4 
การตัดหนีเ้ปน็สูญ 

 ข้อ 32  การตัดหนี้เป็นสูญของลูกหนี้เงินกองทุนฯ ให้สํานักงานรายงานสาเหตุแห่งการผิด
สัญญาของลูกหน้ีต่อคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลกองทุนฯ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา เพ่ือเสนอกระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบตัดหน้ีเป็นสูญของลูกหน้ีเป็นกรณีๆ ไป 
 ข้อ 33  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ขอ
ทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
ลําดับความสําคัญในการสนับสนุนวงเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย  
พ.ศ. 2552 กําหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 1  หลักเกณฑ์   
  โครงการที่อยู่ในข่ายที่จะได้รับการสนับสนุน มีหลักเกณฑ์ดังน้ี 
  (1)  เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และลําดับความสําคัญในการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
พ.ศ. 2552 
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  (2)  สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ และหรือแผนปฏิบัติ
การพัฒนาการท่องเที่ยว และหรือยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด 
  (3)  เป็นโครงการนําร่อง และขยายผลไปสู่พ้ืนที่อ่ืนต่อไป 

ข้อ 2  ลําดับความสําคัญ 
  โครงการหรือกิจกรรมที่จะได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในลักษณะเงินอุดหนุน หรือ
เงินให้กู้ยืม ต้องเป็นโครงการในลักษณะดังต่อไปน้ี 
  (1)  การแก้ไขปัญหาแหล่งท่องเที่ยวที่เสื่อมโทรม  
  (2)  การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
  (3)  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
  (4)  การศึกษา การค้นคว้า การวิจัยเชิงประยุกต์ การฝึกอบรม การประชุม การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูล 
  (5)  การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  (6)  การสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สนับสนุนการท่องเที่ยว 
  (7)  การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวที่สร้างรายได้แก่ชุมชน  
  (8)  การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดๆ เก่ียวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่
คณะกรรมการเห็นสมควรสนับสนุนในลักษณะเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืม 
  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย จะกําหนดการ
จัดลําดับความสําคัญในการสนับสนุนโครงการ การพิจารณาวงเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืม  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือ สถานการณ์การท่องเที่ยวในปัจจุบัน 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย เรื่อง การชําระคืน
เงินให้กู้ยืมและอัตราดอกเบ้ียกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย พ.ศ. 2552 กําหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า “ ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
เร่ือง การชําระคืนเงินให้กู้ยืมและอัตราดอกเบ้ียกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย พ.ศ. 2552 ” 

ข้อ 2  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3  ในประกาศน้ี 
“อัตราดอกเบ้ีย” หมายถึง อัตราผลตอบแทนหรือจํานวนเงินคิดเป็นร้อยละของต้นเงินกู้ที่ผู้กู้ 

ต้องจ่ายชําระแก่กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย โดยสัญญาว่าจะชําระคืนเต็มมูลค่าในวันที่ครบ
กําหนดในอนาคตตามท่ีตกลงกันไว้  

“อัตราดอกเบี้ย MLR” (Minimum Loan Rate) หมายถึง อัตราดอกเบี้ยตํ่าสุดของเงินกู้
แบบมีระยะเวลาที่กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยเรียกเก็บจากผู้กู้ช้ันดี ณ วันทําสัญญา 

ข้อ 4  การคิดอัตราดอกเบ้ีย MLR ของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย ให้ใช้อัตรา
ดอกเบ้ีย MLR เงินกู้ประเภท 12 เดือน ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เป็นอัตราอ้างอิง ณ วันทําสัญญา 

 ข้อ 5  การชําระคืนเงินกู้และดอกเบ้ีย ให้ผู้กู้ชําระเป็นรายปีภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ   

ข้อ 6  การคิดดอกเบ้ียเงินกู้ของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
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  6.1  ในปีที่ 1-2  ให้คิดอัตราดอกเบ้ีย MLR – 3 ต่อปี   
  6.2  ในปีที่ 3-5 ให้คิดอัตราดอกเบ้ีย MLR  – 1 ต่อปี 

ข้อ 7  การตีความและการวินิจฉัยปัญหาตามประกาศนี้ ให้ถือเอาการตีความและคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยเป็นที่สุด 

หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื ่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย 

หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวไทย มี 9 หลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

หลักเกณฑ์ รายละเอียดเงื่อนไข 
1)  กลุ่มเป้าหมายท่ีกองทุน
     จะให้การสนับสนุน 

-  หน่วยงานของรัฐ 
-  สถาบันการศึกษา 
-  ชุมชน 
-  องค์กรภาคเอกชนในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2)  กรอบวงเงิน -  กําหนดวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท (สําหรับโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน 
   ท่ัวไป) 
-  กําหนดวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สําหรับโครงการท่ีบรรจุอยู่ใน 
   แผนปฏิบัติการเขตพัฒนาการท่องเท่ียว และมีความจําเป็นเร่งด่วนซ่ึงต้อง 
   รีบดําเนินการเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป) 

3)  รูปแบบการให้ 
     การสนับสนนุ 
 

-  เงินสมทบ โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนในรูปแบบเงินสมทบจะได้รับ 
   การพิจารณาสนับสนุนเป็นอันดับแรก โดยคณะกรรมการอาจกําหนด 
   ให้หน่วยงานหรือองค์กรท่ีขอรับการสนับสนุนสมทบเงินแรงงานหรือ 
   ทรัพย์สินในสัดส่วนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
-  เงินอุดหนุน 
-  เงินกู้ยืม 

4)  ลักษณะโครงการ -  เป็นโครงการท่ีเน้นการพัฒนาการท่องเท่ียวของชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน  
-  การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
-  การศึกษาการค้นคว้าการวิจัยเชิงประยุกต์การฝึกอบรมการประชุมการ 
   ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลด้านการท่องเท่ียว 
-  การสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการท่องเท่ียว 
-  เป็นโครงการท่ีต้องดําเนินการเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐบาลหรืออยู่ใน 
   พ้ืนท่ีประสบภัยพิบัติ  
-  เป็นโครงการช่วยเสริมหรือต่อยอดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจํา 
   เขตพัฒนาการท่องเท่ียว แผนพัฒนาการท่องเท่ียวชาติ 

5)  ความสําคัญ 
     ของโครงการ 

-  เป็นโครงการท่ีจําเป็นต้องดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
   ด้านการท่องเท่ียวของประเทศ  
-  เป็นโครงการท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียว แหล่งท่องเท่ียว 
   ท่ีมีความสําคัญของจังหวัด 
-  เป็นโครงการท่ีอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีศักยภาพต่อการพัฒนาในอนาคต 
-  เป็นโครงการท่ีต้องเร่งดําเนินการเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมและคุณภาพ 
   แหล่งท่องเท่ียว 
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หลักเกณฑ์ รายละเอียดเงื่อนไข 
6)  ความคุ้มค่า 
     ของโครงการ 

-  มีความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 
-  การดําเนินงานโครงการดังกลา่วสร้างความย่ังยืนให้แก่แหล่งท่องเท่ียว 

7)  ความพร้อมโครงการ -  ความเป็นเอกภาพในการดําเนินโครงการของหน่วยหลักและหน่วยงาน 
   สนับสนุน 
-  พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
-  มีแผนดําเนินงานในแต่ละขั้นตอนท่ีชัดเจน 
-  มีแผนบริหารจัดการภายหลังโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ 
-  มีแบบแปลน/รายละเอียดประกอบ (กรณีเป็นแบบก่อสร้าง) 

8)  โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่นๆ 
     ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
9)  โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ต้องผ่านการเห็นชอบจากประธาน 
     คณะกรรมการประจําเขตพัฒนาการท่องเที่ยวหรือผู้ว่าราชการจังหวัดนั้นๆ 

 




