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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

พระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต) ปญญาชนและผูนําทางดานพุทธศาสนาคนสําคัญของ
ประเทศไทย เมื่อครั้งดํารงสมณศักด์ิเปนพระธรรมปฎก ไดเคยช้ีประเด็นความหมายของคําวา 
“จริยธรรม” ในกรณีที่บัญญัติศัพทไทยข้ึนมาใหมเทียบกับคําในภาษาอังกฤษวา “Ethic” นั้น        
แทที่จริงไมไดมีความหมายที่เทียบกับคําวา “จริย” ในภาษาบาลีและสันสกฤต เพราะคําวา “Ethic”     
จะหมายเฉพาะดานพฤติกรรมในสังคม หรือเทียบไดกับคําวา “ศีล” น่ันเอง (ดังกรณีชาวพุทธ
ตางประเทศ จะแปล Ethic วา ศีล) สวนคําวา “จริย” น้ัน มาจากคําวา “จร” ซึ่งเปนคํากริยา แปลวา 
เดิน และเมื่อเปนคํานาม เติมปจจัย (Suffix) เปน “จริย” หมายถึง การเดินหรือดําเนิน และครั้นมาใช
กับเรื่องนามธรรมข้ึนอยางชีวิตมนุษย “จริย” จึงหมายถึงการดําเนินชีวิต  คําวา “จริย” ยังเรียกอีก
อยางไดวา “มรรค” สําหรับการดําเนินชีวิตที่ดีหรือ “อริยมรรค” น้ัน ในทางพุทธศาสนาถือวา ตองมี 
“สิกขา” หรือคําในภาษาไทยวา “ศึกษา” อันครอบคลุมสามดานไดแก ดานพฤติกรรมในสังคม (ศีล) 
ดานจิตใจ (สมาธิ) และดานปญญา (พระธรรมปฎก, 2546, หนา 2, 8, 9 และ 12) กลาวไดวา        
ในการเสนอความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม พระพุทธโฆษาจารยไดใชรูปคําวา “จริยธรรม”   
แตอิงความหมายของ “จริย” แทน มิใชเพียงความหมายจํากัดแค “Ethic” ทั้งน้ีคงเพราะอนุโลมตาม
คําที่คุนนิยมกันในปจจุบัน  

ที่กลาวมาขางตนเพราะในงานศึกษาอิสระน้ีจะไดยึดรูปคําวา “จริยธรรม” แตจะไดใชใน
ความหมาย “จริย” ตามที่ทานพระพุทธโฆษาจารยอธิบายไว   

โดยเหตุที่หลายปมาน้ีประเด็นการสงเสริมจริยธรรมเปนเรื่องที่สังคมไทยมีกลาวถึงและ
ถกเถียงกันอยางมาก ดังกรณีการวิพากษปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน เปนอาทิ สําหรับในดานองคกร         
การสงเสริมจริยธรรมของบุคลากรขององคกรก็เปนสิ่งที่ไดรับความสนใจอยางมากเชนกัน และโดย
เหตุที่พุทธศาสนาในฐานะศาสนาที่คนไทยจํานวนมากนิยมนับถือ หรือมีฐานะเปนรากฐานหน่ึงของ
สังคมไทย การใชมิติเชิงพุทธมามีสวนชวยในการสงเสริมจริยธรรมจึงมีความสําคัญ 

โรงเรียนวรรณสวางจิต ซึ่งมีพระไพศาล วิสาโล พระสงฆซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคมอยางมาก  
รูปหน่ึง เปนองคที่ปรึกษาของโรงเรียน เปนองคกรดานการศึกษาแหงหน่ึงที่ไดใหความสําคัญใน     
การพัฒนาบุคลากรดวยการอบรม โดยโรงเรียนไดจัดอบรมตามโครงการพัฒนาชีวิตและจิตใจ             
มาอยางตอเน่ืองต้ังแตป 2546 การอบรมดังกลาวจัดข้ึนสําหรับบุคลากรที่นับถือพุทธศาสนา โดยใช
หลักสูตรการอบรมที่พระไพศาล วิสาโล แหงวัดปาสุคะโต อ.แกงครอ จ.ชัยภูมิ จัดข้ึน ดวยเหตุน้ี     
จึงนาจะพิจารณาศึกษาวา การพัฒนาบุคลากรผานหลักสูตรที่พระไพศาล วิสาโล จัดข้ึนน้ัน มีผลตอ
การพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรในความหมายที่ครอบคลุมทั้งสามดาน (พฤติกรรมในสังคม จิตใจ 
และปญญา) อยางไร 
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คําถามในการวิจัย 
 

หลักสูตรที่จัดโดยพระไพศาล วิสาโล มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรที่ผาน      
การอบรมในความหมายที่ครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรมในสังคม จิตใจ และปญญาอยางไร  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อทราบผลของการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรของโรงเรียนวรรณสวางจิต ซึ่งผาน      
การอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาชีวิตและจิตใจที่จัดโดยพระไพศาล วิสาโล  
 
ขอบเขตและวิธีการวิจัย 
 

การศึกษาน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากบุคลากรที่ผานการอบรมมาแลว 2 ครั้ง จํานวน 8 คน วิธีเก็บขอมูลใชการสัมภาษณ 
และการศึกษาจากบันทึกการเลาความรูสึก-ประสบการณจากการอบรม         

สําหรับแนวการสัมภาษณน้ัน ไดแก สภาพกอนหนาการเขารับการอบรม การเรียนรูที่เกิดข้ึน
ระหวางการอบรม และผลภายหลังที่เกิดข้ึนหลังจากการอบรมทั้งดานความคิด อารมณและพฤติกรรม 
 การวิเคราะหขอมูล ใชแนวคิดการพัฒนาจริยธรรมตามหลักพุทธธรรมจากงานของ        
พระพุทธโฆษาจารย และแนวคิดสังคมวิทยาเกี่ยวกับความสําคัญของอารมณรูสึกทางศาสนา 
(Religious emotions) 
 

แนวดําเนินเรื่อง 
 

หลังจากบทนํา ในบทที่ 2 จะไดกลาวถึงกรอบแนวคิดการพัฒนาจริยธรรมตามหลักพุทธธรรม  
ในบทที่ 3 กลาวถึงพระไพศาล วิสาโล ในฐานะพระสงฆผูมีบทบาทสําคัญคนหน่ึงในสังคมไทย   
ปจจุบัน และหลักสูตรการอบรมที่จัดใหแกโครงการพัฒนาชีวิตและจิตใจใหแกบุคลากรของ                    
โรงเรียนวรรณสวางจิต บทที่ 4 การพัฒนาความคิด-อารมณ-พฤติกรรมของบุคลากรผูเขาอบรม     
บทที่ 5 บทสรุป 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1. ทําใหทราบผลของการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรของโรงเรียนวรรณสวางจิต ซึ่งผาน
การอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาชีวิตและจิตใจที่จัดโดยพระไพศาล วิสาโล  
 2.  อาจไดหลักคิดสําคัญหรือแนวทางสําคัญในการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากร 
 




