
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี
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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กรุงเทพฯ เมืองหลวงของประเทศไทย เปนเมืองที่มีผูอาศัยและทํางานอยูเปนจํานวนมากเปน
คนที่มีภูมิลําเนามาจากตางจังหวัดซึ่งบุคคลเหลาน้ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรทําไร ทํานา มีวุฒิ
การศึกษาสวนมากไมสูงนัก สามารถสมัครงานไดแคงานโรงงาน งานรับจางทั่วไปที่ไดรับคาแรงเปน
รายวัน และถาหากทํางานในโรงแรม ก็มักเปนไดแคพนักงานระดับปฏิบัติการ1เทาน้ัน อยางไรก็ตาม 
ในสวนของงานดานโรงแรม พนักงานจะไดรับสวัสดิการที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงสวัสดิการดานอาหาร 
เครื่องแบบพนักงาน   

เมื่อเปรียบเทียบกับอดีตที่ผานมาชีวิตมาจากสังคมเกษตรกรรม การมาเปนพนักงานโรงแรม
ระดับปฏิบัติการในสังคมเมือง ถือไดวามีรายไดที่ดีและมั่นคงข้ึนแตในขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึง ก็
พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการมักมีปญหาหน้ีสินกันอยูไมนอยจากการมีตําแหนงหนาที่การงานครบ
ตามคุณสมบัติของสถาบันการเงินกําหนดน้ัน ก็ทําใหไดรับการอนุมัติทําบัตรเครดิตไดงาย อันเปน
เงื่อนไขหน่ึงที่ทําใหเกิดปรากฏการณการเปนหน้ีบัตรเครดิตของพนักงานจํานวนมาก นอกจากน้ีแลว 
พนักงานจํานวนไมนอยยังมีหน้ีนอกระบบอีกดวย สภาพเชนน้ีมีลักษณะสอดคลองในทํานองเดียวกัน
กับขอมูลสภาพปญหาการเปนหน้ีบัตรเครดิตและหน้ีนอกระบบที่หนวยงานภาครัฐเคยแถลงไว จาก
การเปดเผยตัวเลขของธนาคารแหงประเทศไทยระบุวา คนไทยเปนหน้ีต้ังแตอายุยังนอย เปนหน้ีเร็ว 
เปนหน้ีนาน เปนหน้ีสวนบุคคลและหน้ีบัตรเครดิตมากกวา 50% สวนหน้ีภาคครัวเรือนของประชาชน
ที่เปนหน้ีบัตรเครดิตและเปนหน้ีในสถาบันการเงินของธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินที่ไมใช
ธนาคาร เปนหน้ีมากกวา 80% ซึ่งยังไมไดรวมหน้ีนอกระบบเขาไปดวยหากนับรวมหน้ีนอกระบบเขา
ไปดวย หน้ีครัวเรือนที่แทจริงจะสูงเกินรอยละหน่ึงรอย (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2559) 

เพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่แทจริงของปญหาหน้ีสินของพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการซึ่งเปน
เรื่องที่ยังไมมีการศึกษามากเทาใดนัก จึงมีความสําคัญที่จะศึกษาในครั้งน้ี โดยการทราบสาเหตุที่
แทจริงยอมเปนประโยชนตอการนําเสนอนโยบายสาธารณะที่เกี่ยวของอยางถูกตอง ตรงประเด็นได 

 
คําถามในการวิจัย 
 

อะไรคือสาเหตุที่แทจริงของปญหาหน้ีสินของพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการ 
 
 

                                                             
1หมายถึง พนักงานที่มีหนาที่ปฏิบัติงานดวยตัวเองโดยตรงไมมีผูใตบังคับบัญชาหรือลูกนองใหสั่งงานแตอยางใด 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาสาเหตุที่แทจริงของปญหาหน้ีสินของพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการ 
 

ขอบเขตและวิธีการวิจัย 
 
   การศึกษาน้ีกระทําในชวงเดือน กันยายน-พฤศจิกายน 2560 
   การศึกษาปญหาหน้ีสินของพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการในโรงแรมระดับ 4 ดาวในกรุงเทพฯ
โดยเปนการใชวิธีการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยเลือกใชวิธีตัวอยางแบบสะดวก
(Convenience sampling) โดยเก็บขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการในโรงแรม
ช้ันหน่ึง ระดับ 4 ดาวแหงหน่ึง จํานวน 30 คน รวมทั้งไดอาศัยการศึกษาจากการบันทึกเลาชีวิตประวัติ
การเปนปญหาหน้ีสินของพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการอีก 1 คน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
   1.  ทําใหทราบสาเหตุที่แทจริงของปญหาหน้ีสินของพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการ 
   2.  ทําใหไดแนวทางในการแกไขปญหาหน้ีสินของพนักงานโรงแรมระดับปฏิบัติการ 
 

 




