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บทท่ี 4 
 

สรุปผล 
 

 จากการจําแนกสาเหตุหลักของการเปนหน้ีสินได 5 กลุมไดแก หน้ีที่เกิดจากความผันผวนอัน
เน่ืองจากความสัมพันธในครอบครัว หน้ีอันเกิดจากการนําเงินไปลงทุนทางธุรกิจของคูชีวิต แตไม
ประสบผลสําเร็จ หน้ีจากความฟุมเฟอย การพนัน การเสี่ยงโชค หรือด่ืมแอลกอฮอล หน้ีที่มีสาเหตุ
หลักเพราะการซื้อดวยเงินผอนที่เกินตัวหน้ีที่เกิดจากการมีรายจายในครอบครัวมากที่ถือวาสมเหตุผล
โดยที่ไมมีปญหาความสัมพันธในครอบครัวน้ันอาจเรียงลําดับจํานวนคนที่มีหน้ีประเภทใดมาก
ตามลําดับได ดังน้ี 
 1.  หน้ีที่เกิดจากความผันผวนอันเน่ืองจากความสัมพันธในครอบครัวมี 12 คน 
 2.  หน้ีที่เกิดจากการนําเงินไปลงทุนทางธุรกิจของคูชีวิต มี 3 คน 
 3.  หน้ีที่เกิดจากความฟุมเฟอย การพนัน การเสี่ยงโชค หรือด่ืมแอลกอฮอลมี 7 คน 
 4.  หน้ีที่เกิดจากการซื้อของแบบผอนเกินตัว มี 3 คน 
 5.  หน้ีที่เกิดจากการมีรายจายในครอบครัวมากที่ถือวาเปนรายจายที่สมเหตุผลมี 6 คน 
ถาเราพิจารณาจากความจําเปนในชีวิต อาจถือไดวาหน้ีที่ เกิดจากความผันผวนอันเน่ืองจาก
ความสัมพันธในครอบครัว หน้ีอันเกิดจากการนําเงินไปลงทุนทางธุรกิจของคูชีวิต และหน้ีที่เกิดจาก
การมีรายจายในครอบครัวมากที่ถือวาสมเหตุผลโดยที่ไมมีปญหาความสัมพันธในครอบครัว เปนหน้ี
ประเภทน้ี ขณะที่หน้ีจากความฟุมเฟอย การพนัน การเสี่ยงโชค หรือด่ืมแอลกอฮอล หน้ีที่เกิดจาก
การซื้อของแบบผอนเกินตัว เปนหน้ีที่ไมจําเปน  
 ดังน้ัน จํานวนพนักงานที่มีหน้ีเพราะความจําเปนหรือเปนหน้ีที่พิจารณาไดวามีเหตุผล รวมเปน 
21 คน หรือคิดเปนรอยละ 67.74 และจํานวนพนักงานที่มีหน้ีเพราะความไมจําเปน รวม 10 คนหรือ
คิดเปนรอยละ 32.26 ในบรรดาหน้ีที่เกิดจากความผันผวนอันเน่ืองจากความสัมพันธในครอบครัว (12 
คน) ซึ่งประกอบดวยการนอกใจ (2 คน) การยุติความสัมพันธ (5 คน) การที่คูครองอีกคนมีรายไดนอย 
(2 คน) การที่คูครองเสียชีวิตในวัยทํางาน (3 คน) น้ัน จะเห็นวา ความผันผวนที่เกิดจากการนอกใจ
และการยุติความสัมพันธมีถึง 7 คนถารวมประเภทหน้ีที่ เกิดจากความผันผวนอันเน่ืองจาก
ความสัมพันธในครอบครัว (12 คน) กับหน้ีอันเกิดจากการนําเงินไปลงทุนทางธุรกิจของคูชีวิต (3 คน) 
วาเปนหน้ีที่เกี่ยวกับความผันผวนแลว จะเห็นวามีถึง 15 คนจาก 31 คน (คิดเปนรอยละ 48.39) 




