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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.อมรทิพย เจริญผล 
 
2.  ดร.ผกาวรรณ นันทวิชิต 
 
3.  นางสาวยุพดี จริงกล่ิน 
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 17  มกราคม  2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.อมรทิพย์  เจริญผล  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวปิยนันท์  หงษ์ทอง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนต้นแบบมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาโรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บ
ข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว023 
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 17  มกราคม  2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ผกาวรรณ  นันทวิชิต 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวปิยนันท์  หงษ์ทอง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนต้นแบบมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาโรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บ
ข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว023 
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 17  มกราคม  2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นางสาวยุพดี  จรุงกล่ิน 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวปิยนันท์  หงษ์ทอง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนต้นแบบมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาโรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บ
ข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว023 
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 17  มกราคม  2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนเบญจมบพิตร 
 
 ด้วย นางสาวปิยนันท์  หงษ์ทอง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนากระบวนการ
นิเทศภายในของโรงเรียนต้นแบบมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาโรงเรียนเบญจมบพิตร 
สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร และครู ในการ 
ตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/024 
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 17  มกราคม  2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ใช้พื้นที่เพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนเบญจมบพิตร 
 
 ด้วย นางสาวปิยนันท์  หงษ์ทอง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง “การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนต้นแบบมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณศึีกษา
โรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูล ณ โรงเรียนเบญจม
บพิตร ซึ่งผลจากการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ทั้งนี้ โดยนักศึกษาผู้ทําวิจัยจักได้มาติดต่อกับท่านด้วย
ตนเองต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/025 
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 17  มกราคม  2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด้วย นางสาวปิยนันท์  หงษ์ทอง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง “การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนต้นแบบมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณศึีกษา
โรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร และครู ใน
การน้ี โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะห์ให้ นางสาวปิยนันท์  หงษ์ทอง ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
ทั้งน้ี โดยผู้ทําวิจัยจักได้ประสานกับท่านด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว026 
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แนวทางสัมภาษณผูบริหาร 
เร่ือง  การพัฒนาการนิเทศภายในโรเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สงักัดกรุงเทพมหานคร 

 
วันท่ีสัมภาษณ ........................... เดือน ............................................................ พ.ศ. .......................... 
ระยะเวลาในการสัมภาษณ .................................................................................................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ ................................................................................................................................ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ 
 เพศ ....................... อายุ .............. ป   อายุราชการ ......................... 
 ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................................................................................................ 
 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงอยูในโรงเรียนปจจุบัน .......................................................... 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ................................................................................................................ 
ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ 
 1.  วิธีการดําเนินการ/จดุเนน การนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนเปนอยางไร/ 
      มีอะไรบาง 
              2.  การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอน ดําเนนิการอยางไร 
              3.  ข้ันตอนในการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนมีอะไรบาง 
              4.  รูปแบบการเรียนการสอนมีอะไรบาง 
              5.  อุปสรรค/ปญหาของการจัดการนิเทศการเรียนการสอน 
              6.   การนิเทศการเรียนการสอนมีความสําคัญอยางไรกับการจัดการเรียนการสอน 
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แนวทางสัมภาษณครู 
เร่ือง  การพัฒนาการนิเทศภายในโรเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สงักัดกรุงเทพมหานคร 

 
วันท่ีสัมภาษณ ........................... เดือน ............................................................. พ.ศ. ........................ 
ระยะเวลาในการสัมภาษณ ................................................................................................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ ............................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ 
 เพศ ....................... อายุ .............. ป   อายุราชการ ......................... 
 ปจจุบันดํารงตําแหนง ........................................................................................................... 
 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงอยูในโรงเรียนปจจุบัน ......................................................... 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ............................................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ 
 1.  วิธีการดําเนินการ/จุดเนน การนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนเปนอยางไร/ 
      มีอะไรบาง 
              2.  การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอน ดําเนินการอยางไร 
              3.  ข้ันตอนในการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนมีอะไรบาง 
              4.  รูปแบบการเรียนการสอนมีอะไรบาง 
              5.  อุปสรรค/ปญหาของการจัดการนิเทศการเรียนการสอน 
              6.   การนิเทศการเรียนการสอนมีความสําคัญอยางไรกับการจัดการเรียนการสอน 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การพัฒนาการนิเทศการสอนโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐานสังกัดกรุงเทพมหานคร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครู
โรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับระดับความเหมาะสม / ความ
เปนไปได ของการพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนท่ีรวมมือกันพัฒนาข้ึน โดยการประชุมกลุม 
(Focus Group) 
 2. การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนคร้ังนี้ครอบคลุมตามลักษณะของ
กิจกรรมในการพัฒนาการนิเทศ 5 ดาน คือ  
  2.1  การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
  2.2  การวางแผนดําเนินงาน 
  2.3  การสรางส่ือเคร่ืองมือและเลือก 
  2.4  การปฏิบัตินิเทศ 
  2.5  การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ 
 3. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก  
  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการพัฒนาการ
นิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนเบญจมบพิตรไปปฏิบัติ 
 

โปรดตอบทุกขอ และขอขอบคุณในความรวมมือเปนอยางสูง 
 
 
     (นางสาวปยนันท  หงษทอง) 
      ผูวิจัย 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

120 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 
1.  เพศ 
   ชาย     หญิง 
 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 
   อ่ืน ๆ…………………………………….. 
 
3.  ตําแหนง 
   ผูบริหาร 
   ครูผูชวย 
   ครู คศ. 1 
   ครู คศ. 2 ชํานาญการ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม / ความเปนไปได ของการพัฒนาการนิเทศ 
 การเรียนการสอนของโรงเรียนเบญจมบพิตรไปปฏิบัติ โดยเปนแบบสอบถามมาตร 
 ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ กําหนดคาระดับคะแนนดังนี้ 
 5 หมายถึง ทานเห็นวาการพัฒนาการนิเทศภายในท่ีพัฒนาข้ึนมี 
   ความเหมาะสม/ความเปนไปไดมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ทานเห็นวาการพัฒนาการนิเทศภายในท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะ/ 
   ความเปนไปไดสมมาก 
 3 หมายถึง ทานเห็นวาการพัฒนาการนิเทศภายในท่ีพัฒนาข้ึนมี 
   ความเหมาะสม/ความเปนไปไดปานกลาง 
 2 หมายถึง ทานเห็นวาการพัฒนาการนิเทศภายในท่ีพัฒนาข้ึนมี 
   ความเหมาะสม/ความเปนไปไดนอย 
 1 หมายถึง ทานเห็นวาการพัฒนาการนิเทศภายในท่ีพัฒนาข้ึนมี 
   ความเหมาะสม/ความเปนไปไดนอยมากหรือไมเหมาะสม 
 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาวาขอความตอไปนี้ตรงกับความคิดเห็นของทานวามีความเหมาะสม/ 
 ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติในระดับใด แลวเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง 
 เพียงคําตอบเดียว 
 

ระดับความเหมาะสม / ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ      
1. ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา
และความตองการ 

     

2. ศึกษาสภาพปญหาจากสภาพจริงโดยใหความสําคัญกับ
ปญหาที่สําคัญและเรงดวนตามลําดับ 

     

3. มุงศึกษาสภาพปญหาเพื่อนําไปสูการแกไขและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

     

การวางแผนดําเนินงาน      

4. มีการต้ังวัตถุประสงคในการนิเทศแตละครั้งอยางชัดเจน      
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ระดับความเหมาะสม / ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 
รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5. การต้ังวัตถุประสงคในการนิเทศเพื่อมุงหาสาเหตุและแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น 

     

6. มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศอยางเหมาะสม      
7. มีการกําหนดวันเวลาในการนิเทศหรือกําหนดการนิเทศไว
ลวงหนา 

     

8. แจงกําหนดวันเวลาในการนิเทศหรือกําหนดการนิเทศให
ทราบโดยท่ัวกัน 

     

การสรางสื่อเคร่ืองมือและเลือกวิธีการ      
9. ผูมีสวนรวมในการนิเทศไดต้ังเกณฑการประเมินรวมกัน      
10. รวบรวมทรัพยากรท้ังคนและวัสดุอุปกรณมาใหใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

11. มีการมอบหมายหมายงานและกระจายอํานาจตาม
โครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม 

     

การปฏิบัติการนิเทศ      
12. ดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว      
13. คณะกรรมการระดับผูบริหารจูงใจใหมีกําลังใจ รวมทั้ง
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

     

14. คณะกรรมการระดับผูบริหารคอยเปนที่ปรึกษา ให
คําแนะนําและแกไขปญหาระหวางปฏิบัติงาน 

     

การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ      
15. ประชุมประเมินผลจากขอมูลการปฏิบัติการนิเทศรวมกันทุกฝาย      
16. ตัดสินและประเมินผลการนิเทศอยางมีแบบแผนและเที่ยงตรง      
17. ใหขอมูลยอนกลับแกผูรับการนิเทศเพ่ือประโยชนแกการพัฒนา      
18. รวมกันวางแนวทางนําผลการประเมินที่พบปญหาไปปรับปรุง
แกไข 

     

19. รวบรวมขอมูล ขอดี ขอเสีย จากการประเมินผลรวมกันเพ่ือ
เปนขอมูลในการศึกษาสภาพปญหาครั้งตอไป 

     

20. จัดทํารายงานการสรุปผลการนิเทศ      
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวปยนันท  หงสทอง 
วัน เดือน ปเกิด 9 มิถุนายน 2508 
ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2531 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
 พ.ศ. 2552 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 ปจจุบัน รับราชการครู คศ.2 วิทยฐานะครูชํานาญการ 
  โรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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