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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
เบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของ
โรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลตามวิธีการในการดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ข้ันตอน ดงันี้ 
 ข้ันตอนท่ี1 ผลการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานการนิเทศการเรียนการสอน
ของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ข้ันตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพ
มาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละข้ันตอนมี ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน 
     ตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 ผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบ
คุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีผูวิจัยไดรวบรวมจากเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการนิเทศการเรียนการสอน เพ่ือกําหนดประเด็นในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 
20 คน ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีทําหนาท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตนแบบคุณภาพมาตรฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
การดําเนินงานการนิเทศการเรียนการสอน แลวนําขอมูลจากการสัมภาษณมาสรุปผลการวิเคราะห
ขอมูลได ดังนี้ 
 1. วิธีการดําเนินการ/จุดเนน การนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบ
มาตรฐานคุณภาพ สังกัดกรุงเทพมหานครท้ัง 10 โรงเรียน 
  กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนท้ัง 10 โรงเรียน มี 2 แบบ คือ 
การนิเทศโดยผูบริหาร และการนิเทศโดยเพ่ือนครูดวยกัน ซ่ึงท้ัง 2 กิจกรรมจะยึดหลักการนิเทศ
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แบบกัลยาณมิตรโดยกิจกรรมทั้ง 2 แบบ จะเนนการประเมินโดยการตรวจสอบรายการตามแบบ
ประเมินการนิเทศท่ีโรงเรียนสรางข้ึน โดยมุงความสนใจไปท่ีการจัดการเรียนการสอน สภาพและ
บรรยากาศของหองเรียน การใชส่ืออุปกรณประกอบการสอน เปนสวนใหญ 
  จากการสัมภาษณสามารถสรุปสภาพการดําเนินงานการนิเทศการเรียนการสอนของ
โรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน ดังนี้ 
  1.1 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
   การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ เปนข้ันเร่ิมตนท่ีจะไดขอมูล
จากการศึกษาเพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจวางแผน และกําหนดทางเลือกตอไป ท้ังนี้สภาพ
ปจจุบัน เปนสภาพท่ีเปนจริงและกําลังเปนอยูในปจจุบัน สวนความตองการหมายถึง เปนจุดสุดทาย
ท่ีตองการจะไปถึง เปนสภาพท่ีคาดหวังวาจะเกิด อยางไรก็ตามการกําหนดสภาพที่ตองการและ
คาดหวังวาจะเกิดนั้น มิใชจะกําหนดลอยๆตามใจใครก็ได  แตตองกําหนดโดยคํานึงถึงองคประกอบ
มากมายท่ีควรจะนํามาศึกษาและพิจารณาประกอบ คือนโยบายของสถานศึกษาในดานการนิเทศ
ปญหาปจจุบันท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาขอมูลท่ีไดจากกสภาพปจจุบัน หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยูทั้ง
ทรัพยากรบุคคลและวัตถุ และผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพปญหาและความตองการการ
นิเทศ 
  1.2 การวางแผนดําเนินงาน 
    การพิจารณาและตัดสินใจอยางมีเหตุผลตามหลักการทางวิทยาศาสตรในการ
กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีพึงประสงค ซ่ึงรวมถึงการกําหนดการเลือกการปฏิบัติ
รายละเอียดข้ันตอนการทํางานเอยางมีระบบท่ีสะดวกแกการปฏิบัติและเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดวิธีการ
อาศัยหลักการ และเหตุผลและขอมูลท่ีจะไดจากการศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาความตองการ
ของสถานศึกษาวา มีความตองการนิเทศในดานใดบางแลวมาจัดทําแผน และโครงการตอไป ใน 
การวางแผนยังกําหนดวิธีการวาจะทําอยางไร โดยกําหนดเปนข้ันตอนท่ีตอเนื่องและสัมพันธกัน 
   การจัดทําแผนงานและโครงการนั้น ตองจัดทําลวงหนากอนท่ีจะดําเนินการ
นิเทศ   เชน ถาตองการนิเทศในเร่ืองการสอน จากการศึกษาพบวา ครูอาจารยยังขาดการนําส่ือการ
สอนมาใชยังใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวาวิธีสอนอ่ืน จึงควรจัดแผนงานและโครงการนิเทศใน
ดานการสงเสริมการใชส่ือการสอน โครงการสาธิตการสอนแบบตางๆ เปนตน 
   การจัดทําแผนงานและโครงการ ถือเปนสวนหนึ่งของการจัดทํารายละเอียดของ
แผนซ่ึงเปนการกําหนดวัตถุประสงคใหเฉพาะมากข้ึนและกําหนดเปาหมายใหชัดเจนข้ึน 
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  1.3 การสรางส่ือเคร่ืองมือและเลือกวิธีการ   
   การสรางส่ือเคร่ืองมือและเลือกวิธีการ มีความจําเปนสําหรับศึกษานิเทศกทุกคน
ตองสรางทักษะเหลานี้ใหมีข้ึนประจําตัว เพราะถือไดวาเปนกระบวนการหลักท่ีสําคัญ มีความ
จําเปนตอการนิเทศการศึกษา เปนตัวแปรสําคัญที่จะทําใหการนิเทศการศึกษาประสบความสําเร็จ
หรือความลมเหลว 
  1.4 การปฏิบัตินิเทศ 
   การปฏิบัติการนิเทศ สามารถทําไดใน 2 ลักษณะ คือ นิเทศเพื่อตรวจสอบและ
เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา จากลักษณะดังกลาวนี้ไดกําหนดวิธีการนิเทศออกเปน 2 วิธี คือ นเิทศ
ทางตรง หมายถึง การออกนิเทศดวยตนเอง และนิเทศทางออม หมายถึง การนิเทศดวยการใชส่ือ
และเคร่ืองมือนิเทศตางๆ ตลอดจนบุคลากรอ่ืนปฏิบัติการแทน 
  1.5 การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ 
   การประเมินผลเปนข้ันตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การรวบรวมปญหาท่ี
ปฏิบัติในแตละข้ันตอน เพื่อหาทางแกไข การประเมินข้ันสุดทายเปนการเปรียบเทียบผลงานวา
บรรลุจุดประสงคท่ีวางไวมากนอยเพียงใด การรายงานผลเปนงานข้ันตอนสุดทายท่ีตองปฏิบัติ
หลังจากกระบวนการนิเทศไดเสร็จส้ินลงแลว เพื่อแจงใหผูเกี่ยวของทราบและเผยแพรใหกวางขวาง
ตอไป 
 2. การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอน 
  2.1 โรงเรียนตนแบบมาตรฐานคุณภาพ สังกัดกรุงเทพมหานคร  
   โรงเรียนตนแบบมาตรฐานคุณภาพ สังกัดกรุงเทพมหานคร ท้ัง 10 โรงเรียนได
จัดใหการนิเทศเปนงานหลักงานหน่ึงของการบริหารงานวิชาการ ภายใตโครงสรางการบริหารงาน
ของโรงเรียน โดยมีวิธีการดําเนินงานนิเทศภายใน ดังนี้ 
   2.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ โดยผูอํานวยการโรงเรียนเปนประธาน 
   2.1.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศ 
   2.1.3 ดําเนินการนิเทศและประเมินผลตามกําหนดการ 
  2.2 โรงเรียนเบญจมบพิตรสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
   จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของและการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนโรงเรียนเบญจมบพิตรเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน 
เบญจมบพิตรพบวาโรงเรียนมีการดําเนินงานเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนโดยกําหนดใหเปน
งานหลักของการบริหารงานวิชาการมีรองผูอํานวยการฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบดําเนินงาน มี
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานอยางชัดเจน  มีกําหนดการนิเทศและเกณฑการนิเทศ โดยจัด
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ใหมีการนิเทศการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 คร้ัง มีจุดเนนท่ีกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญการปฏิบัติการนิเทศ มี 2 ลักษณะ คือ ผูบริหารนิเทศครู และครูจับคูนิเทศกันเอง 
ดังนี้ 
   2.2.1 ฝายบริหารโดยผูอํานวยการจะมอบหมายงานนิเทศการเรียนการสอนให
รองผูอํานวยการฝายวิชาการเปนผูดําเนินการใหคําแนะนําแกครูผูสอนใหรับทราบปญหา และเปน
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ดูแลชวยเหลือกัน โดยจะมีการประชุมกําหนดวันนิเทศ แจงเกณฑในการ
นิเทศ และสรุปผลการนิเทศ 
   2.2.2 ฝายครูผูสอนตองเตรียมตัวจับคูนิเทศกันเอง เลือกวันท่ีจะรับการนิเทศ
ของแตละคนเสนอตอฝายวิชาการ มีการเช็คใหคะแนนกันตามเกณฑและสรุปผลการนิเทศตอฝาย
วิชาการ 
 3. ความสําคัญ ปญหาและอุปสรรคในการการนิเทศการเรียนการสอน 
  3.1 โรงเรียนตนแบบมาตรฐานคุณภาพ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
   จากการศึกษาเกี่ยวกับปญหาการนิเทศการเรียนการสอนโดยภาพรวมของ
โรงเรียนตนแบบมาตรฐานคุณภาพ สังกัดกรุงเทพมหานคร ท้ัง 10 แหง พบวา ปญหาการนิเทศการ
เรียนการสอนสวนใหญคือ ความไมสมํ่าเสมอและทั่วถึงในการนิเทศของผูนิเทศ ขาดการกําหนด
วัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการนิเทศ รวมท้ังการขาดความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญ
ของการนิเทศการเรียนการสอนท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
  3.2 โรงเรียนเบญจมบพิตร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
   งานนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนมีความสําคัญมีตอการบริหารงานของ
สถานศึกษา ท้ังยังเปนสวนชวยในการพัฒนาและแกไขปญหาท่ีเกี่ยวเนื่องกับกระบวนการเรียน    
การสอน จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหาของการนิเทศการเรียนการสอน สามารถแบง
ปญหาตางๆ ไดเปน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนา ดานผูนิเทศ และดานผูรับการนิเทศ ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   3.2.1 ปญหาดานการพัฒนา พบวา ไมไดมีการนําผลท่ีไดจากการนิเทศมาเปน
ขอมูลแกปญหาหรือใหขอมูลยอนกลับแกผูถูกนิเทศ ขาดการต้ังวัตถุประสงคในการนิเทศแตละคร้ัง 
การดําเนินงานไมท่ัวถึงและไมครอบคลุมท้ังหมด ขาดความหลากหลายของกิจกรรมการนิเทศ 
   3.2.2 ปญหาดานผูนิเทศ พบวา ผูนิเทศท่ีเปนผูบริหารขาดประสบการณใน 
การเปนผูนิเทศ มีเวลาทําการนิเทศจํากัด ขาดการใหคําแนะนําท่ีนําไปสูการแกปญหา ในระดับ
เพื่อนครูเปนผูนิเทศ ขาดประสบการณความรูความสามารถ จํานวนครูท่ีมีประสบการณในการสอน
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มีความชํานาญในวิชาชีพนอย สวนใหญเปนครูท่ีอายุยังนอย และเปนครูเขามาบรรจุใหมซ่ึงยังไมมี
ความรูความเขาใจมากพอในเร่ืองการนิเทศการเรียนการสอน 
   3.2.3 ปญหาดานผูรับการนิเทศพบวา ทัศนคติตอการนิเทศเปนไปในทางลบ ให
ความสําคัญกับการนิเทศนอย ขาดการใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพ 
  มาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาโรงเรียนเบญจมบพิตร 
  สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 
 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความเหมาะสม/ความเปนไปไดของ
การพัฒนาการนิ เทศการเ รียนการสอนของโรงเ รียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีกําหนดข้ึนมาวามีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติมากนอย
เพียงใด ดวยการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารจํานวน 3 คน และครูผูสอนในโรงเรียน 
เบญจมบพิตรจํานวน 31 คน รวมท้ังส้ิน 34 คน ไดรับแบบสอบถามตอบกลับมา 34 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100 (N = 34) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโรงเรียน
เบญจมบพิตร ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  สถานภาพผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตร 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ    
 ชาย 5 14.71 
 หญิง 29 85.29 

รวม 34 100 
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 ปริญญาตรี 25 73.53 
 ปริญญาโท 9 26.47 
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ตารางท่ี 4.1  สถานภาพผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตร (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 ปริญญาเอก - - 
 อ่ืน ๆ - - 

รวม 34 100.00 
3. ตําแหนง   
 ผูบริหาร 3 8.82 
 ครูผูชวย 5 14.70 
 ครู คศ.1 17 50.00 
 ครู คศ.2 (ชํานาญการ) 9 26.48 

รวม 34 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 85.29 เปน
เพศชาย รอยละ 14.71 วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปริญญาตรี  รอยละ 
73.53 รองลงมาปริญญาโท รอยละ 26.47 ดํารง ตําแหนงผูบริหาร รอยละ 8.82 ครู คศ.2 (ชํานาญ
การ) รอยละ 26.48 ครู คศ.1 รอยละ 50.00 และครูผูชวย รอยละ 14.70 
 ผลการวิเคราะหความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของการพัฒนา 
การนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนเบญจมบพิตร โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)โดยรวมและในแตละดาน และรายขอ รวมทั้ง 
การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียน
เบญจมบพิตรเกี่ยวกับความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของการพัฒนาการนิเทศ
การเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนเบญจมบพิตรกับเกณฑท่ีกําหนด (3.00) ดังแสดงในตารางท่ี 
4.2 
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ตารางท่ี 4.2  การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียน 
  เบญจมบพิตรท่ีมีตอความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของการพัฒนา 
  การนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร โดยรวมและในแตละดานกับเกณฑท่ีกําหนด 3.00 
 

ผูบริหารและครู 
(N = 34) 

กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

X  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม/ 
ความเปนไปได 

t 

ดานการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 4.26 0.44 มาก 16.75* 
ดานการวางแผนดําเนินงาน 4.28 0.39 มาก 18.89* 
ดานการสรางสื่อเครื่องมือและเลือกวิธีการ 4.16 0.47 มาก 14.38* 
ดานการปฏิบัติการนิเทศ 4.24 0.31 มาก 23.03* 
ดานการประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ 4.33 0.34 มาก 22.65* 

รวม 4.25 0.16 มาก 46.15* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงวาผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตรมีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยรวมวามีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก และสูงกวาเกณฑท่ี
กําหนด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการศึกษาสภาพ
ปญหาและความตองการมีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก ( X = 
4.26, S.D. = 0.44) ดานการวางแผนดําเนินงานมีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ
ไดในระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = 0.39) ดานการสรางส่ือเคร่ืองมือและเลือกวิธีการมีความ
เหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.47) ดานการ
ปฏิบัติการนิเทศมีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก ( X = 4.24, 
S.D. = 0.31) และดานการประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับมีความเหมาะสม/ความเปนไปไดใน
การนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก ( X = 4.33, S.D. = 0.34) และเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด (3.00) 
พบวาทุกดานอยูในระดับสูงกวาเกณฑ 3.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.3  การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียน 
  เบญจมบพิตรท่ีมีตอความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของ 
  การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ดานการศึกษาสภาพปญหาและความตองการเปนรายขอกับเกณฑท่ี 
  กําหนด (3.00) 
 

ผูบริหารและครู 
(N = 34) 

กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบ
คุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

X  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม/ 
ความเปนไปได 

t 

ดานการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
1. ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะห 
    ปญหาและความตองการ 

 
4.26 

 
0.71 

 
มาก 10.39* 

2. ศึกษาสภาพปญหาจากสภาพจริงโดยใหความสําคัญกับ 
    ปญหาที่สําคัญและเรงดวนตามลําดับ 4.23 0.78 มาก 9.23* 
3. มุงศึกษาสภาพปญหาเพ่ือนําไปสูการแกไขและ 
    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 4.29 0.68 มาก 11.17* 

รวม 4.26 0.44 มาก 16.75* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงวาผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตรมีความคิดเห็นวา 
การพัฒนาการนิ เทศการเ รียนการสอนของโรงเ รียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ดานการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ มีความเหมาะสม/ความเปนไปได
ในการนําไปปฏิบัติสูงกวาเกณฑ (3.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.4  การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียน 
  เบญจมบพิตรท่ีมีตอความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของ 
  การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ดานการวางแผนดําเนินงานเปนรายขอกับเกณฑท่ีกําหนด 3.00 
 

ผูบริหารและครู 
(N = 34) 

กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

X  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม/ 
ความเปนไปได 

t 

ดานการวางแผนดําเนินงาน 
4. มีการต้ังวัตถุประสงคในการนิเทศแตละครั้งอยาง 
    ชัดเจน 

 
 

4.29 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

10.50* 
5. การต้ังในการนิเทศเพ่ือมุงหาสาเหตุและแกไขปญหาที่ 
    เกิดขึ้น 

 
4.21 

 
0.69 

 
มาก 

 
10.24* 

6. มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศอยางเหมาะสม 4.26 0.79 มาก 9.33* 
7. มีการกําหนดวันเวลาในการนิเทศหรือกําหนด 
    การนิเทศไวลวงหนา 

 
4.26 

 
0.75 

 
มาก 

 
9.82* 

8. แจงกําหนดวันเวลาในการนิเทศหรือกําหนดการนิเทศ 
    ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
4.35 

 
0.60 

 
มาก 

 
13.21* 

รวม 4.28 0.39 มาก 18.89* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.4 แสดงวาผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตรมีความคิดเห็นวา 
การพัฒนาการนิ เทศการเ รียนการสอนของโรงเ รียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ดานการวางแผนดําเนินงาน มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ
สูงกวาเกณฑ 3.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.5  การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียน 
  เบญจมบพิตรท่ีมีตอความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของ 
  การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ดานการสรางส่ือเคร่ืองมือและเลือกวิธีการเปนรายขอกับเกณฑท่ี 
  กําหนด 3.00 
 

ผูบริหารและครู 
(N = 34) 

กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

X  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม/ 
ความเปนไปได 

t 

ดานการสรางเคร่ืองมือและเลือกวิธีการ 
9. ผูมีสวนรวมในการนิเทศไดต้ังเกณฑการประเมิน 
    รวมกัน 

 
 

4.12 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

8.94* 
10. รวบรวมทรัพยากรท้ังคนและวัสดุอุปกรณมาใหเกิด 
      ประโยชนสูงสุด 

 
4.17 

 
0.76 

 
มาก 

 
9.06* 

11. มีการมอบหมายงานและกระจายอํานาจตาม 
     โครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม 

 
4.21 

 
0.81 

 
มาก 

 
8.70* 

รวม 4.16 0.47 มาก 14.38* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.5 แสดงวาผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตรมีความคิดเห็นวา 
การพัฒนาการนิ เทศการเ รียนการสอนของโรงเ รียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ดานการสรางเคร่ืองมือและเลือกวิธีการ มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดใน 
การนําไปปฏิบัติสูงกวาเกณฑ 3.00อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.6  การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียน 
  เบญจมบพิตรท่ีมีตอความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของ 
  การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติการนิเทศเปนรายขอกับเกณฑท่ีกําหนด 3.00 
 

ผูบริหารและครู 
(N = 34) 

กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

X  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม/ 
ความเปนไปได 

t 

ดานการปฏิบัติการนิเทศ 
12. ดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว 

 
4.26 

 
0.71 

 
มาก 

 
10.39* 

13. คณะกรรมการระดับผูบริหารจูงใจใหกําลังใจรวมทั้ง 
      อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 
4.21 

 
0.73 

 
มาก 

 
9.64* 

14. คณะกรรมการระดับผูบริหารคอยเปนที่ปรึกษาให 
      คําแนะนําและแกไขปญหาระหวางปฏิบัติงาน 

 
4.24 

 
0.74 

 
มาก 

 
9.72* 

รวม 4.24 0.31 มาก 23.03* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงวาผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตรมีความคิดเห็นวาการ
พัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ดานการปฏิบัติการนิเทศ มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติสูงกวาเกณฑ 3.00
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ 
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ตารางท่ี 4.7  การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียน 
  เบญจมบพิตรท่ีมีตอความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของ 
  การพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับเปนรายขอกับเกณฑท่ี 
  กําหนด 3.00 
 

ผูบริหารและครู 
(N = 34) 

กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

X  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม/ 
ความเปนไปได 

t 

ดานการประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ 
15. ประชุมประเมินผลจากขอมูลการปฏิบัติการนิเทศ 
      รวมกันทุกฝาย 

 
 

4.26 

 
 

0.71 

 
 

มาก 

 
 

10.39* 
16. ตัดสินและประเมินผลการนิเทศอยางมีแบบแผน 
      และเที่ยงตรง 

 
4.38 

 
0.65 

 
มาก 

 
12.36* 

17. ใหขอมูลยอนกลับแกผูรับการนิเทศเพ่ือประโยชน 
     แกการพัฒนา 

 
4.26 

 
0.71 

 
มาก 

 
10.39* 

18. รวมกันวางแนวทางนําผลการประเมินที่พบปญหา 
     ไปปรับปรุงแกไข 

 
4.29 

 
0.72 

 
มาก 

 
10.49* 

19. รวบรวมขอมูล ขอดี ขอเสีย จากการประเมินผล 
      รวมกันเพ่ือเปนขอมูลในการศึกษาสภาพปญหา 
      ครั้งตอไป 

 
 

4.29 

 
 

0.68 

 
 

มาก 

 
 

11.17* 
20. จัดทํารายงานการสรุปผลการนิเทศ 4.47 0.66 มาก 12.94* 

รวม 4.33 0.34 มาก 22.65* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.7 แสดงวาผูบริหารและครูโรงเรียนเบญจมบพิตรมีความคิดเห็นวาการ
พัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนตนแบบคุณภาพมาตรฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ดานการประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ มีความเหมาะสม/ความเปนไปได ในการนําไปปฏิบัติสูง
กวาเกณฑ 3.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ 
 


