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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความส าคัญและท่ีมาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
การจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าหรับ คือ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ และ การประเมินผลการเรียนรู้การเรียนรู้ (Tyler อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2550: 17)   
(ดังภาพท่ี 1.1)   

 
 
 
 
 
 
ซึ่งจากภาพ 1.1 จะเห็นได้ว่าการประเมินผลเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ และ

เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าองค์ประกอบอ่ืน ทั้งนี้เพราะผลของการประเมินจะท าให้ได้
ข้อมูลที่สิ่งบ่งชี้คุณภาพของผู้เรียนว่าตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ และมีคุณภาพอยู่ในระดับที่
เหมาะสมหรือไม่  

โดยทั่วไปแล้วการประเมินมีจุดมุ่งหมายส าคัญ คือ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือตรวจสอบ
ความรู้พ้ืนฐาน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง เพ่ือตัดสินผลการเรียน เพ่ือจัด
ต าแหน่งหรือจัดประเภทของผู้เรียน เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ เพ่ือพยากรณ์หรือท านาย และ เพ่ือ
ประเมินค่าว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมหรือไม่ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 90-92) 

จากจุดมุ่งหมายของการประเมินดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการประเมินนั้นจึงมีประโยชน์ต่อทั้ง 
ตัวผู้เรียน และครูผู้สอน กล่าวคือ จะท าให้เกิดการพัฒนาตนเองของผู้เรียนในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมขึ้นเพ่ือจะรักษามาตรฐานการเรียนรู้  และท าให้ผลการเรียนดีขึ้น กับทั้ง
การประเมินจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความรู้ให้เพ่ิมขึ้น ส าหรับประโยชน์ต่อครูผู้สอนนั้น การประเมินจะ
ท าให้ผู้สอนสามารถวิเคราะห์ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน สามารถพิจารณาความเหมาะสมของ
เทคนิควิธีสอน และคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (พิชิต ฤทธิจรูญ: 23-24: 2557)  

จุดมุ่งหมายของการประเมินจะท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ให้สูงขึ้นได้แก่การประเมินผลที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือการสร้างแรงจูงใจในการเรียน การประเมินเพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐาน การประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และ การประเมินเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง แต่ในทางปฏิบัติจริงจะพบว่าการจัด
การศึกษาจะเน้นใช้การประเมินผลเพ่ือจุดมุ่งหมายในการตัดสินผลการเรียน เพ่ือจัดต าแหน่งหรือจัด
ประเภท เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ เพ่ือประเมินค่า และ เพ่ือการพยากรณ์ ซึ่งการประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ดังกล่าว ไม่สนันสนุนให้มีกระบวนการต่อเนื่องจากการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้นทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ เพราะเป็นการประเมินหลังการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้น
แล้ว 

รูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จึงป็นรูปแบบที่
น่าสนใจยิ่งส าหรับน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการประเมินตามรูปแบบนี้จะเป็นการใช้
กระบวนการประเมินระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้รับทราบผลการเรียน และด าเนินการ

จุดประสงค์การเรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวัดผลและประเมินผล 

ภาพ 1.1 องค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู ้
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พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่ต้องการ อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนรู้ 
คือมีผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีต้องการ 

การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Empower Evaluation: EE) เป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ประเมินผลที่มีความมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดการพัฒนาความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือ การ
ด าเนินการใด โดยการยกระดับความสามารถ (capacibility) ของผู้มีส่วนได้เสียโดยการวางแผน การน า
แผนไปใช้ และการประเมินผลจากการด าเนินการ โดยจุดเน้นของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ คือ ผล
การปฏิบัติงานต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สูงขึ้น การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจจึงเป็นรูปแบบการ
ประเมินที่ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายไม่น้อยกว่า 16 ประเทศทั่วโลก โดยน ามาใช้งานหลากหลายประเภท 
รวมถึงงานทางการศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน (Fetterman, Kaftarain, and 
Wandersman, 2015: 10-11) 

เนื่องด้วยการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการน าผลการประเมิน
มาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดศักยภาพที่สูงขึ้น และพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น การใช้รูปแบบการ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจจึงเหมาะสมกับน ามาใช้กับการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดชิ้นของผลงาน ให้มี
คุณภาพถึงเกณฑ์ที่ต้องการ โดยมีการประเมินผลงานของชิ้นงาน จากนั้นจึงพิจารณาจุดเด่นจุดด้อยของ
ชิ้นงาน แล้วตั้งเป้าหมายของคุณภาพงานที่ต้องพัฒนาให้ได้ โดยก่อนการพัฒนางานต้องมีการเสริมองค์
ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน การประเมินตามรูปแบบนี้จึงมิใช่เพียงแต่
ช่วยท าให้การด าเนินงานจัดท าชิ้นงานมีคุณภาพสูงขึ้น แต่ยังช่วยพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เพ่ิมข้ึนด้วย 

รายวิชาวิจัยทางการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี เป็นรายวิชาในลักษณะที่มีภาคปฏิบัติ ซึ่งนักศึกษาต้องจัดท างานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็น
ชิ้นงานตามข้อก าหนดในค าอธิบายรายวิชา ซึ่งในการจัดท างานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น นักศึกษา
จ าเป็นต้องมอีงค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีด าเนินการจัดท า และสามารถด าเนินการจัดท างานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเป็นชิ้นงานน าเสนอต่ออาจารย์ผู้สอนได้ โดยก่อนที่จะได้ชิ้นงานที่เสร็จสมบูรณ์ก่อนน าเสนอต่อ
อาจารย์ นักศึกษาต้องปรับปรุงพัฒนาชิ้นงาน ที่ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานผลการ
จัดท างานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นด้วย  

 การด าเนินงานที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า หากได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติโดยน า
รูปแบบกระบวนการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจมาใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการจัดการเรียนรู้  ตาม
กรอบแนวคดิในภาพ 1.2 ก็จะเป็นประโยชน์ยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านความสามารถใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติและด้านองค์ความรู้ เพราะจะเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านความสามารถและความรู้ จากนั้นจะมีการเพ่ิมเติมเสริมศักยภาพในองค์ความรู้

จุดประสงค์การเรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวัดผลและประเมินผลด้วย
รูปแบบการประเมินผลเพื่อ

เสรมิพลังอ านาจ 

ภาพ 1.2 องค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้ท่ีใช้การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ 
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และเทคนิควิธีการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานให้งานมีคุณภาพสูงขึ้นอันจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่
สูงขึ้นด้วย 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ยังไม่พบว่ามีงานวิจัยทั้ง
ในประเทศ และต่างประเทศที่มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ
ในการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ John & et. al (2006) เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินเสริม
พลังอ านาจในการแนะน าโปรแกรมโภชนาการสุขภาพประชาชน งานวิจัยของ Smith (2008) เป็นงานวิจัย
เกี่ยวกับการถอดบทเรียน: การพัฒนาวิชาชีพส าหรับการเสริมพลังอ านาจครูและการปรับปรุงแก้ไขชั้นเรียน 
โดยการใช้พหุกรณีศึกษาถอดบทเรียนจากครูที่เป็นแกนน าในการเรียนรู้ในประเทศญี่ปุ่น งานวิจัยของ 
Iriarte (2009) เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการบกพร่างทางการเรียนรู้ใน
ผลกระทบและกระบวนการประเมินเสริมพลังอ านาจ งานวิจัยของ สมพงษ์ ปั้นหุ่น (2548: ง) เป็นงานวิจัย
ที่เกี่ยวของพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาทักษะการประเมินของ
ครูและนักเรียน งานวิจัยของ ธัญญรัศม์ จอกสถิตย์ (2553: ง) เป็นการจัดท างานวิจัยเกี่ยวกับโมเดลการ
พัฒนาการปฏิบัติงานครู: การประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ งานวิจัยของ กฤติยา วงศ์ก้อม (2547: ง) เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 งานวิจัยของ มณีรัตนา โนนหัวรอ (2557: 132-
136) เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมินเสริมพลังอ านาจเพ่ือสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของครูประจ าการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
งานวิจัยของ สาธิตตา สกุลรัตนกุลชัย (2553: ง) เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง นอกจากนี้ในงานวิจัย พบว่า 
ผู้ที่ผ่านกระบวนการการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจมีระดับคุณภาพสูงขึ้น กล่าวคือ สมพงษ์ ปั้นหุ่น 
(2548: ง) พบว่า ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาทักษะการประเมินมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ
ประเมินเพ่ิมขึ้น และนักเรียนมีทักษะการประเมินเพ่ิมขึ้นเช่นกัน และงานวิจัยของมณีรัตน์ โนนหัวรอ 
(2557: 132-136) พบว่า ครูกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ มีสมรรถนะ
ด้านการวัดผลและการประเมินผลสูงขึ้นกว่าก่อนการอบรม     

ผู้วิจัยจึงเห็นควรน าหลักการแนวคิด ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการ
ของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ ตามแนวคิดของ Fetterman, Kaftarian, and Wandersman 
(2015: 30-34) และของ Chinman & et al (2004) มาพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ เพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้นทั้งด้านสมรรถนะ และความรู้ 
โดยเรียกชื่อว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Instructional Model 
that Using Empowerment Evaluation: IMEE)   

 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Instructional 

Model that using Empowerment Evaluation: IMEE) ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ระหว่างกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Instructional Model that using Empowerment Evaluation: 
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IMEE) ในการจัดการเรียนรู้ และกลุ่มที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Instructional Model 
that not using Empowerment Evaluation: Non-IMEE)  

2.3 เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระหว่างกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริม
พลังอ านาจ (Instructional Model that using Empowerment Evaluation: IMEE) และกลุ่มที่ไม่ใช้
ไมใ่ช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Non-IMEE) 
 
สมมุติฐานวิจัย  

 รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้บุคคลมีศักยภาพสูงขึ้นทั้งด้าน
ความรู้ และ ความสามารถซึ่งจะท าให้คุณภาพของงานสูงขึ้น (Fetterman, Kaftarian, and 
Wandersman, 2015: 30-34 และ Chinman & et al, 2004)  กับทั้งงานวิจัยของ สมพงษ์ ปั้นหุ่น 
(2548: ง)  พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ
มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินเพ่ิมขึ้น และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการก็มี
ทักษะการประเมินเพ่ิมขึ้นเช่นกัน และงานวิจัยของมณีรัตน์ โนนหัวรอ (2557: 132-136) พบว่า ครูกลุ่ม
ตัวอย่างทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ มีสมรรถนะด้านการวัดผลและการประเมินผล
สูงขึ้นกว่าก่อนการอบรม ผู้วิจัยจึงก าหนดทิศทางของสมมติฐานแบบฐานเดียว ดังนี้      

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจ (IMEE) สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ (Non-IMEE) 
ในการจัดการเรียนรู้ 

 2. คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (IMEE) สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการ
เรียนรู้ (Non-IMEE) ในการจัดการเรียนรู้ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรของการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 19 ห้องเรียน รวม 719 คน 

2. ขอบเขตด้านตัวแปรในการวิจัย 
                2.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ ซึ่งมี 2 รูปแบบคือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (IMEE) และ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลัง 
อ านาจ (Non-IMEE) 
               2.2 ตัวแปรตาม มี 2 ตัว ได้แก่  
                    2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
                    2.2.2 คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 

3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย คือเนื้อหา เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งอยู่ในรายวิชาวิจัย

ทางการศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซึ่งมี
ขอบข่ายของเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องดังนี้ 
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1. การก าหนดแผนการเพ่ือด าเนินการวิจัย (P=Planning) 
2. การปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมาย (A=Action)  
3. การสังเกตผลจากการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย (O=Observation)  
4. การสะท้อนความคิดจากด าเนินการวิจัย (R=Reflection)  

4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  มกราคม – เมษายน 2560  

5. ขอบเขตด้านพื้นที่วิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องนี้ต้องการศึกษาว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

และคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมิน
เพ่ือเสริมพลังอ านาจ (IMEE) สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจ (Non-IMEE) หรือไม่ จึงก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังภาพ 
 

    
 
 
 
 
 
ภาพ 1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
การประเมินผลเพื่อเสริมพลังอ านาจ (Empowerment Evaluation for Learning: EEL) 

หมายถึง การพัฒนาให้เกิดความสามารถมารถในการประเมินผลงาน การใช้ผลจากการประเมินในการ
ก าหนดจุดดีจุดด้อยของงาน ก าหนดเป้าหมายของงานเพ่ือให้เกิดความส าเร็จของสูงขึ้น  โดยการยกระดับ
ความรู้ความสามารถของผู้ที่เกี่ยวข้องในงาน การวางแผน น าแผนไปใช้พัฒนางาน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ (Instructional Model 
that using Empowerment Evaluation: IMEE) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมิน
เพ่ือเสริมพลังอ านาจ เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถประเมินผลงาน วิเคราะหจุดดีจุดด้อยของงาน 
ก าหนดเป้าหมายของงานที่ต้องพัฒนาปรับปรุง เพ่ิมเติมเสริมความรู้ส าหรับใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
ชิ้นงาน ซึ่งประกอบด้วย 9 ขั้นตอน คือ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของงาน ให้ความรู้เพ่ือปฏิบัติงาน
มอบหมายงาน ให้ความรู้ในการประเมินงาน  ประเมินผลงาน ก าหนดจุดดีจุดด้อยและล าดับความส าคัญ
ของงาน ก าหนดเป้าหมายความสมบูรณ์ของงาน พัฒนา เติมเต็มความรู้เพ่ือพัฒนางาน และ พัฒนา
ปรับปรุงงาน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ หมายถึง 
(Instructional Model that not using Empowerment Evaluation: Non-IMEE) หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือก าหนดคุณาพชิ้นงาน โดยไม่มีขั้นตอนการพัฒนาให้
นักศึกษามีความสามารถประเมินผลงาน วิเคราะห์จุดดีจุดด้อยของงาน เพ่ิมเติมเสริมความรู้ส าหรับใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงชิ้นงาน โดย Non-IMEE ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แด่ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของ

คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรู ้
 IMEE 
 Non=IMEE 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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งาน ให้ความรู้เพ่ือปฏิบัติงาน  มอบหมายงาน ประเมินผลงาน ก าหนดเป้าหมายความสมบูรณ์ของงาน 
และ พัฒนาปรับปรุงงาน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ ในเรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ใน  
4 ด้าน ได้แก่ ได้แก่ ด้านการก าหนดแผนการเพ่ือด าเนินการวิจัย (P=Planning)  ด้านการปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนากลุ่มเป้าหมาย (A=Action) ด้านการสังเกตผลจากการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย (O=Observation) 
และ ด้านการสะท้อนความคิดจากด าเนินการวิจัย (R=Reflection)   

คุณภาพของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง ระดับคุณภาพของผลการจัดงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดแผนการเพ่ือด าเนินการวิจัย (P=Planning) ด้าน
การปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมาย (A=Action) ด้านการสังเกตผลจากการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
(O=Observation) และ ด้านการสะท้อนความคิดจากด าเนินการวิจัย (R=Reflection) 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. ได้ต้นแบบส าหรับเป็นรูปแบบการจัดการเรียนที่พัฒนาทั้งทางด้านความรู้ และ สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 

2. ได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




