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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยนี้วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจ (Instructional Model that using Empowerment Evaluation: IMEE) ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ระหว่างกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Instructional Model 
that using Empowerment Evaluation: IMEE) ในการจัดการเรียนรู้ และกลุ่มที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจ (Instructional Model that not using Empowerment Evaluation: Non-IMEE) 
และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระหว่างกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริม
พลังอ านาจ (Instructional Model that using Empowerment Evaluation: IMEE) และกลุ่มที่ไม่ใช้
ไมใ่ช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Non-IMEE) 
 
ขั้นตอนด านินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ รายละเอียดดังนี้ 
ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการประเมินผลเพื่อสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ (LEE) 
ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนารูปแบบการประเมินผลเพื่อสร้างพลังอ านาจในการเรียนรู้ ตามล าดับดังนี้ 
1. ศึกษาวงจรของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่าประกอบด้วย 3 องค์ประกอบส าคัญคือ การ

ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ การวัดผลประเมินผล (Tyler อ้างถึงใน 
ชวลิต ชูก าแพง, 2550: 17) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวัดผลและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวัดผลและประเมินผลด้วย
รูปแบบการประเมินผลเพ่ือ

เสรมิพลังอ านาจ 

ภาพ 3.1 แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่ใช้การประเมนิเพื่อเสรมิพลัง
อ านาจ 
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ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพื่อสร้างเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ ใช้
องค์ประกอบนี้เป็นฐานส าหรับการพัฒนา นั่นคือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมาจะต้องมี
องค์ประกอบเหล่านี้ครบถ้วน โดยในองค์ประกอบการวัดผลและประเมินผลจะใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจ 

2. ศึกษาความหมายของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ ของ Fetterman (1994) ให้
ความหมายของ การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจว่า หมายถึง การใช้แนวคิดของกระบวนการประเมินผล 
เทคนิคการประเมินผล และข้อค้นพบจากการประเมินผล มากระตุ้นการปรับปรุง และ การก าหนด
เป้าหมายให้ตนเองของ Wandersmand et al. (2005) ให้ความหมาย การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ
ว่า หมายถึง วิธีการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมให้โปรแกรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ โดยการยกระดับ
ความสามารถของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ ในการวางแผน การน าแผนไปใช้ และการประเมินผลโปรแกรม
ของตนเอง ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า หมายถึง การใช้การประเมินผล ผลจากการประเมินผล เพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จของสูงขึ้น โดยการยกระดับความรู้ความสามารถของผู้ที่เกี่ยวข้องในงาน โดยการวางแผน น า
แผนไปใช้และประเมินผลงาน  

จากความหมายของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ แสดงว่า การประเมินรูปแบบนี้ต้องมีการน า
ผลการประเมินไปเป็นแนวทางการพัฒนาผู้ถูกประเมินให้เกิดความรู้ ความสามารถให้สูงขึ้น ซ่ึงสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน ใน 2 เรื่อง คือ 

(1) เพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง คือ การวินิจฉัยข้อบกพร่องเป็นการวิเคราะห์หาข้อบกพร่องในการ
เรียนของผู้เรียนและการสอนของครู เพ่ือสอนซ่อมเสริมหรือทบทวนในเรื่องนั้นๆ ได้ รวมทั้งเป็นข้อมูลให้
ครูได้พิจารณาทบทวนการสอนของตนว่าบกพร่องอย่างไรแล้วหาทางปรับปรุงต่อไป กับทั้งผู้เรียนก็ยังได้
ทราบสถานภาพการเรียนของตนเองว่าอยู่ในระดับใด หากอยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจจะได้ปรับปรุงการ
เรียนของตนเองให้ดีขึ้น 

(2) เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน กล่าวคือ ผลการประเมินทั้งก่อนการเรียนการสอน และ
ระหว่างการเรียนการสอนสามารถน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนได้โดยน ามาพิจารณาว่า ผลการสอนไม่
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ อาจเป็นเพราะว่าวิธีการสอนและกิจกรรมที่ครูผู้สอนก าหนด
ไว้อาจไม่เหมาะสมกับผู้เรียน   

เมื่อพิจารณาจากความหมายของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ แสดงว่า การประเมินรูปแบบนี้
ต้องมีการน าผลการประเมินไปพัฒนาให้เกิดความรู้ความสามารถของผู้ถูกประเมินให้สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับระยะของการประเมิน คือ การประเมินผลระหว่างเรียน หรือประเมินความก้าวหน้า ( formative 
valuation) ทีม่ีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ตรวจสอบว่าผู้ เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใดหากพบว่ามี
ข้อบกพร่องในจุดประสงค์ใด ก็หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในจุดประสงค์นั้นๆ โดยจัดซ่อมเสริม
ให้กับผู้เรียนและปรับปรุงการสอนของครูอีกด้วย 

นอกจากนี้ จากความหมายของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ เมื่อวิเคราะห์แล้วจะพบว่า
สอดคล้องกับรูปแบบการประเมินแบบอิงเกณฑ์ (criterion- referenced evaluation) เพราะ เป็นการ
ตัดสินคุณค่าของคุณลักษณะหรือพฤติกรรม หรือ ผลงานที่ผู้ได้ปฏิบัติ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ซึ่งอาจเป็นทั้งเกณฑ์มาตรฐาน (standard criteria) ที่มีอยู่แล้วหรือเกณฑ์ที่ผู้
ประเมินก าหนดขึ้น (arbitrary criteria)   
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2. ศึกษาวิเคระห์ รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจทั้ง 3 รูปแบบคือ รูปแบบ แบบ 3 
ขั้นตอน แบบ 4 ขั้นตอน และ แบบ 10 ขั้นตอน  ซึ่งพบว่าแต่ละรูปแบบมีกิจกรรมหลักดังนี้  

 
ตาราง 3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ แบบ 3 ขั้นตอน แบบ 

4 ขัน้ตอน และแบบ 10 ขั้นตอน 
ที ่ แบบ 3 ขั้นตอน (Three-

Step Approach) 
แบบ 4 ขั้นตอน (Four-step 

Approach) หรือ Prevention  
Plus III 

แบบ 10 ขั้นตอน หรือ 
Getting To Outcome 

(GTO) 
1. การก าหนดพันธ หรือ ภาระ

งาน 
  

2. การรวบรวมข้อมูล (taking 
stock) แสดงความส าคัญ
ของโครงการ 

การรวบรวมข้อมูล (taking stock) 
จุดอ่อน จุดแข็งของโครงการ 

พิจารณาวิธีประเมินกิจกรรมที่
ปฏิบัติ คุณภาพของการน าไป
ปฏิบัติ และจุดแข็ง จุดอ่อน
ของการปฏิบัติ   

3.   การรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย แสดงความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

 

4. การวางแผนส าหรับอนาคต
และด าเนินการ หรือข้อมูล
เชิงประจักษ ์

 ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ เ ป็ น จ ริ ง 
สามารถวัดได้ และเชื่อมโยงกัน
ในเชิงเหตุผล 

5.  การก าหนดเป้าหมาย  และพัฒนา
ยุทธวิธีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

การวางแผน (plan) เพ่ือ
ด าเนินการ   

6   ลงมือปฏิบัติให้ดีที่สุด (best 
.practice โดยให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน วัฒนธรรม
ลักษณะของประชากร และ 
ทรั พย ากรที่ มี อ ยู่ ทุ น เ พี ย ง
พอที่จะท าให้เกิดความยั่งยืน
ของโครงการ 

7   ประเมินผลลัพธ์ในระยะต่างๆ    
8   การปรับปรุงคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง      
จากการศึกษา ความหมายของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ และขั้นตอนการเสริมพลัง

อ านาจ รวมทั้งพิจารณาลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ และลักษณะของภาระงานที่
ต้องปฏิบัติ มาพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (instructional 
model that using learning empowerment evaluation: IMEE) ที่ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละขั้นตอนและสอดคล้องกับความหมายของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ 
คือ มีการใช้การประเมินผลงานที่ท า น าผลจากการประเมินผล มีเป็นแนวทางส าหรับท า ให้งานเกิด
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ความส าเร็จของสูงขึ้น โดยการยกระดับความรู้ความสามารถของผู้ที่เกี่ยวข้องในงาน โดยการวางแผน น า
แผนไปใช้และประเมินผลงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจตาม ตามภาพที่ 3.2 ผู้วิจัย
ได้ก าหนดแนวทางส าหรับการน ากิจกรรมในขั้นตอนต่างๆ ไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ไว้ดังตาราง 3.2 
ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ 
(Instructiona Model that Using Empowerment Evaluation: IMEE) 

1. กระตุ้นให้เห็น
ความส าคญัของงาน 

2. ช้ีแจง ให้ความรู้เพื่อ
ปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายและ
ปฏิบัติงาน 

6. ก าหนดจุดด ี
จุดด้อย ล าดับความส าคัญ 

9. พัฒนาปรับปรุงงาน 

  
7. ก าหนดเป้าหมายความ

สมบูรณ์ของงาน 
 

8. ศึกษาหาความรู้เพื่อ
ใช้พัฒนางาน 

4. ให้ความรู้ในการ
ประเมินงาน 

5. ประเมินผลงาน 
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ตาราง 3.2 ขั้นตอน กิจกรรม และแนวทางส าหรับการจัดการเรียนรู้ตาม รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ 
ขั้นตอน แนวทางน าไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1  

กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของงาน 
นักศึกษาอภิปรายเพ่ือให้เห็นความส าคัญของชิ้นงานที่จะส่งผล

ต่อความรู้ ความสามารถ ส าหรับใช้การประกอบอาชีพ  
ขั้นที่ 2  

ชี้แจงให้ความรู้เพื่อปฏิบัติงาน 
นักศึกษาได้เรียนรู้แนวทางการจัดท าชิ้นงานที่จะได้รับมอบหมาย 

เกี่ยวกับองค์ความรู้ หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
รวมทั้งการเรียนรู้ เกี่ยวกับคุณลักษณะของผลผลิตของชิ้นงาน 
กระบวนการปฏิบัติการ เทคนิค วิธีการ ซึ่งอาจให้นักศึกษาใช้
การศึกษาวิเคราะห์จากเอกสารต าราที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 3  
มอบหมายงาน 

นักศึกษาได้รับมอบหมายชิ้นงานให้ด าเนินการ 
 

ขั้นที่ 4  
ให้ความรู้ในการประเมินงาน 

ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้วิธีการส าหรับการประเมินคุณภาพผลงานที่
ปฏิบัติ ซึ่งต้องสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของงาน การก าหนด
คุณค่าของงานในแต่องค์ประกอบ แนวทางการก าหนดระดับคะแนน
ให้กับคุณค่า คุณภาพชิ้นงานที่จัดท า 

ขั้นที่ 5  
ประเมินผลงาน 

ด าเนินการประเมินผลงาน ตามหลักการ เกณฑ์ที่ก าหนดไว้โดย
คณะกรรมการ   

ขั้นที่ 6  
ก าหนดจุดดีจุดด้อย 

และล าดับความส าคัญของงาน 

จากกิจกรรมที่ 5 จะได้คะแนนผลการประเมิน ในแต่ละรายการ
และองค์ประกอบของงาน ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการสามารถรับทราบ
ได้ว่ารายการใดที่ได้คะแนนสูง หรือ คะแนนต่ า ซึ่งสามารถน ามา
ก าหนดเป็นจุดด้อย จากรายการประเมินที่ได้คะแนนต่ า ซึ่งควรได้
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 และ จุดเด่นจากรายการประเมิน
ทีได้คะแนนในระดับสูง ซึ่งควรได้ตั้งแต่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ขั้นที่ 7  
ก าหนดเป้าหมาย 

ความสมบูรณ์ของงาน 

จากจุดเด่นจุดด้อยของงานที่ได้ในกิจกรรมที่ 6 ท าให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการได้รับข้อมูลที่ก าหนดผลงานที่จะต้องพัฒนาปรับปรุง และ 
ผลงานทีต่้องคงไว้หรือพัฒนาให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น ดังนี้ผู้รับผิดชอบ
โครงการจึงต้องตั้งเป้าหมายส าหรับคุณภาพของงาน 

ขั้นที ่8  
พัฒนา เติมเต็มความรู้ 

เพ่ือพัฒนางาน 

เมื่อผู้รับผิดชอบรับรู้แล้วว่าต้องปรับปรุงพัฒนาชิ้นงานในด้าน
ใดบ้าง จึงต้องไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ 
หลักการ ทฤษฏี เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงชิ้นงานให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายให้จงได ้

ขั้นที่ 9  
พัฒนาปรับปรุงงาน 

เป็นการน าความรู้ที่ได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจนเข้าใจแจ่มแจ้งใน
ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุง พัฒนางานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 

 

(2) ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินผลเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล และการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิจัยทางการศึกษา 
รวมจ านวน 5 ท่าน (รายชื่อตามภาคผนวก ก) ซึ่งผลการประเมินพบว่า รูปแบบการประเมินเพ่ิมเสริมพลัง
อ านาจในการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับสูงมาก (ผลการตรวจสอบ น าเสนอในบทที่ 4) 
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ระยะที่ 2 ระยะการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินผลเพื่อเสริมพลัง
อ านาจ  

การด าเนินการทดลองรูปแบบการประเมินผลเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ ด าเนินตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

1. สุ่มเลือกนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 2 กลุ่มๆ ละ 30 คน จากประชากรนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยทางการศึกษา ทั้งหมด 19 ห้องเรียน รวม 
719 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  

2. สุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มดังกล่าว เพ่ือก าหนดให้เป็นกลุ่มทดลองที่ 1 คือกลุ่มที่ใช้การ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ และ กลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มที่ไม่ใช้
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ 

3. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน (baseline) ก่อนการจัดการเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลยืนยันว่านักศึกษาทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกันในความรู้พ้ืนฐานในเรื่องงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งผลการเปรียบเทียบพบว่าทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกันจริง  (ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังตาราง 3.3  

ตาราง 3.3 เปรียบเทียลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการเรียนเรื่องการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ระหว่างกลุ่มที่จะใข้ IMEE กับ Non-IMEE 

model Mean S.D. t df Sig. 

IMEE 49.43 3.34 -1.85 58 0.07 

Non_IMEE 50.77 2.10   
   

(5) ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 2 ห้อง โดยห้องเรียนแรก ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ใช้การประเมินผลเพ่ือสร้างพลังอ านาจ (IMEE) และทดลองที่ 2 ใช้ Non-IMEE ให้ครบถ้วนตามจ านวน
แผนการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามตาราง 3.6 และภาคผนวก ข.1 และ ข.2 

(6) ตรวจวัดคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นรียน ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้  
(7) ตรวจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทั้งสองกลุ่ม ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่อง วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร 
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ที่

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยทางการศึกษา จ านวน 719 คน 19 ห้องเรียน  
2. กลุ่มตัวอย่าง  

         กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ขั้นปี
ที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน  60 คน  จ านวน 
2 ห้องเรียน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ซึ่งก่อนการด าเนินการวิจัยผู้วิจัย
ได้เปรียบเทียบความรู้พื้นฐานเรื่องงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแล้วพบว่าไม่แตกต่างกัน (ข้อมูลดังตาราง 
3.3)  
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เครื่องมือส าหรับการวิจัยและการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
       1. เครื่องมือวิจัย 
           1.1 แผนการจัดการเรียนรู้  
                แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ ( IMEE) 
และ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ (Non-IMEE)  
2 รูปแบบ (ตามภาคผนวก ข.1 และ ข.2) 
          1.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ แบบ partial credit scoring คือ แต่ละตัวเลือกของแต่ละข้อมี
คะแนนไม่เท่ากัน โดยมีค่า ตั้งแต่ 1 – 4 (ตามภาคผนวก ข.4) 
           1.3 แบบวัดคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเกณฑ์การให้คะแนน เป็นแบบประเมิน
คุณภาพงานแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน  21 ข้อ (ภาคผนวก ข.5)  
 

      2. การพัฒนาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
           2.1 แผนการจัดการเรียนรู้  
               มีข้ันตอนด าเนินการดังนี้    
                2.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ หลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และ องค์ประกอบ
ของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ พิจารณาแนวทางส าหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ดังแสดงใน
ตารางที่ 3.4 และ ตารางที่ 3.5 ดังต่อไปนี้ 
 

ตาราง 3.4 การออกแบบกิจกรรมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการของประเมินแบบเสรมิพลังอ านาจ 
ที่ หลักการ ค าอธิบาย การน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. การปรับปรุง การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ออกแบบมาเพื่อปรับปรุงผลการ
ด าเนินการ ช่วยให้ท างานให้
ประสบความส าเร็จ  

ให้นักศึกษาได้ปรับปรุงงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนที่นักศึกษาจัดท าและเพื่อให้ผลงานของ
นักศึกษาพัฒนาขึ้น คะแนนผลงานจะปรับสูงขึ้น 

2. ชุมชนเป็น
เจ้าของ 

การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ให้คุณค่าและสนบัสนุนการ
ควบคุมโดยชุมชน  

ให้นักศึกษาแบ่งเป็นกลุ่มๆ ละ 3 คน ท าหน้าที่
ประเมินและให้ผลัดกันข้อเสนอแนะผลงานวิจัย
ของแต่ละคนที่อยู่ในกลุ่มเพื่อให้ผลงานวิจัยแต่ละ
คนมีคุณภาพที่ดีกว่าเดิม   

3. องค์รวม การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ต้องการการมีส่วนร่วม การลงมอื
ร่วมกัน 

แจ้งคะแนนผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย และ
จุดดี จุดที่ควรพัฒนา ของแต่ละคนให้รับรู้ภายใน
กลุ่ม โดยการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ให้คะแนน 

4. การมีส่วนรวม
แบบประชาธิป 

ไตย 

การมีส่วนร่วมและการตัดสนิใจ
ควรเป็นไปอยา่งเปิดเผยและ
ยุติธรรม 

ผู้ประเมินผลงานวิจัยทั้ง 3 คน น าคะแนนผลการ
ประเมินแต่ละคนมาพิจารณาร่วมกันและสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเห็นพ้องต้องกันของกลุ่ม 

5. ความยุติธรรม
ในสังคม 

การประเมินควรส่งเสริม
ความสามารถและควรที่จะใช้เพื่อ
การก าหนดความไม่เทา่เทียมกนั 

จัดให้มีการกิจกรรมการประเมินผลงานของ
นักศึกษารายบุคคล เพื่อให้เห็นภาพศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของแต่ละคน 

6. องค์ความรู้ใน
ชุมชน 

การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ยอมรับนับถือและให้คุณค่ากับ
องค์ความรู้ในชุมชน 

ส่งเสริมให้นักศึกษาน าองค์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ใน
การปฏิบัติงานและใช้การประเมินผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น 
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ตาราง 3.4  (ต่อ) 
ที่ หลักการ ค าอธิบาย การน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

7. ใช้ยุทธศาสตร์
บนพืน้ฐาน
ข้อเท็จจริง 

การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ยอมรับนับถือและใช้ฐานความรู้
ของนักวิชาการ ทีส่ามารถ
เชื่อมต่อได้กับความรู้ที่มีอยู่ชุมชน 

ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้มีความรู้ในเรื่องงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนและการประเมินผลงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเป็นผู้ส่งผ่านแนวคิด วิธีการ เกณฑ์การ
ประเมินให้แก่นักศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการจัดท า
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและประเมินผล 

8. เสริมสร้าง
ความรู้ความ 

สามารถ 

การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ออกมาเพื่อยกระดับความสามารถ
เพื่อการประเมิน การปรับปรุงการ
วางแผน และน าแผนไปใชป้ฏิบตัิ 

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หลังจากการ
ประเมินผลงานแล้ว การะประเมินจะแสดงให้เห็น
จุดเด่นจุดด้อยของผลงานวิจัยปฏิบัติการ เพื่อให้
ผู้จัดท าผลงานได้น าไปวางแผนเพื่อการปรับปรุง
และน า ไปด า เนินการเพื่ อพัฒนาผลงานให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

9. องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ควรช่วยให้องค์กรเกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ เพื่อสร้าง
ความส าเร็จ เรียนรู้จาก
ข้อผิดพลาด และ ปรับปรุง
ระหว่างด าเนนิการ 

คณะผู้ประเมิน สะท้อนผลการประเมินให้แก่
เจ้าของโครงการเพื่อชี้ ให้เห็นจุดเด่น จุดด้อย 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ว่าเป็นผลมาจากปัจจัยใด 
เพื่อเป็นองค์ความรู้ส าหรับการปรับปรุง และ เพื่อ
เป็นเป้าหมายส าหรับการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนางาน 

10. ความ
รับผิดชอบ 

การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ
นั้นเนน้ที่ผลลัพท์และความ
รับผิดชอบ ตามนโยบาย 
มาตรฐาน และการตรวจวัดความ
รับผิดชอบ เก่ียวกับความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

นักศึกษาผู้รับผิดชอบการจัดท างานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนต้องพัฒนางานตนเองภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด และต้องได้ผลงานที่มีคุณภาพตามที่
ก าหนดไว้ ให้ได้ผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือระดับดี
มาก 
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ตารางที่ 3.5 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
ที ่ ด้าน ค าอธิบาย การน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
1 การฝึกอบรม 

(training) 
การฝึกอบรม จะด าเนินการโดยนัก
ประเมินท าหน้าที่สอนผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมิน ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้มีส่วนร่วม รวมถึง
ผู้ให้ทุนหรือผู้สนับสนุนจากภายนอก  

ผู้ วิ จั ยจัดการเรี ยนรู้ ให้นักศึกษา
ผู้ จั ดท าโครงการได้ศึกษาเรียนรู้
วิธีการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน  เกณฑ์ส าหรับการประเมิน
ให้คะแนนผลงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

2
. 

การอ านวยความ
สะดวก 
(facilitation) 

บทบาทของนักประเมินจะมีความ
แตกต่างออกไป โดยท าหน้าที่เป็นผู้ให้
ค าชี้แนะ (coach) หรือ ผู้อ านวยความ
สะดวก (facilitator) ที่ช่วยให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท าการประเมินไดด้้วยตนเอง   

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ผู้ จั ด ท า
โครงการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี
ค ว ามพร้ อม ในกา รประ เมิ นทั้ ง
ทางด้านวิชาการโดยการจัดการ
เรียนรู้ในด้านแนวคิด วิธีการประเมิน 
เ กณฑ์ ก า รปร ะ เมิ น  จั ดท า เป็ น
เอกสารเพ่ือคู่มือส าหรับการประเมิน 
และได้จัดท าเอกสารแบบประเมิน
เพ่ือใช้การด าเนินการประเมิน โดยผู้
ประเมินผลงานได้แก่  เ พ่ือนของ
นักศึกษา  

3
. 

การให้การ
สนับสนุน 

(advocacy) 

การเสริมพลังอ านาจต้องเกิดขึ้นจาก
บุคคลเสริมอ านาจให้กับตนเอง นัก
ประเมินเป็นเพียงผู้ให้การสนับสนุน 
ไม่ได้เป็นผู้เสริมพลังอ านาจ   

ผู้สอนชี้แนะแหล่งการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมแก่นักศึกษา 

4
. 

การสร้างความ
กระจ่าง 

(illumination) 

การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจช่วย
สร้างความกระจ่างกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่ท าการประมิน  ท า ให้ ผู้ ที่ ท าการ
ประเมิน เกิ ดความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ
บทบาท โครงสร้าง และการเปลี่ยน 
แปลงของโครงการ เกิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 

ง านของนั กศึ กษาจะ ได้ รั บกา ร
ประเมินจากเพ่ือนร่วมกลุ่ม จ านวน 
3 คน ขณะเดียวกัน นักศึกษาเจ้าของ
โครงการก็จะประเมินผลงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของเพ่ือนร่วม
กลุ่มจ านวน 3 คน ด้วย 

8 การมีความอิสระ 
(liberation)   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้ และ
เกิดความเข้าใจที่กระจ่างชัด ท าให้
บุคคลเหล่านั้นสามารถสร้างแนวคิด
ใ ห ม่ ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
โครงการได้ด้วยตนเอง สามารถค้นหา
วิธีการประเมินตนเอง  

นักศึกษาผู้ประเมินโครงการเพ่ือน
ต้องสะท้อนให้เห็นข้อดีข้อด้อยของ
นักศึกษาเจ้าของผลงานเพ่ือให้เกิด
ความเช้าใจอย่างแท้จริงในระดับ
ผลงาน แล้วเจ้าของผลงาน 
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2.1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม IMEE และ Non-IMEE ตามแนวทาง ตาราง 3.6  โดย
แผนการจัดการเรียนรู้ IMEE จะมีกิจกรรม 9 กิจกรรม Non-IMEE มี 6 กิจกรรม กิจกรรมที่แตกต่าง
ออกไปของ IMEE คือการใช้กระเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจากตาราง 3.6 จะเห็นได้
ว่าทั้งกลุ่ม IMEE และ Non-IMEE จะมีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เหมือนกันคือ กิจกรรมที่ 1 – กิจกรรม
ที่ 3 โดย IMEE จะมีกิจกรรมที่เพ่ิมเติมคือ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 6 และ กิจกรรมที่ 8 

 

      ตาราง 3.6 แนวทางพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ตาม รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจ (IMEE) และ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไมใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจ (non-IMEE)  

กิจกรรม IMEE Non-IMEE 
กิจกรรมที่ 1  กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของงาน / / 
กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงให้ความรู้เพ่ือปฏิบัติงาน / / 
กิจกรรมที่ 3 มอบหมายงานและจัดท างานวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียน 
/ / 

กิจกรรมที่ 4 ให้ความรู้ในการประเมินงาน /  
กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลงาน / / 
กิจกรรมที่ 6 ก าหนดจุดดีจุดด้อยและล าดับความส าคัญของงาน /  
กิจกรรมที่ 7 ก าหนดเป้าหมายความสมบูรณ์ของงาน / / 
กิจกรรมที 8 พัฒนา เติมเต็มความรู้เพื่อพัฒนางาน /  
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาปรับปรุงงาน / / 
หมายเหตุ รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งสองแบบ ตามภาคผนวก ข.1 และ ข.2 

 

2.1.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลตรวจสอบความเหมาะสม ซึ่งพบว่าอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.8) (ข้อมูลตาม
ภาคผนวก ค. 3) 

2.2  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยมีล าดับขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

2.2.1 สร้างตารางก าหนดคุณลักษณะข้อสอบ (table of specification) เพ่ือก าหนดสัดส่วน
ของเนื้อหาสาระที่จะจัดท าข้อสอบตามความส าคัญของเนื้อหาสาระ ซึ่งข้อสอบทุกข้อเป็นการวัดด้านพุทธิ
พิสัยในระดับการน าไปใช้ (application) แสดงในตารางที่ 3.7  

 
ตาราง 3.7 การก าหนดสัดส่วนของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ที ่ ขั้น จ านวนข้อ ข้อที่ 

1. วางแผน (planning) 5 1  2 11 15 18 
2. ด าเนินการ (action) 5 3  4 5 6 12 13 17 
3. สังเกตผล (observation) 5 7 8 9 
4. สะท้อนความคิด (reflection) 5 10 14 16 19 20 
      รวม 20  
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2.2.2 ผู้วิจัยด าเนินการออกข้อทดสอบตามคุณลักษณะข้อสอบทีก าหนดไว้ในตารางก าหนด
คุณลักษณะข้อสอบ จ านวน 20 ข้อ แล้วน ามาตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพแบบทดสอบให้มีค่าคุณภาพ
ตามเกณฑ์ ตามการด าเนินการใน ข้อ 2.2.3 - 2.2.6 

2.2.3 น าข้อสอบ น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามในแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์การวัดของข้อสอบแต่ละข้อตามที่ก าหนดใน table of 
specification เพ่ือตรวจสอบค่าความตรงด้านเนื้อหา (content validity) ของข้อสอบรายข้อได้ค่าดัชนี 
IOC ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายข้ออยู่ระหว่าง 0.8-1.0 (รายละเอียด ตามภาคผนวก ค.1.1) 

2.2.4 น าข้อสอบซึ่งมีค่าดัชนี IOC ตามเกณฑ์ทุกข้อแล้วน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 
30 คน เพ่ือพัฒนาคุณาพข้อทดสอบในด้าน ความยากง่าย (difficulty) อ านาจจ าแนก (discriminate) 
และความเชื่อม่ัน (reliability) ดังนี้ 

2.2.5 การหาค่าความยากง่าย และ อ านาจจ าแนก ด าเนินการคิดค านวณโดยด้วยสูตรของ  
C. A. Drake เนื่องจากข้อทดสอบแต่ละข้อมีการให้ค่าคะแนนได้มากกว่า 1 คะแนน และไม่มีตัวเลือกใดมี
ค่าคะแนน เท่ากับ 0 ใช้สูตร ดังนี้ 

ความยาก: p = (PH + PL)/2 
อ านาจจ าแนก: r = PH - PL 
PH = คะแนนรวมของนักศึกษาทุกคนรายข้อในกลุ่มสูง 
PL =  คะแนนรวมของนักศึกษาทุกคนรายข้อในกลุ่มต่ า 
ได้ค่าความยากรายข้ออยู่ระหว่าง 0.5 - 0.8 และ ค่าอ านาจจ าแนก รายข้อ อยู่

ระหว่าง 0.3 – 0.6 (รายละเอียด ตามภาคผนวก ค 1.2) 
2.2.6 หาค่าความเชื่อมั่นด้วยสูตร ของ Cronbach’s Alpha Coefficient เนื่องจาก ข้อ

ทดสอบแต่ละข้อมีการให้ค่าคะแนนได้มากกว่า 1 คะแนน และไม่มีตัวเลือกใดมีค่าคะแนน เท่ากับ 0 ได้ค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.75 (รายละเอียด ตามภาคผนวก ค.1.3) 

 2.3 แบบวัดคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นแบบประเมินคุณภาพงานแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ด าเนินการหาคุณภาพโดยการหาค่ความตรงเชิงเนื้อหา ด้วยการหาค่าดัชนี IOC โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้ค่าดัชนี IOC รายข้อ อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 (ภาคผนวก ค.2.1) และ หาค่า
ความเชื่อมั่น โดยการหาค่า Inter-rater Reliability ด้วยสถิติวิเคราะห์ Intraclass Correlation ได้ค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.82 (รายละเอียดตามภาคผนวก ค.2.2) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์วิจัยดังนี้ 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

ผู้วิจัยด าเนินการโดยน าเสนอเอกสารรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเพ่ือเสริม
พลังอ านาจ แนวคิด ทฤษฏี เกี่ยวกับการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ และ แบบประเมินรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมพลังอ านาจ แก่ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ให้พิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ
ตามรายการประเมินในแบบประเมิน แต่ละรายการประเมินมีค่าคะแนน 5 คะแนน โดยผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาให้คะแนนความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนในแต่ละรายการ โดยสามารถให้ค่าคะแนน
ได้ 5 คะแนน คือ 5 4 3 2 และ 1 โดยถ้าพิจารณาว่า IMEE ตามรายการประเมินใด เหมาะสมมากที่สุด ก็
ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน ถึง เหมาะสมน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน  1 คะแนน  
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2. การเก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้นักเรียนตอบค าถาม

ตามข้อกระทงค าถาม ทั้งกลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่ม คือ กลุ่ม IMEE และ กลุ่ม Non-IMEE จ านวน 3 ครั้ง 
ดังนี้ 

ครั้งแรก (Pre) ให้กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มท าแบบทดสอบ ก่อนการเรียนรู้ เรื่อง งานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ครั้งที่สอง (Post 1) ให้กลุ่มตัวอย่างทั้สองกลุ่มท าแบบทดสอบ หลังการเรียนรู้ เรื่อง การ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเสร็จสิ้นทันท ี

ครั้งที่สาม (Post 2) ให้กลุ่มตัวอย่างทั้สองกลุ่มท าแบบทดสอบ หลังการด าเนินการแก้ไข 
ปรับปรุงงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเสร็จสิ้น 

3. การเก็บรวบข้อมูลคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
    กลุ่ม IMEE ด าเนินการโดยผู้วิจัยด าเนินการให้นักศึกษาจับกลุ่ม 4 คน ผลัดกันเป็นผู้

ประเมินงานวิจัยของเพ่ือนในกลุ่มเดียวกัน ตามเอกสารเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน โดยให้ศึกษาร่วมกันท าความเข้าใจรายการประเมินแต่ละรายการประกอบกับเกณฑ์การให้คะแนน
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เมื่อทุกคนในกลุ่มเกิดความเข้าใจในรายการประเมินและเกณฑ์การ
ให้คะแนนแล้ว จึงลงมือปฏิบัติการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของแต่ละคนจะได้รับการประเมินจากเพ่ือนจ านวน 3 คน จากนั้นผู้ประเมินทั้งสามคนน าผล
การประเมินมาอภิปรายร่วมกันในแต่ละรายการถึงเหตุผลที่ให้คะแนนของแต่ละคนในแต่ละรายการ แล้ว
ลงมติก าหนดคะแนนในแต่ละรายการอย่างสมเหตุสมผล แล้วแจ้งผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยแก่
เจ้าของงานวิจัย เพ่ือให้เจ้าของโครงการพิจารณาจุดด้อย จุดเด่น ของโครงการ ก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินการ แนวทางด าเนินการเพ่ือให้ได้คะแนนสูงขึ้นในคุณภาพของแต่ละรายการประเมิน ซึ่งก่อน
ด าเนินการปรับปรุง เจ้าของงานวิจัยต้องเสริมพลังอ านาจตนเองเพ่ือน ามาพัฒนางานวิจัย ซึ่งอาจท าได้โดย
การขอค าแนะน าจากผู้ประเมินผลงานตนเองทั้งสามคน การค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารใบ
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นต้น ส่วนกลุ่ม Non-IMEE ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้สอน 
แล้วแจ้งผลการประเมินให้แก่เจ้าของเพ่ือพิจารณาปรับปรุง 

การด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ IMEE และ Non-IMEE ได้จัดการโดยล าดับตาม
ตาราง 3.8   
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  วิเคราะห์หาค่าสถิติ  

โดยวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์วิจัยดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือสร้าง

พลังอ านาจในการเรียนรู้ (IMEE) ที่ได้จากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยการหาค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลค่าเฉลี่ย เป็นระดับความเหมาะสมตามเกณฑ์ของ  Best and James 
(1986) ดังนี้ 

ตั้งแต่  4.50  ขึ้นไป คือ มากที่สุด    
3.50 – 4.49 คือ มาก   
2.50 – 3.49 คือ ปานกลาง  
1.50 – 2.49 คือ น้อย  
ต่ ากว่า 1.50 คือ น้อยที่สุด 

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาใน
รายวิชาวิจัยทางการศึกษาที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจ (IMEE)  
และกลุ่มที่ไม่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจ (Non-IMEE) ในการ  
ในระยะก่อนการเรียนรู้ เรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หลังการเรียนรู้เรื่องงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเสร็จสิ้น และ หลังการปรับปรุงงานวิจัยเสร็จสิ้น โดย Repeated Measured ANOVA และ 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างกลุ่ม IMEE กับ กลุ่ม Non-IMEE โดยการทดสอบค่าที  
(t-test independent) 

3. การเปรียบเทียบคุณภาพของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาระหว่างกลุ่มที่ใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ (IMEE) ในการจัดการเรียนรู้ 
และกลุ่มที่ไม่ใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ (Non-IMEE) ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยการทดสอบค่าที แบบเป็นอิสระต่อกัน (t-test independent) 

 

      ตาราง 3.8 การด าเนินงานตาม IMEE และ Non-IMEE  
กิจกรรม IMEE Non-IMEE การด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของงาน / / 2 มกราคม 2560 
กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงให้ความรู้เพ่ือปฏิบัติงาน / /  
กิจกรรมที่ 3 มอบหมายงานและจัดท างานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
/ / 9 – 20 มกราคม 2560 

กิจกรรมที่ 4 ให้ความรู้ในการประเมินงาน /  23 มกราคม 2560 
กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลงาน / /  
กิจกรรมที่ 6 ก าหนดจุดดีจุดด้อยและล าดับ

ความส าคัญของงาน 
/   

กิจกรรมที่ 7 ก าหนดเป้าหมายความสมบูรณ์ของงาน / /  
กิจกรรมที 8 พัฒนา เติมเต็มความรู้เพื่อพัฒนางาน /  24 – 27 มกราคม 

2560 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาปรับปรุงงาน / / 30 มกราคม 2560 –  

3 กุมภาพันธ์ 2560 
  




