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บทที ่5 
 

สรุป อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจ (Instructional Model that using Empowerment Evaluation: IMEE) ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ระหว่างกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Instructional Model 
that using Empowerment Evaluation: IMEE) ในการจัดการเรียนรู้ และกลุ่มที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจ (Instructional Model that not using Empowerment Evaluation: Non-IMEE) 
และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระหว่างกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริม
พลังอ านาจ (Instructional Model that using Empowerment Evaluation: IMEE) และกลุ่มที่ไม่ใช้
การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ (Non-IMEE) สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี พบว่า 
1.1 รูปการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ ( Instructional 

Model that Using Empowerment Evaluation: IMEE)  ที่ประกอบด้วย 9 ขั้นตอนที่สอดคล้องกับ
ความหมายของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ คือ มีการใช้การประเมินผลงานที่น าผลจากการ
ประเมินผล มาเป็นแนวทางส าหรับท าให้งานเกิดความส าเร็จของงานสูงขึ้น โดยการยกระดับความรู้
ความสามารถของผู้ที่เกี่ยวข้องในงาน โดยการวางแผน น าแผนไปใช้และประเมินผลงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กระตุ้นให้เห็น
ความส าคัญของงาน 

2. ชี้แจง ให้ความรู้
เพ่ือปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายและ
ปฏิบัติงาน 

6. ก าหนดจดุดีจุดด้อย 
ล าดับความส าคญั 

9. พัฒนาปรับปรุง
งาน 

  

7. ก าหนดเป้าหมาย
ความสมบูรณ์ของงาน 

 

8. ศึกษาหาความรู้
เพ่ือใช้พัฒนางาน 

4. ให้ความรู้ในการ
ประเมินงาน 

5. ประเมินผลงาน 

ภาพ 5.1 รูปการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ 
(Instructional Model that using Empowerment Evaluation: IMEE) 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจที่พัฒนาขึ้นมาประกอบด้วย  
9 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของงาน 
ขั้นตอนที่ 2 ให้ความรู้เพ่ือปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที ่3 มอบหมายงาน 
ขั้นตอนที ่4 ให้ความรู้ในการประเมินงาน 
ขั้นตอนที ่5 ประเมินผลงาน 
ขั้นตอนที่ 6 ก าหนดจุดดีจุดด้อยและล าดับความส าคัญของงาน 
ขั้นตอนที่ 7 ก าหนดเป้าหมายความสมบูรณ์ของงาน 
ขั้นตอนที ่8 พัฒนา เติมเต็มความรู้เพ่ือพัฒนางาน 
ขั้นตอนที ่9 พัฒนาปรับปรุงงาน 
ขั้นตอนและกิจกรรมการในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ

ดังกล่าว มีกิจกรรมและแนวทางส าหรับการจัดการเรียนรู้ดังแสดงในตาราง 5.1 
 
ตาราง 5.1 ขั้นตอน และแนวทางส าหรับการจัดการเรียนรู้ตาม รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมิน

เพ่ือเสริมพลังอ านาจ 
กิจกรรม แนวทางน าไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1  
กระตุ้นให้เห็น

ความส าคัญของงาน 

นักศึกษาอภิปรายเพ่ือให้เห็นความส าคัญของชิ้นงานที่จะส่งผลต่อความรู้ 
ความสามารถ ส าหรับใช้การประกอบอาชีพ  

กิจกรรมที่ 2  
ชี้แจงให้ความรู้เพื่อ

ปฏิบัติงาน 

นักศึกษาได้เรียนรู้แนวทางการจัดท าชิ้นงานที่จะได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับองค์
ความรู้ หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งการเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผลผลิตของชิ้นงาน กระบวนการปฏิบัติการ เทคนิค วิธี การ ซึ่ง
อาจให้นักศึกษาใช้การศึกษาวิเคราะห์จากเอกสารต าราที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 3  
มอบหมายงาน 

นักศึกษาได้รับมอบหมายชิ้นงานให้ด าเนินการ 
 

กิจกรรมที่ 4  
ให้ความรู้ในการ

ประเมินงาน 

ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้วิธีการส าหรับการประเมินคุณภาพผลงานที่ปฏิบัติ ซึ่งต้อง
สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของงาน การก าหนดคุณค่าของงานในแต่
องค์ประกอบ แนวทางการก าหนดระดับคะแนนให้กับคุณค่า คุณภาพชิ้นงานที่
จัดท า 

กิจกรรมที่ 5  
ประเมินผลงาน 

ด าเนินการประเมินผลงาน ตามหลักการ เกณฑ์ที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการ 
โดยในงานวิจัยนี้งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาจะได้รับการประเมิน
ตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยคณะกรรมการ 3 คน 

กิจกรรมที่ 6  
ก าหนดจุดดีจุดด้อย

และล าดับความส าคัญ
ของงาน 

จากกิจกรรมที่ 5 จะได้คะแนนผลการประเมินในแต่ละรายการและองค์ประกอบ
ของงาน ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการสามารถรับทราบได้ว่ารายการใดที่ได้คะแนนสูง 
หรือ คะแนนต่ า ซึ่งสามารถน ามาก าหนดเป็นจุดด้อย จากรายการประเมินที่ได้
คะแนนต่ า ซึ่งควรได้น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 และ จุดเด่นจากรายการ
ประเมินทีได้คะแนนในระดับสูง ซึ่งควรได้ตั้งแต่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
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ตาราง 5.1 (ต่อ) 
กิจกรรม แนวทางน าไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 7  
ก าหนดเป้าหมายความ

สมบูรณ์ของงาน 

จากจุดเด่นจุดด้อยของงานที่ได้ในกิจกรรมที่ 6 ท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับ
ข้อมูลที่จะก าหนดผลงานที่จะต้องพัฒนาปรับปรุง และ ผลงานที่ต้องคงไว้หรือ
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้รับผิดชอบโครงการจึงต้องตั้งเป้าหมาย
ส าหรับคุณภาพของงาน 

กิจกรรมที่ 8  
พัฒนา เติมเต็มความรู้

เพ่ือพัฒนางาน 

เมื่อผู้รับผิดชอบรับรู้แล้วว่าต้องปรับปรุงพัฒนาชิ้นงานในด้านใดบ้าง จึงต้องไป
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ หลักการ ทฤษฏี เพ่ือน ามา
พัฒนาปรับปรุงชิ้นงานให้มีคุณภาพตามเป้าหมายให้จงได้ 

กิจกรรมที่ 9  
พัฒนาปรับปรุงงาน 

เป็นการน าความรู้ที่ได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจนเข้าใจแจ่มแจ้งในขั้นตอนที่ 8 
ปรับปรุง พัฒนางานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 

 

ขั้นตอนที่ 9 นี้ ถึงแม้ว่าจะเป็นขั้นสุดท้ายในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจแต่ในการปฏิบัติงานจริงตามหลักการของการวิจัยปฏิบัติการงานต้องการมีพัฒนาให้มี
ความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไปเรื่อยๆ ดังนั้น ผลการปฏิบัติงาน จึงจ าเป็นต้องผ่านกระบวนการประเมินอีก
เพ่ือตรวจสอบว่าผลงานเป็นไปตามก าหนดไว้หรือยัง หากยังก็จ าเป็นต้องด าเนินพัฒนาปรับปรุงอีก  จนได้
ผลงานที่เป็นไปตามต้องการ 

 

1.2 ผลการประเมินรูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ สรุปผลได้ว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านที่มา ด้านองค์ประกอบ และ ด้านการใช้ประโยชน์ มีความเหมาะสม
ระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 

   

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในเรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของ
นักศึกษาในรายวิชาวิจัยทางการศึกษาที่ใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลัง
อ านาจ และกลุ่มที่ไม่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจ สรุป
ผลการวิจัยได้ดังนี้  

2.1 ในระยะก่อนเรียนนักศึกษาทั้งสองกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ ไม่แตกต่างกัน และในหลังเรียน
นักศึกษาทั้งสองกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกันเช่นกัน ส่วนในระยะหลังการจัดท างานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันโดย นักศึกษากลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัด
กาเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มที่ใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ    

2.2 นักเรียนกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยล าดับ จากก่อนเรียน หลังเรียน และ ระยะหลังการจัดท างานวิจัย ส่วน
นักเรียนกลุ่มใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระยะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ ระยะหลังการจัดท างานวิจัยสูงกว่าระยะหลังเรียนไม่แตกต่างกัน 

จากผลการวิจัยดังกล่าวนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เพ่ิมขึ้นเมื่อใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของการประเมิน
เพือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ที่มีจุดประสงค์ให้การประเมินเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ กลุ่มที่ใช้
รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้จึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความรู้ความเข้าใจ
สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ใช้รูปแบบการประเมินเพือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ 
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3. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ของนักศึกษาระหว่างกลุ่มใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการจัดการเรียนรู้ และกลุ่มที่ใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจโดยการทดสอบค่าที แบบเป็นอิสระต่อกัน (t-test 
independent) พบว่า 

3.1 คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้
การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ และกลุ่มใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจในระยะ การจัดท าครั้งที่ 1 ไม่แตกต่างกัน แต่ในระยะหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจแตกต่างกัน โดยของนักศึกษากลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ สูงกว่ากลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจ 

3.2 คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในระยะการจัดท าครั้งที่ 1 กับระยะหลังการใช้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ และกลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่
ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ สูงกว่าระยะการจัดท าครั้งที่ 1 ทั้งสองกลุ่ม แต่กลุ่มที่ใช้ IMEE มีค่า
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างสองระยะสูงกว่ากลุ่ม Non-IMEE 

จากผลการวิจัยข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า การใช้รูปการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือ
เสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ท าให้คุณภาพของงานสูงขึ้นกว่าเดิมซึ่งเป็นไปตามจุดประสงค์ของการ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาในด้านคุณภาพของงาน ตามที่
ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ใช้ รูปแบบการประเมินนี้สูง
กว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใช้ และมีระดับคุณาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใช้ 

ผลการวิจัยจึงสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการ
เรียนรู้ท าให้เกิดความรู้ และคุณภาพของงานเพ่ิมข้ึน ตามจุดประสงค์ของการประเมินรูปแบบนี้ 

 
อภิปรายผล 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ พบว่า 
1.1 รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ (Learning Empowerment 

Evaluation: LEE)  ที่ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนใหญ่ ตามแนวคิดเดิมของ Fetterman, Kaftarian, and 
Wandersman (2015: 30-34) คือ 1) ขั้นก าหนดภารกิจ 2) ขั้นก าหนดกิจกรรม และ 3) ขั้นวางแผนเพ่ือ
อนาคต และ ก าหนดขั้นตอนย่อยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละขั้นตอนและสอดคล้องกับความหมาย
ของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ คือ มีการใช้การประเมินผลงานที่ท า น าผลจากการประเมินผล มา
เป็นแนวทางส าหรับท าให้งานเกิดความส าเร็จของงานสูงขึ้น โดยการยกระดับความรู้ความสามารถของผู้ที่
เกี่ยวข้องในงาน โดยการวางแผน น าแผนไปใช้และประเมินผลงาน ซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบของการ
จัดการเรียนรู้ และ เป็นไปตามความหมาย รูปแบบ หลักการ ของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจของ 
Fetterman, Kaftarian, and Wandersman (2015: 30-34) Fatterman & et. al. (1996) และ 
Wandersman & et. al., 2000; Chinman & et al (2004) 

1.2 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ สรุปผลได้
ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านที่มา ด้านองค์ประกอบ และ ด้านการใช้ประโยชน์ มีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทุกด้าน เพราะได้พัฒนาตามแนวคิดการประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจดังกล่าวมาใน
การอภิปรายผลข้อ 1.1  
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2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในเรื่อง งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่พบว่าของกลุ่มนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การ
ประเมินเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจสูงกว่า กลุ่มที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ใช้การประเมินเพ่ือสร้าง
เสริมพลังอ านาจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สมพงษ์ ปั้นหุ่น (2548: ง) พบว่า ครูและนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาทักษะการประเมิน
มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินเพ่ิมขึ้น และนักเรียนมีทักษะการประเมิน
เพ่ิมขึ้นเช่นกัน และงานวิจัยของมณีรัตน์ โนนหัวรอ (2557: 132-136) พบว่า ครูกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้
รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ มีสมรรถนะด้านการวัดผลและการประเมินผลสูงขึ้นกว่าก่อนการ
อบรม จากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เพ่ิมขึ้นเมื่อใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของการประเมิน
เพือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ที่มีจุดประสงค์ให้การประเมินเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ กลุ่มที่ใช้
รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้จึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความรู้ความเข้าใจ
สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ใช้รูปแบบการประเมินเพือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ 

จากผลการวิจัยข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า การใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจใน
การเรียนรู้ท าให้คุณภาพของงานสูงขึ้นกว่าเดิมซึ่งเป็นไปตามจุดประสงค์ของการประเมินเพ่ือเสริมพลัง
อ านาจในการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาในด้านคุณภาพของงาน ตามที่ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ใช้ รูปแบบการประเมินนี้สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใช้ และมี
ระดับคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ใช้ 

ผลการวิจัยจึงสรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ท าให้เกิดความรู้ 
และคุณภาพของงานเพ่ิมข้ึน ตามจุดประสงค์ของการประเมินรูปแบบนี้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 

การใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ ควรได้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพื่อเสริมพลังอ านาจ และถูกต้องตามหลักการของการ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ กล่าวคือ  

การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพื่อเสริมพลงัอ านาจในการเรียนรู้ ต้องด าเนินการ
ตาม ขั้นตอนใหญ่ 3 ขั้นตอน และแต่ละชั้นตอนมีกิจกรรม คือ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดภารกิจ ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของงาน 
กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงให้ความรู้เพ่ือปฏิบัติงาน และ กิจกรรมที่ 3 มอบหมายงาน 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนางาน ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 4 ให้ความรู้ในการ
ประเมินงาน  กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลงาน และ กิจกรรมที่ 6 ก าหนดจุดดีจุดด้อยและล าดับความส าคัญ
ของงาน 

ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดอนาคต ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 7 ก าหนดเป้าหมายความสมบูรณ์ของ
งาน กิจกรรมที่ 8 พัฒนา เติมเต็มความรู้เพ่ือพัฒนางาน กิจกรรมที่ 9 พัฒนาปรับปรุงงาน 

ซึ่งรายละเอียดได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อสรุปผลการวิจัย 
               การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจควรด าเนินการดังนี้ 

1. การปรับปรุง (improvement) โดย การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจออกแบบมาเพ่ือ
ปรับปรุงผลการด าเนินการของโปรแกรม กล่าวคือช่วยให้ท างานให้ประสบความส าเร็จและขณะเดียวกันก็
ประเมินถึงความตั้งใจที่ท างานอีกด้วย 
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2. ชุมชนเป็นเจ้าของ (community ownership) โดย การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจให้
คุณค่าและสนับสนุนการควบคุมโดยชุมชน ทั้งนี้เพราะการใช้ และความยั่งยืนขึ้นอยู่กับความรู้สึกในการ
เป็นเจ้าของ 

3.องค์รวม (inclusion) การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจต้องการการเข้าร่วมกัน การมีส่วน
ร่วม และความหลากหลายในด้านต่างๆ การลงมือร่วมกันจึงมาจากบุคคลทุกระดับในชุมชน 

4. การมีส่วนรวมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) โดย การมีส่วนร่วมและ
การตัดสินใจควรเป็นไปอย่างเปิดเผยและยุติธรรม 

5. การตัดสินเชิงสังคม (Social Justice) โดย การประเมินค านึงถึงความไมเ่ท่าเทียมที่มีอยู่ใน
สังคม ประเมินจึงต้องท าให้เกิดผลในทางบวก เกิดความเชื่อมั่น และสามารถท่ีจะก าหนดเป้าหมายงานด้วย
ตนเอง 

6. องค์ความรู้ในชุมชน (community knowledge) โดย การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ
ยอมรับนับถือและให้คุณค่ากับองค์ความรู้ในชุมชน 

7. ใช้ยุทธศาสตร์บนพื้นฐานข้อเท็จจริง (evidence-based strategies) โดย การประเมินเพื่อ
เสริมพลังอ านาจยอมรับนับถือและใช้ฐานความรู้ของนักวิชาการ ที่สามารถเชื่อมต่อได้กับความรู้ที่มีอยู่
ชุมชน 

8. เสริมสร้างความรู้ความสามารถ (Capacity Buiding)โดย การประเมินเพือเสริมพลังอ านาจ
ออกมาเพ่ือยกระดับความสามารถของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพือการประเมิน การปรับปรุงการวางแผน และ
น าแผนไปใช้ปฏิบัติ 

9. องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Organizational Learning) โดยข้อมูลที่มีอยู่ควรถูกน ามาใช้เพ่ือ
ประเมินการปฏิบัติที่เกิดขึ้นใหม่ ใช้ในการพิจารณาตัดสินใจ และใช้เพ่ือการด าเนินโครงการ ดังนั้นการ
ประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจจึงควรใช้เพื่อช่วยให้องค์กรเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อสร้าง
ความส าเร็จ เรียนรู้จากข้อผิดพลาด และ ปรับปรุงระหว่างด าเนินการ 

10. ความรับผิดชอบ (accountability)โดย การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจนั้นเน้นที่
ผลลัพท์และความรับผิดชอบ ทั้งนี้เพราะการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจท าหน้าที่อยู่ภายในบริบทของ
นโยบาย มาตรฐาน และการตรวจวัดความรับผิดชอบ เกี่ยวกับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ควรด าเนินการให้ถูกต้องตาม
บทบาทของการประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจ กล่าวคือต้องให้บทบาทของการประเมินดังนี้ 

1. การฝึกอบรม (training) โดย บทบาทแรกของการประเมินเสริมพลังอ านาจ คือ ผู้ประเมิน
จะต้องสอนให้บุคคลได้ด าเนินการประเมินตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบ เพ่ือให้น าผลการประเมินไป
ใช้ส าหรับการพัฒนาตนและการพัฒนางาน  

2. การอ านวยความสะดวก (facilitation) โดย ผู้ประเมินเสริมพลังอ านาจมีหน้าที่เป็นโค้ช 
และผู้อ านวยความสะดวก โดยท าให้เกิดการประเมินตนเอง ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน กระตุ้นสร้าง
ความพยายาม และการเข้าร่วมกิจกรรม ให้เกิดการคลี่คลายปัญหา เกิดความชัดเจนในการสื่อสารในกลุ่ม
ปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษา หารือ แนะน า เพ่ือมุ่งให้เกิดความส าเร็จของงาน 

3. การสนับสนุน (advocacy) โดยผู้ประเมินมีหน้าที่สนับสนุนด้านต่างๆ เพ่ือให้งานส าเร็จอย่า
มีประสิทธิภาพ โดยการสนับในด้านต่างๆ ทั้งด้านวิชาการ เช่น ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน แนวทางการ
จัดท ารายละเอียดในเนื้องาน การให้ค าปรึกษาแนะน า ความชัดเจนในงานที่ปฏิบัติ  
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4. การสร้างความกระจ่าง (illumination) โดยเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่าและมุ่งไปสู่
การพัฒนาปรับปรุงงาน และเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงระดับพัฒนา ซึ่งจะท าให้บุคลากรในโครงการ
สามารถคิดแก้ปัญหา และมองถึงตัวเลือกทางออกต่างๆ ในการท างาน 

5. การให้เสรีภาพในการท างาน (liberation) 
การประเมินเสริมพลังอ านาจ จะต้องช่วยให้ผู้รับผิดชอบงานได้ค้นพบโอกาสใหม่ๆ ได้เห็น

ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ตัดสินใจท างาน จึงต้องปลดปล่อยตนเองจากการประเมินหรือบทบาทการประเมิน
แบบเติมๆ ที่เป็นการประเมินเพ่ือการตัดสิน เป็นการประเมินเพ่ือการหาทางเลือกในการปฏิบัติงานและ
การพัฒนาตน  

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจเป็นรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่การวิจัยครั้งนี้พบว่าสามารถส่งผลให้นักศึกษาสามารถพัฒนาผลงานให้สูงขึ้นได้ ดังนั้น
มหาวิทยาลัยควรได้สนับสนุนให้มีการเผยแพร่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนี้ให้แก่คณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย และเวทีทางวิชาการทั่วไป ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ได้ด าเนินการทดลองในรายวิชาวิจัยทางการศึกษา ในส่วนของ

ภาคปฏิบัติโดยให้นักศึกษาพัฒนาผลงานการจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้นเพ่ือขยายองค์ความรู้
เพ่ิมเติมจากเดิมถึงผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การประเมินเพ่ือเสริมพลังอ านาจในการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจึงเห็นควรได้มีการด าเนินการวิจัยทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังนี้  

3.1 วิจัยเชิงทดลองใช้รูปแบบนี้ ในรายวิชาการอ่ืนๆ ที่มีลักษณะรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติที่
นักศึกษาสามารถสร้างชิ้นงานได้ เช่น รายวิชาหลักการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รายวิชาพัฒนา
หลักสูตร เป็นต้น 

3.2 วิจัยเชิงทดลองใช้รูปแบบนี้กับนักศึกษาในระดับชั้นเรียนอื่นๆ และสาขาวิชาอ่ืนๆ หรือ 
ทดลองใช้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




