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ช่ือวทิยานิพนธ์ ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทผูบ้ริหารกับการบริหารสู่ความเป็นเลิศในส านักเรียน       
 พระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร 
ผู้วจิยั พระมหานรินทร์ บุราคร  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี อาจารยท่ี์ปรึกษา 1) รศ.ดร.วิไล ตั้งจิตสมคิด 2) ผศ.ดร.นิภา พงศ์วิรัตน์   
 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 205 หนา้ ค าส าคญั บทบาทผูบ้ริหาร การบริหารสู่ความเป็นเลิศ ส านกั
 เรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี  

 
บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาบทบาทผูบ้ริหารในส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี 
ในกรุงเทพมหานครในภาพรวม 2) ศึกษาการบริหารสู่ความเป็นเลิศในส านักเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี     
ในกรุงเทพมหานครในภาพรวม และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทผูบ้ริหารกบัการบริหารสู่ความเป็น
เลิศในส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารใน
ส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 301 รูป โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 110 ขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ .93 สถิติท่ีใช้ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผูบ้ริหารมีบทบาทในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ ดา้นการบริหารบุคคล ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้น    
การบริหารทัว่ไป 2) การบริหารสู่ความเป็นเลิศของผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านทักษะในการบริหาร ด้านคุณค่าร่วม ด้านโครงสร้าง ด้านวิธี          
การบริหาร ดา้นกลยทุธ์ ดา้นระบบและวิธีการ และดา้นบุคลากร และ 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทผูบ้ริหาร
กับการบริหารสู่ความเป็นเลิศ พบว่า มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดับสูงมาก ได้แก่ บทบาทผูบ้ริหารด้าน         
การบริหารทั่วไปกับการบริหารสู่ความเป็นเลิศด้านกุลยุทธ์และด้านโครงสร้าง และบทบาทผูบ้ริหารด้าน          
การบริหารบุคคลกบัการบริหารสู่ความเป็นเลิศดา้นโครงสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลายมือช่ือนกัศึกษา................................................................  
ลายมือช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา  1................................................................ 2................................................................ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

(2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

(3) 
 

Thesis title: The Relationships between The Role of Administrators and Excellent Administration in 
 Phrapariyattidhamma Schools on Pali Section in Bangkok. 
Researcher: PhramahaNarin Burakorn. Degree: Master of Education (Educational Administration). 
 Dhonburi Rajabhat University. Thesis advisors: 1) Assoc. Prof. Dr.Wilai Tangchitsomkit  
 2) Asst. Prof. Dr. Nipa Pongvirut. Academic year: 2014. 205 pp. Keywords: the role of  
 administrators, administration, Phrapariyattidhamma schools on Pali.  

 
Abstract 

 
 The purposes of this research were: 1) to study the role of administrators in Phrapariyattidhamma 
schools on Pali section in Bangkok, 2) to study the administration for excellence in Phrapariyattidhamma 
schools on Pali section in Bangkok, and 3) to study the relationship between the role of administrators and 
administration for excellence in Phrapariyattidhamma schools on Pali section in Bangkok. The sample consisted 
of 301 administrators. The research instrument was with 110 items with 5 rating scale questionnaire with 
reliability of .93 The Statistics used for data analyses were mean, standard deviation, and Pearson’s Product 
Moment Correlation. 
 The research revealed that: 1) as a whole the administrators performed their duty at high level. 
Continued by aspects from high to low, they were academic administration, personnel administration, budget 
administration, and general administration respectively; 2) the administration for excellence of the administrator 
as a whole was at moderate level. Considered by aspects, from high to low. As, they were value of 
administrative skill, organization, administrative procedure, strategies, system and technique and personnel 
administration respectively; and 3) the relationship between the role of administrator and administration for 
excellence was positive and very high. They were the role of the administrator in general administrative and 
administration for excellence in strategies and organization and the role of the administrators in personnel 
administration and administration for excellence. 
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