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ภาคผนวก 
 - รายนามผูท้รงคุณวฒิุผูต้รวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 - หนงัสือราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - แบบสอบถาม 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
 

1.  ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 2 ท่าน คอื 
 1.1  ดร.พระครูสุตวิสุทธิคุณ พดั 
 ต ำแหน่ง - ผูช่้วยเจำ้อำวำสวดัสงัขก์ระจำยวรวิหำร  
 - ครูสอนวิชำพระพุทธศำสนำในโรงเรียน  
 - กรรมกำรตรวจขอ้สอบนกัธรรมสนำมหลวง และ 
  - อำจำรยพ์ิเศษ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย  
   รำชภฏัธนบุรี 
 1.2  ดร.พระศรีสุทธิเวที 
 ต ำแหน่ง - ผูช่้วยเจำ้อำวำสวดัอรุณรำชวรำรำม ฝ่ำยศำสนศึกษำ 
  - เลขำนุกำร รองเจำ้คณะภำค 4 
  - เลขำนุกำร วดัอรุณรำชวรำรำม และ 
  - เจำ้คณะ 4 วดัอรุณรำชวรำรำม 

2.  ผู้เช่ียวชาญด้านการวดัการประเมินผล 2 ท่าน คอื 
 2.1  ผศ.ดร.ฐศัแกว้  ศรีสด 
 ต ำแหน่ง อดีต - ผูบ้ริหำรเทคโนโลยสีำรสนเทศระดบัสูง (CIO) 
   - ผูช่้วยอธิกำรบดีมหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบุรี 
   - ผูอ้  ำนวยกำรศนูยค์อมพิวเตอร์ มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบุรี 
    - รองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบุรี 
  ปัจจุบนั - ท่ีปรึกษำศนูยค์อมพิวเตอร์ มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบุรี 
    - อำจำรยส์อนสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบุรี 
 2.2  ผศ.อดิศยั  โทวิชำ 
  ต ำแหน่ง - รองคณบดีฝ่ำยวำงแผนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลยัรำชภัฏ 
   สวนสุนนัทำ 
   - หวัหนำ้สำขำวิชำสถิติประยกุต ์มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสุนนัทำ 
   - อำจำรยส์อนสำขำวิชำสถิติประยกุต ์มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสุนนัทำ 
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ท่ี  ศธ  0563.12/ว235      โครงการบณัฑิตศึกษา 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
        172  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี  
        กรุงเทพฯ  10600 
 

30  กนัยายน  2556 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน ดร.พระครูสุตวสุิทธิคุณ (พดั) (ผูช่้วยเจา้อาวาสวดัสังขก์ระจายวรวหิาร) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถาม    จ  านวน 1 ชุด 
  

 ดว้ย  พระมหาสมบูรณ์ เจริญทศัน์  นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวทิยานิพนธ์เร่ือง  “การบริหารความเส่ียงใน
ส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัดว้ยการหาค่า
ความตรงของเคร่ืองมือวจิยัก่อนท าการเก็บขอ้มูล 
 โครงการบณัฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูค้วบคุมการวิจยั พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูท้รง
ความรู้ ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีจะใช้
เป็นเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวแก่นกัศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จกัขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถอื 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทิมา ชุวานทน์) 

ผูอ้  านวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง  0-2890-2308 
โทรสาร  0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ท่ี  ศธ  0563.12/ว235      โครงการบณัฑิตศึกษา 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
        172  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี  
        กรุงเทพฯ  10600 
 

30  กนัยายน  2556 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน ดร.พระศรีสุทธิเวที (ผูช่้วยเจา้อาวาสวดัอรุณราชวราราม) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถาม    จ  านวน 1 ชุด 
  

 ดว้ย  พระมหาสมบูรณ์ เจริญทศัน์  นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวทิยานิพนธ์เร่ือง  “การบริหารความเส่ียงใน
ส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัดว้ยการหาค่า
ความตรงของเคร่ืองมือวจิยัก่อนท าการเก็บขอ้มูล 
 โครงการบณัฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูค้วบคุมการวิจยั พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูท้รง
ความรู้ ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีจะใช้
เป็นเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวแก่นกัศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จกัขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถอื 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทิมา ชุวานทน์) 

ผูอ้  านวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง  0-2890-2308 
โทรสาร  0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ท่ี  ศธ  0563.12/ว235      โครงการบณัฑิตศึกษา 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
        172  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี  
        กรุงเทพฯ  10600 
 

30  กนัยายน  2556 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐศัแกว้ ศรีสด (ท่ีปรึกษาศูนยค์อมพิวเตอร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถาม    จ  านวน 1 ชุด 
  

 ดว้ย  พระมหาสมบูรณ์ เจริญทศัน์  นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวทิยานิพนธ์เร่ือง  “การบริหารความเส่ียงใน
ส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัดว้ยการหาค่า
ความตรงของเคร่ืองมือวจิยัก่อนท าการเก็บขอ้มูล 
 โครงการบณัฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูค้วบคุมการวิจยั พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผู ้ทรง
ความรู้ ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีจะใช้
เป็นเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวแก่นกัศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จกัขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถอื 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทิมา ชุวานทน์) 

ผูอ้  านวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง  0-2890-2308 
โทรสาร  0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ท่ี  ศธ  0563.12/ว235      โครงการบณัฑิตศึกษา 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
        172  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี  
        กรุงเทพฯ  10600 
 

30  กนัยายน  2556 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
เรียน ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ดิศยั  โทวชิา (รองคณบดีฝ่ายการวางแผนและประกนัคุณภาพ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถาม    จ  านวน 1 ชุด 
  

 ดว้ย  พระมหาสมบูรณ์ เจริญทศัน์  นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวทิยานิพนธ์เร่ือง  “การบริหารความเส่ียงใน
ส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัดว้ยการหาค่า
ความตรงของเคร่ืองมือวจิยัก่อนท าการเก็บขอ้มูล 
 โครงการบณัฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูค้วบคุมการวิจยั พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูท้รง
ความรู้ ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามท่ีจะใช้
เป็นเคร่ืองมือวจิยัดงักล่าวแก่นกัศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จกัขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถอื 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทิมา ชุวานทน์) 

ผูอ้  านวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง  0-2890-2308 
โทรสาร  0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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ท่ี  ศธ  0536.12/236 โครงการบณัฑิตศึกษา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
 172  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี
 กรุงเทพฯ 10600  
 

30  กนัยายน  2556 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเคร่ืองมือเพ่ือการวจิยั 
เรียน  
 
 ดว้ย  พระมหาสมบูรณ์ เจริญทศัน์ นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การบริหารความเส่ียงในส านัก
เรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงจ าเป็นตอ้งขอความอนุเคราะห์จากผูบ้ริหาร ในการ
ตอบแบบสอบถาม เพ่ือทดลองเคร่ืองมือการวจิยัดงักล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา โครงการบณัฑิตศึกษาหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่าน และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถอื 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทิมา ชุวานนท์) 

ผูอ้  านวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง  0-2890-2308 
โทรสาร  0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

 

http://dit.dru.ac.th/home/005
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ท่ี  ศธ  0536.12/237 โครงการบณัฑิตศึกษา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
 172  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี
 กรุงเทพฯ 10600  
 

30  กนัยายน  2556 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เรียน  
  
 ดว้ย  พระมหาสมบูรณ์ เจริญทศัน์ นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การบริหารความเส่ียงในส านัก
เรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร” ซ่ึงจ าเป็นตอ้งขอความอนุเคราะห์จากผูบ้ริหาร ในการ
ตอบแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัดงักล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา โครงการบณัฑิตศึกษาหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่าน และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถอื 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทิมา ชุวานนท์) 

ผูอ้  านวยการโครงการบณัฑิตศึกษา 
 
 

โครงการบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง  0-2890-2308 
โทรสาร  0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
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แบบสอบถาม 
การบริหารความเส่ียงในส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี  

ในกรุงเทพมหานคร 
............................................................................................................................. .............. 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้ิจยัจดัท าข้ึนมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการบริหาร
ความเส่ียงในส านกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงขอ้มูลท่ีท่านจะกรุณา
ตอบในแบบสอบถามนบัเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่งต่อการบริหารความเส่ียงในส านักเรียนพระปริยติั
ธรรม แผนกบาลี โดยความคิดเห็นของท่านจะน าเสนอในภาพรวมและใชเ้พ่ือการศึกษาวิจยัเท่านั้น 
ขอ้มลูต่าง ๆ ท่ีท่านแสดงความคิดเห็นจึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีหรือส านักเรียน
ของท่านแต่อยา่งใด ดงันั้น จึงใคร่ขอความกรุณาท่านไดต้อบแบบสอบถามจนครบทุกขอ้ตามความ
เป็นจริง ซ่ึงโครงสร้างของแบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูสถานภาพของผูบ้ริหาร 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารความเส่ียง จ  านวน 60 ขอ้ 
 ลกัษณะของแบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีการ
พิจารณา 5 ระดบั คือ 
  ระดบั  5      หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
  ระดบั  4      หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัมาก 
  ระดบั  3      หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
  ระดบั  2      หมายถึง  ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
  ระดบั  1      หมายถึง  ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

  
ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงในความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 
 พระมหาสมบูรณ์   เจริญทศัน ์
 นกัศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้บริหาร 
ค าช้ีแจ้ง     กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง         ช่องว่างท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 
1.  อาย ุ  
   ต ่ากว่า 30 ปี  ตัง่แต่ 30 ปี ข้ึนไป 
2.  ระดบัการศึกษา 
 2.1 การศึกษาทางโลก 
   ต ่ากว่าปริญญาตรี  ตั้งแต่ปริญญาตรี ข้ึนไป 
 2.2 การศึกษาทางธรรม 
   ต ่ากว่าเปรียญเอก  ตั้งแต่เปรียญเอก ข้ึนไป 
3.  ประสบการในการท างาน 
   ต ่ากว่า 10 ปี  ตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไป 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารความเส่ียง 
ค าช้ีแจง     กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทา้ยขอ้ความท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด 
  เพียงช่องเดียว 
 
 

ข้อ
ที่ 

 
ข้อความ 

ระดับปฏบิัตกิาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 
1.การก าหนดวตัถุประสงค์ 
มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์เป็นกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงหลกัในการปฏิบติังาน 

     

2 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
และความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับไดข้องส านกัเรียน 

     

3 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ
ของส านกัเรียน 

     

4 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์ของส านกัเรียน 
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ข้อ
ที่ 

 
ข้อความ 

ระดับปฏบิัตกิาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัความสามารถ
ในการปฏิบติังาน 

     

6 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัการรายงานทั้ง
ภายในและภายนอกส านกัเรียน 

     

7 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัความคุม้ค่า
ของการน าทรัพยากรไปใช ้

     

8 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบักฎหมาย และ
กฎระเบียบขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ 

     

9 มีการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์สามารถปฏิบติั และวดั
ประเมินผลได ้

     

10 มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเป็นลายลกัษณ์
อกัษรท่ีชดัเจน 

     

 
11 

2. การบ่งช้ีเหตุการณ์ 
มีการศึกษาถึงจุดแข็งของส านกัเรียน เพื่อสร้างความ
ไดเ้ปรียบในการบริหารงาน 

     

12 มีการศึกษาถึงจุดอ่อนของส านกัเรียน เพ่ือขจดัจุดอ่อน 
ลดความเสียเปรียบในการบริหารงาน 

     

13 มีการบ่งช้ีถึงความเส่ียง และโอกาสท่ีเกิดจากปัจจยั
ภายในและภายนอกส านกัเรียน 

     

14 มีการวิเคราะห์ถึงโอกาส และอุปสรรคทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อน ามาใชเ้ป็นกรอบก าหนดยทุธศาสตร์ของ
ส านกัเรียน 

     

15 มีการบ่งช้ีถึงปัจจยัเส่ียงท่ีเป็นอุปสรรคท าใหไ้ม่บรรลุ
ตามวตัถุประสงคข์องส านกัเรียน 

     

16 มีการบ่งช้ีถึงปัจจยัเส่ียงของยทุธศาสตร์แต่ละดา้น และ
จดัระดบัของความเส่ียงท่ีชดัเจน 
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ข้อ
ที่ 

 
ข้อความ 

ระดับปฏบิัตกิาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

17 มีการปรับเปล่ียนกลยทุธใ์หม้ีความเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

     

18 ส านกัเรียนใส่ใจ และใหค้วามส าคญักบัความเส่ียงในแต่
ละดา้นของส านกัเรียน 

     

19 มีนโยบาย หรือกระบวนการปฏิบติังานเก่ียวกบัความ
เส่ียงท่ีชดัเจนเหมาะสม 

     

20 มีมาตรการป้องกนัอนัตรายไม่ใหเ้กิดกบับุคลากรใน
ระหว่างปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

 
21 

3. การประเมนิความเส่ียง 
มีการส ารวจคน้หาถึงส่ิงท่ีจะท าใหเ้กิดเหตุการณ์ท่ีอาจท า
ใหไ้ม่สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค ์

     

22 มีการประเมินถึงโอกาสท่ีอาจเกิดความเส่ียงว่ามีมากนอ้ย
เพียงใด 

     

23 มีการประเมินถึงผลกระทบหากมีเหตุการณ์เกิดข้ึนว่ามี
ผลกระทบมากนอ้ยเพียงใด 

     

24 มีการศึกษารวบรวมขอ้มลูผลกระทบของเหตุการณ์ความ
เส่ียงต่าง ๆ  

     

25 มีการจดัล  าดบัความส าคญัของปัญหาและอุปสรรคเพื่อ
แกไ้ขก่อน/หลงั 

     

26 มีการประเมินความเส่ียงทั้งในระหว่างปฏิบติัการและ
หลงัจากปฏิบติัการแลว้ 

     

27 มีการน าข้อมูลท่ีได้จากผลกระทบมาพิจารณาเพื่อหา
มาตรการท่ีจะท าใหค้วามรุนแรงท่ีไม่คาดหวงัลดลง 

     

28 มีการประเมินถึงปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ ตามกระบวนการ
ปฏิบติังาน 
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กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

29 มีการประเมินถึงความเส่ียงเก่ียวกบัการ
ประชาสมัพนัธติ์ดต่อส่ือสาร 

     

30 มีการก าหนดวิธีการบริหารจดัการกบัความเส่ียงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

 
31 

4. การตอบสนองต่อความเส่ียง 
มีการศึกษาถึงวิธีการบริหารจดัการกบัความเส่ียงท่ี
เหมาะสม  

     

32 มีการพิจารณาทางเลือกในการด าเนินการ โดย
ค านึงถึงความเส่ียงท่ียอมรับได ้ 

     

33 มีวิธีการด าเนินการเพ่ือหลีกเล่ียงเหตุการณ์ท่ี
ก่อใหเ้กิดความเส่ียง 

     

34 มีการแบ่งความรับผดิชอบกบับุคลากรในการจดัการ
กบัความเส่ียง 

     

35 มีการร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนในการบริหารจดัการ
กบัความเส่ียง 

     

36 มีการด าเนินการเพ่ิมเติม เพ่ือลดโอกาสของปัจจยั
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

     

37 มีการด าเนินการเพ่ิมเติม เพ่ือลดผลกระทบของความ
เส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

     

38 มีการบริหารจดัการกบัความเส่ียงท่ียงัมีอยูใ่หอ้ยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้

     

39 มีการบริหารจดัการกบัความเส่ียงท่ีมีความรุนแรง
และมีผลกระทบต่อส านกัเรียนตามล าดบัความส าคญั
มาก/นอ้ย 

     

40 มีวิธีการบริหารจดัการกบัความเส่ียงท่ีสามารถน าไป
ปฏิบติัไดต้ามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

248 
 

 
ข้อ
ที่ 

 
ข้อความ 

ระดับปฏบิัตกิาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
41 

5. กจิกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและกระบวนการปฏิบติังานเก่ียวกบัการ
ควบคุมแต่ละกิจกรรมท่ีชดัเจนเหมาะสม 

     

42 มีกิจกรรมการควบคุมความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มภายใน โครงสร้าง และวฒันธรรมของ
ส านกัเรียน 

     

43 มีการก าหนดบุคลากรภายในส านกัเรียนเพื่อรับผดิชอบ
ต่อกิจกรรมการควบคุมต่าง ๆ 

     

44 มีการระบุอยา่งชดัเจนถึงภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ของบุคลากรในแต่ละกิจกรรม 

     

45 มีการก าหนดถึงระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมการ
ควบคุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน 

     

46 มีการก าหนดถึงกลไกท่ีเหมาะสมในการควบคุมเพื่อ
ป้องกนัและลดจุดอ่อนของกิจกรรมการควบคุม 

     

47 มีการก าหนดถึงวิธีการควบคุมระบบประมวลผลขอ้มลูท่ี
ชดัเจนเหมาะสม 

     

48 มีการจดัประเภททรัพยากรดา้นต่าง ๆตามความส าคญั
และความเหมาะสมของความเส่ียง 

     

49 มีการก าหนดถึงการควบคุมทางกายภาพ เช่น เคร่ืองมือ 
วสัดุอุปกรณ์การรักษาความปลอดภยั อยา่งชดัเจน 

     

50 มีการก าหนดวนัเสร็จส้ินของแต่ละกิจกรรมการควบคุม
ท่ีชดัเจน 
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6. การตดิตามผล 
มีการติดตามผลเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าการจดัการกบัความ
เส่ียงมีคุณภาพและเหมาะสม 

     

52 มีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองหรือเป็นรายคร้ัง เพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที 

     

53 มีการรายงานผลความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีผลกระทบส าคญั
ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องส านกัเรียนต่อผูบ้ริหารท่ี
รับผดิชอบ 

     

54 มีการทบทวน ติดตาม แกไ้ข ระบบการบริหารจดัการ
ความเส่ียงทุกขั้นตอน ตามแนวทางการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

     

55 มีการประเมินผลวิธีการติดตามการบริหารจดัการกบั
ความเส่ียงแต่ละโครงการ 

     

56 มีการประเมินผลวิธีการบริหารจดัการกบัความเส่ียง
อยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

     

57 มีการรายงานผลการปฏิบติังานแต่ละกิจกรรมตามช่วง
ระยะเวลาท่ีก  าหนด 

     

58 มีการรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมต่าง ๆ 
ภายในส านกัเรียนตามช่วงระยะเวลาท่ีก  าหนด 

     

59 มีการรายงานการบริหารจดัการกบัความเส่ียงตามความ
เป็นจริง ไม่ปิดบงัส่ิงท่ีผดิปกติ 

     

60 มีการน าวิธีการบริหารจดัการกบัความเส่ียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นทุกระดบัของส านกัเรียน 

     

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

ช่ือ – สกุล  พระมหาสมบูรณ์  เจริญทศัน์ 
วนั/เดือน/ปี เกดิ  23 มิถุนายน 2531 
ภูมลิ ำเนำ  อ าเภอเดชอุดม  จงัหวดัอุบลราชธานี 
สถำนที่อยู่ปัจจุบัน วดัโมลีโลกยาราม  แขวงวดัอรุณ  เขตบางกอกใหญ่   
   กรุงเทพมหานคร  10600 
ต ำแหน่งหน้ำที่  ครูสอนพระปริยติัธรรม ประจ าส านกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม 
ประวตักิำรศึกษำ 
 พ.ศ. 2549 - สอบได ้เปรียญธรรม 6 ประโยค (ป.ธ.6) ส านกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม 
 พ.ศ. 2554 - สอบได ้เปรียญธรรม 9 ประโยค (ป.ธ.9) ส านกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม 
 พ.ศ. 2557 - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร์  
      มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวตักิำรท ำงำน 
 พ.ศ. 2550 - เป็นครูสอนพระปริยติัธรรม ประจ าส านกัเรียน วดัโมลีโลกยาราม 
 พ.ศ. 2555 - เป็นกรรมสนามหลวงแผนกธรรม 
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