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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
กกกกกก พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ไดร้ะบุไวว้่า การศึกษาตอ้งเป็นไป
เพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย ์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม            
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด า รงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545, หน้า 3) 
จากสภาพสงัคมไทยในอดีตท่ีมีวิถีชีวิตความเป็นอยูแ่บบไทย กล่าวคือมีการอยู่ร่วมกนัเป็นลกัษณะ
ครอบครัวใหญ่ พ่อ แม่ ปู่  ย่า ตา ยาย ลูกหลาน โดยมีญาติผูใ้หญ่ให้การอบรมสั่งสอน คอยดูแล     
ขดัเกลาใหเ้ป็นลกูท่ีดีของครอบครัวตามค่านิยมความเช่ือวฒันธรรมแบบไทย เพื่อให้ลูกหลานเป็น
คนดีในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ทางดา้นกาย การใช้สอย  ปัจจยั 4 ในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม     
การดูแลร่างกายและการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย การด ารงชีวิตอย่างเก้ือกูลส่ิงแวดลอ้ม ในดา้น
ศีลธรรมไดมี้การอบรมใหมี้ศีลห้า เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต มีวินัย ซ่ือสัตย ์มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา สามารถพ่ึงตนเองได้หรือท างานเล้ียงชีพดว้ยความสุจริต ทางด้านจิตใจ ให้มีความ
กตญัญูรู้คุณ ตอบแทนคุณ มีจิตใจเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่แบ่งปันต่อกนั ท างานและเรียนรู้อย่าง
ตั้งใจ อดทน ขยนัหมัน่เพียร มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริงเบิกบาน ในดา้นปัญญานั้นไดอ้บรมให้มี
ศรัทธาและความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งในพระรัตนตรัย รู้บาป-บุญ คุณ-โทษ ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา แสวงหาความ
จริง และใฝ่สร้างสรรค์ พฒันางานอยู่เสมอ รู้เท่าทัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการท างานได้ด้วย
สติปัญญา อีกทั้งคอยดูแล เฝ้าระวงัให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือท่ีถูกตอ้ง ให้ความเห็นอกเห็นใจ ให้
เสรีภาพตามความเหมาะสมในขอบเขตไม่ปล่อยปละละเลยจนเกินไป (ส าราญ เพียนอก, 2550,  
หนา้ 22)  
 สภาพปัจจุบนั สังคมไทยก าลงัเผชิญกบัจากสภาพปัญหาท่ีมาดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม ส่งผลกระทบต่อการแสดงออกและพฤติกรรมของผูค้นทั้งผูใ้หญ่และเยาวชนท่ีมีความ
เบ่ียงเบนจากท่ีเคยพบ อนัเป็นผลมาจากแนวทางท่ีเป็นเง่ือนไขในการพฒันาประเทศ ท่ีมุ่งพฒันา
ชาติสู่ความทันสมยั (Modernization) เป็นหลกั เน้นการพึ่งพา การน าเข้า การบริโภคนิยม และ
กระแสนิยม ซ่ึงจะตอ้งเคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงตวัเองอยู่ตลอดเวลา สังคมไทยตอ้งวิ่งตาม
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ไปอย่างอ่อนลา้ และอยู่ในสภาพท่ี “มีความทนัสมยั แต่ไม่พฒันา” เพราะขาดการสร้างปัญญา     
ขาดจุดยืนทางวฒันธรรม และละเลยภูมิปัญญาไทย ท าให้เกิดภาวะ “แลหน้าไม่แลหลงั” ท่ีมี
รากเหงา้ของการเป็นสงัคมพุทธ การท่ีกระทรวงศึกษาธิการกลบัมาสนใจในการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จึงเป็นส่ิงท่ีดีท่ีจะท าให้มีการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาไทยกลบัมา และช่วย
ผลกัดนัแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหเ้คล่ือนไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวิถี
พุทธเป็นแนวทางการเรียนรู้ตามหลกัไตรสิกขา คือ หลกัศีล สมาธิ และปัญญานั้นไม่ใช่ของใหม่แต่
อยา่งใดหากแต่เป็นมรดกทางสงัคมไทยท่ีมีอยูแ่ต่เดิม (วิบูลย ์แมนสถิต, 2554, ออนไลน์) 
  โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่ 1 ใน 5 ดังน้ี  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนใน
ก ากบัของรัฐ โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ โรงเรียนตน้แบบการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ลกัษณะท่ีก  าหนดใหมี้ข้ึนในโรงเรียนปกติ โดยมีจุดเน้นท่ี
การพฒันาจิตวิญญาณเป็นการเรียนรู้รากเหงา้ของภูมิปัญญาไทย คือ หลกัธรรมพระพุทธศาสนาอนั
ทรงคุณค่า ใหผ้สมผสานกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา้ 1) ซ่ึงมุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ และเน้นความส าคัญทั้ งความรู้ และคุณธรรม 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 และ 23 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ข, หนา้ 11) ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้มุ่งสู่การพฒันาผูเ้รียนโดยยึดหลกั
ธรรมชาติของมนุษย ์การอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้จริญงอกงามตาม
หลกัแห่งปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ การอยูใ่กลชิ้ดคนดี การเอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลกัสูตรการ
เรียนการสอนท่ีดี การมีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีอย่างถูกวิธี และสามารถน า
ความรู้ไปใชใ้นชีวิตไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
 ส านักพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษาได้จัดท าเอกสารแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้งน าไปเป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ ซ่ึงโรงเรียนวดับา้นนาไดน้ าแนวทางการด าเนินการมาวางแผนพฒันาการเรียนรู้ โดยใช้
หลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านการพฒันา “การกินอยู ่            
ดู ฟังเป็น” คือ มีปัญญารู้เขา้ใจในคุณค่าแท ้ใชก้ระบวนการทางวฒันธรรมแสวงหาปัญญา และมี
วฒันธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต โดยมีผูบ้ริหารและคณะครูเป็นกลัยาณมิตรในการพฒันา 
โดยเสนอแนวคิดเบ้ืองตน้ของการจดัสภาพในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมของการด าเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธไว้ 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิ ถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน                        
ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ ์และดา้นการบริหารจดัการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา้ 16) 
 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโดยการน าหลกัไตรสิกขามาบูรณาการเขา้กบัชีวิตประจ าวนั
และสาระวิชาตามหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาให้เขา้ใจ และวางแผนการ
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พฒันาอย่างชัดเจน ตลอดจนปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะเป็นหลกัการบริหารท่ีจะครอบคลุมและ
สมัพนัธง์านทุกดา้นของโรงเรียน อนัน าสู่มาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดบัการศึกษา และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ซ่ึง
เป็นข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลกัษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์ใช้เป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับ
ส่งเสริม ก  ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2549, หนา้ 16) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญท่ีกล่าวมาทั้งหมดผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง            
ประสิทธิผลการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพ
การบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพ การปฏิบติังานโรงเรียนวิถีพุทธในทิศทางเดียวกนั เพ่ือใหง้านเกิด 
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ดว้ยความเต็มใจ ภาคภูมิใจ 
ไดพ้ฒันาดา้นจิตใจใหสู้งข้ึน ตามหลกัไตรสิกขา และปฏิบติัตนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
กกกกกกกผูว้ิจยัก  าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ  

  2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  จ าแนกตามเพศ อาย ุ
ประสบการณ์การท างานของครู ขนาดของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ี 
 

สมมุตฐิานการวจิยั 
กกกกกกกผูว้ิจยัมีสมมติฐานการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

  1.  พฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ ครูท่ีมีเพศต่างกนัจะมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนั 

   2.  พฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ ครูท่ีมีอายุต่างกนัจะมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนั 
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 3.  พฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั
จะมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 

 4.  พฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวดัสมุทรปราการ  ขนาดของโรงเรียนจะมีความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกนั 

 5.  พฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ ครูท่ีมีเขตพ้ืนท่ีแตกต่างกนัจะมีความคิดเห็น
แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจิยั 
กกกกกกกก1.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ ปฏิบติังานในปีการศึกษา  2556  จ  านวน 
144 โรงเรียน จ  าแนกเป็น ครู 3,396 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 และเขต 2  จ  านวน 67
โรงเรียน โดยแยกตามขนาดของโรงเรียนทั้งหมดและกระจายอยูใ่นโรงเรียนทุกขนาด คือโรงเรียน
ขนาดเล็กจ านวน 18 โรงเรียน ขนาดกลางจ านวน 18 โรงเรียน ขนาดใหญ่จ านวน 1 8 โรงเรียน 
ขนาดใหญ่พิเศษจ านวน 13 โรงเรียน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนจ านวน 400 คน ซ่ึงมากว่าเกณฑ ์
ขั้นต ่าตามตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p.608) จ  านวน 346 คน   
 2.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 
  ผูว้ิจยัก  าหนดสาระส าคญัของการศึกษาไวด้งัน้ี 
  เน้ือหาพฤติกรรมการบริหารโดยใช้รูปแบบวิ ถีพุทธของผู ้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ใชอ้งคป์ระกอบ
ของการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของ พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต) (2547, หนา้ 19-44) 
 3.  ขอบเขตด้านตวัแปร 
  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ดงัน้ี 
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  3.1  ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ(Independent.variables) คือ ไดแ้ก่ 
   3.1.1  เพศ 
      1)  ชาย 
     2)  หญิง 
   3.1.2  อาย ุ จ  าแนกเป็น 
      1)  ต  ่ากว่า 30 ปี 
      2)  31 – 40 ปี   

      3)  41 – 50 ปี 
      4)  51 ปี ข้ึนไป 
   3.1.3  ประสบการณ์การท างาน จ  าแนกเป็น 
       1) ต  ่ากว่า 5 ปี     
       2)  5  - 10 ปี       
       3) 11 - 15 ปี       
       4) 16 ปีข้ึนไป       
  3.1.4  ขนาดโรงเรียน 
  1) โรงเรียนขนาดเลก็ (จ  านวนนกัเรียน 1 – 120 คน)          
  2) โรงเรียนขนาดกลาง (จ  านวนนกัเรียน 121 - 600 คน) 
  3) โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ  านวนนกัเรียน 601 - 1,500 คน)         
  4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (จ  านวนนกัเรียน 1,501 คนข้ึนไป)         
 3.1.5  เขตพ้ืนท่ี  
   1) ส านกังานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 
   2) ส านกังานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 2 
  3.2  ตวัแปรตาม (dependent variables) คือ พฤติกรรมของการบริหารโดยใชรู้ปแบบ
วิถีพุทธของ พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต) (2547, หนา้ 19-44) ไดแ้ก่ 
     1)  ศีล 
     2)  สมาธิ 
     3)  ปัญญา 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั (Conceptual framework) 
กกกกกกกกการวิจัยคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการบริหารโดยใช้รูปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยผูว้ิจยัได้
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของพระธรรมโกศาจารย ์(ประยูร ธมฺมจิตฺโต).  มา
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัซ่ึงแสดงไวด้งัภาพของตวัแปรตาม ส่วนตวัแปรตน้ผูว้ิจยัได้
ก  าหนดตวัแปรข้ึนมาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
                        ตวัแปรต้น   
 

ตวัแปรตาม                          ตวัแปรตาม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1   กรอบแนวคิดในการวิจยั  

สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล 
 

1  เพศ 
1) ชาย  
2) หญิง 

2.  อาย ุจ าแนกเป็น 
  1) ต ่ากวา่ 30 ปี 
  2) 31 – 40 ปี   

  3) 41 – 50 ปี 
  4) 51 ปีข้ึนไป 
3.  ประสบการณ์ในการท างาน จ าแนกเป็น 
 1) ต ่ากวา่ 5 ปี     
 2) 5  - 10 ปี       
 3) 11 - 15 ปี       
 4) 16 ปีข้ึนไป       
4.  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 1) โรงเรียนขนาดเลก็  
 2) โรงเรียนขนาดกลาง  
 3) โรงเรียนขนาดใหญ่      
 4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ    
5. เขตพ้ืนท่ี 
 1) สมุทรปราการ เขต 1 
 2) สมุทรปราการ เขต 2 

 

พฤตกิรรมของการบริหารโดยใช้
รูปแบบวถิีพุทธ 

 
  
                 1.  ศีล 
                 2.  สมาธิ 
                 3. ปัญญา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
กกกกกกกกพฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดนิยามศพัท์เฉพาะเพื่อความ
เขา้ใจตรงกนัดงัน้ี 
 การบริหารโดยใช้รูปแบบวิถีพุทธ หมายถึง การด าเนินการจดัสภาพและองค์ประกอบ
ต่างๆ ท่ีจดัเพื่อ ส่งเสริม ให้เกิดความเจริญงอกงามหรือปัญญาวุฒิธรรม ในการพฒันาผูเ้รียน การ
ด าเนินการพฒันาทั้งผูเ้รียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขา ท่ีผูเ้รียนไดศ้ึกษาปฏิบติัอบรม ทั้ง ศีล 
หรือพฤติกรรมหรือวินยัในการด าเนินชีวิตท่ีดีงามส าหรับตนและสังคม สมาธิ หรือดา้นการพฒันา
จิตใจท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจท่ีตั้งมัน่เขม้แข็งและสงบสุข และ ปัญญา ท่ีมีความรู้ท่ีถูกตอ้ง
มีศกัยภาพในการคิด การแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม  
 พฤตกิรรมของการบริหารโดยใช้วิถีพุทธ หมายถึง การแสดงออกถึงความตระหนักและ
ศรัทธา และความเขา้ใจในหลกัการและวิธีด  าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกันทั้งน้ีผูบ้ริหาร และครู 
ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพียรพยายามสนับสนุนและเป็นตัวอย่างท่ีดี ตามวิถีชาวพุทธ บางสถานศึกษา
ประยกุตไ์ตรสิกขาในระดบัชั้นเรียน 
 อายุ  หมายถึง  อายขุองผูค้รูในโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ  
 ประสบการณ์ในการท างาน  หมายถึง  ประสบการณ์ในการท างาน ของผูค้รูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ  
  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ หมายถึง ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสมุทรปราการทั้งเขต 1 และเขต 2  เป็นองค์กรน า ในการบริหาร การจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้งดา้นปริมาณ คุณภาพ และพฒันาสู่มาตรฐานสากล 
 โรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ  
 ผู้บริหาร  หมายถึง  ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ หัวหน้าระดับ ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ  
             วถิีพุทธ หมายถงึ หมายถึง การด าเนินชีวิตอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม คือการกิน อยู ่ดู ฟัง 
และการมีชีวิตท่ีบริสุทธ์ิ ท าใหผู้ศึ้กษาและปฏิบติัตามพุทธธรรมมีความสุข 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กกกกกกกกผลจากการวิจยัคร้ังน้ี จะสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดด้งัน้ี 
 1. ได้ทราบพฤติกรรมการบริหารโดยใช้รูปแบบวิ ถีพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  
 2.  ไดท้ราบความแตกต่างของพฤติกรรมการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา ตามเพศ ตามอาย ุตามประสบการณ์และขนาดโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ี 
 3.  น าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชใ้นการบริหารโดยใชรู้ปแบบวิถีพุทธในโรงเรียน 
 4.  ขยายงานวิจยัเร่ืองการบริหารการเปล่ียนแปลงใหก้วา้งขวางข้ึนเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 


