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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.อดิศร  เนาวนนท 
 ตําแหนง  อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
2.  ดร.กิตติกาญจน  เกษมสุขจรัสแสง 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนหัวหินวิทยาคม อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
3.  ดร.อมรทิพย  เจริญผล 
 ตําแหนง  อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
4.  ดร.อมรรัตน  สรอยสังวาลย 
 ตําแหนง  หัวหนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.อดิศร  เนาวนนท 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.กิตติกาญจน  เกษมสุขจรัสแสง 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.อมรทิพย  เจริญผล 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.อมรรัตน  สรอยสังวาล 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวังไกลกังวล 

 
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึง

จําเปนตองขอความอนุเคราะหจากครูผูสอน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัย

ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะห
จากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๑ 
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 ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง “สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงจําเปนตองเก็บขอมูลจากครูผูสอน ในการน้ี โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให 
นางกาญจนรัตน  ทวีศักด์ิ ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ทั้งน้ี โดยผูทําวิจัยจักไดประสานกับทานดวย
ตนเองอีกครั้งหน่ึง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ ที่น้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   ความคิดเห็นของครูตอสมรรถนะการบริหารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ซึ่งจะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี ่ยวของไดนําขอมูลไปใชในการ
พัฒนาและสงเสริม การบริหารงานวิชาการใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2   สมรรถนะการบริหารงานว ิชาการของผู บร ิหารสถานศึกษาระด ับ
มัธยมศึกษาของรัฐ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการวางแผนงานวิชาการ  การบริหารงาน
วิชาการ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาสงเสริมทางดานวิชาการ  การวัดผล
ประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน  การแนะแนวการศึกษา  และการประเมินผลการ
ดําเนินงานวิชาการ แบบทดสอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
ดังตอไปนี้ 
   ระดับ   5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   ระดับ   4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
   ระดับ   3 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ   2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
   ระดับ   1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 
 หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยดีจึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
                        นางเพ็ญศิริ    บุญแสน 
                            นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   กรุณาทําเคร่ืองหมาย    ลงใน (     )  ตามสภาพความเปนจริง 
 1.  ประสบการณของครูผูสอน 
      (    )   ตํ่ากวา  5  ป    
       (    )    5  ปข้ึนไป 
                2. ประสบการณในการบริหารวชิาการของผูบริหาร 
                           (    )  ตํ่ากวา 5 ป    
       (    )   5  ป ข้ึนไป 
ตอนท่ี 2   การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  
คําชี้แจง  โปรดอานคําถามแตละขอโดยละเอียด แลวพิจารณาวาผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน 
ท่ีทานปฏิบัติงานอยู มีการบริหารงานวิชาการแตละดานอยูในระดับใด แลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดยีว โดยใชเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 5  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบัมาก 
 3  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบันอย 
 1  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบันอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ การบริหารงานวิชาการ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

0 ผูบริหารสรางความตระหนกัแกครูเกี่ยวกบัการ
จัดทําหลักสูตร 

       

 
 จากตัวอยางขอ  0  ทานทําเคร่ืองหมาย   ในชองมากท่ีสุด  แสดงวาทานมีความคิดเห็น
วาผูบริหารสรางความตระหนักแกครูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

ดานการวางแผนงานวิชาการ 
1 มีการวางแผนในการรวบรวมขอมูลระเบียบและ

แนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ
ใหเปนระบบสะดวกในการนําไปใชและเปน
ปจจุบัน 

     

2 มีการจัดทําเอกสารคูมือครู , คูมือนักเรียน      
3 มีการจัดทําและมีแผนงานวิชาการเปน 

ลายลักษณอักษรและดําเนินการตามแผน 
     

4 มีคณะกรรมการวิชาการรับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามแผน 

     

5 มีการติดตามประเมินผลและนําผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 

     

ดานการบริหารงานวิชาการ 
6 มีการกําหนดขอบขายงานและจัดทําแผนภูมิ 

การบริหารงานวิชาการ 
     

7 มีการจัดทําพรรณนางานวิชาการ      
8 มีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

และกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรชัดเจน 
     

9 มีหลักสูตรโรงเรียนท่ีไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและมี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

     

10 มีการจัดทําหลักสูตรครบทุกกลุมสาระการเรียนรู
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

11 มีการนิเทศการใชหลักสูตรและนําผลการประเมิน
ไปใชในการพฒันาหลักสูตร 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

12 มีการจัดกลุมการเรียนตามโครงสรางของ
หลักสูตร 

     

13 มีการจัดกลุมการเรียนโดยใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรียน 
ตามความตองการ , ความถนัดและความสนใจเพื่อศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพ 

     

14 มีการประเมินและปรับปรุงการจัดกลุมการเรียน      
15 มีการตั้งคณะกรรมการจัดตารางสอน      
16 มีการติดตามการจัดการเรียนรูตามตารางสอน      
17 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดตารางสอน 
     

18 มีแนวปฏิบัตใินการจัดครูเขาสอนท่ีแนนอน 
และเหมาะสม 

     

19 มีการจัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถและความถนัดในการใชส่ืออุปกรณ 
จัดการเรียนการสอน 

     

20 มีการประเมินผลและการนําผลการประเมินไปใช 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเขาสอน 

     

21 มีแนวปฏิบัตใินการจัดครูเขาสอนแทน      
22 มีการจัดครูเขาสอนแทนโดยคํานึงถึงความรู 

ความสามารถและความถนัดในการใชส่ืออุปกรณ 
ในการจดัการเรียนรู 

     

23 มีผูรับผิดชอบในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มาใชในการจดัการเรียนการสอน 

     

24 มีระเบียบแนวปฏิบัติในการใชนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนนิงานทางวิชาการ 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

25 มีการประเมินผลและพัฒนาการนํานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนนิงานทางวิชาการ 

     

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการ 
26 มีการใหความรูครูในการจัดทําหนวยการเรียนรู

และแผนการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และครูมีแผนการจัดการเรียนรู 

     

27 มีหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูครบ 
ทุกรายวิชา 

     

28 มีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยการเรียนรู
และแผนการจดัการเรียนรูรายวิชา 

     

29 มีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจความถนัดของผูเรียนท้ังดาน
ความรู ทักษะ/กระบวนการและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

     

30 มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขายผูปกครอง
ชุมชนทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
ตามความเหมาะสม 

     

31 มีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู 
อยางตอเนื่อง 

     

32 มีการประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือ การผลิตส่ือ
และอุปกรณการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

     

33 มีแนวปฏิบัตใินการสอนซอมเสริม      
34 มีการวิเคราะหการสอนซอมเสริม      
35 นําผลการวิเคราะหมาใชปรับปรุงการสอนซอมเสริม      
36 มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจดั

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

4. การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
37 นักเรียนมีสวนรวมในการคดิ วางแผนปฏิบัติและ

แกปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
     

38 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม 
การเรียนรู 

     

39 มีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

     

40 ครูไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ รอยละ 20 
 ข้ึนไป 

     

41 มีการสํารวจความตองการของครูและความจําเปน
ของโรงเรียน 

     

42 มีการจัดบรรยากาศทางวิชาการและนักเรียน 
มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศทางวิชาการ 

     

43 มีการประเมินผลการจัดบรรยากาศทางวิชาการ
และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

44 สงเสริมใหครูมีความรูในการวิเคราะหวิจยั 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

     

45 นําผลการวิเคราะหวิจยัไปใชในการพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 

     

46 มีการประเมินผลการดําเนินการในการนําผล 
การวิเคราะหวจิัยไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

     

47 มีการสงเสริม,จัดหาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

48 มีการประเมินผลการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

49 นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

5.  การวัดผลและประเมินผลการเรียน   และงานทะเบียนวัดผล 
50 กําหนดแนวปฏิบัติและจัดทําปฏิทินการ 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวัดผลและประเมนิผล 
การเรียนเปนลายลักษณอักษร 

     

51 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      
52 มีการสรางเคร่ืองมือในการวดัผลที่เปนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรูรายวิชาครบทุกรายวิชา 
ท่ีเปดสอน 

     

53 มีการวิเคราะหและปรับปรุงเคร่ืองมือในการ
วัดผลครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

54 มีเอกสารและแบบฟอรมเกีย่วกับงานวัดผล 
และประเมินผลอยางครบถวนและเพียงพอ 

     

55 มีการดําเนินงานและหลักฐานการวดัผลและ
ประเมินผลอยางถูกตองครบถวน 

     

56 มีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผล 
และประเมินผลการเรียน 

     

57 มีการจัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนอยางเรียบรอยและปลอดภัย 

     

58 มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียน
นักเรียน 

     

6. การแนะแนวการศึกษา 
59 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษา

และกําหนดภาระงานเปนลายลักษณอักษร 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

60 มีการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและ
วิชาชีพภายในโรงเรียนโดยเช่ือมโยงกับระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียน 
การสอน 
 

     

61 มีการติดตามและประเมินผลการจัดการระบบ 
และกระบวนการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
 

     

62 มีการประสานความรวมมือแลกเปล่ียนเรียนรู 
และประสบการณดานการแนะแนวการศึกษา 
กับโรงเรียนหรือเครือขายการแนะแนวภายใน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาและหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ 

     

7. การประเมินผลการดาํเนนิงานวิชาการ 
63 มีการวางแผนการประเมินผลการดําเนินงาน

วิชาการโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
     

64 มีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ      
65 มีการประเมินผลการดําเนินงานวิชาการโดยมี

หลักฐานใหตรวจสอบได 
     

66 
 

มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานวิชาการใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 

     

67 มีการนําผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานวิชาการ 
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ประวัติผูวิจัย 
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