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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.อดิศร  เนาวนนท 
 ตําแหนง  อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
2.  ดร.กิตติกาญจน  เกษมสุขจรัสแสง 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนหัวหินวิทยาคม อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
3.  ดร.อมรทิพย  เจริญผล 
 ตําแหนง  อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
4.  ดร.อมรรัตน  สรอยสังวาลย 
 ตําแหนง  หัวหนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.อดิศร  เนาวนนท 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.กิตติกาญจน  เกษมสุขจรัสแสง 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.อมรทิพย  เจริญผล 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.อมรรัตน  สรอยสังวาล 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงมีข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๐ 
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 ๕  ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวังไกลกังวล 

 
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง “สมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ” ซ่ึง

จําเปนตองขอความอนุเคราะหจากครูผูสอน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัย

ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะห
จากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๑ 
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 ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 ดวย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง “สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐระดับมัธยมศึกษาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ” ซ่ึงจําเปนตองเก็บขอมูลจากครูผูสอน ในการน้ี โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให 
นางกาญจนรัตน  ทวีศักด์ิ ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ทั้งน้ี โดยผูทําวิจัยจักไดประสานกับทานดวย
ตนเองอีกครั้งหน่ึง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ ที่น้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.หลุยส อัมสุทธิ) 
      ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๙๒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   ความคิดเห็นของครูตอสมรรถนะการบริหารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอ
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ซึ่งจะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี ่ยวของไดนําขอมูลไปใชในการ
พัฒนาและสงเสริม การบริหารงานวิชาการใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2   สมรรถนะการบริหารงานว ิชาการของผู บร ิหารสถานศึกษาระด ับ
มัธยมศึกษาของรัฐ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานการวางแผนงานวิชาการ  การบริหารงาน
วิชาการ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาสงเสริมทางดานวิชาการ  การวัดผล
ประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน  การแนะแนวการศึกษา  และการประเมินผลการ
ดําเนินงานวิชาการ แบบทดสอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
ดังตอไปนี้ 
   ระดับ   5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   ระดับ   4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
   ระดับ   3 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ   2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
   ระดับ   1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 
 หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยดีจึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
                        นางเพ็ญศิริ    บุญแสน 
                            นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   กรุณาทําเคร่ืองหมาย    ลงใน (     )  ตามสภาพความเปนจริง 
 1.  ประสบการณของครูผูสอน 
      (    )   ตํ่ากวา  5  ป    
       (    )    5  ปข้ึนไป 
                2. ประสบการณในการบริหารวชิาการของผูบริหาร 
                           (    )  ตํ่ากวา 5 ป    
       (    )   5  ป ข้ึนไป 
ตอนท่ี 2   การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  
คําชี้แจง  โปรดอานคําถามแตละขอโดยละเอียด แลวพิจารณาวาผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน 
ท่ีทานปฏิบัติงานอยู มีการบริหารงานวิชาการแตละดานอยูในระดับใด แลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดยีว โดยใชเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 5  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบัมาก 
 3  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบันอย 
 1  หมายถึง  ผูบริหารมีการปฏิบัติในระดบันอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ การบริหารงานวิชาการ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

0 ผูบริหารสรางความตระหนกัแกครูเกี่ยวกบัการ
จัดทําหลักสูตร 

       

 
 จากตัวอยางขอ  0  ทานทําเคร่ืองหมาย   ในชองมากท่ีสุด  แสดงวาทานมีความคิดเห็น
วาผูบริหารสรางความตระหนักแกครูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

ดานการวางแผนงานวิชาการ 
1 มีการวางแผนในการรวบรวมขอมูลระเบียบและ

แนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ
ใหเปนระบบสะดวกในการนําไปใชและเปน
ปจจุบัน 

     

2 มีการจัดทําเอกสารคูมือครู , คูมือนักเรียน      
3 มีการจัดทําและมีแผนงานวิชาการเปน 

ลายลักษณอักษรและดําเนินการตามแผน 
     

4 มีคณะกรรมการวิชาการรับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามแผน 

     

5 มีการติดตามประเมินผลและนําผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 

     

ดานการบริหารงานวิชาการ 
6 มีการกําหนดขอบขายงานและจัดทําแผนภูมิ 

การบริหารงานวิชาการ 
     

7 มีการจัดทําพรรณนางานวิชาการ      
8 มีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

และกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรชัดเจน 
     

9 มีหลักสูตรโรงเรียนท่ีไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและมี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

     

10 มีการจัดทําหลักสูตรครบทุกกลุมสาระการเรียนรู
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

11 มีการนิเทศการใชหลักสูตรและนําผลการประเมิน
ไปใชในการพฒันาหลักสูตร 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

12 มีการจัดกลุมการเรียนตามโครงสรางของ
หลักสูตร 

     

13 มีการจัดกลุมการเรียนโดยใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรียน 
ตามความตองการ , ความถนัดและความสนใจเพื่อศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพ 

     

14 มีการประเมินและปรับปรุงการจัดกลุมการเรียน      
15 มีการตั้งคณะกรรมการจัดตารางสอน      
16 มีการติดตามการจัดการเรียนรูตามตารางสอน      
17 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดตารางสอน 
     

18 มีแนวปฏิบัตใินการจัดครูเขาสอนท่ีแนนอน 
และเหมาะสม 

     

19 มีการจัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถและความถนัดในการใชส่ืออุปกรณ 
จัดการเรียนการสอน 

     

20 มีการประเมินผลและการนําผลการประเมินไปใช 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเขาสอน 

     

21 มีแนวปฏิบัตใินการจัดครูเขาสอนแทน      
22 มีการจัดครูเขาสอนแทนโดยคํานึงถึงความรู 

ความสามารถและความถนัดในการใชส่ืออุปกรณ 
ในการจดัการเรียนรู 

     

23 มีผูรับผิดชอบในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มาใชในการจดัการเรียนการสอน 

     

24 มีระเบียบแนวปฏิบัติในการใชนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนนิงานทางวิชาการ 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

25 มีการประเมินผลและพัฒนาการนํานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนนิงานทางวิชาการ 

     

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการ 
26 มีการใหความรูครูในการจัดทําหนวยการเรียนรู

และแผนการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และครูมีแผนการจัดการเรียนรู 

     

27 มีหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูครบ 
ทุกรายวิชา 

     

28 มีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยการเรียนรู
และแผนการจดัการเรียนรูรายวิชา 

     

29 มีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจความถนัดของผูเรียนท้ังดาน
ความรู ทักษะ/กระบวนการและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

     

30 มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขายผูปกครอง
ชุมชนทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
ตามความเหมาะสม 

     

31 มีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู 
อยางตอเนื่อง 

     

32 มีการประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือ การผลิตส่ือ
และอุปกรณการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

     

33 มีแนวปฏิบัตใินการสอนซอมเสริม      
34 มีการวิเคราะหการสอนซอมเสริม      
35 นําผลการวิเคราะหมาใชปรับปรุงการสอนซอมเสริม      
36 มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจดั

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

4. การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
37 นักเรียนมีสวนรวมในการคดิ วางแผนปฏิบัติและ

แกปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
     

38 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม 
การเรียนรู 

     

39 มีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

     

40 ครูไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ รอยละ 20 
 ข้ึนไป 

     

41 มีการสํารวจความตองการของครูและความจําเปน
ของโรงเรียน 

     

42 มีการจัดบรรยากาศทางวิชาการและนักเรียน 
มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศทางวิชาการ 

     

43 มีการประเมินผลการจัดบรรยากาศทางวิชาการ
และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

44 สงเสริมใหครูมีความรูในการวิเคราะหวิจยั 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

     

45 นําผลการวิเคราะหวิจยัไปใชในการพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 

     

46 มีการประเมินผลการดําเนินการในการนําผล 
การวิเคราะหวจิัยไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

     

47 มีการสงเสริม,จัดหาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

48 มีการประเมินผลการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

49 นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

5.  การวัดผลและประเมินผลการเรียน   และงานทะเบียนวัดผล 
50 กําหนดแนวปฏิบัติและจัดทําปฏิทินการ 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวัดผลและประเมนิผล 
การเรียนเปนลายลักษณอักษร 

     

51 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      
52 มีการสรางเคร่ืองมือในการวดัผลที่เปนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรูรายวิชาครบทุกรายวิชา 
ท่ีเปดสอน 

     

53 มีการวิเคราะหและปรับปรุงเคร่ืองมือในการ
วัดผลครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

54 มีเอกสารและแบบฟอรมเกีย่วกับงานวัดผล 
และประเมินผลอยางครบถวนและเพียงพอ 

     

55 มีการดําเนินงานและหลักฐานการวดัผลและ
ประเมินผลอยางถูกตองครบถวน 

     

56 มีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผล 
และประเมินผลการเรียน 

     

57 มีการจัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนอยางเรียบรอยและปลอดภัย 

     

58 มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียน
นักเรียน 

     

6. การแนะแนวการศึกษา 
59 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษา

และกําหนดภาระงานเปนลายลักษณอักษร 
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ระดับการปฏิบัต ิ

ขอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

60 มีการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและ
วิชาชีพภายในโรงเรียนโดยเช่ือมโยงกับระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียน 
การสอน 
 

     

61 มีการติดตามและประเมินผลการจัดการระบบ 
และกระบวนการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
 

     

62 มีการประสานความรวมมือแลกเปล่ียนเรียนรู 
และประสบการณดานการแนะแนวการศึกษา 
กับโรงเรียนหรือเครือขายการแนะแนวภายใน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาและหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ 

     

7. การประเมินผลการดาํเนนิงานวิชาการ 
63 มีการวางแผนการประเมินผลการดําเนินงาน

วิชาการโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
     

64 มีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ      
65 มีการประเมินผลการดําเนินงานวิชาการโดยมี

หลักฐานใหตรวจสอบได 
     

66 
 

มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานวิชาการใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 

     

67 มีการนําผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานวิชาการ 
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ประวัติผูวิจัย 
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