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ชื่อวิทยานิพนธ ความคิดเห็นของครูตอสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
 ระดับมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูวิจัย นางเพ็ญศิริ  บุญแสน ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.สุรางคนา  มัณยานนท 2) รศ. ดร.สุรศักด์ิ  หลาบมาลา ปการศึกษา 
 2553 จํานวน 107 หนา คําสําคัญ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อทราบความคิดเห็นของครูตอสมรรถนะการบริหารวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาของรัฐ จังหวัดประจวบคีรีขันธในดานการวางแผนงานวิชาการ ดานการบริหารงานวิชาการ  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ ดานการวัดผลประเมินผลการ
เรียนและงานทะเบียนวัดผล ดานการแนะแนวการศึกษา ดานการประเมินผลการดําเนินงานวิชาการ กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนจํานวน 226 คน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป
การศึกษา 2553 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เทากับ .98 และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือหาคารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบสมมติฐานใชคาที 
 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูตอสมรรถนะการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน คือ การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงาน
ทะเบียนนักเรียน การแนะแนวการศึกษาและการประเมินผลการดําเนินงานวิชาการอยูในระดับมากทุกดาน การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณสอนตางกัน มีความคิดเห็นตอสมรรถนะในการบริหารวิชาการ
ของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนการวางแผนงานวิชาการตางกันที่ .05 และครู
ที่มีผูบริหารสถานศึกษามีประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอสมรรถนะในการบริหารวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน สวนดานการประเมินการดําเนินงานวิชาการมีความคิดเห็นแตกตาง
กันที่นัยสําคัญ .05 
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Abstract 
 
 The purposes of this study were to study the opinions of teachers on academic management 
competencies of school administrators, in Prachuap Khiri Khan Province., academic planning, academic 
administration, planning of teaching and learning activities, academic development and promotion, learning 
evaluation and registration, counseling and academic management assessment. The sample consisted of 226 
teachers in Prachuap Khiri Khan Province in 2010. The instrument used for gathering data was a five scale 
rating questionnaire with a Cronbach Alpha of .98. The statistics used for data analyses were percentage, mean, 
and standard deviation. The hypothesis was tested by the t-test. 
 The results of this research were as follows: overall academic management competencies of school 
administrators were high. Aspect analyses revealed that teachers’ opinions regarding academic planning, 
academic management, teaching and learning activities, academic development and promotion, learning 
evaluation and registration, counseling and academic management assessment were all high. The comparisons 
of opinions of teachers with different teaching experience as a whole and by aspect were not significantly 
different, except for academic planning aspect which was significantly different at .05. Besides, the overall 
opinions of teachers from schools having administrators with different work experience were not significantly 
different, except for the aspect of academic evaluation which was significantly different at .05. 
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