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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว โดยการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนและการจัดการเรียนรู
แบบปกติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  1.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  1.2  จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  1.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 
  2.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  2.2  ความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  2.3  ลักษณะบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  2.4  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  2.5  ประโยชนของความคิดสรางสรรค 
  2.6  การวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
  3.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
  3.2  หลักการสอนของสตอรีไลน 
  3.3  องคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
  3.4  บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
  3.5  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ภพ เลาหไพบูลย (2537, หนา 295) ใหความหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายความถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระทําส่ิงใด ไดจากท่ีไมเคยกระทําได
หรือ กระทําไดนอยกอนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได 
  สมหวัง พิริยานุวัฒน (2537, หนา 71) ใหความหมายของคําวา ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน หมายความวา ผลท่ีเกิดจากการสอนหรือกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงแสดง
ออกมา 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 
  ธวัชชัย บุญสวัสดิ์กุลชัย (2543, หนา 4) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน หมายถึง ความรูทักษะและสมรรถภาพทางสมองในดานตางๆ ท่ีนักเรียนไดรับจากการส่ัง
สอนของครูผูสอน ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) 
  สมใจ อลิสานันท (2548, หนา 24) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการเรียน การสอน การอบรม การฝกฝน ทําใหนักเรียนมีความสามารถหรือมี
พฤติกรรมที่พัฒนาข้ึน 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 
  ปาริสา ผองพันธุงาม (2550, หนา 33) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ความรูดานวิชาการและทักษะท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนภายหลังไดศึกษาอบรมในเรื่องนี้
มาแลวและเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดได 
  สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถ
ทางการเรียนรูของบุคคลท่ีเกิดข้ึน เปนการสะสมความรูท่ีเกิดข้ึนเม่ือจบกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเปนพฤติกรรมที่สมารถวัดไดจากการทดสอบดวยวิธีตางๆ 
 2. จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  พวงรัตน ทวีรัตน (2530, หนา 30-31) กลาววาเปนการตรวจสอบความสามารถของ
สมรรถภาพทางสมอง ของบุคคลวาเรียนแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถดานใด มากนอยเทาใด 
การวัดผลสัมฤทธ์ิเปนการตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนในดานพุทธิพิสัย ท่ีเปนการวัด 2 
องคประกอบตามจุดมุงหมายลักษณะของวิชาท่ีเรียน ดังนี้ 
   (1) การวัดดานการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติ 
โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา สามารถทาการสังเกตและวัด
ได เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จึงตองวัดโดยใช “ขอสอบ
ภาคปฏิบัติ” ซ่ึงเปนการประเมินผลพิจารณาท่ีวิธีปฏิบัติ และผลงานท่ีปฏิบัติ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

13 

   (2) การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเก่ียวกับเนื้อหาวิชา 
(Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการ
สอบวัดได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
    (2.1) การสอบปากเปลา (oral test) การสอบแบบนี้มักกระทําเปนรายบุคคล 
ซ่ึงเปนการสอบท่ีตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสียง การสอบสัมภาษณท่ีตองการดู
การใชถอยคําในการตอบคําถาม รวมท้ังแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพตางๆ เชน การสอบ
ปริญญานิพนธ ท่ีตองการวัดความรูความเขาใจในเร่ืองท่ีทํา ตลอดจนแงมุมตางๆ การสอบปากเปลา
สามารถวัดไดละเอียดลึกซ้ึง และคําถามก็สามารถเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมไดตามความตองการ 
    (2.2) การสอบแบบใหเขียนความ (paper-pencil test or written test) เปนการ
สอบวัดท่ีใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ ท่ีมีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ คือ แบบไมจํากัด
คําตอบ ไดแก การสอบวัดท่ีใชขอสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง และแบบจํากัดคําถาม เปนการ
สอบที่กําหนดขอบเขตของคําถามท่ีจะใหตอบ หรือกําหนดคําตอบมาใหเลือกซ่ึงมีรูปแบบของ
คําถาม คําตอบ 4 รูปแบบ คือ แบบเลือกทางใดทางหน่ึง แบบจับคู แบบเติมคํา และแบบเลือกตอบ 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  พวงรัตน ทวีรัตน (2538, หนา 96) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวา เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ท่ีผูเรียน
ไดรับจากประสบการณท้ังจากทางบานและสถาบันการศึกษา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง และแบบทดอบท่ีเปนมาตรฐาน 
แบบทดสอบท้ัง 2 ประเภทนี้จะถามเนื้อหาเหมือนกันคือ ถามส่ิงท่ีผูเรียนไดรับจากการเรียน 
การสอนซ่ึงจัดเปนกลุมพฤติกรรมได 6 ประเภท คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538, หนา 171-172) ไดใหความหมายของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไววา เปนแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรียนหลังจากที่
ไดเรียนไปแลว ซ่ึงมักจะเปนขอคําถามใหนักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอกับใหนักเรียนปฏิบัติ
จริง และแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเปน 2 พวก คือ 
   (1) แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอคําถามท่ีครูเปนผูสรางข้ึน ซ่ึงจะเปน
ขอคําถามท่ีเกี่ยวกับความรูท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียน เปนการทดสอบวานักเรียนมีความรูมาก
แคไหน บกพรองท่ีตรงไหนจะไดสอนซอมเสริม หรือวัดเพ่ือดูความพรอมท่ีจะเรียนในเนื้อหาใหม 
ฯลฯ ตามแตท่ีครูปรารถนา 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

14 

   (2) แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบประเภทน้ีสรางข้ึนจาก
ผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวิชา หรือจากครูท่ีสอนวิชานั้น แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ัง 
จนกระท่ังมีคุณภาพดีพอจึงสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบน้ัน สามารถใชเปนหลักและ
เปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินคาของการเรียนการสอนในเร่ืองใดๆ จะใชวัดอัตราความงอกงามของ
เด็กแตละวยัในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิระหวางวิชาตางๆ ใน
เด็กแตละคนก็ได ขอสอบมาตรฐานนอกจากจะมีคุณภาพของแบบทดสอบสูงแลว ยังมีมาตรฐานใน
ดานวิธีดําเนินการสอบ คือไมวาโรงเรียนใด หรือสวนราชการใดจะนําไปใช ตองดําเนินการสอบ
เปนแบบเดียวกัน แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือดําเนินการสอบบอกถึงวิธีการสอบวาทําอยางไร 
และยังมีมาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย ท้ังแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน 
จะมีวิธีการในการสรางขอคําถามท่ีเหมือนกัน เปนคําถามท่ีวัดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีไดสอน
นักเรียนไปแลว สําหรับพฤติกรรมที่จะใชวัด จะเปนพฤติกรรมที่สามารถตั้งคําถามวัดได มักนิยมใช
ตามหลักท่ีไดจากผลการประชุมของนักวัดผล ซ่ึงบลูม (Bloom, 1988) ไดเขียนรวมไวในหนังสือ 
Taxonomy of Education Objectives สรุปไดวา การวัดผลดานสติปญญาควรวัดพฤติกรรม ดังนี้ 
   (1) วัดดานความรู-ความจํา 
   (2) วัดดานความเขาใจ 
   (3) วัดดานการนําไปใช 
   (4) วัดดานการวิเคราะห 
   (5) วัดดานการสังเคราะห 
   (6) วัดดานการประเมินคา 
  ซ่ึงการวัดพฤติกรรมทั้ง 6 ดานนี้ จะใชแบบทดสอบประเภทอัตนัยหรือปรนัยก็ได ขอ
สําคัญอยูท่ีคําถาม 
  สมนึก ภัททิยธนี (2546, หนา 78-82) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวา หมายถึง แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองตางๆ ท่ีนักเรียนไดรับการ
เรียนรูผานมาแลว แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ี
ครูสราง กับ แบบทดสอบมาตรฐาน แตเนื่องจากครูตองทําหนาท่ีวัดผลนักเรียน คือเขียนขอสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีตนไดสอน ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบท่ีครูสรางและมีหลายแบบแตท่ี
นิยมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 
   (1) ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง ลักษณะท่ัวไปเปนขอสอบท่ีมีเฉพาะ
คําถาม แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายตามความรู และขอคิดเห็นแตละคน 
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   (2) ขอสอบแบบกาถูก-ผิด ลักษณะท่ัวไป ถือไดวาขอสอบแบบกาถูก-ผิด คือ 
ขอสอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตัวเลือก แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกันขาม 
เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใช จริง-ไมจริง เหมือนกัน-ตางกัน เปนตน 
   (3) ขอสอบแบบเติมคํา ลักษณะท่ัวไปเปนขอสอบท่ีประกอบดวยประโยคหรือ
ขอความท่ียังไมสมบูรณใหผูตอบเติมคํา หรือประโยค หรือขอความลงในชองวางท่ีเวนไวนั้น 
เพื่อใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 
   (4) ขอสอบแบบตอบส้ันๆ ลักษณะท่ัวไป ขอสอบประเภทนี้คลายกับขอสอบ
แบบเติมคํา แตแตกตางกันท่ีขอสอบแบบตอบส้ันๆ เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ (ขอสอบเติม
คําเปนประโยคท่ียังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคนเขียนตอบ คําตอบท่ีตองการจะส้ันและ
กะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความเรียง 
   (5) ขอสอบแบบจับคู ลักษณะท่ัวไป เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีคํา
หรือขอความแยกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลือกจับคูวา แตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะ
คูกับคํา หรือขอความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ี 
ผูออกขอสอบกําหนดไว 
   (6) ขอสอบแบบเลือกตอบ  ลักษณะท่ัวไป  ขอสอบแบบเลือกตอบนี้จะ
ประกอบดวย 2 ตอน ตอนนําหรือคําถามกับตอนเลือก ในตอนเลือกนี้จะประกอบดวยตัวเลือกท่ีเปน
คําตอบถูกและตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง ปกติจะมีคําถามท่ี 
  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552, หนา 61) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวาเปนแบบทดสอบท่ีมุงวัดสมรรถภาพดานสมอง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
   (1) แบบทดสอบท่ีครูสราง (teacher-made test) เปนแบบทดสอบท่ีมุงวัดผล
สัมฤทธิ์ของผูเรียนเฉพาะกลุมท่ีครูสอน มีใชกันท่ัวไปในโรงเรียน ซ่ึงทําใหครูสามารถวัดไดตรง
จุดมุงหมายเพราะครูผูสอนเปนผูออกขอสอบเอง 
   (2) แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบท่ีมุงวัดผล
สัมฤทธ์ิของผูเรียนท่ัวไป ไดมีการหาคุณภาพมาแลว มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบและ
มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ซ่ึงมีขอดีคือคุณภาพของแบบทดสอบเช่ือถือไดทําให
สามารถนําผลไปเปรียบเทียบไดอยางกวางขวาง 
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แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 
 
 1. ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไว ดังนี้ 
  ศิริกาญจน โกสุมภ (2549, หนา 74) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไววา
ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความคิดท่ีมีลักษณะเอกนัย เปนความคิดในการตอบสนองตอส่ิงเราได
หลายรูปแบบ คิดไดดีมาก แปลก แตกตางจากคนท่ัวไป 
  ลักขณา  สริวัฒน (2549, หนา 137) ไดกลาวไววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคล ท่ีประกอบดวยความคิดคลอง คิดยืดหยุน คิดละเอียดลออ และ
คิดริเร่ิม ผสมผสานกันจนเกิดเปนความคิดไดหลายทิศทาง หรือแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) 
เปนการคิดท่ีทําใหเกิดส่ิงใหมๆ หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขส่ิงตางๆ ท่ีมีอยูแลวใหมี
ประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือประดิษฐคิดคนส่ิงใหมๆ ท่ีไมซํ้าของเดิมและเปนการคิดท่ีซํ้ากับผูอ่ืน 
  พันธ  ทองชุมนุม (2547, หนา 116) กลาวไววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง 
ความคิดของบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีแสดงออกมา เปนความคิดท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางไปจากความคิด
ของบุคคลอ่ืนๆ โดยท่ัวไป และยังสามารถกอใหเกิดวิธีการแกปญหาตางๆ ท่ีมนุษยเผชิญอยูไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว สามารถเพ่ิมผลผลิตและเปนกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาเกา 
  สุวิทย  มูลคํา (2547, หนา 9) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง กระบวนการทาง
ความคิดท่ีมีความสําคัญตอเด็ก ทําใหสามารถคิดสรางความคิด สรางจินตนาการ ไมจนตอ
สถานการณหรือสภาพแวดลอมท่ีกําหนดไว ความคิดสรางสรรคเปนพลังทางความคิดท่ีทุกคนมีมา
แตกําเนิด หากไดรับการกระตุน การพัฒนาพลังแหงการสรางสรรคท่ีจะทําใหเด็กเปนคนมีอิสระ
ทางความคิด มีความคิดท่ีฉีกกรอบ และหาหนทางที่จะสรางสรรคส่ิงใหมๆ ไดเสมอ 
  อารี  พันธมณี (2546, หนา 155) ไดใหความหมายไววา ความคิดสรางสรรคเปน
กระบวนการทางสมองท่ีคิดในลักษณะอเนกนัยอันนําไปสูการคนพบส่ิงแปลกใหมซ่ึงรวมท้ังการ
ประดิษฐคนพบส่ิงตางๆ 
  ชาญณรงค  พรรุงโรจน (2546, หนา 2) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไว
วา  ความคิดสรางสรรค  เกิดจากการประสานความสามารถตามธรรมชาติของมนุษยจาก
สวนประกอบ 2 สวน คือ “ความสามารถในการคิด” และ “ความสามารถในการสรางสรรค” ซ่ึง
อาจจะมีอยูในบุคคลเดียวกัน หรือบางคนมีความสามารถเพียงสวนใดสวนหนึ่ง ความคิด เปน
ผลิตผลจากกระบวนการทํางานของสมอง โดยปกติมนุษยคิดอยูเกือบตลอดเวลา ลักษณะการคิด
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แบงเปนการคิดท่ีไมมีจุดมุงหมาย (Undirected Cognition) และการคิดแบบมีจุดมุงหมาย (Directed 
Cognition) ความคิดแบบไมมีจุดมุงหมายเปนการคิดแบบอิสระ ปะติดปะตอกันโดยปราศจาก 
การจัดระเบียบ เปล่ียนไปตามความสนใจหรือเหตุการณท่ีผานเขามาขณะนั้น แตไมมีการตั้ง
วัตถุประสงค สวนการคิดแบบมีจุดมุงหมายนั้นเปนการคิดแบบมีทิศทาง มีการจัดระบบระเบียบ
และวัตถุประสงคเฉพาะ เชน การคิดแกปญหาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ตองอาศัยกระบวนการทํางานของ
สมองท่ีเปนข้ันตอน ตั้งแตการรับรู การตีความจํา การตั้งสมมติฐาน จนกระท่ังถึงสรุปผล สําหรับ
ความสามารถในการสรางสรรค หมายถึง การสรางการกระทําใหเกิดข้ึน ซ่ึงเปนไปไดท้ัง
กระบวนการ วิธีการ รวมถึงลักษณะทางผลิตผลหรือช้ินงาน 
  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2545, หนา 3-4) กลาววา การคิดสรางสรรคเปนการคิดใน
แงบวก (Positive Thinking) การคิดในทางท่ีเปนประโยชน (Constructive Thinking) และยัง
หมายถึง การคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ (Creative Thinking) ซ่ึงเปนความหมายท่ีใชกันอยูท่ัวไป 
  Osborn (1963, p. 23) ไดกลาวถึงความคิดสรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต 
(Applied imagination) ซ่ึงหมายถึง จินตนาการที่มนุษยสรางข้ึนเพื่อคล่ีคลายปญหา ท่ีมนุษยประสบ
อยู ความคิดในการจินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของการคิดสรางสรรค ซ่ึงนําไปสูการประดิษฐ
คิดคนหรือการผลิตส่ิงแปลกใหม 
  Torrance (1963, p. 47) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถ
ของบุคคลในการคิดแกปญหา ดวยการคิดอยางลึกซ่ึงท่ีนอกเหนือไปจากลําดับข้ันของการคิดอยาง
ปกติธรรมดา เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่จะคิดไดหลายแงมุม ผสมผสานจนไดผลใหม ซ่ึง
ถูกตองสมบูรณ ความคิดสรางสรรคประกอบดวยกระบวนการคิด 4 ข้ันคือ 
   (1) กระบวนการของความรูสึกวามีปญหา (Sensing Problem) 
   (2) กระบวนการคาดคะเนหรือต้ังสมมติฐานท่ีเกี่ยวของกับปญหา (Formulating 
Hypothesis) 
   (3) กระบวนการทดสอบสมมติฐาน (Testing Questions) 
   (4) การส่ือผลลัพธท่ีไดจาการทดสอบสมมติฐาน (Communicating the Results) 
  จากนิยามท่ีกลาวมาท้ังหมดนั้นพอจะ สรุปความหมายของความคิดสรางสรรคไดวา 
ความคิดสรางสรรค หมายถึง การคิดในแงมุมตางๆ แลวนํามาเช่ือมโยงกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน   
กอใหเกิดการเรียนรู และสามารถนําความรูนั้นไปประยุกตใชกับเหตุการณนั้นได 
 2. ความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  ในดานการศึกษาทางวิทยาศาสตรไดมีนักการศึกษาทางวิทยาศาสตรหลายทานให
ความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไว ดังนี้ 
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  ณัฏฐพงษ  เจริญพิทย (2539, หนา 157) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการคิดแกปญหา โดยใชความรูและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของบุคคลที่แสดงออกไดหลายมิติ คือ ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และ
ความคิดริเร่ิม 
  สมสุข ธีระไพจิตร (2537, หนา 139) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร มีความหมายใกลเคียงกับความคิดสรางสรรคในสวนท่ีเปนกระบวนการคิด และ 
การกระทําท่ีทําใหเกิดผลผลิตตางๆ แตจะมีลักษณะพิเศษท่ีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
อาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซึ่งจะกอให เกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา 
การแกปญหา การคนหาความรูใหมๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
  สมปญญา ศรีภคนานนท (2535, หนา 66) ไดกลาวถึง ความหมายของความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรวา หมายถึง ความสามารถบุคคล ในการแสดงความคิดไดหลายๆ แบบ
เปนการคิดท่ีกอใหเกิดส่ิงท่ีมีอยูเดิมใหมีรูปบแบบใหมท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวาเดิม และเปนการคิด
ท่ีไมซํ้ากับผูอ่ืน ในการคิดจะใชความรูพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงความสามารถนี้
ประกอบดวยความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม ท่ีใชในการแกปญหา หรือหาคําตอบ
ตางๆ ดังนั้นจะเห็นไดวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีความหมายใกลเคียงกับความคิด
สรางสรรคท่ัวๆ ไป ในสวนท่ีเปนกระบวนการคิด และการกระทําใหเกิดผลผลิตแตจะแตกตางกัน
ตรงท่ีวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึง
กอใหเกิดการพัฒนาดาน สติปญญา การแกปญหาและการคนหาความรูใหม อยางมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงสอดคลองกับความหมายของวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวย (Body of Knowledge) และ
กระบวนการแสวงหาคามรูทางวิทยาศาสตร (Process of science Inquiry) กระบวนการของการเกิด
ความคิดสรางสรรค (Creativity Process) 
  สุวัฒก  นิยมคา (2531, หนา 37) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ
ในการคิดออกนอกกรอบเดิม สามารถชวยปรับขยายและเปล่ียนแปลงกรอบโครงสรางความรูเดิม
ออกไป ทําใหนักเรียนสามารถปรับขยายความคิดและสรางแนวคิดใหมได 
  Pilt and Surd (1968, pp. 6-8) ใหความหมายของความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรวา เปนแนวทางการคิดและการกระทําของบุคคลในการเรียนรูปญหา โดยใชหลักการ
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลผลิตของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร นอกจากจะเนน
ท่ีความคิดริเร่ิม เพื่อใหไดมาซ่ึงผลผลิตใหมแลว ยังเนนถึงความมีคุณคาอีกดวย 
  Moravcsik (1981, pp. 221-225) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
เปนการคิดคนหาความรูใหมอันเปนการตอบสนองความมุงหมายของวิทยาศาสตร 2 ประการ คือ 
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1) สามารถเปนพื้นฐานของเทคโนโลยี 2) ตอบสนองความอยากรูอยากเห็นของมนุษย ซ่ึงพยายามที่
จะรูและอธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบๆ ตัวได 
  จากคําอธิบายขางตนสามารถสรุปไดวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิดโดยใช ความรูทางวิทยาศาสตรทําใหเกิดความรูท่ี
แตกตางจากเดิม โดยประกอบดวยลักษณะการคิด 3 ดาน คือ ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน 
และความคิดริเร่ิม 
 3. ลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  จากความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ช้ีใหเห็นถึงลักษณะของ
บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ไดแก ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน และความคดิ
ริเร่ิม ซ่ึงลักษณะความคิดดังกลาวมีความสอดคลองกับลักษณะของความคิดสรางสรรคท่ัวไป  
Albert (1986, pp. 5-6) Feldman (1986, p. 18) และ Gardner (1983, pp. 65-67) กลาววา “แมวา
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรจะแตกตางจากความคิดสรางสรรคท่ัวไป แตท้ัง 2 สวนนี้ มี
ความสอดคลองกันในดานลักษณะเฉพาะของความคิดสรางสรรค” 
  นักการศึกษาดานจิตวิทยาหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของความคิดสรางสรรค
แตกตางกัน ดังนี้ 
  Guildford (1950, pp. 419-459) อธิบายถึงลักษณะของความคิดสรางสรรคซ่ึง
สอดคลองกับ Torrance (1965, pp. 228-310) สรุปไดวา ลักษณะของความคิดสรางสรรคเปน
ความคิดอเนกนัย หมายถึง ความสามารถท่ีแสดงออกมาไดในรูปแบบของความสามารถตางๆ 
ตอไปนี้ 
   (1) ความคิดริเร่ิม (Originality)  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแสดง
ความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิดท่ัวไป อาจจะเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาดัดแปลง หรือ
ประยุกตใหเปนส่ิงใหม 
   (2) ความคิดคลองแคลว  (Fluency) หมายถึง  ความสามารถของบุคคลใน 
การแสดงความคิดในเร่ืองเดียวกันโดยไมซํ้ากัน สามารถแสดงความคิดออกมาไดมาก หลายอยาง
แตกตางกัน Guildford อธิบายเพิ่มเติมวาความคิดคลองแคลวสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
    (2.1) ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความ 
สามารถในการใชถอยคําอยางคลองแคลว 
    (2.2) ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) 
เปนความสามารถในการคิดหาถอยคําท่ีเหมือนหรือคลายกันมากท่ีสุดภายในเวลาท่ีกําหนด 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

20 

    (2.3) ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) 
เปนความสามารถในการใชวลีหรือประโยค หรือสามารถนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหได
ประโยคท่ีตองการ 
   (3) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา
คําตอบไดหลายประเภท หลายทิศทาง หรือหลายรูปแบบ (Guildford) อธิบายเพิ่มเติมวาความคิด
ยืดหยุน สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
    (3.1) ความคิดยืดหยุนท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความ 
สามารถท่ีจะพยายามคิดหลายอยางไดในทันที 
    (3.2) ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) เปน
ความสามารถท่ีจะคิดไดหลากหลาย และสามารถคิดดัดแปลงจากส่ิงหนึ่งไปเปนหลายส่ิงได 
  จากลักษณะของความคิดสรางสรรค ท่ีกลาวมาขางตน Guildford ไดเพิ่มเติมให
ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เปนอีกหนึ่งของลักษณะของความคิดสรางสรรค ซ่ึงความคิด
ละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดท่ีนํามาตกแตง ความคิดคร้ังแรกใหสมบูรณ เกิดเปน
ภาพชัดเจน และไดความหมาย 
  นอกจากนี้นักการศึกษาของประเทศไทย อารี  รังสินันท (2532, หนา 29) ไดกลาวถึง
ลักษณะของความคิดสรางสรรคตามการจําแนกของ Guildford โดยแบงลักษณะของความคิด
สรางสรรคเปน 4 ดาน ดังนี้ 
   (1) ความคิดคลองแคลว  (Fluency) หมายถึง  ความสามารถของบุคคลใน 
การแสดงความคิดในเร่ืองเดียวกันโดยไมซํ้ากัน 
   (2) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง กลุมหรือประเภทของความคิดท่ีคิด
ได 
   (3) ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแสดง
ความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิดท่ัวไป อาจจะเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาดัดแปลง หรือ
ประยุกตใหเปนส่ิงใหม 
   (4) ความคิดละเอียดลออ  (Elaboration)  หมายถึง ความคิดในเชิงรายละเอียดท่ีมี
ลักษณะเกาะติดและตอเนื่องท่ีนําไปสูความลุมลึก แลวสามารถสรางผลงานหรือช้ินงานไดสําเร็จ 
  จากลักษณะของความคิดสรางสรรคในขางตน สามารถสรุปลักษณะของความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวย 3 ดาน คือ 
   (1) ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
แสดงความคิดในเร่ืองเดียวกันโดยไมซํ้ากัน 
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   (2) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา
คําตอบไดหลายประเภท 
   (3) ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแสดง
ความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิดท่ัวไป 
 4. องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  อารี รังสินันท (2532, หนา 29) กลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรควา 
โดยท่ัวไปเม่ือกลาวถึงความคิดสรางสรรคมักเขาใจไปที่ความคิดริเร่ิม ซ่ึงแทท่ีจริงแลวความคิด
สรางสรรคประกอบดวยความคิดอ่ืนๆ ดวย มิใชเพียงแตความคิดริเร่ิมเพียงอยางเดียว อยางไรก็ตาม 
ความคิดริเร่ิมเปนลักษณะสําคัญท่ีทําใหเกิดการเร่ิมตนข้ึน แตความสําเร็จของการสรางสรรคก็
จําเปนตองอาศัยลักษณะความคิดอ่ืนๆ ประกอบดวย 
  จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ Guilford (1950, p. 98) ไดอธิบายวา 
ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองท่ีคิดไดกวางไดหลายทิศทาง หรือเรียกวา ลักษณะ
การคิดเอกนัย หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงประกอบดวย 
   (1) ความคิดริเร่ิม (Originality) 
   (2) ความคิดคลองตัว (Fluency) 
   (3) ความคิดยดืหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) 
   (4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
  ชาญณรงค  พรรุงโรจน  (2546, หนา  19) กลาวถึงองคประกอบของความคิด
สรางสรรควาประกอบดวย 
   (1) ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหมซ่ึงแตกตาง
ไปจากความคุนเคย ความริเร่ิมแปลกใหมในท่ีนี้ อาจแสดงออกในรูปลักษณะทางผลผลิตหรือ
กระบวนกรคิดก็ได เชน การตีความรับรูเนื้อหาตางๆ ท่ีผานเขามาสูประสาทสัมผัสอยางไรก็ตาม 
ความคิดริเร่ิมไมจําเปนตองเปนส่ิงใหมซ่ึงไมเคยปรากฏมากอน แตอาศัยการสะสมและรวบรวม
ความรูเดิมมาดัดแปลงหรือประยุกตใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยส่ิงประดิษฐสวนใหญลวน
อาศัยแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   (2) ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการผลิต
ความคิดท่ีแตกตาง และหลากหลายภายใตกรอบจํากัดของเวลา เปนความสามารถเบ้ืองตน ซ่ึงจะ
นําไปสูความคิดอยางมีคุณภาพ และการคิดเพื่อการแกปญญาอยางมีประสิทธิภาพตอไป โดย
แบงเปน 
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    (2.1) ความคลองแคลวดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถใน
การใชถอยคําอยางคลองแคลว 
    (2.2) ความคลองแคลวดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปน
ความสามารถในการหาถอยคําท่ีมีความหมายเหมือน หรือคลายคลึงกันไดอยางรวดเร็ว 
    (2.3) ความคลองแคลวดานการแสดงออก (Expressional Fluency) ความ 
สามารถในการนําคํามาเรียงกันเปนวลีและประโยค เพื่อแสดงจุดหมายท่ีตองการไดอยางเหมาะสม 
    (2.4) ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) ความสามารถในการ
คิดส่ิงท่ีตองการ โดยสามารถผลิตความคิดไดอยางหลากหลาย 
   (3) ความยืดหยุนในการคิด (Fluency) เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบไม
ตกอยูภายใตกฎเกณฑ หรือความคุนเคย ความยืดหยุนชวยใหสามารถมองเห็นส่ิงตางๆ ในแงมุม
ใหม จึงนับเปนปจจัยสนับสนุนใหเกิดความคลองแคลว ใหพัฒนาความคิดแตกแขนงในทิศทางท่ี
แตกตาง ไมซํ้าซอน นําไปสูการคิดอยางมีคุณภาพ และการสรางสรรคส่ิงใหม 
   (4) ความคิดละเอียดลออในการคิด (Elaboration) หมายถึง การคิดตกแตงใน
รายละเอียดเพื่อขยายความคิดหลักใหสมบูรณ ความละเอียดลออสัมพันธกับความสามารถใน 
การสังเกตไมละเลยในรายละเอียดเล็กๆ นอยๆ ท่ีผูอ่ืนอาจมองขามไปผลสําเร็จของส่ิงประดิษฐหรือ
องคความรูตางๆ ตองอาศัยความคิดในรายละเอียด 
  ศิริกาญจน โกสุมภ (2549, หนา 77) Guiford (1950, p. 445) ความคิดสรางสรรคเปน
ความคิดอเนกนัย (Divergent thinking) ซ่ึงบุคคลใชในการแกปญหา และกอใหเกิดส่ิงใหมๆ ข้ึน
โดยท่ัวไปประกอบดวย 
  ความคิดคลองแคลว (Fluency) ซ่ึงหมายถึง ปริมาณความคิดของบุคคลในการคิดหา
คําตอบไดอยางรวดเร็ว คลองแคลว และมีปริมาณมากในเวลาจํากัด 
  ความคิดยืดหยุน (Fluency) ซ่ึงหมายถึง ประเภทหรือแบบแผนความคิดท่ีสามารถคิด
ไดหลายทิศทาง การใชวิธีการหลายๆ อยางท่ีแตกตางกัน มาจัดเปนความคิดใหมีหลายทิศหลายทาง
แตกตางกันออกไป 
  ความคิดริเร่ิม (Originality) ซ่ึงหมายถึงลักษณะความแปลกใหม แตกตางจากบุคคล
อ่ืน เปนความคิดท่ีคนอ่ืนคิดไมถึง แนวคิดแปลกใหมท่ีกลาคิดใหแตกตาง จากความคิดเดิมหรือ
ความคิดเกา 
  ความคิดรอบคอบละเอียดลออ (Elaboration) ซ่ึงหมายถึง ความชางสังเกต พิถีพิถัน
ประณีตบรรจง เพื่อใหการสรางผลงานมีความแปลกใหมเปนพิเศษ เปนข้ันเปนตอน สามารถอธิบาย
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ใหเปนภาพพจนชัดเจน เปนความคิดท่ีนํามาขยายความคิดแรกใหชัดเจนข้ึนเปนการเพิ่มรายละเอียด
ใหความคิดริเร่ิมสมบูรณ งดงามและมีสาระชัดเจนข้ึน  
  สมจิต สวธนไพบูลย (2541, หนา 65) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคเปน
กระบวนการเช่ือมโยงความรูท่ีมีอยูเขาดวยกัน อันจะนําไปสูการแกปญหาใหมท่ีอาจใชระยะเวลา
คิดอันรวดเร็ว หรือยาวนาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหานั้น หรือความคิดสรางสรรค คือ การหยั่งรูนั่นเอง 
ซ่ึงมีลําดับของการคิด ดังนี้ 
   (1) ข้ันเตรียม เปนข้ันรวบรวมประสบการณเกาๆ รูจักลองผิดลองถูก และ
ตั้งสมมติฐาน เพื่อแกปญหาตางๆ 
   (2) ข้ันครุนคิด เปนระยะท่ีมีอารมณตางๆ เชน กระวนกระวาย รูสึกตึงเครียดอัน
เนื่องจากการครุนคิดท่ีจะแกปญหานั้น แตยังคิดไมออก 
   (3) ข้ันของการเกิดความคิด เปนระยะท่ีเกิดความคิดแวบข้ึนมาในสมอง
ทันทีทันใด มองเห็นวิธีแกปญหานั้นๆ หรือเดาคําตอบออก 
   (4) ข้ันพิสูจน เปนระยะตรวจประเมินผลโดยใชเกณฑตางๆ เพื่อดูวา คําตอบท่ีคิด
นั้นเปนจริงหรือไม 
  สรุปไดวาความคิดสรางสรรคประกอบดวย ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ โดยความคิดคลองแคลว และความคิดยืดหยุน เปนรากฐานของ
ความคิดสรางสรรค สวนความคิดริเร่ิมนั้นทําใหเกิดส่ิงใหมๆ ข้ึนมา และความคิดละเอียดลออทําให
ความคิดนั้นมีรายละเอียดในการคิดมากข้ึน องคประกอบดังกลาวจะอยูในลักษณะท่ีเอ้ือซ่ึงกันและ
กันเสมอ คือจะตองมีท้ังศักยภาพทางการคิด มีความอดทน ความอยากรูอยากเห็น กลาเส่ียง ซ่ึงเปน
คุณลักษณะทางอารมณหรือสภาพแรงจูงใจ ท่ีเอ้ืออํานวยตอการคิดสรางสรรคควบคูไปดวย
เสมอ ดังนั้นหากบุคคลท่ีมีศักยภาพทางการคิดไดรับการฝกใหคิด และไดรับแรงกระตุนใหเกิด
แรงจูงใจท่ีจะคิด หรือริเร่ิมส่ิงใหมๆ ความกาวหนาในการคิดก็จะเกิดข้ึนได 
 5. ประโยชนของความคิดสรางสรรค 
  อารีย  พันธมณี (2547, หนา 19) กลาววา ประโยชนความคิดสรางสรรคทําใหคนมี
ลักษณะของความกระตือรือรน อยากรู อยากเห็น สนใจอยากรูไปทุกอยาง ก็ทําใหชีวิตสนุกสนาน 
ความคิดสรางสรรคจะส่ังสมและมีผลตอเนื่องไปในระยะยาว เวลาท่ีมีปญหาเกิดข้ึนก็จะมีแนวทาง
ในการแกปญหาท่ีหลากหลาย แกดวยวิธีนี้ไมไดก็ยังมีวิธีอ่ืนอีกไมไดใชแคการแกปญหาเทานั้น กับ
การเรียนการทํางานการใชชีวิต ถามีความคิดสรางสรรคแลวยอมจะไดเปรียบกวาใครๆ เพราะจะทํา
ใหเกิดแนวทางที่หลากหลาย แนวทางที่แปลกใหมและความคิดสรางสรรคเหมาะอยางยิ่งกับโลกใน
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ยุคปจจุบัน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงทุกคนตองเปล่ียนตาม จะมายึดติดอยูกับความคิด
เดิมๆ คงไมได 
  คณะกรรมการวิชาศิลปะการดําเนินชีวิต ศูนยวิชาบูรณาการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(2551, หนา 96) กลาวถึงประโยชนของความคิดสรางสรรคไววา ประโยชนท่ีไดรับมีอยูมากมาย ท้ัง
ตอตัวเราเองและตอสังคมโดยรวม ดังตอไปนี้ 
   (1) ความคิดสรางสรรคทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง โดยท่ัวไปแลวไมวาจะเปน
เร่ืองของชีวิตประจําวันหรือเร่ืองของงาน เรามักจะพบขาววาเราไมสามารถจะนําวิธีแกปญหาของ
อดีตมาใชกับการแกปญหาในปจจุบัน หรืออนาคตได เราจึงจําเปนตองลุกข้ึนตอสูหาวิธีการหรือ
หนทางใหมมาใชแกปญหาใหมๆ หรือหาคําตอบใหมๆ ท่ีสรางสรรคมาเผชิญหนากับปญหาตางๆ 
ในปจจุบันท่ีมีความซับซอนมากข้ึนทุกวัน คารล โรเจอร (Carl Roger) ไดกลาวไววา “การ
เปล่ียนแปลงอยางสรางสรรคนั้น ปรากฏใหเห็นชัดในการท่ีมนุษยทําการเปล่ียนแปลงควบคูไปกับ
การประดิษฐเคร่ืองไมเคร่ืองมือท่ีมีแสงสีตางๆ ในโลก” นอกจากนี้ อัลวิน ทอฟฟเลอร (Alvin 
Toffler)  ไดกล าวไวว า  “การเป ล่ียนแปลงไม เพียงแต เปน ส่ิงจํ า เปนตอ ชีวิต เท านั้น  แต 
การเปล่ียนแปลงนั่นแหละคือชีวิต” 
   (2) ความคิดสรางสรรคกอใหเกิดความสนุก เพราะเม่ือความคิดเกาๆ นั้นพนยุค
พนสมัยไมสามารถนํามาใชไดกับเหตุการณหรือปญหาในปจจุบัน ก็เปนธรรมดาของสัญชาตญาณ
มนุษยท่ีจะตองคาหาวิธีการคิดใหมๆ ข้ึนมาแทนท่ีความคิดเกาเหลานั้น ความคิดใหมจะตองดีและ
เหมาะสมมากกวาความคิดเกา และสามารถจะใชไดดีอยางจริงๆ กับส่ิงตางๆ  ในโลกท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว การที่เราตองคิดอะไรใหมๆ อยูเสมอนั้น ยอมเปนเร่ืองสนุก เพราะ
ทําใหชีวิตเราไมจําเจ ดังท่ีนายโนลัน บุชเนล (Nolan Bushnell) ผูกอตั้งบริษัทฮาตาริอันเปนบริษัท
ผลิตเคร่ืองเกมวีดีโอรายแรกของโลก ไดกลาวไววา “ผมคิดวาการคิดคนส่ิงแปลกใหมนั้นเปนเร่ือง
สนุกมาก สาเหตุนี้เองท่ีเปนแรงกระตุนใหผมคอยหาอะไรแปลกๆ ใหมๆ ทําอยูเสมอ คุณจะเห็นวา
ผมชอบสรางอะไรตอมิอะไรอยูเสมอ เม่ือสมัยท่ีผมยังเปนเด็ก ของเลนท่ีผมโปรดปรานมากท่ีสุด 
คือ ชิ้นสวนยอยท่ีสามารถประกอบเปนตัวอะไรก็ได เม่ือโตข้ึนตอนผมบริหารธุรกิจ ผมคิดวา
กิจกรรมทั้งหลายแหลในธุรกิจนี้ก็คือสวนประกอบยอยของกันและกันนั่นเอง ผมรูสึกต่ืนเตนมาก
กับกระบวนการสรางสรรคท่ีใชสวนประกอบตางๆ คุณจะตองถวงดุลใหชิ้นสวนประกอบตางๆ
สมดุลกัน เพื่อท่ีจะไดมีโครงสรางท่ีแข็งแรง อยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค” สําหรับคนท่ัวๆ 
ไปแลวงานกับความสนุกจะควบคูกันไปไมได แตการทํางานอยางสรางสรรคนั้นสามารถจะ
กลายเปนความสนุกไปพรอมๆ กัน ดังนั้นคนจะหาความสนุกเพลิดเพลินจากการดําเนินชีวิตไดมาก
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ข้ึนดวยการพยายามใชความคิดสรางสรรคคิดเร่ืองตางๆ ใหมากข้ึน ก็จะเพ่ิมความสนุกใน 
การแสวงหาชองทางหรือคําตอบแปลกใหมๆ ดวยตัวเราเองอีกดวย 
   (3) ความคิดสรางสรรคชวยพัฒนาสมองของคนใหมีความฉลาดเฉียบแหลม โดย
การคิดหารูปแบบหรือหนทางใหมๆ อันนาต่ืนเตน ดังคํากลาวท่ีวา “ความคิดสรางสรรค ก็คือปจจัย
สําคัญของการเปนผูนําท่ีฉลาดรอบคอบ” การทดลองทางจิตวิทยาเกี่ยวกับพลังสรางสรรคของคน 
ไดรายงานผลสรุปออกมาวา มนุษยทุกคนตางก็มีความเฉลียวฉลาด ในการคิดสรางสรรคดวยกัน
ท้ังส้ิน แตส่ิงท่ีแตกตางกันคือ ความมากหรือนอยของความคิดสรางสรรคนั้น ถาคนใดท่ีพยายาม
พัฒนาฝกหัดความคิดสรางสรรค อยูเสมอ โดยการคิดเร่ืองตางๆ ท่ีแปลกๆ ใหมๆ และสรางสรรค
อยูเปนประจํา ความฉลาดเฉียบแหลมในการคิดแกปญหาตางๆ ยอมมีเพิ่มมากข้ึนเปนเงาตามตัว ซ่ึง
จะสามารถสรางสรรคนั้น เปรียบไดกับนักฟุตบอลท่ีใชไหวพริบ ความคิดฉลาดเฉียบแหลมพาลูก
ไปยังประตูของฝายตรงขามไดอยางรวดเร็วและแมนยําจนประสบชัยชนะ 
   (4) ความคิดสรางสรรคสรางความเช่ือม่ัน ความนับถือ และความพอใจในตัวเอง
ข้ึนมา เม่ือใดก็ตามท่ีเราพัฒนาขีดความสามารถ ของความคิดสรางสรรคของเราใหดีข้ึน เราก็จะกลา
เผชิญหนากับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันและในสังคมไดอยางกลาหาญ ความคิด
สรางสรรคทําใหเรากลายเปนผูนําในดานความคิด โดยการมองเห็นปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนวาเปนส่ิง
ทาทายและเม่ือเราสามารถท่ีจะแกปญหาไดเกือบทุกอยาง รวมท้ังปญหาท่ีเราเคยคิดวาไมมีวันแกไข
ไดในอดีตดวย เราก็จะรูสึกภูมิใจในตัวเอง เม่ือมีความคิดสรางสรรคของเราโดดเดนเปนประโยชน
ข้ึนมา แซมมวล จอหนสัน (Samuel Johnson) ไดกลาวไววาความอยากรูอยากเห็นอันเปนลักษณะ
สําคัญของความคิดสรางสรรคในตัวมนุษยนั้น ทําใหจิตใจเขมแข็ง เกิดความกระชุมกระชวย และ
นั่นทําใหคนเราเกิดยอมรับตัวเองและมีความเช่ือม่ันในตัวเองมากขึ้น รวมท้ังยังทําใหเกิดความ
รับผิดชอบและความกระตือรือรนมากยิ่งข้ึนดวย 
   (5) ความคิดสรางสรรค ทําใหผูคิดมีใจท่ีเปดกวางในการยอมรับความคิดของ
ตัวเอง และในการยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวย ในขณะที่ตระหนักดีวาความคดิสรางสรรคของตัว
เขาอาจจะจางหายไปได เพราะการขาดความเช่ือม่ันในตัวเอง คนทุกคนก็ตองพึงตระหนักไวดวย
เชนกันวา เขาอาจจะเปนผูทําลายพลังความคิดของผูอ่ืนไดดวยการขัดขวาง หรือไมใหกําลังใจตอ
ความคิดสรางสรรคของผูอ่ืนดวยเชนเดียวกัน โดยมีรากฐานมาจากความรูสึกทะนงในความคิด
ตัดสินใจถูกผิดของตัวเอง จึงทําใหเกิดการหัวเราะเยาะหรือขัดขวางความคิดแปลกๆ ใหมๆ ของ
ผูอ่ืนท่ีจะคิดแกไขปรับปรุงงานใดๆ ใหดีข้ึน ดังนั้นหลักเกณฑท่ีดีท่ีสุดสําหรับคนทุกคนคือ การ
พยายามสนับสนุนความคิดสรางสรรค โดยการพูดและคิดใหกาํลังใจแกคนอ่ืนและแกตัวเราเอง เพื่อ
สนับสนุนความคิดสรางสรรคใหแผขยายออกไป อันจะนําประโยชนมาใหแกสังคมโดยสวนรวม 
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  สรุปไดวา ประโยชนของความคิดสรางสรรค ทําใหเปนผูท่ีมีลักษณะของความ
กระตือรือรน อยากรู อยากเห็น สนใจอยากรูสนใจในส่ิงใหมๆ อยูตลอดเวลา และทําใหมีแนวทาง
ในการแกปญหาท่ีหลากหลายแปลกใหม และความคิดสรางสรรคเหมาะอยางยิ่งกับโลกในยุค
ปจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การมีความคิดสรางสรรคจะทําใหสามารถปรับเปล่ียน
ตัวเองใหรับมือกับสถานการณตางๆ และนํามาปรับใชไดอยางเหมาะสม โลกเรามีเทคโนโลยี
กาวหนาอยางทุกวันนี้ ก็เพราะความคิดสรางสรรค 
 6. การวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค เปนเครื่องมืออยางหน่ึงในการวัดพฤติกรรม
ความคิดสรางสรรคท่ีเปนระบบ หากมีการใชควบคูกับแบบสํารวจพฤติกรรมหรือแบบสังเกต
พฤติกรรมความคิดสรางสรรค ก็จะชวยใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงและถูกตองแมนยําตรงกับความเปน
จริงมากยิ่งข้ึน ปจจุบันนี้แบบทดสอบความคิดสรางสรรคท่ีแพรหลาย และนิยมใชมีดังตอไปนี้ 
  6.1 แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรด  และคริสเตนเสน 
   แบบทดสอบความคลองแคลว (Guilford and Christiansen, Fluency Tests อาง
ถึงใน อารี พันธมณี, 2540, หนา 182-185) คิดข้ึนเพื่อวัดความกระจาย (Divergent Thinking) โดยมุง
วัดตัวประกอบในโครงสรางสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงมี 3 มิติ คือ เนื้อหาท่ีคิด (Content) วิธีการคิด 
(Operation) และผลผลิตแหงความคิด (Product) 
   ความหมายของสัญลักษณรหัส 
 วิธีการคิด   เนื้อหาท่ีคิด  ผลผลิตแหงความคิด 
 D = ความคิดกระจาย  F = ภาพ  R = ความสัมพันธ 
      S = สัญลักษณ S = ระบบ 
      M = ภาษา  T = การแปลงรูป 
      B = พฤติกรรม I = การประยุกต 
   ลักษณะของแบบทดสอบ 
   แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรด และคริสเตนเสน ประกอบดวย
แบบทดสอบยอย 4 ชุด 11 ฉบับ โดยแบงออกเปนดานภาษาเขียน 7 ฉบับ ดานรูปภาพ 4 ฉบับ และ
เปนโจทยปญหา 1 ฉบับ แบบทดสอบนี้เหมาะกับนักเรียนระดับมัธยมและผูใหญ ตัวอยางของ
แบบทดสอบมี ดังนี้ 
    1) ความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fluency) ใหเขียนคําประกอบดวย
อักษรท่ีกําหนดให เชน ป : ปด ปด ปาด เปนตน 
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    2) ความคลองแคลวทางความคิด (Idealtional Fluency) ใหเขียนช่ือท่ีอยูใน
พวกหรือประเภทเดียวกัน เชน ของเหลวท่ีเปนเช้ือเพลิง ไดแก น้ํามันกาด แกสโซลีน และ
แอลกอฮอล เปนตน 
    3) ความคลองแคลวดานเช่ือมโยง (Associational Fluency) ใหเขียนคําตางๆ 
ท่ีมีความหมายคลายคลึงกับคําท่ีกําหนดให เชน หนัก : ยาก แข็ง เปนตน 
    4) ความคลองแคลวในการแสดงออก (Expressional Fluency) ใหเขียน
ประโยคประกอดดวยคํา 4 คํา ในแตละคําเร่ิมตนดวยตัวอักษรท่ีกําหนดให เชน “K-U-Y-I” = Keep 
up your interest. Kill useless yellow insects. 
    5) การใชประโยชนอยางอ่ืน (Alternate Use) ใหบอกเหตุการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน อันเปนผลเนื่องจากเหตุการณสมมติฐานท่ีกําหนดให เชน หนังสือพิมพใชทําประโยชน
อยางไรไดบาง 
    6) การสรุปผล (Consequence) ใหบอกเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน อันเปนผล
เนื่องจากเหตุการณสมมติฐานกําหนดให เชน ถาคนไมจําเปนตองนอนพักผอนจะเกิดอะไรบาง : 
คนทํางานไดมากข้ึนไมจําเปนตองใชนาฬิกาปลุก เปนตน ในแบบทดสอบน้ีมีการใหคะแนน 2 
ประเภท คือ คะแนนรวมของคําตอบท่ีเห็นไดอยางชัดเจน ซ่ึงเกิดจากดานความคลองแคลวทาง
ความคิดและคะแนนรวมของคําตอบพิเศษออกไป ซ่ึงเกิดจากความคิดริเร่ิม 
    7) ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs) ใหบอกรายช่ือของงานอาชีพ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับคําท่ีกําหนดให เชน หลอดไฟ : วิศวกรไฟฟา เจาของโรงงานทําหลอดไฟฟา  
และอ่ืนๆ เปนตน 
    8) การวาดรูป (Making Objects) ใหวาดรูปส่ิงของเฉพาะโดยใชเซ็ตของรูป
ท่ีกําหนดให เชน รูปวงกลมและรูปสามเหล่ียม เปนตน ในการวาดรูปส่ิงของรูปหนึ่งอาจใชรูปท่ี
กําหนดใหซํ้ากันได และเปล่ียนแปลงขนาดได แตจะตองไมเติมรูปทรงหรือเสนอ่ืนๆ เพิ่มข้ึนอีก 
    9) การสเก็ตซรูป (Sketches) ใหตอเติมเปนรูปจากภาพรางท่ีกําหนดให เชน 
วงกลม สามเหล่ียม และตอเติมภาพใหสมบูรณ และแตกตางกันใหมากท่ีสุด 
    10) แกปญหา (Match Problem) จากโจทยท่ีกําหนดให เชน ปญหาไมขีดไฟ 
ใหเอากานไมขีดจํานวนหนึ่งออก โดยใหกานไมขีดท่ีเหลือประกอบกันเปนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส หรือ
รูปสามเหล่ียมท่ีมีจํานวนรูปตามตองการ 
    11) การตกแตง (Decorations) ใหตกแตงรูปวาดเก่ียวกับส่ิงของท่ัวไปท่ีราง
เอาไวแลวดวยแบบที่แตกตางกัน 
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   การวัดความคิดสรางสรรคของกิลฟอรดและคณะ เปนการวัดความคิดแบบ 
อเนกนัย ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของมิติกระบวนการคิด เม่ือสวนนี้ไปสัมพันธกับมิติดานเนื้อหา ซ่ึง
มี 4 ประการ คือ 1) ภาพ 2) สัญลักษณ 3) ภาษา 4) พฤติกรรม และมิติดานผลของการคิด ซ่ึงมี 6 
ประการ คือ 1) หนวย 2) จําพวก 3) ความสัมพันธ 4) ระบบ 5) การแปลงรูป 6) การประยุกต จึงทํา
ใหไดความสามารถท่ีเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคท้ังหมด 24 แบบ ดังนั้น การวัดความคิด
สรางสรรคตามแนวคิดของกิลฟอรดจึงมุงวัดความสามารถ 24 แบบเปนสําคัญ (สมศักดิ์  ภูวิภา
ดาวรรธน, 2544, หนา 16) 
  6.2 แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของวอลลาชและโคแกน 
   แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ (Wallach and Kogan, 1965 อางถึงใน 
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544, หนา 32-35) ถือไดวาเปนแบบทดสอบที่ครอบคลุมองคประกอบ
ของความคิดสรางสรรคมากท่ีสุด ขณะน้ีพบวาถาใชแบบทดสอบทุกฉบับท่ีวอลลาชและโคแกน
สรางข้ึนกับเด็กช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย แลวจะสามารถจําแนกเด็กท่ีมี
ความคิดสรางสรรคได แบบทดสอบประกอบดวยคําถามตางๆ เชน 
    1) บอกของทุกส่ิงท่ีท่ีคิดไดท่ีมีลักษณะกลม 
    2) บอกของทุกส่ิงท่ีมีเสียง 
    3) บอกของทุกส่ิงท่ีเปนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส 
    4) บอกของทุกส่ิงท่ีมีลอวงกลมเคล่ือนท่ีได 
   การใหคะแนนจะใหคะแนนสําหรับผูท่ีคิดคลอง ซ่ึงนับจํานวนคําตอบท่ีได แต
ละขอและสําหรับความคิดทีมีลักษณะเฉพาะตัว เชน สําหรับส่ิงท่ีกลม ถาคําตอบวา ลูกอม นับวา
เปนคําตอบสามัญจะไมไดรับคะแนน คําตอบท่ีถือวามีลักษณะเฉพาะตัวยังมีอีก ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 

ชนิดของส่ิงของ ลักษณะเฉพาะตัว สามัญ 
ของท่ีกลม รูหน ู จาน 
ของท่ีมีเสียง หยดน้ํา ลูกบิดประตู 
ของท่ีมีลอกลม ท่ีปนขยะ แตรรถ 

 เคร่ืองคิดเงิน เคร่ืองบิน 
 เคร่ืองบันทึกเทป รถราง 

 
   นอกจากนี้แบบทดสอบนี้ยังวัดประโยชนใชสอยท่ีไมปกติของส่ิงตางๆ  
เชนเดียวกับ แบบทดสอบของกิลฟอรดท่ีถามเกี่ยวกับประโยชนใชสอยของกอนอิฐ และของ 
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ทอแรนซท่ีถามเกี่ยวกับประโยชนใชสอยของกระปองโลหะ ตัวอยาง ขอสอบของวอลลาชและ 
โคแกน ในขอนี้คือ ของตอไปนี้ใชทําอะไรไดบาง 
    1)  หนังสือพิมพ  4)  จุกขวด 
    2)  มีด   5)  รองเทา 
    3)  ยางรถยนต 
   คําถามในแบบทดสอบของวอลลาช และโคแกนท่ีแตกตางไปจากของคนอ่ืนๆ  
ก็คือ การตีความหมายจากภาพวาดลวดลายเสนท่ีไมสมบูรณ การตีความหมายมีกระบวนการคลาย
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพโดยใชหยดหมึก (Rorscach Ink Blot Test) ภาพลายเสนเหลานี้ไมมี
ความหมายในตัวเอง ความหมายข้ึนอยูกับผูทําขอสอบเอง ตัวอยางขอสอบ เชน 
   จงบอกวาแตละภาพเหมือนอะไร 
 

(1)  (2)  

(3)  (4)  
 

 คําตอบท่ีแปลก คําตอบธรรมดา 
1 อมยิ้มท่ีแตกออกเปนเส่ียง ดอกไม  
2 เทาและนิ้วเทา โตะมีของวางอยูขางบน 
3 หนอน 5 ตัว หอยหัว ฝน 
4 หนู 3 ตัว กินแผนเนยแข็ง คน 3 คนนั่งรอบโตะ 
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   จงบอกวาภาพลายเสนนี้ทําใหนักเรียนคิดถึงอะไรมากท่ีสุด 
 

(1)  (2)  

(3)  
 คําตอบท่ีแปลก  คําตอบธรรมดา 

1 กระดาษท่ีพับยน ภูเขา 
2 บีบสีออกจากหลอด เสนดาย 
3 คันเบ็ด พระอาทิตยข้ึน 

 
   จะเห็นไดวาขอสอบประเภทนี้ยึดผูตรวจใหคะแนนเปนสําคัญ เพราะเปน 
ผูตัดสินวาคําตอบใดนาจะถือวาเปนคําตอบธรรมดา และคําตอบใดเขาขายท่ีมีลักษณะแปลกและ
เฉพาะตัว 
  6.3 แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของเกทเซลสและแจ็คสัน 
   แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ(Getzels and Jackson, อางถึงใน 
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธ, 2544, หนา 35-36) ลักษณะถือวาสําคัญอยางหน่ึงของความคิดสรางสรรค 
คือ อารมณขันของนักเรียน โดยกําหนดสถานการณหรือเร่ืองราวใหนักเรียนแตงเติม หรือใหเขียน
อัตชีวประวัติ ท้ังนี้เพื่อดูวาขอเขียนของใครมีลักษณะเฉพาะตัวโดยใชอารมณขันประกอบ 
   จงพิจารณาตัวอยางประโยคเร่ิมตนของอัตชีวประวัติของนักเรียนตอไปนี้... 
   “ผมเกิดป 2510  และไดมีชีวิตอยูตลอดมาโดยไมขาดตอนตอจากนั้นเปนตนมา”  
“ผมยายจากโลกอ่ืนมาฟกตัวท่ีโลกน้ีตั้งแตอายุยงันอย (0 ขวบครับ)” “ครอบครัวผมธรรมดามากไม
มีอะไรแปลกประหลาด ยกเวนพี่ชายผมมีสองหัว” “ตอนที่พอผมเห็นผมคร้ังแรกนั้น ทานรองล่ัน
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และว่ิงหนีปาราบ” แลวเปรียบเทียบกับสํานวนสุดทาย “ผมเกิดวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2510 ท่ีพะเยา  
โดยเปนลูกคนโตในจํานวนลูก 3 คนของพอแม” 
   จะเห็นวา 4 ตัวอยางแรก ผูเขียนมีความข้ีเลน จินตนาการและแสดงออกมาอยาง
เต็มท่ี  ซ่ึงตางจากตัวอยางสุดทายท่ีผูเขียนเปนจริงเปนจังมากกวา และจะไมไดคะแนนของความคิด
สรางสรรคเหมือนกับ 4 ตัวอยางแรก โดยสรุปแลวแมแบบทดสอบดังตัวอยางจะมีขอบกพรองบาง
ดังกลาวมาแลว แตนาจะมีประโยชนในการศึกษาของนักเรียนอยางกวางๆ และนําไปปรับปรุงใช
เปนบทเรียนเพื่อสรางความคิดสรางสรรคของนักเรียนได 
  6.4 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคจากผลการวาดภาพ TCT – DP 
   แบบทดสอบความคิดสรางสรรคจากผลการวาดภาพ TCT – DP (The test for 
Creative Thinking – Drawing Production) ของ (Jellen and Urban, 1984 อางถึงใน ละเอียด 
ปนสุวรรณ, 2543, หนา 34-38) เปนแบบทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอไมมียางลบ ซ่ึง
ประกอบดวย 
    (1) ส่ิงเราท่ีกําหนดใหอยูในรูปแบบของช้ินสวนเล็ก ซ่ึงอยูดานในและดาน
นอกกรอบส่ีเหล่ียมใหญหลายรูปท่ีแตกตางกัน เชน รูปคร่ึงวงกลม รูปมุมฉาก รูปเสนโคงลายตัว S 
รูปรอยประ รูปจุด รูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสแบบไมสมบูรณ 
    (2) ผูถูกทดสอบสามารถตอบสนองตอส่ิงเราอยางอิสระตามจินตนาการโดย
การวาดภาพข้ึนภายในเวลาท่ีกําหนดให จากนั้นนําภาพวาดมาประเมินตามเกณฑ 11 ขอ ดังนี้ 
     (2.1) การตอเติม (Cn: Continuation) ช้ินสวนท่ีไดรับการตอเติม (คร่ึง
วงกลม จุด มุมฉาก เวน โคง เสนประ และส่ีเหล่ียมจัตุรัสปลายเปดกรอบส่ีเหล่ียมใหญ) จะได
คะแนนการตอเติมช้ินสวนละ 1 คะแนน คะแนนสูงสุดคือ 6 คะแนน 
     (2.2) ความสมบูรณ (Cm: Completions) หากมีการตอเติมจากเดิมในขอ 
1 ใหเต็มหรือใหสมบูรณมากข้ึนจะไดคะแนนช้ินสวนละ 1 คะแนน (ถาตอเติมภาพ โดยใชรูปท่ี
กําหนด 2 รูป มารวมเปนรูปเดียว เชน โยงเปนรูปบาน ตอเปนอิฐ ปลองไฟ ฯลฯ) ให 1 คะแนน 
คะแนนสูงสุดในขอนี้ คือ 6 คะแนน 
     (2.3) ภาพท่ีสรางข้ึนใหม (Ne: New Element) ภาพหรือสัญลักษณท่ีวาด
ข้ึนใหมนอกเหนือจากขอท่ี 1 และขอท่ี 2 จะไดคะแนนเพิ่มอีกภาพละ 1 คะแนน แตภาพท่ีวาดซํ้า
หลายๆภาพเหมือนๆ กัน (เชน ภาพปาท่ีมีจํานวนตนไมหลายๆ ตนซํ้าๆ กัน) จะให 2-3 คะแนน 
คะแนนสูงสุดของขอนี้คือ 6 คะแนน 
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     (2.4) การตอเนื่องดวยเสน (Cl: Connection with a line) แตละภาพหรือ
สวนของภาพ (ท้ังภาพท่ีสรางเสร็จข้ึนใหมในขอ 3 การมีเสนลากโยงเขาดวยกันท้ังภายในและ
ภายนอกวงกลม) จะใหคะแนนการโยงเสนเสนละ 1 คะแนน คะแนนสูงสุดในขอนี้คือ 6 คะแนน 
     (2.5) การตอเนื่องท่ีทําใหเกิดเร่ืองราว (Cth: Connection with a Theme) 
ภาพใดหรือสวนใดของภาพทําใหเกิดเปนเร่ืองราว หรือภาพรวมจะได 1 คะแนน ตอ 1 ชิ้นสวน การ
เช่ือมโยงน้ีอาจเปนการเช่ือมโยงดวยเสน จากขอ 1 หรือไมใชเสนก็ได เชน เสนประของแสงอาทิตย 
เงาตางๆ การแตกกันของภาพ ความสําคัญอยู ท่ี การตอเติมนั้น ทําใหไดภาพท่ีสมบูรณตาม
ความหมายท่ีผูถูกทดสอบต้ังช่ือไว คะแนนสูงสุดในขอนี้ คือ 6 คะแนน 
     (2.6) การขามเสนกั้นเขตโดยการใชสวนท่ีกําหนดใหนอกกรอบใหญ
(Bfd: Boundary Breaking Fragment Dependent) การตอเติม หรือโยงเสนปดรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส
ปลายเปด ซ่ึงอยูนอกกรอบส่ีเหล่ียมใหญจะไดคะแนน 6 คะแนน 
     (2.7) การขามเสนกั้นเขตอยางอิสระโดยไมใชชิ้นสวนนอกกรอบท่ี
กําหนดให (Bfi: Boundary Breaking Fragment Independent) การตอเติมโยงเสนออกไปนอกกรอบ 
หรือการวาดภาพนอกกรอบส่ีเหล่ียมใหญจะไดคะแนน 6 คะแนนเต็ม 
     (2.8) การแสดงความลึกใกล – ไกล หรือมิติของภาพ (Pe: Perspective) 
ภาพท่ีวาดใหเห็นสวนลึก มีระยะใกล – ไกล หรือวาดภาพในลักษณะ 3 มิติ มีความลึก หรือใกล – 
ไกล ใหคะแนน 6 คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุดในขอนี้คือ 6 คะแนน 
     (2.9) อารมณขัน (Hu: Humor) ภาพท่ีแสดงใหเห็นหรือกอใหเกิด
อารมณขันจะไดภาพละ 1 คะแนน หรือดูภาพรวม ถาอารมณขันมากก็จะใหคะแนนมากข้ึนเปน
ลําดับ ภาพท่ีแสดงอารมณขันนี้ประเมินจากผูทดสอบในหลายๆ ทาง เชน ก) ผูวาดสามารถลอเลียน
ตัวเองจากภาพวาด ข) ผูวาดผนวกช่ือท่ีแสดงอารมณขันเขาไป หรือวาดภาพเพ่ิมเขาไป และ/หรือ ค) 
ผูวาดผนวกลายเสนและภาษาเขาไปเหมือนการวาดภาพการตูน คะแนนสูงสุดของขอนี้คือ 6 
คะแนน 
     (2.10) การคิดแปลกใหม ไมคิดตามแบบแผน(Ue: Unconventionality) 
ภาพที่แสดงความคิดแปลกใหมแตกตางไปจากความผิดปกติธรรมดาท่ัวไปมีเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
      (2.10.1) การวาง หรือการใชกระดาษแตกตางไปจากเมื่อวาง
กระดาษ ทดสอบใหแบบปกติธรรมดา เชน พับ หมุน หรือพลิกกระดาษไปขางหลัง แลวจึงวาดภาพ  
ให 3 คะแนน 
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      (2.10.2) ภาพท่ีเปนนามธรรม หรือไมเปนภาพของจริง เชน การ
ใชชื่อท่ีเปนนามธรรม (สัตวประหลาด) ให 3 คะแนน 
      (2.10.3) ภาพรวมของรูปทรง เคร่ืองหมาย ตัวอักษร หรือตัวเลข
และ/หรือ การใชช่ือภาพที่เหมือนการตูน ให 3 คะแนน 
      (2.10.4) ภาพท่ีตอเติมไมใชภาพที่วาดกันแพรหลายท่ัวไป คือ  
หากมีการตอเติมภาพในลักษณะตางๆ ตอไปนี้ 
       1)  รูปคร่ึงวงกลม ตอเปนพระอาทิตย หนาคนหรือ
วงกลม 
       2) รูปมุมฉาก ตอเปนบาน กลอง หรือส่ีเหล่ียม 
       3) รูปเสนโคง ตอเปน ตนไม หรือดอกไม 
       4) รูปเสนประ ตอเปน ถนน ตรอก หรือทางเดิน 
       5) รูปจุด ทําเปนตาของนก หรือสายฝน 
      รูปทํานองน้ีตองหักออก 1 คะแนน จาก 3 คะแนนเต็มในขอนี้แต
ไมมีคะแนนติดลบ คะแนนสูงสุดในขอนี้คือ (3+3+3+3) เทากับ 12 คะแนน 
     (2.11) ความเร็ว (Sp: Speed) ภาพท่ีใชเวลาวาดนอยกวา 12 นาที จะได
คะแนนเพ่ิม ดังนี้ 
      ต่ํากวา 2 นาที ได 6 คะแนน 
      ต่ํากวา 4 นาที ได 5 คะแนน 
      ต่ํากวา 6 นาที ได 4 คะแนน 
      ต่ํากวา 8 นาที ได 3 คะแนน 
      ต่ํากวา 10 นาที ได 2 คะแนน 
      ต่ํากวา 12 นาที ได 1 คะแนน 
      มากกวาหรือเทากับ 12  นาที  ไมไดคะแนน 
   การรวมคะแนนของแบบทดสอบจะมีชองเล็กๆ อยู 11 ชองแตละชองจะมีรหัส
สําหรับใหคะแนน โดยคะแนนสูงสุดของแบบทดสอบ TCT-DP คือ 72 คะแนน 
  6.5 แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของทอแรนซ 
   แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ (Torrances Test of Creative Thinking
อางถึงใน อารี พันธมณี, 2540, หนา 186-191) ศาสตรจารย ดร. อี พอล ทอแรนซ  แหงมหาวิทยาลัย
จอร เจีย  สหรัฐอเมริกา  เปนผูพัฒนาเครื่องมือวัดความคิดสรางสรรค  ซ่ึงมี ท้ังแบบสํารวจ
แบบทดสอบ หลายรูปแบบ สําหรับแบบทดสอบ ทอแรนซไดพัฒนาขึ้นภายในขอบเขตและเน้ือหา
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การศึกษา ซ่ึงเปนโปรแกรมการวิจัยระยะยาวท่ีเนนเฉพาะประสบการณในหองเรียน ท่ีจะสนับสนุน
และเราใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค 
   แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของทอแรนซ มีดังตอไปนี้ 
    (1) แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively 
with pictures) มี 2 แบบ คือ แบบ ก และแบบ ข 
    (2) แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively 
with words) มี 2 แบบ คือ แบบ ก และแบบ ข 
    (3) แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยเสียงและภาษา (Thinking 
Creatively with sounds and Words: Sounds and Images) 
    (4) แบบทดสอบความคิดสร างสรรคโดยอาศัยการปฏิบัติและการ
เคล่ือนไหว (Thinking Creatively in Action and Movement) 
   สําหรับในท่ีนี้จะกลาวเฉพาะแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ 
แบบ ก เทานั้น เพราะผูวิจัยใชเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ (Torrances Test of 
Creative Thinking อางถึงใน อารี พันธมณี, 2540, หนา 195-198) 
   แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ แบบ ก (Thinking Creatively 
with Picture Figural Form A) ประกอบดวยแบบทดสอบ 3 ชุด ซ่ึงทอแรนซ เรียกแบบทดสอบยอย
วา กิจกรรม แบบทดสอบยอยประกอบดวยกิจกรรม 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมชุดท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) โดยใหเด็กตอเติมภาพจาก
ส่ิงเราท่ีกําหนด เปนกระดาษสติกเกอรสีเขียวรูปไข ใหเด็กตอเติมภาพใหแปลกใหม นาต่ืนเตนและ
นาสนใจท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได แลวใหตั้งช่ือภาพที่วาดแลวใหแปลกท่ีสุด 
   กิจกรรมชุดท่ี 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) โดยใหเด็กตอ
เติมจากส่ิงเราท่ีกําหนดเปนเสนในลักษณะตางๆ มีจํานวน 10 ภาพ เปนการตอเติมภาพใหแปลก
นาสนใจ และนาต่ืนเตนท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได แลวตั้งช่ือภาพท่ีตอเติมเสร็จแลวใหแปลกและ
นาสนใจดวย 
   กิจกรรมชุดท่ี 3 การใชเสนคูขนาน (Parallel Line) โดยใหเด็กตอเติมภาพจาก
เสนคูขนาน จํานวน 30 คู เนนการประกอบภาพโดยใชเสนคูขนานเปนสวนสําคัญของภาพและตอ
เติมใหแปลกแตกตาง ไมซํ้ากัน แลวตั้งช่ือภาพที่ตอเติมแลวดวย 
   การทําแบบทดสอบท้ัง 3 กิจกรรม เนนการวาดภาพใหแปลก นาต่ืนเตน นาสน  
และวาดภาพจากความคิดของเด็กเอง หรือแสดงเอกลักษณของภาพ กิจกรรมทั้ง 3 ชุด ใชเวลา
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ทดสอบ กิจกรรมชุดละ 10 นาที เม่ือหมดเวลากิจกรรมก็ตองเร่ิมทํากิจกรรมชุดถัดไปทันที กิจกรรม
ท้ัง 3 ชุด จึงใชเวลา 30 นาที 
   ในการทดสอบ ผูทําการทดสอบควรสรางความคุนเคยเปนกันเองกับเด็ก ไมให
เด็กเกิดความหวาดกลัว ตื่นเตน และคํานึงถึงคะแนนไดตก การใชคําพดูกระตุนและสรางแรงจูงใจ
ใหเด็กเปนส่ิงจําเปนในการทําแบบทดสอบ ในทํานองท่ีวา “วันนี้ครูมีเกมสนุกๆ มาใหนักเรียนเลน 
โดยจะใหนักเรียนวาดภาพตามที่นักเรียนคิดวาแปลกใหมท่ีสุด ซ่ึงไมเคยมีใครวาดมากอน พยายาม
วาดภาพใหตางจากคนอ่ืนๆ และขอใหนักเรียนจงสนุกสนานกับการวาดภาพในวันนี้” คําช้ีแจงใน
แบบทดสอบเนนถึงความสนุกสนาน มุงขจัดความกลัว และพยายามใหเด็กเกิดความสะดวกสบาย 
กระตุนใหเกิดความอบอุนทางจิตใจ แบบทดสอบนี้ใชทดสอบเปนแบบกลุมหรือรายบุคคลก็ได 
   การตรวจใหคะแนน การตรวจใหคะแนนความคิดสรางสรรค แบบเปน 3 ดาน  
ดังนี้ 
    (1) ความคิดคลองแคลว หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา
คําตอบใหไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีปริมาณการตอบสนองไดมากในเวลาจํากัด คะแนน
ความคิดคลองตัว คือ คะแนนท่ีไดจากการวาดภาพท่ีชัดเจนส่ือความหมายไดในแตละกิจกรรม เชน  
กิจกรรมชุดท่ี 1 ความคิดคลองตัวมีเพียง 1 คะแนน กิจกรรมชุดท่ี 2 คะแนนความคิดคลองตัวสูงสุด 
10 คะแนน และกิจกรรมชุดท่ี 3 คะแนนความคิดคลองตัว 30 คะแนน 
    (2) ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด ส่ิงแปลกใหม
ไมซํ้ากับผูอ่ืน โดยใชเกณฑคําตอบท่ีเด็กตอบมากต้ังแต 1-5 เปอรเซ็นต จัดเปนความคิดแปลก และ
ไดคะแนนมากท่ีสุด คําตอบท่ีนักเรียนตอบมามากกวา 5 เปอรเซ็นตจัดเปนความคิดธรรมดา ได
คะแนนตํ่าต้ังแตศูนยข้ึนไป 
    (3) ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดท่ีนํามาตกแตง
ความคิดคร้ังแรกใหสมบูรณ แลวทําใหภาพชัดเจน และไดความหมายสมบูรณ ดังในภาพท่ีมี
รายละเอียดแตละสวนใหคะแนนสวนละ 1 คะแนน การคิดคะแนนความละเอียดลออในชวง
คะแนน เชน มีรายละเอียดของภาพ 1 ถึง 5 แหง = 1 คะแนน เปนตน 
   กลาวโดยสรุป การวัดความคิดสรางสรรคเปนการวัดท่ีคอนขางยาก เพราะมี
หลายองคประกอบท่ีไมคงท่ีแนนอน นักการศึกษาหลายทานก็ไดสรางแบบทดสอบข้ึนอยาง
หลากหลายซ่ึงก็สามารถใชวัดความคิดสรางสรรคไดโดยการเลือกนําไปใชในแตละกลุมอายุหรือใน
ระดับข้ันตางๆ เชน ระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือในข้ันอุดมศึกษาตามความ
เหมาะสม เชน วอลลาช และโคแกนสรางแบบทดสอบท่ีประกอบดวยคําถามตางๆ แบบทดสอบ
ยอยท้ังหมด 5 ฉบับ และการตรวจใหคะแนนจะยึดตัวผูตรวจเปนสําคัญ แบบทดสอบของเกทเซลส
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และแจ็คสันจะกําหนดใหเด็กแตงเติมเร่ืองและมีอารมณขัน แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ 
กิลฟอรดและคริสเตนเสน ไดสรางแบบทดสอบเพื่อวัดความคิดคลองแคลว ซ่ึงประกอบดวย
แบบทดสอบยอย 3 ชุด 11 ฉบับ แบงออกเปนดานภาษา 7 ฉบับ ดานรูปภาพ 3 ฉบับ และโจทย
ปญหา 1 ฉบับ เยลเลน และเออรบันไดสรางแบบทดสอบโดยใหตอเติมภาพจากท่ีกําหนดไว 6 แหง 
และวัดองคประกอบความคิดสรางสรรค 7 องคประกอบ สวนทอรแรนซไดสรางแบบทดสอบ 4 
แบบ คือ แบบทดสอบโดยอาศัยรูปภาพ ภาษา เสียงและภาษา การปฏิบัติและการเคล่ือนไหว 
   จากแบบวัดความคิดสรางสรรคท่ีกลาวมานั้น ผูวิจัยไดจัดทําแบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข้ึน
เองโดยใชแนวคิดของกิลฟอรด และคริสเตนเสน 
 

แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
 
 Harkness (1996 อางใน อรทัย มูลคํา, 2542, หนา 36) กลาวถึง ความเปนมาของการเรียน
การสอนดวยการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน ไววา 
 จากสถานการณการปฏิรูปทางการศึกษาของประเทศตางๆ ในทวีปยุโรป ในชวงปลาย
ทศวรรษ 1980 พบวา ดัชนีผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับตํ่า ในขณะท่ีกลุมประเทศซีกโลก
ตะวันออก  โดยเฉพาะญ่ีปุนมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว  ดวยเหตุผลดังกลาว  รัฐบาลของ
สหราชอาณาจักร (ประเทศอังกฤษ) จึงไดกําหนดนโยบายปฏิรูปทางการศึกษาข้ึน เพื่อปรับปรุง
ระบบการศึกษาของชาติในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ โดยนําระบบการประกันคุณภาพทาง
การศึกษามาใช ซ่ึงสงผลใหระบบการศึกษาของชาติไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว ท้ังในดานการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ใหมีความสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรม
การเรียนการสอนรวมกัน วิธีการเรียนการสอนแบบสตอรีไลน เปนวิธีท่ีไดรับการคิดคนและพัฒนา
ในชวงระยะเวลาดังกลาว โดย สตีฟ เบลล และ แซลล่ี ฮารคเนส เรียกไดวาทานท้ังสองเปนผูคิดคน
การสอนดวยวิธีสตอรีไลน บุคคลท้ังสองไดรวมกันพัฒนาวิธีสอนน้ีกับเพื่อนรวมงานอีกทานคือ เฟ
รด เรนเดล ซ่ึงทําการสอนอยูท่ี Inservice Department ในสถาบันการศึกษา Jorganhill College of 
Education เมืองกลาสโกว สกอตแวนด การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบดังกลาวนี้โดยนัก
การศึกษาชาวสกอต ทําใหสตอรีไลนไดช่ือวาเปน Scottish method ไดอีกช่ือหนึ่ง วิธีการสอนแบบ
สตอรีไลนเปนวธีิสอนท่ีไดรับความนิยมแพรหลายในหลายประเทศในทวีปยุโรปและสหรัฐอเมริกา 
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 กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนแบบสตอรีไลน เปนการจัดการเรียนการสอนท่ี
ไดรับความนิยมอยางแพรหลายในทวีปยุโรป สําหรับประเทศไทยน้ันไดรับการจัดการเรียนการ
สอนแบบสตอรีไลนมาโดยตรงจากผูท่ีเปนตนคิดวิธีนี้ท่ีไดเดินทางมาใหการฝกอบรมแกนักศึกษา
ไทย ซ่ึงเปนวิธีการสอนท่ีไดรับความสนใจเปนอยางมาก จึงปรากฏงานวิจัยที่มีอยางตอเนื่องกันมา
ทุกระดับช้ันการศึกษากลาวคือ ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา อาจกลาว
ไดวาเปนวิธีการสอนท่ีทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีเจต
คติท่ีดี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันในสังคม
ปจจุบันไดดี 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
  นักวิชาการไดอธิบายความหมายของการเรียนรูแบบสตอรีไลนไว ดังนี้ 
  อรทัย มูลคํา (2544, หนา 24-25) กลาวถึงการเรียนรูแบบสตอรีไลนเปนการนํา
หลักการเรียนรูหลายวิธีมาใหรวมกัน อาทิเชน การบูรณาการ การเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูจากส่ิงท่ีใกลตัวนักเรียนเช่ือมโยงออกไปสูชีวิตจริง 
การคนควาหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง 
  พิมพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2544, หนา 98) ไดอธิบายความหมายของ
การเรียนรูแบบสตอรีไลนวา เปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการผูกเร่ืองแตละ
ตอนใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและเรียงลําดับเหตุการณ หรือเรียกวาการกําหนดเสนทางเดินเร่ือง โดย
ใชคามหลักในการนําเขาไปสูการใหผูเรียนทํากิจกรมอยางหลากหลาย เพื่อสรางความรูดวยตนเอง
เปนการเรียนตามสภาพจริงท่ีมีการบูรณาการระหวางวิชา เพื่อเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 
  วลัย พานิช (2542, หนา 1-2) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีสตอรีไลนไว
วา เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีบูรณาการความรูและประสบการณเขาดวยกัน โดยมาจากคําวา 
story และ line ซ่ึงหมายถึงเสนทางเดินเร่ือง หรือ แนวของเรื่องท่ีเปนการดําเนินเร่ืองท่ีเรียน
ติดตอกันเปนลําดับดุจเสนเชือก ซ่ึงเปนแนวคิดใหมของการจัดการศึกษา เปนการบูรณาการท้ัง
หลักสูตรและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในสตอรีไลน เปน
การเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณตรงท่ีผูเรียนสรางความรูใหมดวยตนเอง โดยผูสอนไดจัด
กระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายใหผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยผานการตั้งคําถามหลัก 
  Bell and Fifield  (1996, pp. 5-6) อธิบายความหมายการเรียนรูแบบสตอรีไลนไว
ดังนี้คือ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน วิธีสอนแบบ 
สตอรีไลนตั้งอยูบนพื้นฐานทฤษฏีท่ีวาความรูนั้นมีความซับซอนและมีหลายข้ันตอนดังนั้น 
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การเรียนรูเกิดข้ึนจากความรูเดิมจากผูเรียนสวนหน่ึง และประสบการณท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรู
ใหม โดยผานการปฏิบัติดวยตนเองอีกสวนหน่ึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู จึงเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีบูรณาการประสบการณ ทักษะการคิดวิเคราะห 
การคิดสรางสรค การจินตนาการ การตัดสินใจ ตลอดจนการทํางานรวมกันภายใตแนวทาง 
การดําเนินเร่ืองท่ีตอเนื่องกัน โดยใชศิลปะเปนส่ือ ท้ังนี้ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมดวยตัวเอง 
  Creawell (1997, p. 112) กลาวถึงวิธีสอนแบบสตอรีไลนวา เปนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเปนการบูรณาการหลักสูตรเขาดวยกันและฝกให
ผูเรียนไดรูจักการคนควาหาความรูดวยตนเอง ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและการ
ทํางานกลุมรวมกัน 
  Letschert (1997, p. 6) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบสตอรีไลน
วา เปนการใชเร่ืองราวผนวกเขากับเนื้อหาวิชาไดอยางมีความหมาย สัมพันธกับชีวิตจริงซ่ึง เร่ืองราว
เหลานี้จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดมโนทัศนและทักษะตางๆ เกิดจินตนาการโดยผาน
การเลาเร่ืองอยางเปนลําดับข้ันตอนเช่ือมโยงเร่ืองสัมพันธกัน ประดุจเสนเชือกตามเร่ืองท่ีกําหนดใน
บริบทของจุดมุงหมายท่ีกําหนด 
  Smith and Vallerga (1997, pp. 1-2) กลาวถึงการเรียนรูแบบสตอรีไลนวาเปน
นวัตกรรมของรูปแบบวิธีสอนท่ีบูรณาการ โดยมีสวนสําคัญของเร่ืองประกอบดวยฉาก ตัวละคร 
การดําเนินเร่ืองและเหตุการณท่ีตองแกไข เปนการอธิบายถึงเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันท่ี
พบเห็นในหองเรียน โดยมีสวนสัมพันธกับหลักสูตรและตัวคําถามหลักเปนตัวนําไปสูกิจกรรมท่ี
หลากหลายและอิสระ 
  จากความหมายขางตนผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนเปนการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีการผูกเร่ืองแตละตอนใหเกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่องตามลําดับเหตุการณ โดยใชคําหลักเปนตัวนําสูการเรียนใหผู เรียนทํากิจกรรมอยาง
หลากหลายเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง 
 2. หลักการสอนของสตอรีไลน 
  พิมพันธ  เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2544, หนา 102) กลาวถึงหลักการสอนของ
สตอรีไลนไว ดังนี้ 
   (1) ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย เพ่ือใหผูเรียนสามารถจําไดอยางถาวร
ซ่ึงการเรียนแบบนี้ตองเร่ิมตนดวยการทบทวนความรูเดิม และประสบการณเดิมของผูเรียน 
   (2) ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคม 
เปนการพัฒนาท้ังตัวผูเรียน 
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   (3) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามประสบการณของตน และเปน
ประสบการณจริงของผูเรียน 
   (4) ใหผูเรียนไดฝกทักษะตางๆ ซํ้าแลวซํ้าอีก โดยไมมีการเบ่ือหนาย 
   (5) ใหผูเรียนไดสรางจินตนาการตามเร่ืองท่ีกําหนด เปนการเรียนรูธรรมชาติ 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง วิถีชีวิต ผสมผสานกันไป อันเปนสภาพจริงของชีวิต 
   (6) ให ผู เ รียนไดพัฒนาความคิดระดับสูง  เชน  คิดไตรตรอง  คิดอยางมี
วิจารณญาณ คิดริเร่ิม คิดสรางสรรคคิดสรางส่ิงใหม คิดวิจัยเปนตน  
   (7) ใหผูเรียนไดใชการทํางานเปนกลุมจนเกิดทักษะโดยอาจแบงกลุมต้ังแต 2 คน 
4 คน 6 คน รวมท้ังการทํางานกลุมในหองเรียน ซ่ึงข้ึนกับลักษณะกิจกรรมแตละกิจกรรม ยังเปน 
การพัฒนาใหเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธอีกดวย 
   (8) ใหผูเรียนไดเรียนรูจากส่ิงใกลตัวไปสูส่ิงไกลตัว เชน การเรียนรูเกี่ยวกับตัว
เรา บานของเรา ครอบครัวของเรา ชุมชนของเรา ประเทศของเราและประเทศเพื่อนบาน เปนไปตาม
สติปญญาของผูเรียน 
   (9) ใหผูเรียนรูอยางเปนสุข สนุกสนาน เห็นคุณคาของงานท่ีทํา และงานที่นําไป
เสนอตอเพื่อน ตอชุมชน ทําใหเกิดความตระหนักเห็นความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
  วลัย  พานิช (2542, หนา 1-2) ไดกลาวถึงหลักการของสตอรีไลน ดังนี้ 
   (1) เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูตามแนวคิดของจอหน ดิวอ้ี ท่ีวา
ผูเรียนตองมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับการเรียนรู ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณ
และทักษะเดิมของตนเองซ่ึงจะเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางความรู หรือประสบการณใหมของ
ผูเรียน โดยผูเรียนแตละคนจะเปนผูแสวงหาติดตามการเรียนรูดวยตนเอง 
   (2) เนนการปฏิบัติและการเสริมแรง ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยพัฒนาสติปญญา ทักษะ และทัศนะคติของผูเรียน ผูเรียนจะไดประสบการณ
จากการทํางาน เปนการเสริมแรงใหผู เรียนไดทํางานเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ท่ีมีคุณคาและมี
ความหมาย 
   (3) เนนการเรียนการสอนท่ีเปนบูรณาการ วิธีสตรีไลน เปนวิธีสอนแบบบูรณา
การเนื้อหาหลักสูตรและกระบวนการ โดยสามารถรวมหลากหลายวิชาเขาไวดวยกัน ภายใตหัวขอ
เร่ืองเดียวกัน เนื่องจากในชีวิตประจําวันแตละคนจะตองใหกระบวนการคิดท่ีหลากหลายจากหลาย
เนื้อหาสาระชวยแกปญหาจึงเปน การฝกทักษะแกผูเรียนไดเปนอยางดี 
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   (4) เนนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพในการเรียนรู การจัดกิจกรรมในวิธีสอน
แบสตอรีไลนเปนการบูรณาการ จึงมีความหลากหลาย รูปแบบท่ีมีความแตกตางกันในเร่ืองของ
ความยากงาย ผูเรียนทุกคนจะแสดงความสามารถของตนตามศักยภาพท่ีมีความแตกตางกันได 
   (5) เนนการเรียนรูรวมกัน วิธีสตอรีไลนเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาวุฒิภาวะ
ทางสังคมโดยรวมกันทํากิจกรรมหลายรูปแบบ ซ่ึงมีลักษณะการเรียนรู ตั้งแตแบบเรียนคนเดียว 
เรียนเปนคู เรียนเปนกลุมยอย หรือเรียนรวมกันท้ังช้ันเรียน ซ่ึงในชีวิตความเปนจริง คนท่ีอยูใน
สังคม ตางตองชวยกันทํางานเพื่อบรรลุจุดประสงครวมกันดังนั้น สตอรีไลนจึงเปนวิธีการสงเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมที่พัฒนาสังคมท่ีพึงประสงคทางหน่ึง 
   (6) เนนเร่ืองการต้ังคําถามของผูสอน การต้ังคามของผูสอนถือเปนหัวใจสําคัญ
ของการเรียนการสอนแบบสตอรีไลน เพราะคําถามจะเปนตัวนําไปสูกิจกรรมหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและเปนตัวเช่ือมโยงการดําเนินเร่ืองใหตอเนื่องกันเปนลําดับภายใน
หัวขอเดียวกัน 
  จากหลักการสอนของการสอนแบบสตอรีไลนผูวิจัย สรุปไดวา เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนเขา
ดวยกันผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง จากการลงมือทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย เรียนรู
รวมกันกับผูอ่ืน ภายใตคําถามหลักของครูผูสอนซ่ึงเปนตัวเช่ือมโยงการดําเนินเร่ืองใหตอเนื่องกัน 
เปนลําดับเหตุการณ ภายในหัวขอเดียวกัน จากหลักการของการสอนแบบสตอรีไลนดังกลาว 
สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมได เพราะการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยมีสวนคลายคลึงกับหลักการสอนในรูปแบบสตอรีไลน 
เชน การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เรียนรูจากการปฏิบัติจริง คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาโดยองครวม ดังนั้น ครูผูสอนในระดับปฐมสามารถนําวิธีสอน
แบบสตอรีไลนไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมได 
 3. องคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน  
  จากการศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน นักวิชาการ
หลายทานไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนไว ดังนี้ 
  อรทัย มูลคํา และสุวิทย มูลคํา (2550, หนา 202-204) ไดกลาวถึง องคประกอบของ
การเรียนการสอนดวยรูปแบบสตอรีไลนไววา สตอรีไลนหรือเร่ืองราวนิทานหรือตัวละคร จะมี
องคประกอบตางๆ ท่ีผสมผสานอยูดวยกันอยางนอย 4 สวน ไดแก ตัวละคร (คนหรือสัตว ท้ังคน
และสัตว) เวลา (อดีต ปจจุบัน หรือ อนาคต) สถานที่ (ส่ิงแวดลอมหรือสถานท่ีท่ีดําเนินเร่ืองราว
ตางๆ) นอกจากนี้ ตัวละครจะตองมีการดําเนินชีวิตท้ังเปนลักษณะวิถีชีวิตปกติ และวิถีชีวิตท่ีไม
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เปนไปตามปกติ โดยอาจจะมีเหตุการณตางๆ เกิดข้ึนกับตัวละคร ดังนั้นสตอรีไลนจึงมีองคประกอบ
อยางนอย 4 องคประกอบดวยกัน 
   (1) ฉาก (Setting) คือ สถานท่ีหรือภาพกวางๆ ท่ีเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับท่ี
อยูอาศัยของตัวละครในเร่ืองนั้นๆ โดยมีเง่ือนไขของเวลาเปนตัวกํากับ เชน เวลาในปจจุบัน เวลาใน
ประวัติศาสตร สวนสถานที่อาจเปน สนานบิน ปาไม หองเรียนเปนตน ซ่ึงผูสอนจะตองใชคําถาม
นําเพื่อใหผูเรียนตอบถามแลวสรางฉากนั้นตามคําตอบหรือจินตนาการของตน 
   (2) ตัวละคร (Character) คือ คนหรือสัตวท่ีมีชีวิตอยูในเนื้อเร่ืองโดยตองคํานึงอยู
เสมอวาผูเรียนเขาไปมีสวนรวมอยูในเร่ืองท่ีจะเรียนดวย ผูเรียนจะมีฐานะเปนตัวละครตัวหนึ่งของ
เร่ือง โดยจะสรางสัญลักษณเปนตุกตา หรือหุนแทนก็ได ตัวละครจะมีบทบาทในการเดินเร่ืองต้ังแต
ตนจนจบ ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ และมีความรูสึกวาตัวละครนั้นเปนตัวแทนของเรา
จริงๆ จนเกิดความรูสึกเปนเจาของตัวละครหรือหุนท่ีสรางข้ึน จะตองมีความกลมกลืนและมี
ความสัมพันธกับฉากท่ีสรางข้ึน 
   (3) วีถีชีวิตหรือการดําเนินชีวิต (A Way of Life) คือ เร่ืองราวท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินชีวิต โดยปกติของตัวละครในสถานท่ีและเวลาตามท่ีฉากกําหนด เชน กิจวัตรประจําวันของ
คนในแตละครอบครัวท่ีอาศัยอยูริมน้ํา การกินอาหารและการดํารงชีวิตของนักเรียน การเรียนใน
หองเรียน เปนตน 
   (4) เหตุการณ (Event) คือ เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนหรือ ปญหาในความเปนจริง
ท่ีตัวละครตองเผชิญ หรือเปนการสรางสถานการณสมมติข้ึนมา แลวใหผูเรียนเรียนรู สรางความ
ตระหนักฝกแกไขปญหาตามจุดประสงคของวิชาตางๆ ท่ีผูสอนวิเคราะหหลักสูตร คําถามท่ีผูสอน
ใชกับผูเรียนในแตละตอน จะชวยพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนไดอยางไมจํากัด 
ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับความสนใจของประเด็นหลัก  ความสามารถในการใชคําถามของครู  ความ
กระตือรือรนในการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนแตละคนท่ีจะแลกเปล่ียนถายทอดซ่ึงกัน
และกัน 
  สาโรช โศภีรักษ (2546, หนา 83) กลาววาองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบ
สตอรีไลนคือ การจัดการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงหรือผูกเร่ืองที่มีการดําเนินเร่ืองตอเนื่องประดุจ
เสนเชือก โดยใชเร่ืองสรางการเรียนรูท่ีมีความหมายแกนักเรียนท้ังในดานเนื้อหา ทักษะ การคิดและ
ทักษะทางสังคม มีการกําหนดเสนทางการดําเนินเร่ืองใหสอดคลองกับเนื้อเร่ืองท่ีกําหนด ซ่ึงจะมี
องคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก 
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   (1) ฉาก (Setting) ไดแก สถานท่ี หรือภาพกวางๆ ท่ีเปนความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับท่ีอยูอาศัยของตัวละครในเร่ืองนั้นๆ และจะมีเง่ือนไขของเวลา เชน ปจจุบัน หรือยุค
ประวัติศาสตร เปนตน 
   (2) ตัวละคร (Character) ซ่ึงเปนผูมีบทบาทมีสวนรวมในเร่ืองราวฉากนั้นๆ ตัว
ละครอาจจะเปนคน สัตว พืช หรือส่ิงไมมีชีวิต เชน ดิน น้ํา ดวงอาทิตย ดวงดาว หรือขาวของ
เคร่ืองใชตางๆ ก็ได 
   (3) วีถีชีวิตหรือการดําเนินชีวิต (A way of life) ของตัวละครเปนองคประกอบท่ี
สําคัญอีกองคประกอบหน่ึง เนื่องจากการกําหนดวาตัวละครแตละตัวมีวิถีชีวิตอยางไร จะเปนสวนท่ี
มีอิทธิพลตอการดําเนินเร่ือง ตัวละครแตละตัวจะมีการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกันตามจินตนาการของ
นักเรียนท่ีจะกําหนดข้ึน 
   (4) เหตุการณสําคัญหรือปญหาตางๆ ท่ีตองแกไข (Event) องคประกอบสวนนี้
นับวามีความสําคัญมากท่ีสุดเนื่องจากเหตุการณหรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจะเปนจุดหักเหและสีสัน
ของเร่ือง เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการคิดหาทางออก ใหกับตัวละครและเร่ืองราวการ
ตัดสินใจของนักเรียน จะสะทอนถึงแนวคิด คานิยม เจตคติ ตลอดจนทักษะกระบวนการแกปญหา 
โดยผานกระบวนการคิดวิเคราะห ไตรตรอง และตัดสินใจ เหตุการณสําคัญในเร่ือง อาจจะมี
มากกวาหนึ่งเหตุการณและเช่ือมโยงถึงกันได 
  วลัย พานิช (2545, หนา 21-23) ไดสรุปองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอน
ดวยรูปแบบสตอรีไลน ดังนี้ 
  การสรางเร่ืองในสตอรีไลนนั้น เปนการดําเนินเร่ืองหรือผูกเร่ืองท่ีมีความตอเนื่อง
ประดุจเสนเชือก โดยมีคําถามหลัก (Key Questions) เปนตัวเช่ือมการดําเนินเร่ืองหรือตัวเปด
ประเด็นในการดําเนินเร่ือง องคประกอบสําคัญของเร่ืองมี 4 องคประกอบ ดังนี้ 
   (1) การจัดฉาก (Setting the Scene) เปนการระบุเวลา สถานท่ี ส่ิงแวดลอมตางๆ 
   (2) ตัวละคร (Character) เปนผูเกี่ยวของกับฉากหรือเหตุการณในขอ 1 
   (3) การดําเนินชิวิต (A Way of Life) เปนการดําเนินชีวิตหรือเปนเร่ืองราวของตัว
ละครในขอ 2 
   (4) เหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึน หรือปญหาท่ีตองแกไข (Events Incident or Real 
Problems to be Solved) ซ่ึงเหตุการณดังกลาวอาจมีท้ังทางบวกหรือทางลบก็ได 
  โดยองคประกอบท้ัง 4 สวนจะถูกเช่ือมโยงจากการใชคําถามหลัก (Key Questions) 
เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
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  จากองคประกอบสําคัญของการสอนโดยใชวิธีสตอรีไลนท้ัง 4 องคประกอบ คือ 
ฉาก ตัวละคร การดําเนินเร่ือง และเหตุการณสําคัญหรือปญหาท่ีตองการแกไข อาจจะวิเคราะห
เปรียบเทียบเพื่อใหสรางสตอรีไลน ไดงายข้ึน ดังนี้ 
   (1) ผูสอนข้ึนตนคําถามวา เกิดเร่ืองราวท่ีไหน คือ ฉาก เปนการเร่ิมตนใหผูเรียน
ไดทราบวา กําลังจะมีประสบการณใหมเกิดข้ึนถือเปนการเร่ิมเขาสูบทเรียน หรือเปดตัวเร่ืองในฉาก
จะเปนการระบุสถานท่ี เวลา ส่ิงแวดลอมตางๆ 
   (2) เม่ือมีฉากแลวตองมี คน สัตว หรือส่ิงใดๆ มาเกี่ยวของดวย นั่นคือ คําถามวามี
ใครบาง ตัวละครจะทําใหฉากหรือเหตุการณนั้นๆ มีความสมจริงมากข้ึน 
   (3) เ ม่ือมีตัวละครเกิดข้ึน  ตองมีคําถามวาตัวละครเหลานั้นทําอะไร  คือ 
การดําเนินชีวิต ซ่ึงเปนเร่ืองราวการทํากิจกรรมของตัวละคร 
   (4) เพื่อใหสตอรีไลนมีจุดท่ีนาสนใจตองมีคําถามวามีอะไรสําคัญเกิดข้ึนกับตัว
ละคร คือ การมีเหตุการณมีปญหาท่ีตองแกไข ซ่ึงองคประกอบนี้เปรียบเสมือนเปนจุดสรุปของ
เร่ืองราวท้ังหมด 
 
   1. ฉาก   ท่ีไหน 
   2. ตัวละคร   ใคร 
   3. การดําเนินชีวิต  ทําอะไร 
   4. มีเหตุการณเกิดข้ึนหรือ  เกิดอะไรข้ึน 
       มีปญหาท่ีควรแกไข  ท่ีตองแกไข 
 
ภาพท่ี 2.1 แสดงองคประกอบสําคัญของ Storyline 
ท่ีมา  : วลัย  พานิช, 2544, หนา 27 
 
  อรรพล  อนันตวรสกุล (2545, หนา 71-72) ไดสรุปองคประกอบของการเรียน 
การสอนดวยรูปแบบสตอรีไลนไววา องคประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบการจัดกิจกรรมสตอรีไลน 
ประกอบดวย 
   (1) การจัดฉาก (Setting the Scene) เปนการระบุเวลา สถานท่ี ส่ิงแวดลอมตางๆ 
ของเร่ืองราว การกําหนดฉาก (Setting the Scene) จึงเปนเสมือนกับการสรางบรรยากาศหรือการ
นําสูเร่ืองราวท่ีผูเรียนจะไดเรียนรู 
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   (2) ตัวละคร (Character) เปนผูท่ีมีบทบาทมีสวนรวมอยูในเร่ืองราวในฉากนั้นๆ 
ตัวละครอาจจะเปนคน สัตว พืช หรือเปนส่ิงไมมีชีวิตก็ได เชน ดิน น้ํา ดวงอาทิตย ดวงดาว หรือขาว
ของเคร่ืองใช ตางๆ ก็ได ส่ิงท่ีสําคัญ คือผูเรียนจะตองสรางใหตัวละครเหลานี้มีชีวิตโลดแลนอยูใน
เร่ืองท่ีเกิดข้ึนใหได 
   (3) การดําเนินชีวิต (A Way of Life) ของตัวละครเปนองคประกอบท่ีสําคัญอีก
องคประกอบหนึ่ง เนื่องจากการกําหนดวาตัวละครแตละตัวนั้นมีวิถีการดําเนินชีวิตอยางไร จะเปน
สวนท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนนิเร่ือง ตัวละครแตละตัวจะมีการดําเนินชีวิตแตกตางกันตามจินตนาการ
ของผูเรียน ท่ีกําหนดข้ึน ผูเรียนจึงทําหนาท่ีเปนผูเลาเร่ืองของตัวละครนั้น 
   (4) เหตุการณท่ีสําคัญเกิดข้ึน หรือปญหาท่ีตองแกไข (Events Incident or Real 
Problems to be Solved) องคประกอบสวนนี้นับวามีความสําคัญมากท่ีสุด เนื่องจากเหตุการณหรือ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนจะเปนจุดหักเห และเปนสีสันของเร่ืองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในหาคิด
หาทางออกใหกับตัวละคร ซ่ึงการตัดสินใจของผูเรียนจะสะทอนถึงแนวคิด คานิยม เจตคติ 
ตลอดจนทักษะการแกปญหา โดยผานกระวนการคิดวิเคราะห ไตรตรองและตัดสินใจ เหตุการณ
สําคัญในเร่ืองอาจจะมีมากกวาหนึ่งเหตุการณและอาจเช่ือมโยงกันได 
  จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา องคประกอบของการจัดการเรียนรูดวย
รูปแบบสตอรีไลนประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) ฉาก 2) ตัวละคร 3) การดําเนินชีวิตหรือวิถี
ชีวิต และ 4) เหตุการณท่ีสําคัญเกิดข้ึนหรือปญหาท่ีตองแกไข ซ่ึงแตละตอนจะเช่ือมโยงดวยการตั้ง
คําถามหลัก 
  ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู 
  การจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน มีข้ันตอนในการวางแผนการสอนดังนี้ (อรรถพล  
อนันตวรสุกล, 2542, หนา 4-5) 
   (1) วิเคราะหหลักสูตร โดยรวมของทุกสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของเพ่ือกําหนดหัวขอท่ี
จะนํามาบูรณาการ 
   (2) กําหนดเสนทางเดินเร่ือง โดยเรียงลําดับหัวขอแบงออกเปนตอนๆ ซ่ึงตอง
คํานึงถึงองคประกอบสําคัญท้ัง 4 ประการ ไดแก ฉาก ตัวละคร การดําเนินชีวิต และเหตุการณสําคัญ 
ในสวนรายละเอียดนั้นเปนหนาท่ีของผูเรียนในการเติมเต็มเร่ืองราวตางๆ 
   (3) กําหนดคําถามหลักเพื่อใชในการเปดประเด็นนําเขาสูกิจกรรม และเช่ือมโยง
เร่ืองราวและกิจกรรมใน แตละสวนเขาดวยกัน วางรูปแบบกิจกรรมยอยๆ โดยเนนการจัดกิจกรรมท่ี
จะกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมคิดปฏิบัติ เพื่อหาคําตอบสําหรับคําถามหลักนั้นๆ กิจกรรมควรมี
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ความหลากหลายและนาสนใจเหมาะสมกับวัย และความสามารถของผูเรียน และควรเปนกิจกรรมท่ี
ผูเรียนจะมีสวนรวมมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
   (4) จัดเตรียมส่ือการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมและลักษณะการ
จัดช้ันเรียน 
   (5) กําหนดแนวทางการประเมินผล ควรเนนการประเมินตามสภาพจริงใหมาก
ท่ีสุดดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  อารีย  ชูมณี ( 2546, หนา 6-7) ไดเสนอข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดวยวิธีสตอรีไลนไว ดังนี้ 
   (1) ข้ันเตรียม เปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียน โดยการแนะนําการเรียนดวย
วิธีสอนสตอรีไลน 
   (2) ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน เปนข้ันท่ีผูเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ไดแก การตอบคําถามนํา และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามองคประกอบของวิธีสอนแบบสตอรีไลน 
โดยแบงเปนตอน 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การสรางฉาก ตอนท่ี 2 การสรางตัวละคร ตอนท่ี 3 
การกําหนดวิถีการดํารงชีวิต และตอนท่ี 4 เหตุการณและการแกปญหา 
   (3) ข้ันกิจกรรมสรุปและการนําเสนอผลงาน ผูเรียนออกมาอภิปรายหรือสรุปเลา
เร่ืองนําเสนอผลงาน 
   (4) ข้ันประเมินผล  ประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมในทุกข้ันตอน  คือ 
การตอบคําถามนํา การปฏิบัติในกิจกรรมในแตละข้ันตอน ผลงานการสรางสรรค และการนําเสนอ
ผลงานของกลุม 
  สมนึก  ปฏิปทานนท (2542, หนา 12-13) กลาววาข้ันตอนในการจัดการเรียนรูดวย
วิธีสอนแบบสตอรีไลน ดังนี้ 
   (1) ศึกษาหลักสูตรจุดประสงครายวิชา และขอบขายของเนื้อหา 
   (2) ศึกษาเนื้อหาท่ีจะนํามาสรางแผนการสอน 
   (3) วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและความคิด 
รวบยอด 
   (4) สรางแผนการสอนดวยวีสตอรีไลน โดยกําหนดเสนทางเดินเร่ืองและเขียน
แบงเปนตอน โดยคํานึงถึง 4 องคประกอบหลัก คือ ฉาก ตัวละคร การดําเนินชีวิต และเหตุการณ
สําคัญ 
  สนอง อินละคร (2544, หนา 320) เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยวิธีสอนแบบ
สตอรีไลน ดังนี้ 
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   (1) สังเคราะหและวิเคราะหกิจกรรม เนื้อหา และจุดประสงคในคําอธิบาย
รายวิชา 
   (2) วิเคราะหบูรณาการรายวิชา ซ่ึงอาจทําไดโดยการบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
คือ กําหนดหัวขอเนื้อหาข้ึนมา แลวนําความรูจากวิชาตางๆ มาเช่ือมโยงใหสัมพันธกับหัวเร่ืองนั้น 
   (3) กําหนดเสนทางเดินเร่ืองในแตละตอน การกําหนดเสนทางเดินเร่ืองซ่ึงอาจมี
ตอนเดียว หรือหลายๆ ตอนก็ได แตะละตอนจะประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 4 องคดวยกัน คือ ฉาก 
ตัวละคร วิถีชีวิต และเหตุการณ และแตละองคจะมีประเด็นหลักและคําถามนํา 
   (4) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  วลัย  พานิช (2542, หนา 34) ไดเสนอข้ันตอนการวางแผนการสอนสตอรีไลน สรุป
ไดคือ 
   (1) เตรียมหัวขอเร่ือง (Topic) หรือ แนวความคิดท่ีสําคัญ (Concept) ท่ีจะใชสอน
ซ่ึงการเลือกหัวขอนั้นมีขอเสนอแนะคือ 
    (1.1)  ตองสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร 
    (1.2)  ขยายขอบเขตความรูใหผูเรียน หรือใหผูเรียนมีโอกาสที่จะสรางองค
ความรูดวยตนเอง 
    (1.3)  ชวยพัฒนาความรู ทักษะ ทัศนคติ 
    (1.4)  มีโครงสรางเนื้อหาท่ีเปนความรู (Surface structure) และสติปญญา 
(Deep structure) ท้ังทักษะดานตางๆ 
   (2) เตรียมการผูกเร่ืองหรือการเขียนเสนทางเดินเร่ือง และเขียนแบงเปนตอน 
(Episode) โดยคํานึงถึง องคประกอบสําคัญคือ ฉาก ตัวละคร การดําเนินเร่ือง และเหตุการณสําคัญ 
ซ่ึงผูสอนตองพัฒนาหัวขอ และเนื้อหาใหท้ังสองอยางไปดวยกัน 
   (3) ตั้งคําถามหลัก (Key Question) ซ่ึงจะทําหนาท่ีเช่ืองโยงการดําเนินเร่ืองในแต
ละตอน และเปนตัวกระตุนใหเปดประเด็นใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ 
   (4) จัดกิจกรรมในช้ันเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
   (5) ประเมินผลจากคําถามหลัก และผลงานแตละช้ินของนักเรียน ซ่ึงสะทอนให
เห็นผลการเ รียนรูของผู เ รียนโดยสามารถประเมินไดจากพฤติกรรม  (Performance)  ใน
สภาพแวดลอมจริงท่ีเกิดข้ึน (Authentic Environment) 
 4. บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
  บุคคลที่เกี่ยวของเปนอยางมากในการนํากิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
มาใชใหเกิดประสิทธิภาพ คือ ผูสอนและผูเรียน แตละฝายมีบทบาทตางกัน ดังนี้ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

47 

  บทบาทผูสอน 
  อรทัย มูลคํา (2542, หนา 52) กลาววา ผูสอนควรมีบทบาทสําคัญ ดังนี้ 
   (1) ศึกษาหลักสูตรใหเขาใจและปรับเนื้อหา กระบวนการและทฤษฏีการสอน
ตางๆ ใหเขากับสภาพท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   (2) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับผู เกี่ยวของ เชน ครู 
ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน เปนตน เพื่อใหขอเสนอแนะและเกิดประสานความรวมมือท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
   (3) กําหนดกิจกรรมและวางแผนการสอนไวลวงหนา จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ส่ือ
ตางๆ เชน เอกสาร หนังสือ วีดีทัศน ซีดีรอม ตลอดจนแหลงความรูท่ีเปนบุคคล และสถานท่ี 
   (4) จัดกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย เหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพทองถ่ิน ปจจัยพื้นฐานของโรงเรียน เชน สภาพหองเรียน บริเวณโรงเรียน ส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยเร่ิมจากส่ิงแวดลอมใกลตัวสามารถสัมผัสได ผูเรียนสนใจ
มากท่ีสุด 
   (5) ลดบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกระหวางการเรียนการสอน
สนับสนุนส่ือ วัสดุอุปกรณตางๆ ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข ไดแก 
    (5.1) เปนผูนําเสนอ ประเด็น ปญหา เหตุการณในเร่ืองราวท่ีสอน 
    (5.2) เปนผูสังเกต ขณะนักเรียนตอบคําถาม ถามคําถาม ปฏิบัติกิจกรรม 
รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมอ่ืนๆ ของนักเรียน 
    (5.3) เปนผูกระตุนความสนใจ ของนักเรียนใหคิดและแสวงหาความรู โดย
ใชคําถามหลัก เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการเรียนอยางแทจริง 
    (5.4) เปนผูใหการเสริมแรง ใหเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมการเรียน 
    (5.5) เปนผูแนะนํา 
    (5.6) เปนผูจัดบรรยากาศ ใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข ท้ังทางดาน
กายภาพและดานจิตสังคม 
    (5.7) เปนผูใหขอมูลยอนกลับ  วิพากษวิจารณขอดี ขอบกพรองเพ่ือให
พฤติกรรมคงอยู หรือปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการเรียน 
   (6) วัดและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบตามสภาพจริง โดยใชวิธีเก็บ
รวบรวมขอมูลจากหลากหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน แฟมสะสมผลงาน 
เปนตน ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล และเพ่ือการปรับปรุงแกไข วาง
แผนการสอนในคร้ังตอไป 
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  บทบาทของผูเรียน 
  อรทัย มูลคํา (2542, หนา 52) กลาววา ผูเรียนมีบทบาทสําคัญท่ีชวยใหกิจกรรมการ
เรียนการสอนประสบความสําเร็จ ซ่ึงกลาวไว ดังนี้  
   (1) วางแผนการทํางานตางๆ รวมกับผูอ่ืน โดยกําหนดเปาหมายการทํางาน
รวมกัน กําหนดงานและลําดับข้ันตอนการทํางาน แบงงานตามความสามารถของสมาชิกในกลุม 
และลงมือปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางรับผิดชอบ 
   (2) เรียนท้ังในหองเรียนและในสถานการณจริง เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
   (3) มีสวนรวมในการเรียนท้ังทางรางกาย จิตใจ และการคิดในทุกสถานการณท่ี
ผูสอนกําหนดข้ึนอยางเปนธรรมชาติเหมือนสถานการณในชีวิตจริง 
   (4) ตอบคําถามสําคัญหรือคําถามหลักท่ีผูสอนกําหนดจากประสบการณของ
ตนเอง หรือประสบการณในชีวิตจริง 
   (5) คนควาหาความรูท่ีตนและกลุมสนใจ ลงมือสรางสรรคผลงานตางๆ ดวย
ตนเอง เชน การรวบรวมขอมูล การอภิปราย การายงาน การเปรียบเทียบ แลวนํามาเสนอตอเพื่อน
รวมช้ัน 
   (6) มีการส่ือสาร เชน ฟง พูด อาน เขียน มีทักษะสังคมมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ
เพื่อนในกลุมและในกลุมอ่ืนๆ 
   (7) มีการแกปญหาและคิดริเร่ิมส่ิงใหมท่ีเปนประโยชน 
   (8) เปนผูสรางความรูดวยตนเอง และเปนการเรียนรูอยางมีความหมายท่ีสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
   (9) มีสวนรวมในการประเมินผลงานของตนเอง รับฟงการช้ีนําและวิจารณจาก
ผูอ่ืน เพื่อการปรับปรุงงาน ชื่นชมในผลงานรวมกัน ปรับปรุงแกไขพัฒนาผลงานของตนเองจนเปน
ท่ีนาพอใจ 
 5. ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน 
  วลัย  พานิช (2542, หนา 9-10) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบ 
สตอรีไลน ดังนี้ 
   (1) เปนการตอบสนองความตองการ 4 ประการของผูเรียน (The Fourt Universal 
Needs of Children) ดังนี้ 
    (1.1) การสื่อสาร เด็กทุกคนตองการพูดคุยและรับฟง ดังนั้นโดยหลักของ
สตอรีไลน เนนการปรึกษาหารือ พูดคุยรวมวางแผน ซ่ึงผูเรียนตางตองรับฟงซ่ึงกันและกันและ
เสนอความคิดเห็นรวมกันดวย 
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    (1.2) การสรางหรือลงมือทําดวยตนเอง ซ่ึงโดยธรรมชาติเด็กทุกคนตองการ
สรางส่ิงตางๆดวยการใชมือของตนเอง (Love to make things with hands) หรือสรางดวยปญญาของ
ตน ดังนั้นในหลักการสตอรีไลน การใชความคิด จินตนาการ การวางแผนจัดหา ขอมูลสรางความรู
ใหมดวยตนเองจึงเปนการผลิตงานท่ีไดจากความสามารถโดยมิไดมาจากการจําขอมูล 
    (1.3) การคิดและลงมือปฏิบัติ (Thought and action) โดยธรรมชาติเด็กทุก
คนรูจักการถามและตองการรับฟงคําตอบในส่ิงท่ีตนเองอยากทราบ ซ่ึงในสตอรีไลนจะเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดทําไดไดคิดอยางอิสระในขั้นตอน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดคนพบ 
สืบคนสรางการทาทายในการคิดสํารวจและสรางจินตนาการ ผูเรียนจะไดฝกการแกปญหาและการ
ตัดสินใจ จึงสรุปไดวาการสอนดวยวิธีสตอรีไลน เปนวิธีสรางประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนได
เกิดความคิดและฝกปฏิบัติความสามารถในเร่ืองตอไปนี้ 
    (1.4) การคนพบผูเรียนไดผูเรียนไดอยูในสถานการณการเรียนรูใหม ซ่ึงตอง
ตีความแสดงความคิดเห็นและทดลอง พิสูจนส่ิงตางๆ 
    (1.5) การสืบสอบ ผูเรียนไดใชความคิดของตนเองในการหาความกระจาง
ของขอมูลตางๆ และตรวจสอบขอเท็จจริง 
    (1.6) การสรางจินตนาการ  ผู เ รียนไดใชความคิดของตนเองในการ
สรางสรรคท้ังเชิงศิลปะและสรางทางเลือกตางๆ จากหลายมุมเอง 
    (1.7) การแกปญหา การเรียนรูของผูเรียนเกิดจาการแกปญหา ซ่ึงผูเรียนได
วิเคราะหและแสวงหาแนวทางเลือกสําหรับการแกปญหา 
    (1.8) การตัดสินใจ เปดโอกาสใหผูเรียนมีทางเลือกหลายทางเลือก ส่ิงท่ี
เหมาะสมที่สุดบนหลักฐานท่ีเช่ือถือได 
    (1.9) ความรับผิดชอบ ผูเรียนจะตองเปนผูดําเนินการสรางองคความรูดวย
ตนเองดังนั้นผูเรียนตองรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี เพื่อทําใหการเรียนรูใหมเกิดข้ึนได 
    (1.10)   ความตองการที่ยอมรับวาตนเองมีคาความสามารถแสดงความรูสึกได 
โดยธรรมชาติเด็กทุกคนตองการมีความรูสึกวาตนเองมีคา ไดรับการยกยองเกี่ยวกับงานหรือความ
คิดเห็นของตน โดยกิจกรรมทุกอยางแสดงใหเห็นถึงคุณคาของผูเรียน โดยผูเรียนไดสรางงานและ
ผูสอนยอมรับในคุณคาของงานนั้น 
   (2) เปนการสอนท่ีเนนลงมือปฏิบัติ (Action Learning) โดยผูเรียนสามารถ
นําไปใชในชีวิตจริง เพราะผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ ศึกษาเอง คิดเอง เปนการเรียนรูท่ีทาทายความรู 
ความสามารถของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนไดเห็นผลงานของตนเอง 
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   (3) ผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองทางดานสติปญญา ไมวาจะเปนเร่ือง
ความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค การแกปญหา การตัดสินใจหรือการสรางองคความรู 
(เนื้อหา) ดวยตนเอง หรือพัฒนากระบวนการ เชน การแสวงหาความรู การส่ือสาร การทํางาน
รวมกัน รวมทั้งการพัฒนาคานิยมก็สอดแทรกไวในการสอนแบบสตอรีไลน 
  ประโยชนท่ีเกิดขึ้นแกผูเรียน 
  วลัย พานิช ( 2542, หนา 9-10) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบ 
สตอรีไลน ดังนี้ 
   (1) ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงทักษะท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
   (2) เปนวิธีการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยถือวาความรูท่ีไดจากผูเรียน
เองเปนส่ิงท่ีดีท่ีสุด 
   (3) ทําใหเกิดรูปแบบการแกไขปญหาท่ียากและซับซอนนอกเหนือจากท่ีมีใน
หลักสูตรเพราะผูเรียนไดมีโอกาสสรางสรรคส่ิงแวดลอมตางๆ จากจินตนาการของตน เกิดเปน 
การเรียนรูส่ิงใหม 
   (4) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีสามารถทบทวนบอยคร้ังจะกอใหเกิดการเรียนรูท่ี
คงทนถาวร 
   (5) เปนวิธีงายท่ีนําส่ิงใกลตัวผูเรียนมาเปนประเด็นในการศึกษา 
   (6) เปนวิธีการสอนท่ีมีชีวิตชีวา โดยผูสอนและผูเรียนตางชวยกันสรางเนื้อหา 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชสามัญสํานึก ใชทักษะในการสํารวจส่ิงแวดลอม และใชทักษะในการ
อธิบายความคิดไดเต็มท่ี ดังนั้นผูเรียนจะกระตือรือรนเปนอยางมาก ในการสรางผลงานของเขาอยาง
เต็มความสามารถ 
   (7) วิธีนี้สามารถใหผูสอนสามารถเช่ือมตอระดับความยากงายของความรู ใหแก
ผูเรียนแตละคนไดอยางเหมาะสม โดยผูเรียนจะเพลิดเพลินในการสรางสรรคผลงานของเขา และมี
สวนรวมในกิจกรรมสรางเสริมทักษะตางๆ เชน พัฒนาทักษะภาษา รวมถึงการไดรับประโยชนจาก
การเปดกวางของคําถาม ทําใหผูเรียนไดสรางสรรคงานตามความสามารถของตน 
  ประโยชนท่ีเกิดขึ้นแกผูสอน 
  วลัย  พานิช ( 2542, หนา 9-10) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบ 
สตอรีไลน ดังนี้ 
   (1) เปนการแลกเปล่ียนทัศนคติของผูสอนเกี่ยวกับนวัตกรรม และเทคโนโลยี
สมัยใหมซ่ึงมีประโยชนในการจัดการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผูสอนสามารถนําไปใช
ใหเกิดประโยชนในการสรางเร่ืองราวและจัดการกับปญหาตางๆ ได 
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   (2) เปนการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนรูสึกม่ันใจ และมีเสรีภาพในการรวมสราง
โครงเร่ืองกับผูสอน และตัวผูสอนจะรูสึกสนุกสนานไปกับการเรียนรูของผูเรียน ในบรรยากาศที่
อบอุนเปนมิตร 
   (3) เปนวิธีการที่ผูสอนไมตองเหน่ือยเหมือนกับการสอนปกติ ท่ีตองบรรยายทั้ง
วัน เพียงผูสอนเตรียมการสอนมากข้ึนในการใชความคิดออกแบบกิจกรรม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
เพื่อใชเปนเคร่ืองมือนําไปสูการเรียนรูส่ิงใหมๆ และใหความเอาใจใสกับผูเรียนเปนรายบุคคล 
  อรทัย มูลคํา (2544, หนา 36-38) กลาวถึงประโยชนรวมกันท้ังผูสอนและผูเรียน 
ดังตอไปนี้ 
   (1) เปนวิธีการเรียนรูแบบรวมมือกันระหวางผูเรียนกับผูสอน ซ่ึงการท่ีจะทําให
ไดประโยชนสูงสุดนั้น ผูสอนจะตองคํานึงจํานวนผูเรียนกับงานในแตละช้ินเสมอ 
   (2) เปนวิธีการท่ีสงผลตอการเรียนรูในชวงทายสุดไดดีระหวางผูเรียนกับผูสอน 
เปนการเสริมสรางความมั่นใจใหเพิ่มข้ึนท้ังสองฝาย จากประสบการณทํางานผูเรียนจะเกิด 
การยอมรับ สวนผูสอนสามารถจัดกิจกรรมในเร่ืองโดยอาศัยพื้นฐานเร่ืองท่ีผูเรียนคิดข้ึนมา 
   (3) เปนวิธีการท่ีสงเสริมการใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน ระหวางผูสอน
กับผูเรียน หนาท่ีของผูสอนคือผูแนะนําวางแผนกวางๆ ใหผูเรียนนําไปพัฒนาตนเอง บรรยากาศ
แหงความเปนกันเองจะทําใหผูเรียนกลาแสดงออกในทางสรางสรรค ผูเรียนท่ีข้ีอายเก็บตัวจะ
สามารถแสดงออกไดดีจนเพื่อนประหลาดใจ ในโรงเรียนจะกลายเปนสถานท่ีท่ีทุกคนเฝารอคอยท่ี
จะมาพบปะกันเพื่อชวยกันสรางผลงานซ่ึงกันและกัน 
  Lipka (1997, pp. 115-116) กลาวถึงประโยชนของวิธีแบบสตอรีไลนวา ชวยสราง
โอกาสใหเกิดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดมสีวนรวมในกระบวนการพัฒนาทักษะทางปญญาของตน ชวย
ใหผูเรียนไดคนพบความสัมพันธระหวางทักษะและความเขาใจท่ีไดเรียนในหองเรียนกับชีวิตจริง 
โดยปรับใหมีระดับความยากงายตามความสามารถของผูเรียน ซ่ึงอาศัยรูแบบการเรียนแบบรวมมือ
เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเรียน และเปนการพัฒนาพฤติกรมทางสังคมของผูเรียนใหเรียนดี
ยิ่งข้ึน 
  Simon (1997, pp. 4-6) กลาวถึงประโยชนของสตอรีไลนสรุปไดวา วิธีดังกลาวเปน
วิธีท่ีกอใหเกิดทักษะทางสังคมและความสามารถในการทํางานรวมรับผูอ่ืนโดยวิธีการสอนนี้จะเปน
การกระตุนความสนใจของผูเรียนในการประดิษฐส่ือตางๆ ซ่ึงผลที่ตามมาผูเรียนจะเกิดความภาค
ภูมใจในฝมือตนเอง และผูสอนมีการสงเสริมใหผูเรียนไดใชประสบการณ ท่ีตนไดรับจากนอก
หองเรียนมาประยุกตสรางสรรคผลงานของตนเอง 
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  สํานักการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542, หนา 2-4) ไดกลาวถึง
ประโยชนของวิธีสอนแบบสตอรีไลนวา การเรียนการสอนแบบสตอรีไลนจะทําใหเด็กนักเรียนมี
โอกาสพูด ไดแสดงออก ไดแบงกันทํางานและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวา
แนวทางอื่น โดยวิธีเรียนแบบดังกลาวเปนการไดความรูนอกจากในหนังสือ ไดแสดงความคิดเห็น
และเขาใจเนื้อหาบทเรียนมากข้ึนเพราะไดลงมือปฏิบัติจริง 
  จากขอความขางตนผูวิจัยสรุปไดวา การเรียนการสอนแบบสตอรีไลน เปนวิธีสอนท่ี
มุงใหผูเรียนมีการพัฒนาการทางดานความคิด ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอ่ืน สงเสริม
ความคิดสรางสรรค สรางจินตนาการใหกับผูเรียน 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  กลอมจันทร จันทรศิริ (2556, หนา 73) ไดทําการวิจัยสรางเว็บชวยสอนแบบ 
สตอรีไลนเพื่อการพัฒนาทักษะการอานภาษาไทยของนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติระดับ
Middle School (Grade8) ผลการวิจัยพบวา เว็บชวยสอนแบบสตอรีไลนเพื่อการพัฒนาทักษะ 
การอานภาษาไทยของนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติ ระดับ Middle School (Grade8) ไดมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑเทากับ 77.60/86.80 ซ่ึงสูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไวและผลการใชภาษาไทย
ดานการอานของนักเรียนระดับ Middle School (Grade8)หลังเรียนดวยเวบชวยสอนสตอรีไลนเพื่อ
การพัฒนาทักษะการอานภาษาไทยของนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติระดับ Middle School 
(Grade8) สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  อัญจิมา  จันทรแกว (2555, หนา 110) ไดทําการศึกษาเร่ืองการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสนิทานภาพคํากลอนคุณธรรมพื้นบานของภาคใตสองภาษาเพื่อพัฒนาความสามารถ
ทางดานการฟงและการพูดของเด็กปฐมวัย โดยใชการจัดประสบการณแบบสตอรีไลน โดยใชการ
จัดประสบการณแบบสตอรีไลนมาทดลองใชกับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 ในภาคเรียนท่ี 2/2555 
โรงเรียนอนุบาลพฤกษชาติจํานวน 32 คนมีผลการวิจัยสรุปไดวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีผลการ
ประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญดานเนื้อหามีคาเฉล่ียเทากับ 4.62 อยูในระดับดีมาก จากผูเช่ียวชาญ
ดานส่ือ มีคาเฉล่ียเทากบั 4.49 อยูในระดับดีมาก และหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพเทากับ 
91.84/95.44 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว โดยนักเรียนมีความพึงพอใจเทากับ 4.69 อยูในระดับท่ีสูง 
มีผลการประเมินตามจริงเทากับ 4.51 อยูในระดับมากท่ีสุด และพบวานักเรียนมีคะแนนสอบหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  วัลยา ดวงใจ (2554, หนา 75) ไดทําการศึกษาเร่ืองการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ
นักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 2 โดยใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนกับนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2553 โรงเรียนขอนแกนวิทยา จํานวน 58 คน มีผลการวิจัยสรุปไดวา 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียรอยละ 86.66 และมีนักเรียนผานเกณฑถึงรอยละ 87.93 ของ
นักเรียนท้ังหมด ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวโดยนักเรียนยังมีผลการคิดวิเคราะหเฉล่ียรอยละ 77.66 และ
มีนักเรียนผานเกณฑถึงรอยละ 86.20 ของนักเรียนท้ังหมด ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 
  นวัช ปานสุวรรณ (2554, หนา 84) ไดทําการศึกษาผลการเรียนดวยเกมคอมพิวเตอร
แบบเลนตามบทบาทและการสอนแบบสตอรีไลนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหพบวาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
การเรียนดวยเกมคอมพิวเตอรแบบเลนตามบทบาทและการสอนสตอรีไลนวิชาวิทยาศาสตร มีความ
คิดเห็นอยูในระดับดี และมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตท่ีระดับ .01 และพบวา คะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  นริศรา วงศวิชิต (2553, หนา 87) ไดทําการศึกษาเร่ืองการใชรูปแบบการสอนสตอ
รีไลนเร่ืองยอนรอยตํานานประเพณีลอยกระทงสายไหลประทีป 1000 ดวง เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยไดทําการสรางและพัฒนารูปแบบการสอนแบบ
สตอรีไลนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล
เพชรวิทย จังหวัดตาก จํานวน 23 คน มีผลการวิจัยสรุปไดวา นกัเรียนมีผลการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  สกลวรรณ ภูขจร (2552, หนา 119) ไดทําการศึกษาเร่ืองการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนแบบสตอรีไลน สําหรับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิเรียนภาษาอังกฤษตํ่า ระดับชวงช้ันท่ี 2 
โรงเรียนอนุบาลภูขจรมีผลการวิจัยสรุปไดวา นักเรียนมีพัฒนาการดีข้ึนในดานความรูความสามารถ
ท้ัง3ภาษา และพฤติกรรมดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยูในระดับดีมากมีผลการเรียนผานเกณฑการ
ประเมินรอยละ 70 ทุกคน และมีเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกวากอนเรียนดวยกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบสตอรีไลน 
  บุญญฤทธ์ิ  เมธิปญญา (2552, หนา 98) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา
และความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูวิธีสตอรีไลน
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูวิธีสตอรีไลนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความคิดสรางสรรคสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .01 
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  เสนีย โตสุโขวงศ (2550, หนา 72) ไดศึกษา โครงการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
ขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยบูรณาการการเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอรีไลน ผลการ
ประเมินพบวา นักเรียนโรงเรียนโกรกพระมีสภาพความสําเร็จของการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ตามโครงการจัดการเรียนรูตามแนวทางขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยบูรณาการการเรียน
การสอนโดยใชวิธีสตอรีไลนในภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการประเมินปจจัยนําเขาในการดําเนิน
โครงการจัดการเรียนรูตามแนวทางขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยบูรณาการการเรียนการ
สอน โดยใชวิธีสตอรีไลนพบกวา ครูมีความคิดเห็นปจจัยนําเขาของโครงการในภาพรวมมีความ
เหมาะสมเพียงพอ อยูในระดับมาก 
  พิมพา เพียเทพ (2549, หนา 54) ไดทําการศึกษาผลการใชวิธีสอนแบบสตอรีไลนใน
วิชาสังคมศึกษาท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยแหงชาติดงโดก โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยสวนหน่ึง เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนกลุมท่ีเรียนดวยวิธีสอนแบบสตอรีไลนและกลุมท่ีเรียนดวยวิธีสอนแบบ
ปกติ พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนแบบสตอรีไลนสูงกวานักเรียน
ท่ีเรียนดวยวิธีสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอน
แบบสตอรีไลนเปนนวัตกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางมีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีการฝกปฏิบัติดานทักษะ คือ รางกาย 
สติปญญา อารมณ และสังคม ในการจัดกิจกรรมไดใชจินตนาการ ความคิดสรางสรรค การวางแผน 
การแสวงหาความรู การตัดสินใจ และการเช่ือมโยงความรูและการประยุกตความรูมาใชในการ
แกปญหากับสถานการณจริงดวยตนเอง 
  แวนแกว พนภัย (2549, หนา 80) ไดศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจใน
การเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนเร่ือง เศรษฐศาสตรในครอบครัว โดยการสอน
แบบสตอรีไลนกับการสอนแบบสถานการณจําลองผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยการสอนแบบสตอรีไลนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากับ
การสอนแบบสถานการณจําลองและมีความพึงพอใจตอการสอนสตอรีไลน มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  กาญจนา มากพูน (2548, หนา 59) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูสตอรีไลนท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย และเจตคติตอการเรียนการสอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชาภาษาไทยดวยวิธีสอนแบบ 
สตอรีไลนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิาภาษาไทยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมท่ีเรียนวิชาภาษาไทยดวยวิธีสอนแบบ 
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สตอรีไลนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมท่ีเรียน วิชาภาษาไทยดวยวิธีสอนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาไทยดวยสตอรีไลน มีเจคติท่ีดีตอการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทยในระดับมาก 
  กันยารัตน  ยังมี (2546, หนา 78) ไดทําศึกษา เร่ือง ผลของการสอนศิลปะพื้นบาน
โดยวิธีสตอรีไลนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 
สถาบันราชภัฏ ไดสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาศิลปะพ้ืนบาน 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โปรแกรมศิลปศึกษา ปการศึกษา 2546 จํานวน 31 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชในการทดลองไดแก แผนการสอนดวยวิธีสตอรีไลน ใบความรู แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบบบันทึกกระบวนการทํางานรายบุคคล แบบสังเกตกระบวนการเรียนรูเชิงพฤติกรรม แบบ
ประเมินผลงานกลุม แบบวัดเจคติ และแบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  อารีย  ชูมณี (2546, หนา 104) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
ความคิดสรางสรรคและมนุษยสัมพันธของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนดวยวิธี 
สตอรีไลน กับการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดย 
การสอนดวยวิธีสตอรีไลน กับการสอน โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาสังคม ความคิดสรางสรรคและมนุษยสัมพันธแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  สุกัญญา แตศิริรัตนกุล (2545, หนา 70) ท่ีไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการจัด 
การเรียนรูแบบสตอรีไลนและกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 โรงเรียนบานโนนมวง จังหวัดขอนแกนพบวา นักเรียนมีความคิดสรางสรรคในวิชาสราง
เสริมประสบการณชีวิตเพิ่มข้ึน หลังไดรับการเรียนรูแบบสตอรีไลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
  สมนึก ปฏิปทานนท (2542, หนา 98) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการเรียนการ
สอนดวยวิธีสตอรีไลนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางคือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมทดลอง 38 คน เรียนแบบสตอรีไลน และกลุมควบคุม 36 คน ท่ี
เรียนแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
และแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนโดยวิธีสตอรีไลน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แตกตางจากนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการสอนตามแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
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นักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีสตอรีไลนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห แตกตางจากนักเรียนกลุมท่ี
เรียนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ธาริณี วิทยาอนิวรรตน (2542, หนา 101)ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและความพึงพอใจตอการเรียนการสอน ของนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสตอรีไลน และเพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2โรงเรียน
สาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ระหวางกลุมท่ีเรียนโดยใชวิธีสตอรีไลน และกลุมท่ีเรียนโดยใช
วิธีการสอนตามปกติ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชวิธีสตอรีไลนมีคาเฉล่ียรอยละของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คือสูงกวารอยละ 70 
นักเรียนท่ีเรียน โดยใชวิธีสตอรีไลน มีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนในระดับมาก โดยท่ี
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูงและระดับปานกลาง มีความพึงพอใจตอการเรียน 
การสอนในระดับมาก และนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับต่ํา มีความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนในระดับปานกลาง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชวิธีสตอรีไลน สูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน สรุปไดวา การ
จัดการเรียนรูแบบสตอรีไลนเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง เปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด คนควาแสดงออกและลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเองอยางอิสระ ทําใหผูเรียนมีความม่ันใจในตัวเองมากข้ึน ใฝเรียนรู รูจักการวาง
แผนการทํางานใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีความราเริงสนุกสนานกับการเรียนทําใหผูเรียนมีความ
สนใจและประทับใจในวิชาท่ีเรียนมองเห็นคุณคาของส่ิงท่ีเรียน สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  Butzow (1991, p. 2126-A) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการเรียนการสอนดวยวิธี
สตอรีไลนและการเรียนการสอนแบบปกติท่ีมีตอความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาโดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง จํานวน 144 คน เรียนดวยวิธีสตอรีไลน และกลุม
ควบคุมจํานวน 84 คน เรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา ไมมีความแตกตางกัน
ระหวางกลุมท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนแบบสตอรีไลนและแบบปกติ ซ่ึงผูวิจัยกลาววา วิธีการ
เรียนการสอนแบบสตอรีไลนเปนอีกทางเลือกหนึ่ง ท่ีสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนได
เหมือนวิธีการเรียนการสอนแบบปกติ 
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  Bell (1998, p. 131) ไดศึกษาพัฒนาโปรแกรมส่ิงแวดลอมสําหรับเด็กอนุบาลโดยใช
แนวทางการสอนแบบสตอรีไลน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมหลังการสอนแบบสตอรีไลนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับสถิติ .01 
นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมหลังการสอนแบบสตอรีไลนสูงกวากอนการ
สอนแบบสตอรีไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนมีคะแนนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และคะแนนพฤติกรรมการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมหลังการสอนแบบสตอรีไลน 
สูงกวาเกณฑประเมินท่ีกําหนดไวคือสูงกวา 70 % 
  จากผลการวิจัยท้ังในและตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคพบวา 
ความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริมและพัฒนาไดดวยกิจกรรม กระบวนการและวิธีการสอนตางๆ 
เชน การจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน ท่ียึดนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนวิธีการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิด
พัฒนาการท่ีดีข้ึน และสามารถนํามาปรับปรุงพัฒนา แกไขใหเหมาะสมกับสถานการณ และความ
พรอมของผูเรียนไดเปนอยางดี จึงทําใหผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู และพัฒนา
ใหนักเรียนมีความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน 
 


