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ภาคผนวก ก หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาการบรหิารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 

            …………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ 

ตอนท่ี 1    ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2    ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการบริหารหลกัสูตรและการสนับสนุนการ
ใช้หลักสูตร 

2. แบบสอบถามนี้สําหรับการศึกษาวิจยัเท่าน้ัน การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานและสถานภาพของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ต่อไป 

3. ขอความกรุณาท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีทุกข้อ 
 
ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งมา ณ โอกาสน้ีที่ทา่นกรุณาร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
 
 

ผู้วิจัย  นางสาวน้ําอ้อย  สุขเสนา  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ  

 

 

 

ฉบับที่ 1  

สําหรบัผูบ้ริหารสถานศึกษา  
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คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน □ หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในช่องที่ตรงตามความเป็น
จริงของท่าน 

1. เพศ 
□ ชาย   □ หญิง 

2. อายุ...........................ปี 

3. ประสบการณ์การทํางาน...........................ปี 
4. วุฒิการศึกษา 
 □ ตํ่ากว่าปริญญาตรี สาขาวิชา................................................... 
 □ ปริญญาตร ี  วิชาเอก..................................................... 
     วิชาโท...................................................... 

□ ปริญญาโท  สาขาวิชา.................................................. 
□ ปริญญาเอก  สาขาวิชา.................................................. 

 5. ขณะนี้ท่านดํารงตําแหน่ง 
  □ คณะกรรมการสถานศึกษา 
  □ ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  □ รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  □ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  □ อ่ืนๆ........................................   

6. ท่านทํางานในตําแหน่งน้ีมาเป็นเวลา................................ปี 
7. ท่านเคยเข้ารับการประชุม  อบรม สัมมนาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หรือไม่ 
 □ ไม่เคย 
 □ เคย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ครั้ง
ที่ 

เรื่องท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา ระยะเวลา หน่วยงานท่ีจัด หมายเหตุ

  
  
     
  
  
     

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ใหส้อบถาม 
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1. การบริหารหลกัสูตร 

การศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรต่างๆ 
1. ท่านทําการศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร

อ่ืนๆหรือไม ่
□  ไม่ได้ศึกษา  □  ศึกษา  
1.1 ถ้าท่านศึกษา ท่านมีวิธีการศึกษาคือ 

□  ศึกษาวิเคราะห์จากหลักสตูรแกนกลาง 
□  ศึกษาวิเคราะห์จากเอกสารการอบรมจากครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมจาก
โครงการอบรม สัมมนา 
□  เข้าร่วมประชุม อบรม สมัมนา เก่ียวกบัหลักสูตรสถานศึกษา 
□  สอบถามจากศึกษานิเทศก์ 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................ 

2.  ท่านได้รับเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ เพ่ือทําการศึกษาหรือทําความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม ่

□  ไม่ได้รับ  □  ได้รับ 
2.1 ถ้าได้รับเอกสารท่ีได้รับ คอื 1…………………………………………………………………………… 
          2…………………………………………………………………………… 
                    3…………………………………………………………………………… 
2.2 ถ้าได้รับท่านได้รับจาก 

□  สํานักการศึกษา 
□  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
□  ครูที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................................................................ 

3. ท่านได้ส่งเสริมให้ครผูู้สอนศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรในสถานศึกษาและ
เอกสารประกอบหลักสูตร หรือไม่ 

□  ไม่ได้ส่งเสริม  □  ส่งเสริม 
3.1 ถ้าส่งเสริมท่านมีวิธีการส่งเสริมอย่างไร 

□  จัดประชุม อบรม สมัมนา ให้ครผูู้สอนเก่ียวกับหลักสตูรสถานศึกษา และ      
เอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ 
□  อธิบาย ให้คําแนะนําครูผูส้อนในการวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรในสถานศึกษา 
□  จัดหาเอกสารหลักสูตร/เอกสารประกอบหลักสูตร/เอกสารคู่มือต่างๆท่ีเก่ียวกับ
หลักสูตรในสถานศึกษาแก่ครผูู้สอนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 

ตอนท่ี 2  ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมการบริหารหลักสูตรและการสนบัสนนุการใช้หลักสูตร 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

       
 

□  สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมให้ครูผู้สอนศึกษาวิเคราะห์และทําความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรในสถานศึกษา 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).......................................................................................... 

4. ท่านประสบปัญหาในการศกึษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรต่างๆ หรือไม ่

 □  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
  4.1  ถ้าประสบปัญหาท่านประสบปัญหาใด 

□  ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสตูรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ 
□  ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ 
□  ภาระงานมากทําให้ไม่มีเวลาศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสตูรต่างๆ 
□  เน้ือหาในเอกสารประกอบหลักสูตรยากแก่การเข้าใจ 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................ 

  
การเตรียมบคุลากรในสถานศึกษา 
1. ท่านได้ดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือใช้หลักสูตรในสถานศึกษา หรือไม ่

□  ไม่ได้ปฏิบัติ    □  ปฏิบัติ 
1.1 ถ้าปฏิบัติท่านมีวิธีการปฏิบัติอย่างไร 

□  จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลให้ครูผู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการนําหลักสูตร
ไปใช้ 

  □  จัดอบรมเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยวิทยากร 
  □  ใหค้รูผูส้อนเข้ารับการอบรม สมัมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับหลักสูตร 

□  ใหค้รูผูส้อนศึกษาดูงานเก่ียวกับหลักสตูรในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
□  เชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้  คําแนะนําแก่ครูผูส้อนเก่ียวกับการใช้หลักสูตร 
□  ให้เอกสารหรือหนังสือเกี่ยวกับหลักสูตรแก่ครูผูส้อนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................. 

2.  ท่านประสบปัญหาในการดําเนินการเพ่ือเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือใช้หลักสูตรในสถานศึกษา 
หรือไม่ 

□  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
 2.1 ถ้าประสบปัญหาท่านประสบปัญหาใด 
  □  ขาดข้อมูลหรือเอกสารท่ีใช้ในการช้ีแจงข้อมูลให้แก่ครผูู้สอน 
  □  ขาดเอกสารเก่ียวกับหลักสูตรที่จะให้แก่ครูผู้สอนไปศึกษาค้นคว้า 

□  ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการเข้าร่วมอบรม  สัมมนา
เก่ียวกับหลักสตูรแก่ครูผูส้อน 
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□  ขาดความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในโรงเรยีนเพ่ือใช้
หลักสูตร 
□  ขาดครูผูส้อนท่ีจบตรงกับสาระการเรียนรู้เน่ืองจากอัตรากําลังที่ไม่เพียงพอ 
□  ขาดผู้เช่ียวชาญท่ีจะมาให้ความรู้/คําแนะนําแก่ครูผู้สอน 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................... 

การจัดครเูขา้สอน 
1. โรงเรียนของท่านได้กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือไม ่

□  ไม่ได้ปฏิบัติ    □  ปฏิบัติ 
       1.1 ถ้าปฏิบัติท่านยึดแนวปฏิบัติใด 

□  จัดครูเข้าสอนโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา 
□  จัดครูเข้าสอนโดยพิจารณาจากความถนัดและความสนใจ 
□  จัดครูเข้าสอนโดยพิจารณาจากจํานวนคาบสอน 
□  จัดครูเข้าสอนโดยพิจารณาจากความสามารถและประสบการณ์ 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

2. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดครูเข้าสอน หรือไม ่
□  ไม่มสี่วนรว่ม □  มีส่วนร่วม 
2.1 ถ้ามสี่วนรว่มท่านมีส่วนรว่มในการจัดครูเข้าสอน อย่างไร 
 □  พิจารณาความรู้ความสามารถของครู 
 □  กําหนดระดับช้ันให้ครูเข้าสอน 
 □  กําหนดจํานวนคาบสอนของครู 
 □  ใหค้ําแนะนําแก่ครูผู้รับผดิชอบในการจัดครูเข้าสอน 
 □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................... 
2.2 ถา้มสี่วนรว่มโรงเรียนของท่านมีเกณฑ์และวิธีการจัดครูเข้าสอน อย่างไรบ้าง 
 □  พิจารณาความรู้ความสามารถของครู 
 □  พิจารณาจากจํานวนคาบสอนของครู 

□  พิจารณาระดับช้ันที่เหมาะสมในการสอนของครู 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................... 

3. ท่านประสบปัญหาในการจดัครูเข้าสอน หรือไม่ 
 □  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
 3.1  ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาใด 
  □  จํานวนครูผู้สอนไม่เพียงพอ 
  □  ขาดครูผูส้อนท่ีจบตรงสาขาวิชา 
  □  ครผูู้สอนมปีระสบการณ์น้อย 
  □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................. 
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การจัดตารางสอน 
1. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตารางสอนหรือไม่  

□ ไม่มีส่วนร่วม 
□ มีส่วนร่วม โดย.................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 

2. ท่านมีแนวปฏิบัติในการจัดตารางสอน หรือไม่ 
□  ไม่มแีนวปฏิบัติ  □  มแีนวปฏิบัติ 
2.1 ถ้าท่านมีแนวปฏิบัติ ท่านยึดแนวปฏิบัติใด 
 □  วิเคราะห์จากโครงสร้างหลักสูตร 
 □  พิจารณาตามความถนัด ความต้องการ ของครูผู้สอน 
 □  จัดตารางสอนให้เหมาะสมกับช่วงเวลา 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................... 
 3.  ท่านประสบปัญหาการจัดตารางสอนหรือไม่ 
  □  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
  3.1 ถ้าท่านประสบปัญหา  ทา่นประสบปัญหาใด 

□  บุคลากรทีเ่ก่ียวข้องในการจัดตารางสอนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัด
ตารางสอน 
□  บุคลากรทีเ่ก่ียวข้องในการจัดตารางสอนขาดความชํานาญในการจัดตารางสอน 
□  คาบเรียนไม่เหมาะสมกับช่วงเวลา 
□  ครูโยกย้าย/ลาออก ทําใหต้้องปรับเปลี่ยนตารางสอน 
□  จํานวนครูผู้สอนไม่เพียงพอทําให้ครูมีจาํนวนคาบสอนมากเกินไป 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................................................................... 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ท่านให้การสนับสนุนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างไร 

□  ส่งครูเข้ารบัการอบรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
□  มอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูได้ศกึษา 
□  อํานวยความสะดวกวัสดุในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
□  ใหค้ําแนะนํา และติดตามการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) ................................................................................................... 

 การเตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
1. ท่านมีวิธีการในการจัดเตรียมสื่อการเรียนรูแ้ละแหล่งการเรียนรู้ อย่างไร 

□  จัดเตรียมสถานที่ไว้สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
□  จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
□  จัดเตรียมบุคลากรผู้ให้ความรู้ 
□  จัดเตรียมห้องสมุดไว้สําหรับสืบค้นข้อมูล 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ) ................................................................................................... 
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2. ท่านมีการจัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรยีนรู้ ภายนอกสถานศึกษา หรือไม่ 
  □  ไม่มีการจัด 
  □  มีการจัด คอื ........................................................................................................... 
 3. ท่านมีวิธีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างไร 
  □  จัดนิทรรศการ 
  □  จัดประกวดสื่อการเรียนการสอน 
  □  จัดสอบแข่งขัน ทดสอบความสามารถ 
  □  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทดสอบความสามารถ 
  □  จัดไปทัศนศึกษา เข้าค่าย 
  □  จัดประกวดบอร์ดความรู้ 
  □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................................................................................... 
  

การจัดนักเรียนเข้าห้องเรียน 
1. โรงเรียนของท่านมีวิธีการจัดนักเรียนในห้องเรียน อย่างไร 

□  คัดเลือกตามคะแนนสอบวัดความรู้ 
□  จัดจํานวนตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
□  เฉลีย่จํานวนนักเรียนให้ครบกับจํานวนห้องเรียน 
□  จัดนักเรียนเก่งและอ่อนคละกัน 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................... 

 
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ้
1. ท่านจัดระบบงานบริการให้มวัีสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หรือไม่ 
□  ไม่ได้ปฏิบัติ    □  ปฏิบัติ 

      1.1 ถ้าปฏิบัติ ท่านปฏิบัติอย่างไร 
□  สนับสนุนให้มีวัสดุหลักสตูร และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมยัและมีประสทิธิภาพต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
□  สนับสนุนให้ครูผู้สอนผลติวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนรู้ 
□  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ทรพัยากรหรือใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
□  สํารวจหรือสอบถามประเภท จํานวนสื่อ ความต้องการใช้สื่อของครูผู้สอน 
□  สนับสนุนงบประมาณในการจัดระบบงานบริการให้มวัีสดุหลักสูตร และสื่อการ
เรียนรู้ 

  □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................... 
2. โรงเรียนของท่านมีการจัดบริการวัสดุหลักสตูรและสื่อในการเรียนรู้ให้แก่ครูในโรงเรียนหรือไม่ 

□  ไม่มีการจัดบริการ □  มีการจัดบริการ 
       2.1 ถ้ามกีารจัดบริการ ท่านมีสิ่งใด 

  □  เอกสาร  หนังสือ  คู่มือการเรียนรู้ 
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  □  วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสื่อ 
  □  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
  □  โทรทศัน์ 
  □  เคร่ืองเล่น VCD 
  □  แผ่น VCD เพ่ือกิจกรรมการเรียนการสอน 
  □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................... 

3. โรงเรียนของท่านได้รับการสนับสนุนวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ 
     □  ไม่ได้รับ   □  ได้รับ 
 3.1 ถ้าได้รับทา่นได้รับการสนับสนุนวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้จากหน่วยงานใด 
  □  ผู้ปกครอง 
  □  โรงเรียนอ่ืนๆ 
  □  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  □  สถานทีร่าชการต่างๆ 
  □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 

3.2 ถ้าได้รับทา่นได้รับการสนับสนุนวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้อะไรบ้าง 
 □  หนังสือ แบบเรียน คู่มือการจัดการเรียนรู้ 
 □  วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสื่อ 
 □  รูปภาพ  บัตรคํา 
 □  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนเพียงพอหรือไม่ 

       □ ไม่เพียงพอ  □  เพียงพอ 
5. ท่านประสงค์ต้องการสิ่งอํานวยความสะดวกต่อการใช้หลักสูตร หรือไม่ 

□ ไม่ประสงค ์   □  ประสงค ์
5.1 ถ้าประสงค์ท่านประสงค์สิ่งใด 
 □  Laptop 
 □  Smart Bord 
 □  สื่อต่างๆ เช่น................................................................................................................ 

................................................................................................................ 
 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่อการใช้หลกัสูตร 
1. โรงเรียนของท่านมีการวางแผนจัดเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา  อย่างไร 
□  พิจารณาโครงการท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองก่อน 
□  พิจารณาโครงการใหม่ 
□  แบ่งงบประมาณก่อนแลว้ค่อยเสนอโครงการ 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................. 
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 2.  โรงเรียนของท่านมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา อะไรบ้าง 
□  บริการเคร่ืองถ่ายเอกสาร  จํานวน...................................เครื่อง 
□  บริการเคร่ืองอัดสําเนา  จํานวน...................................เคร่ือง 
□  บริการเคร่ืองปร้ินเตอร์  จํานวน...................................เคร่ือง 
□  บริการสื่อวีดิทัศน์ จํานวน...................................เคร่ือง 
□  บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์  จํานวน...................................เคร่ือง 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................  
 

3. บุคคลใดบ้างที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ในการใช้หลักสูตรใน
สถานศึกษา 

       □  ผู้บริหารสถานศึกษา   
□  รองผู้อํานวยการโรงเรียน(ฝ่ายวิชาการ) 
□  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 

       □  เจ้าหน้าทีฝ่่ายพัสดุโรงเรียน  
□  ครูที่ได้รับมอบหมาย 

       □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................. 
 
การจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
1. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้มสี่วนร่วมกับชุมชนหรือไม่ 

□ ไม่ม ี   □  ม ี
      1.1 ถ้ามทีา่นมีการจัดกิจกรรมใด  

□  มีการจัดประชุมผู้ปกครอง 
□  มีการแจ้งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแก่ผูป้กครอง  
□  จัดนิทรรศการ  
□  มอบรางวัลนักเรียนที่มผีลการเรียนดีเด่น 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 

 2. ท่านเคยได้รบัข้อคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาจากผู้ปกครองหรือไม่ 
       □  ไม่เคยได้รบัข้อคิดเห็น 
     □  เคยได้รับข้อคิดเห็น คือ 1.................................................................................... 
             2.................................................................................... 
                 3.................................................................................... 
  

การนิเทศ ติดตามการใช้หลกัสูตร 
1. ท่านมีการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา หรือไม่ 

□  ไม่ม ี           □  ม ี
1.1 ถ้ามที่านดําเนินการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
 □  สํารวจปัญหา ความต้องการ การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรของครูผู้สอน 
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□  จัดประชุมช้ีแจงให้ครูผูส้อนเข้าใจและเห็นความสําคัญของการนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตร 

 □  แต่งต้ังบุคลากรให้ดําเนินการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   
□  เชิญวิทยากร ศึกษานิเทศก์ มาให้ความรู้แก่บุคลากรทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้นิเทศ
ติดตามการใช้หลักสูตร 

 □  เย่ียมช้ันเรยีน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลีย่นประสบการณ์กับครูผู้สอน  
 □  สังเกตการสอน ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงานการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................... 
 
2. บุคคลใดที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

 □  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 □  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 □  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 □  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 
 □   ครูผู้สอน 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 
3. ท่านประสบปัญหาในการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร หรือไม ่

      □  ไม่ประสบปัญหา  □  ประสบปัญหา 
     3.1 ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาใด 

  □  ขาดบุคลากรที่ดําเนินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
□  วิทยากร/ ศึกษานิเทศก์ มาให้ความรู้เกีย่วกับการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรมีจํานวน
ไม่เพียงพอ 
□  การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรไม่ต่อเน่ืองและไม่สม่ําเสมอ 
□  ขาดแหล่งความรู้ในการจัดทําเคร่ืองมือนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
□  ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 

 4. ท่านได้จัดให้มีการประเมินผลการใช้หลกัสูตร หรือไม ่
     □  ไม่ปฏิบัติ       □  ปฏิบัติ 
      4.1 ถ้าปฏิบัติ ท่านปฏิบัติอย่างไร 

□  เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศก์ มาให้ความรู้แก่ครูผูส้อนเก่ียวกับการประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

  □  มอบหมายให้มีคณะกรรมการประเมินพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  □  วางแผนให้มีการประเมินผลการใช้หลกัสูตรร่วมกับคณะกรรมการประเมิน 
  □  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
  □  ใหค้รูผูส้อนสรุปประเด็นปัญหาการใช้หลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 
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5. ท่านประสบปัญหาในการจดัให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร  หรือไม่ 
     □  ไม่ประสบปัญหา   □  ประสบปัญหา 
      5.1 ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาใด 
  □  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

□  วิทยากร/ศึกษานิเทศก์ มาให้ความรู้เกีย่วกับการประเมินผลการใช้หลักสูตรมีจํานวนไม่
เพียงพอ 

  □  การประเมนิผลการใช้หลกัสูตรไม่ต่อเน่ืองและไม่สม่ําเสมอ 
  □  ขาดแหล่งความรู้ในการจัดทาํเคร่ืองมือประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  □  ขาดความร่วมมือจากคณะครูในการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  □  ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 
 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
1. ท่านได้มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนหรือไม่ 

□  ไม่ปฏิบัติ       □  ปฏิบัติ 
1.1 ถ้าปฏิบัติ ท่านปฏิบัติอย่างไร 
 □  จัดประชุมคณะคร ู
 □  จัดปฐมนิเทศนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 
 □  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษาแก่ชุมชน 
 □  จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 
 □  จัดทําและเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 □  ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียนในช่วงเวลาเข้าแถวตอนเช้า 
 □  เข้าร่วมประชุมช้ีแจงกับองค์กรท้องถิ่น 
 □  จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นคร้ังคราว 
 □  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการติดประกาศ 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 
      1.2 ถ้ามกีารประชาสัมพันธ์ บุคคลใดมสี่วนเกี่ยวข้อง 
  □  ผู้บริหารสถานศึกษา 
  □  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  □  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 

□  ครผูู้สอน 
  □  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
  □  นักเรียน 
  □  ผู้ปกครอง 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 
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2. ท่านประสบปัญหาในการจดัการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ คร ูนักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน
หรือไม่ 

            □  ไม่ประสบปัญหา   □  ประสบปัญหา 
      2.1 ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาใด 

□  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการทําสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
□  ภาระงานครูผู้สอนมากทาํให้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไม่ต่อเน่ือง 
□  บุคลากรในโรงเรียนไม่ให้ความสําคัญการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
□  ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................... 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
      ***ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านในการตอบแบบสอบถาม*** 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาการบรหิารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 

            …………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีสําหรับครูผู้สอน แบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ 

ตอนท่ี 1    ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2    ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2. แบบสอบถามนี้สําหรับการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานและสถานภาพของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ต่อไป 

3. ขอความกรุณาท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีทุกข้อ 
 
ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งมา ณ โอกาสน้ีที่ทา่นกรุณาร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
 
 

ผู้วิจัย  นางสาวน้ําอ้อย  สุขเสนา  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ  

 
 

 

 

 

 

ฉบับที่ 2  

สําหรบัครูผูส้อน 
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คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน □ หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในช่องท่ีตรงตามความเป็น
จริงของทา่น 

1. เพศ 
□ ชาย   □ หญิง 

2. อายุ...........................ปี 

3. ประสบการณ์การทํางาน...........................ปี 

4. วุฒิการศึกษา 
 □ ตํ่ากว่าปริญญาตรี สาขาวิชา................................................... 
 □ ปริญญาตร ี  วิชาเอก..................................................... 
     วิชาโท...................................................... 

□ ปริญญาโท  สาขาวิชา.................................................. 
□ ปริญญาเอก  สาขาวิชา..................................................  

5. ท่านทํางานในตําแหน่งน้ีมาเป็นเวลา................................ปี 
6. จํานวนคาบที่ท่านสอนต่อสัปดาห์ .................................... ช่ัวโมง/คาบ 
7. ภาระอ่ืนที่ทา่นได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน 
 □  งานวิชาการ   □   งานการเงิน 
 □   งานพัสดุ   □   งานธุรการ 
 □   งานอาคารสถานที ่  □   งานกิจการนักเรียน 
 □   อ่ืนๆ.................................................................... 
8. ท่านเคยเข้ารับการประชุม  อบรม สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับหลักสตูรสถานศึกษา  หรือไม ่
 □   ไม่ได้รับ   □   ได้รับ 
 ถ้าได้รับ ความรู้ที่ท่านได้รับคือ 
 □   ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร 
 □   ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 □   ด้านเทคนิคและวิธีสอน 
 □   ด้านการจัดทําสื่อและแนวทางการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 □   ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 □   อ่ืนๆ............................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ใหส้อบถาม 
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ตอนท่ี 2  ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน □ หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในช่องท่ีตรงตามความเป็น

จริงของทา่น โดยสามารถตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 

1. การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรต่างๆ 

1. ท่านได้ทําความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและ
ความต้องการของท้องถิ่นหรือไม่ 

□  ไม่ได้ปฏิบัติ    □  ปฏิบัติ 
 1.1 ถ้าท่านปฏิบัติท่านปฏิบัติอย่างไร 

□  ศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสตูร เอกสารหลกัสูตร เอกสารคู่มือต่างๆ
เก่ียวกับมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้ 
□  เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการปรับหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
□  ขอคําปรึกษาจากผู้เข่ียวชาญเก่ียวกับการปรับหน่วยการเรียนรู้ 
□  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือปรับหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

2.  ท่านประสบปัญหาในการทําความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นหรือไม่ 

□  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
  2.1 ถ้าประสบปัญหา ทา่นประสบปัญหาอะไร 
   □  เน้ือหาหลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ซบัซ้อน ยากแก่การเข้าใจ 

□  มีภาระงานมากทําให้ไมม่ีเวลาในการทําความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้อย่าง
ลึกซึ้ง 
□  ขาดความรู้ความเข้าใจในการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
□  ขาดความชํานาญในการปรับหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้องการของท้องถิ่น 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
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การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1. ท่านได้วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ 

□  ไม่ได้ปฏิบัติ    □  ปฏิบัติ 
1.1 ถ้าปฏิบัติ ท่านปฏิบัติอย่างไร 

□  วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพ่ือกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เน้ือหา
และกิจกรรมการเรียนรู้ 
□  ศึกษาและเลือกบทเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
□  จัดทําโครงการสอนล่วงหน้าเป็นรายปี 
□  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าเป็นรายสัปดาห์ ราบเดือน รายปี 
□  จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เน้ือหา และ
ผู้เรียน 
□  เตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

2. ท่านประสบปัญหาในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้หรือไม ่
□  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 

  2.1 ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาอะไร 
   □  ขาดทักษะในการเลือกเน้ือหา กิจกรรม เทคนิควิธีการ การวัดและประเมินผล 
   □  ขาดเอกสารตําราเก่ียวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

□  มีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกในระหว่างปีการศึกษาทําให้การวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
□  ไม่ได้สําเรจ็การศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไม่มีความรู้ด้านการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
□  ขาดการนิเทศและการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 
□  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

2.3 ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท่านปฏิบัติตามข้อใด 
□  ศึกษาหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและรายละเอียดในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
□  ศึกษาเอกสารหลักสูตรอ่ืนๆ เช่น แผนการสอน คู่มือครู หนังสือเรียน 
แบบฝึกหัด เป็นต้น 
□  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
□  ศึกษาพ้ืนฐานความรู้เดิมของนักเรียน 
□  ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
□  ศึกษาการวัดและประเมินผลการเรียน 
□  ศึกษาแหลง่การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ท่านได้กําหนดแนวทาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ 

□  ไม่ได้กําหนด  □ กําหนด 
1.1 ถ้ากําหนด ท่านกําหนดในลักษณะใด 
  □  สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
  □  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
  □  ตรงกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  □  ตรงกับความสามารถและความถนัดของครู 
  □  เหมาะสมกับพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
  1.2  สภาพและหลักการท่ีใช้เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
   □  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   □  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเน้ือหาในบทเรียน 
   □  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
   □  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   □  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายรูปแบบ 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
 2. ท่านประสบปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือไม ่

□  ไม่ประสบปญัหา  □ ประสบปัญหา 
 2.1 ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาอะไร 
  □  ขาดทักษะในการเลือกเน้ือหา กิจกรรม เทคนิควิธีการ การวัดผลประเมินผล 
  □  ขาดเอกสารตําราเก่ียวกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

□  มีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกในระหว่างปีการศึกษาทําให้การวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
□  ไม่ได้สําเรจ็การการศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไม่มีความรู้ด้านการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
□  ขาดการนิเทศและการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 
□  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
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การพัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู ้

1. ท่านได้ใช้สื่อในการส่งเสริมการเรียนรู้หรือไม่ 
□  ไม่ได้ปฏิบัติ    □  ปฏิบัติ 
1.1 ถ้าปฏิบัติ ท่านใช้สื่อในการส่งเสริมการเรียนรู้อะไรบ้าง 

□  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ 
□  สื่อวัสดุทีส่ร้างขึ้นเอง เช่น ชุดการเรียน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บัตรคํา  
□  สื่อสิ่งแวดล้อม สื่อที่อยู่ลอ้มรอบตัวเรา เช่น ต้นไม้ กิ่งไม้ ก้อนหิน ภูเขา 
□  สื่อสถานที ่เช่น ห้องสมุด สนาม บ้าน โรงเรียน 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

 2. ท่านมีวิธีการจัดหาสื่อการเรียนรู้อย่างไร 
   □  ผลิตสื่อเอง 
   □  ผลิตสื่อร่วมกับนักเรียน 
   □  หาสื่อการเรียนรู้ที่หาง่ายในท้องถิ่น 
   □  ศูนย์บริการส่ือที่โรงเรียนจัดไว้บริการ 
   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
 3. ท่านประสบปัญหาในการผลิตสื่อการเรียนรู้หรือไม ่

□  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
  3.1 ท่านประสบปัญหาใดในการผลิตสื่อการเรียนรู้  
   □  ขาดความรู้และทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
   □  ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ผลิต จัดซื้อและจัดหาสื่อการเรียนรู้ 
   □  ไม่มีเวลาในการผลิตและเตรียมใช้สื่อการเรียนรู้ 
   □  ขาดการสนับสนุนจากผูบ้ริหารในการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนรู้ 

□  สื่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอ มีสภาพชํารุด ไม่ทันสมัยและไม่ตรงกับความต้องการ
ของสอน 
□  ขาดความรู้ในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นส่ือทางเทคโนโลยี 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

 4. ท่านใช้แหลง่การเรียนรู้ใดในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4.1 แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
   □  ห้องเรียน 
   □  ห้องสมุด 
   □  ห้องกิจกรรม 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
  4.2 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิน่ 
   □  ห้องสมุดประจําท้องถิ่น 
   □  พิพิธภัณฑ์ในท้องถิ่น 
   □  หน่วยงานในท้องถิ่น 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
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  4.3 แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นบุคคล 
   □  ปราชญ์ท้องถิ่น 
   □  ผู้นําชุมชน 
   □  คร ูอาจารย์  
   □  นักวิจัย 
   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
การจัดสอนซ่อมเสริม 

1. ท่านได้จัดซ่อมเสริมหรือไม ่
□  ไม่ได้ปฏิบัติ    □  ปฏิบัติ 
1.1 ถ้าปฏิบัติ ท่านปฏิบัติอย่างไร 

□  ดําเนินการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรยีนที่เรียนไม่ทนัหรือประสบปัญหาการ
เรียน 
□  ดําเนินการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรยีนที่สนใจหรือมีความสามารถพิเศษ 

   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
  1.2 ระยะเวลาในการจัดซ่อมเสริม 
   □  ช่วงเวลาพักกลางวัน 
   □  ช่วงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน 
   □  ช่วงเวลาวันเสาร์-อาทิตย์ 
   □  ช่วงวันหยุดราชการ 
   □  ช่วงที่ครูและนักเรียนว่าง 
   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

1.3 กิจกรรมในการจัดซ่อมเสริม 
 □  ฝึกปฏิบัติ 
 □  ทําแบบฝกึหัดเพ่ิมเติม 
 □  ทํารายงาน 
 □  ทําโครงงาน 
 □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

 2. ท่านประสบปัญหาในการจดัซ่อมเสริมหรอืไม่ 
□  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
2.1 ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาอะไร 

   □  โรงเรียนมกีิจกรรมมากไม่มีเวลาในการจัดสอนซ่อมเสริม 
   □  ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรยีน 
   □  ผู้เรียนไมใ่ห้ความร่วมมือในการซ่อมเสรมิ 
   □  ขาดสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการซ่อมเสริม 
   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

1. ท่านใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบใดบ้าง 

□  ใช้การสังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ 
□  ใช้การสมัภาษณ์นักเรียน 
□  ใช้การสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง 
□  ใช้การทดสอบในการวัดผลการเรียนรู ้
□  ใช้การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 
□  ใช้การประเมินจากโครงการ 
□  ใช้การทดสอบในท้ายช่ัวโมง 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

 2. ท่านใช้เคร่ืองมือใดบ้างในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   □  แบบทดสอบแบบข้อเขียน 
   □  แบบทดสอบปฏิบัติ  
   □  แบบสังเกตพฤติกรรม 
   □  แบบประเมินทักษะ 
   □  แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 
   □  แบบประเมินผลงาน 
   □  แบบประเมินตนเอง 

□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
 3. ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่านประเมินด้านใดบ้าง 
   □  ความรู้ ความจําและความเข้าใจ 
   □  วิธีการ กระบวนการและขั้นตอน 
   □  เจตคติและนิสัยการทํางาน 
   □  การนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
   □  ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
 4. ท่านมีช่วงระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร 
   □  ประเมินผลก่อนเรียน 
   □  ประเมินผลระหว่างเรียน 
   □  ประเมินผลเมื่อเรียนจบแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
   □  ประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปีการศึกษา 
   □  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 
  
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

9 
 

5. ท่านประสบปัญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูห้รือไม่ 
□  ไม่ประสบปัญหา  □ ประสบปัญหา 
5.1 ถ้าประสบปัญหา ท่านประสบปัญหาอะไร    

   □  ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   □  ขาดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

□  ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนแตกต่างกันทําให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เป็นไปด้วยความลําบาก 
□  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................. 

 
 
ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาการบรหิารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 

            …………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีสําหรับนักเรียนและผูป้กครอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตร
สถานศึกษา ของนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3-5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

2.  แบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ 

ตอนท่ี 1    ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2    ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจด้านการใช้หลักสูตร 

3. คําจํากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความรู้สึกหรือเจตคติที่ดีที่เกิดจากการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุดของครูตามแนวทางหลักสูตรสถานศึกษา ในด้าน
การใช้หลักสูตร 

4. ขอความกรุณาท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีทุกข้อ 
 
ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งมา ณ โอกาสน้ีที่ทา่นกรุณาร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
 

ผู้วิจัย  นางสาวน้ําอ้อย  สุขเสนา  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

  

 

ฉบับที่ 3  

สําหรบันักเรียนและผู้ปกครอง 
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 ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ใหส้อบถาม 

 

โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน □ หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในช่องท่ีตรงตามความเป็นจรงิของท่าน 

1. เพศ 
□ ชาย   □ หญิง 

2. สถานภาพ 

 □ นักเรียน   □ ผู้ปกครอง 

3. อายุ...........................ปี 

 

 

  
 

คําชี้แจง   

โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อต่อไปน้ี แล้วเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับ
ความพึงพอใจ โดยตัวเลข 5, 4, 3, 2 และ1 มีความหมายดังน้ี 

   5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

   4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

   3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

   2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย   

   1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ใหส้อบถาม 

ตอนท่ี 2  ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจด้านการใช้หลักสตูร 
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นักเรียนและผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อด้านการใช้หลักสูตร ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี สมุทรปราการ อยู่ในระดับใด 

รายการ ระดับความพึงพอใจ สําหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

 ด้านโรงเรียน       
1. โรงเรียนจัดปฐมนิเทศนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

      

2. โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน       
3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างทั่วถึง       
4. โรงเรียนจัดเตรียมอาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆเพียงพอ
และเหมาะสมกับนักเรียน

      

5. โรงเรียนมีอุปกรณ์การเรียนรู้และจัดเตรียมอย่างเหมาะสม       
 ด้านครูผู้สอน       

6. ครูแต่งกายสะอาด สุภาพ       
7. ครูมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนและผูป้กครอง       
8. ครูมคีวามรัก เมตตาและปรารถนาดี       
9. ครูมีกริิยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ       
10. ครใูช้ถ้อยคําสุภาพกับนักเรียน       
11. ครแูสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ       
12. ครมูีความสามารถในการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้       
13. ครมูีความแม่นยําในเน้ือหาวิชาที่สอน       
14. ครมูีความชํานาญในการสอน       
15. ครมูีความรู้และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้       
16. ครมูีเหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน       
17. ครใูห้คําแนะนําในเร่ืองทั่วไปที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตของ
นักเรียน 

      

18. ครมูีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
19. ครมูีกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและซกัถาม
ปัญหา 

      

20. ครสูามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียนการสอน       
21. มกีารนํานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เป็นต้น 

      

22. ครมูีความสามารถในการให้คําแนะนํา ปรึกษาและช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาในการเรยีน 

      

23. ครจูัดซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ประสบปัญหาในการเรียน       
24. ครมูีความเมตตาและสอนเด็กที่ประสบปัญหาในการเรียนด้วยความ
รักและเอาใจใส่ 
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รายการ ระดับความพึงพอใจ สําหรับ
ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

25. มกีารวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมๆกับการจัดการเรียนรู้       
26. มกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
27. มกีารวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จากแฟ้มสะสมผลงาน       

 ด้านนักเรียน       
28. นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิทยาการต่างๆท่ีอยู่ในชุมชน
หรือท้องถิ่น 

      

29. นักเรียนมคีวามภูมิใจต่อชุมชนและท้องถิ่นของตน       
30. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชน       
31. นักเรียนได้ร่วมกันทํางานเป็นกลุ่ม       
32.นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนตามความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน 

      

33. นักเรียนสามารถนําความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้       
34. นักเรียนมคีวามสนใจในการเรียนและหมั่นทบทวนการบ้านอยู่เสมอ       
35. นักเรียนมพัีฒนาการด้านการพูด การแสดงความคิดเห็น และ
อภิปรายมากขึ้น 

      

36. นักเรียนมพัีฒนาการด้านความสามารถในการนําเสนอข้อมูล       
37. นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากขึ้น       
38.นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการใช้สื่อและแหล่งข้อมูลเพ่ือศึกษาค้นคว้า
ความรู้เพ่ิมเติมจากคําแนะนําของครู 

      

39.นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการค้นหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ       
40. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรยีนของตน 
และเพ่ือนในช้ันเรียน 

      

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้วิจยั 
ช่ือ    นางสาวน้ําอ้อย  สุขเสนา 

ที่อยู่ปัจจุบัน   68/34 ถนนลาดกระบัง แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง   
    กรุงเทพฯ 10520 

ที่ทํางานปัจจุบัน   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ตําแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจําสาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 พ.ศ. 2555  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

    ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้นําทางการศึกษา 

    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
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