
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

1 
 

บทท่ี 1 

บทนํา 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 

 เศรษฐกิจและเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลให้ปัจจุบันกลายเป็นโลกไร้
พรมแดน เกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม บริบทรอบตัว เกิด
การแข่งขันกันสูงในรอบด้าน มีการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ต้องอาศัยเทคโนโลยี มีความต้องการกําลัง
แรงงานที่มีความรู้ความสามารถ จึงมีความจําเป็นที่ต้องปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก  
การศึกษาจึงมีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เมื่อวิทยาการก้าวหน้าและค่านิยมของ
สังคมเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  การจัดการศึกษาจึงต้องจัดให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความเจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน สิ่งสําคัญที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลงคือ
หลักสูตรซึ่งหลักสูตรน้ันเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอัน
เป็นผลเน่ืองมาจากมีการเปล่ียนแปลงของนโยบายการจัดการทางการศึกษา  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาของชาติก็เป็นปัจจัยหน่ึงที่มีการปรับปรุงใหม่ เพ่ือให้การจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษาของชาติน้ันถือเป็นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ หลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ 

 หลักสูตรมีความสําคัญย่ิงต่อการจัดการศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่กําหนดเป้าหมายและทิศทางที่
ทําให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ และด้วยเหตุผลที่โลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่งด้วยเช่นกัน  
ปัจจุบันมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่มีความชัดเจน เหมาะสม  
ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการกําหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับ และยังได้กําหนดโครงสร้างเวลาเรียน
ขั้นตํ่าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละช้ันปีไว้ในหลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้
สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทําข้ึนสําหรับท้องถ่ินและสถานศึกษาได้นําไปใช้เป็นกรอบและทิศทาง
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ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรน้ีเรียกว่า “หลักสูตรสถานศึกษา” หลักสูตรสถานศึกษามี
ความสําคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้าน หลักสูตรจะช้ีแนะให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถจัดมวลประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง 
ในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษา วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 : 3)  

สําหรับการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติน้ัน  ได้กําหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานแต่ละ
ระดับที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร  เขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องให้การสนับสนุนช่วยเหลือและ
กํากับดูแลคุณภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ   
ให้บรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางระดับชาติ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในส่วนที่เก่ียวกับท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในถ่ินที่อยู่ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน (สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2552)  สถานศึกษานั้นจะต้องจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางฯ และสะท้อนบริบทความต้องการของท้องถิ่น รวมท้ังสนองความต้องการของ
ผู้เรียนในสถานศึกษาแต่ละแห่งซึ่งมีบริบทแตกต่างกันไป และจุดที่สําคัญอย่างย่ิงคือการนําหลักสูตร
ไปสู่การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน เมื่อมีการพัฒนาหลักสูตรแล้วน้ัน ก็ต้องมีการนําหลักสูตรไป
ใช้จริง ความสําเร็จและความล้มเหลวของหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นมาน้ันจะปรากฏผลในขั้นน้ีซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่สําคัญมาก 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จได้น้ันผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการ
เตรียมความพร้อมและควรคํานึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการ
สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย การใช้หลักสูตรนับว่า
มีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง หากผู้นําหลักสูตรไปใช้ขาดความรู้ความเข้าใจหรือนําไปใช้ไม่ถูกต้อง 
หลักสูตรอาจประสบความล้มเหลวได้ ดังที่ สันต์ ธรรมบํารุง (2527) ได้กล่าวว่า ถ้าเปรียบเทียบให้เห็น
ชัดเจนหลักสูตรน้ันเปรียบเสมือนทฤษฏี การนําหลักสูตรไปใช้เปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ ทั้งภาคทฤษฏี
และปฏิบัติต้องควบคู่สอดคล้องกันฉันใด หลักสูตรและการนําไปใช้ก็สอดคล้องกันฉันน้ัน  การใช้
หลักสูตรเป็นข้ันตอนหน่ึงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือหลังจากที่สร้างหลักสูตรเสร็จ
เรียบร้อยแล้วต้องมีการนําหลักสูตรน้ันไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยการใช้
หลักสูตรจะหมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่ผู้บริหารและครูนําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การใช้หลักสูตรจึงเป็นขั้นตอนที่สําคัญมาก ถึงแม้หลักสูตรจะพัฒนาได้ดีเพียงใดก็ตาม ถ้าการใช้
หลักสูตรดําเนินไปอย่างขาดประสิทธิภาพ หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมาก็จะไม่ประสบผลสําเร็จซึ่ง 
ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการใช้หลักสูตรว่า การใช้หลักสูตรเป็น
ขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะถ้าไม่มีการนําหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพ่ือให้
นักเรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ หลักสูตรน้ันก็ไม่มีความหมายถึงแม้ว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้น
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จะดีเลิศหรือเหมาะสมมากเพียงใดก็ตาม หากการใช้หลักสูตรขาดซึ่งประสิทธิภาพ ก็ยากท่ีหลักสูตร
น้ันจะบรรลุตามเจตนารมณ์ที่กําหนดไว้    

ดัง น้ันผู้ วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ  เพ่ือได้ทราบถึงความจริงของการบริหารและการใช้
หลักสูตรว่าเป็นอย่างไร มีปัญหาหรือไม่ และผู้วิจัยในฐานะอาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ข้อมูลที่ได้น้ันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรที่มี
ส่วนเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สําคัญในการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตร 
นําไปใช้ในการตัดสินใจและเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  อันจะนําไปสู่การใช้หลักสูตรตลอดจน
การพัฒนาหลักสูตรที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพและเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพมาก
ย่ิงขึ้นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 
 2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
สมุทรปราการ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ดังรายละเอียดดังน้ี 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผู้ที่เก่ียวข้องกับการใช้
หลักสูตรในสถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษาจํานวน 5 คน ครูผู้สอน จํานวน 14 คน นักเรียนจํานวน 35 คน ผู้ปกครอง
จํานวน 26 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จํานวน 80 คน (เลือกแบบเจาะจง) 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา การวิจัยคร้ังน้ี มุ่งศึกษาการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  
โดยใช้กรอบแนวคิดเรื่องการใช้หลักสูตรจากการศึกษาแนวคิดของ ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539)  
ซึ่งครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

2.1 งานบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย 
                     2.1.1 การศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรต่างๆ 

2.1.2 การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 
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2.1.3 การจัดครูเข้าสอน 
2.1.4 การจัดตารางสอน 
2.1.5 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการการเรียนรู้ 
2.1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆแก่ผู้ใช้หลักสูตร 
2.1.7 การนิเทศติดตามและประเมนิผลการใช้หลกัสูตร 
2.1.8 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน 

      
2.2 การสอน ประกอบด้วย 

                     1.2.1 การทําความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรบัหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

2.2.2 การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
2.2.4 การพัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้ 
2.2.5 การจัดสอนซ่อมเสริม 
2.2.6 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.3 ศึกษาความพึงพอใจต่อผู้ใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 
 ประชากรท่ีใช้ศึกษาความพึงพอใจต่อผู้ใช้หลักสูตรคือ นักเรียนและผู้ปกครองของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมทุรปราการ โดยศึกษาทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย 
      2.3.1  ด้านโรงเรียน 
           2.3.2  ด้านครูผู้สอน 
           2.3.3  ด้านนักเรียน 
 3. ขอบเขตด้านเวลา การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ อยู่ในช่วงเวลาเดือนพฤษภาคม 2559 –
มีนาคม 2560 หรือปีการศึกษา 2559 เท่าน้ัน 
 4. ขอบเขตด้านพ้ืนที่การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี มุ่งศึกษาการบริหารหลักสตูรและการใช้หลักสูตร
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมทุรปราการ 
 
นิยามศพัท์เฉพาะ 

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 

การใช้หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นขั้นตอนการนํา
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริง หรือการนําหลักสูตรไปสู่กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมที่สําคัญคือ การบริหารหลักสูตร และการสอน 

งานบริหารหลักสูตร หมายถึง การบริหารและการดําเนินงานที่เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร  โดยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
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           1.  การศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรต่างๆ 

2.  การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 
3.  การจัดครูเข้าสอน 
4.  การจัดตารางสอน 
5.  การจัดบรกิารวัสดุหลักสตูรและสื่อการการเรียนรู้ 
6.  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆแก่ผู้ใช้หลักสูตร 
7.  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
8.  การประชาสัมพันธ์หลักสตูรแก่ผู้ปกครองและชุมชน 

การสอน  หมายถึง  การใช้หลักสูตรหรือกิจกรรมการนําหลักสูตรไปใช้ โดยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปน้ี 

          1.  การทําความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพ
และความต้องการของท้องถิ่น 

2.  การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
4.  การพัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้ 
5.  การจัดสอนซ่อมเสริม 
6.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  
หรือหัวหน้ากลุ่มสาระ  หรือผู้รักษาการแทนในสถานศึกษา หรือผู้ที่เก่ียวข้องของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 
  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
และส่งเสริมการดําเนินงานการบริหารและการใช้หลักสูตรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 2. เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และผู้ที่ใช้หลักสูตรสถานศึกษาตลอดจนผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือให้หลักสูตรมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 




