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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาการวิจัยเร่ือง การศึกษาการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารและการใช้หลักสูตร 
และเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ ใ ช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง ดังน้ันผู้วิจัยขอสรุปและอภิปรายผลตามลําดับดังน้ี 
 

สรุปและอภิปรายผล 

 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ข้อที่1 เพ่ือศึกษาการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตร
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

 ด้านการบริหารหลักสูตร 

 1.ด้านการศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรต่างๆ 

 ด้านข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลประเภทผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุมากกว่า 29 ปี ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางาน 5 ปี 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ดํารงตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ อาจารย์ และ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา และมีประสบการณ์ในการดํารงตําแหน่งมากที่สุด 26 ปี ส่วนใหญ่ไม่เคยเข้า
ร่วมการประชุม อบรม สัมมนาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร
ต่างๆ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ทําการศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
เอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืนๆ โดยศึกษาวิเคราะห์จากหลักสูตรแกนกลาง ได้รับเอกสารหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ เพ่ือทําการศึกษาหรือทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
และมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร วิธีการส่งเสริมคือ 
จัดหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคู่มือต่างๆ ที่เ ก่ียวกับหลักสูตรใน
สถานศึกษาแก่ครูผู้สอนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง ปัญหาที่พบคือ ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะห์
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ และขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ 
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 2. การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 
 การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาในโรงเรียนเพ่ือใช้หลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร
ส่วนใหญ่ดําเนินการเพ่ือเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือใช้หลักสูตรในสถานศึกษา ให้ครูผู้สอน
ศึกษาดูงานเก่ียวกับหลักสูตรในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เอกสาร
หรือหนังสือเกี่ยวกับหลักสูตรแก่ครูผู้สอนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ปัญหาที่ประสบ ได้แก่ ขาด
ความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการเพ่ือเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือใช้หลักสูตร  

 
3. การจัดครเูข้าสอน 
สภาพการจัดครูเข้าสอน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้กําหนดแนวปฏิบัติในการจัด

ครูเข้าสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการจัดครูเข้า
สอน เมื่อพิจารณาวิธีการจัดครูเข้าสอนพบว่า ได้พิจารณาจากความรู้ความสามารถของครู เมื่อ
พิจารณาเกณฑ์และวิธีการจัดครูเข้าสอนพบว่า พิจารณาระดับช้ันที่เหมาะสมในการสอนครูมากที่สุด 
ปัญหาที่ประสบ ได้แก่ ขาดครูผู้สอนที่จบตรงสาขาวิชา และครูผู้สอนมีประสบการณ์น้อย 
  

4. การจัดตารางสอน 
สภาพการจัดตารางสอน พบว่า ส่วนใหญ่ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดตารางสอน  

และมีแนวปฏิบัติในการจัดตารางสอนโดยวิเคราะห์จากโครงสร้างหลักสูตรและจัดตารางสอนให้
เหมาะสมกับช่วงเวลา ปัญหาที่ประสบ ได้แก่ คาบเรียนไม่เหมาะสมกับช่วงเวลา และครูโยกย้ายหรือ
ลาออก ทําให้ต้องปรับเปลี่ยนตารางสอน  สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดย ให้คําแนะนํา และติดตามการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการเตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารมีวิธีการในการจัดเตรียมสื่อ
การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ โดยจัดเตรียมห้องสมุดไว้สําหรับสืบค้นข้อมูล จัดเตรียมสถานที่ไว้
สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา มีวิธีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทดสอบ
ความสามารถ จัดไปทัศนศึกษา เข้าค่าย และจัดประกวดบอร์ดความรู้ ด้านการจัดนักเรียนเข้าห้อง 
พบว่า วิธีการจัดนักเรียนในห้องเรียนโดย จัดนักเรียนเก่งและอ่อนคละกัน 

 
5. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการการเรียนรู้ 
สภาพการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารมีการจัดระบบงาน

บริการให้มีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาวิธีการ
ปฏิบัติพบว่าผู้บริหารสถานศึกษา สนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู้มากที่สุด  
สนับสนุนให้มีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพต่อการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ทรัพยากรหรือใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น สํารวจหรือสอบถามประเภท
หรือจํานวนสื่อ ความต้องการใช้สื่อของครูผู้สอน ส่วนใหญ่มีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อในการ
เรียนรู้ให้แก่ครูในโรงเรียน เมื่อพิจารณาการจัดบริการส่วนใหญ่ พบว่า เอกสาร หนังสือ คู่มือการ
เรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสื่อ และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนวัสดุ
หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น ส่วนใหญ่มีสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไม่เพียงพอ 
และต้องการสิ่งอํานวยความสะดวกต่อการใช้หลักสูตร ได้แก่ Smart Board และ  Laptop 

 
6. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆแก่ผู้ใช้หลักสูตร 
สภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่อการใช้หลักสูตร พบว่า ผู้บริหารมีการวางแผน

จัดเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาโครงการที่
ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองก่อน และแบ่งงบประมาณก่อนแล้วค่อยเสนอโครงการ ส่วนใหญ่มีการจัด
สิ่งอํานวยความสะดวก ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยมี เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปริ้นเตอร์ ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ในการใช้หลักสูตรในสถานศึกษา มากท่ีสุดคือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  สภาพการจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมกับชุมชน พบว่า ผู้บริหารมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้มีส่วนร่วมกับชุมชน ได้แก่ การแจ้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแก่ผู้ปกครอง การจัด
ประชุมผู้ปกครอง และมอบรางวัลนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น และส่วนใหญ่ทางโรงเรียนไม่ได้รับ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาจากผู้ปกครอง 

 
7. การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร 
สภาพการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการนิเทศ ติดตามการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา วิธีการปฏิบัติพบว่า สังเกตการสอน ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงานการ
นิเทศติดตามการใช้หลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ เป็นบุคคลที่มีส่วน
เก่ียวข้องในการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปัญหาที่พบคือ ขาดบุคลากรที่ดําเนินการ
นิเทศติดตามการใช้หลักสูตร การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรไม่ต่อเน่ืองและไม่สม่ําเสมอ และขาด
ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร ส่วนใหญ่ไม่จัดให้มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร เมื่อพิจารณาวิธีการปฏิบัติพบว่า มอบหมายให้มีคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตร วางแผนให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการ
ประเมิน ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และให้ครูผู้สอนสรุปประเด็นปัญหาการใช้
หลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา ปัญหาในการจัดให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร ได้แก่ บุคลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการใช้หลักสูตร ขาดแหล่งความรู้ในการจัดทําเครื่องมือ
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ประเมินผลการใช้หลักสูตร และขาดความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
 

 8. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
 สภาพการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
วิธีการปฏิบัติคือ จัดประชุมคณะครู และจัดทําและเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
จัดปฐมนิเทศนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษา
แก่ชุมชน จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร และประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการติด
ประกาศ บุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องในการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และครูผู้สอน ปัญหาที่พบ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และบุคลากรในโรงเรียนไม่ให้ความสําคัญการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 ด้านการใช้หลักสูตร 

 1. การทําความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและ
ความต้องการของท้องถ่ิน 

 ด้านข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลประเภทครูผู้สอน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ
ระหว่าง 20 – 29 ปี และมีประสบการณ์การทํางานระหว่าง 2 – 5 ปี สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ระยะเวลาการทํางานในตําแหน่งน้ี 1 – 2 ปี มีจํานวนคาบที่สอน10 – 15 คาบต่อสัปดาห์ ส่วน
ใหญ่ภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายคือ งานกิจการนักเรียน งานวิชาการ งานอาคารและสถานที่ และ
เคยได้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา  การอบรม ประชุม 
สัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาด้านเทคนิคและวิธีการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้านการจัดทําสื่อและแนวทางการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 การทําความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้องการของท้องถิ่น พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้และปรับการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  เมื่อพิจารณาวิธีการปฏิบัติพบว่า ศึกษาหลักสูตร 
เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคู่มือต่างๆ เก่ียวกับมาตรฐานการเรียนรู้และปรับ
หน่วยการเรียนรู้ และขอคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับการปรับหน่วยการเรียนรู้ ปัญหาที่พบคือ 
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การทําความใจมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ
ของท้องถิ่น  เมื่อพิจารณาถึงปัญหาพบว่า ขาดความชํานาญในการปรับหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น ครูผู้สอนมีภาระงานมากทําให้ไม่มีเวลาในการทําความเข้าใจ
มาตรฐานการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง และขาดความรู้ความเข้าใจในการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และปรับ
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
 

 2. การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 สภาพการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้มีการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีวิธีการปฏิบัติคือ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าเป็นราย
สัปดาห์ รายเดือน รายปี และวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพ่ือกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
เน้ือหา และผู้เรียน ศึกษาและเลือกบทเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร เตรียมเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้  ส่วน
ใหญ่ประสบปัญหาในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ปัญหาที่พบคือ มีกิจกรรมอ่ืนเข้ามา
แทรกในระหว่างปีการศึกษาทําให้การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กําหนด และ
ขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ครูผู้สอนมีวิธีการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่คือ การศึกษาหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและรายละเอียดใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมท้ังศึกษาเอกสารหลักสูตรอ่ืนๆ เช่น 
แผนการสอน คู่มือครู หนังสือเรียน แบบฝึกหัด 

 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้
กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยกําหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัด และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาสภาพและ
หลักการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ และปัญหาที่พบ ได้แก่ มีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกในระหว่างปี
การศึกษาทําให้การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กําหนด 

 4. การพัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้ 

 สภาพการพัฒนาการใช้สื่อการเรียนเรียนรู้  พบว่า ครูผู้สอนได้ใช้สื่อในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ใช้สื่อวัสดุที่สร้างขึ้นเอง เช่น ชุดการเรียน 
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คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บัตรคํา และใช้สื่อสิ่งแวดล้อม สื่อที่อยู่ล้อมรอบตัวเรา เช่น ต้นไม้ กิ่งไม้ ก้อน
หิน ภูเขา วิธีการจัดหาสื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนพบว่า ครูผู้สอนจะผลิตสื่อเอง ปัญหาที่พบ ได้แก่ 
ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ผลิต จัดซื้อและจัดหาสื่อการเรียนรู้ ไม่มีเวลาในการผลิตและเตรียม
ใช้สื่อการเรียนรู้ อการเรียนรู้ไม่เพียงพอ มีสภาพชํารุด ไม่ทันสมัยและไม่ตรงกับความต้องการของ
ผู้สอน การใช้แหล่งการเรียนรู้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียน และห้องสมุด แหล่งการ
เรียนรู้ในท้องถิ่น คือ  หน่วยงานในท้องถิ่น และแหล่งการเรียนรู้ที่เป็นบุคคล คือ ครู อาจารย์ 

 5. การจัดสอนซ่อมเสริม 

 สภาพการจัดสอนซ่อมเสริม พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีการจัดซ่อมเสริม วิธีการจัดสอนซ่อม
เสริมพบว่า ดําเนินการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่เรียนไม่ทันหรือประสบปัญหาการเรียน และ
ระยะเวลาในการจัดสอนซ่อมเสริม คือ ช่วงเวลาพักกลางวัน หรือช่วงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน และ
ช่วงเวลาที่ครูและนักเรียนว่าง กิจกรรมในการจัดสอนซ่อมเสริมคือ การทําแบบฝึกหัดเพ่ิมเติม ปัญหา
ที่พบคือ ผู้เรียนไม่ให้ความร่วมมือในการซ่อมเสริม และขาดสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการซ่อม
เสริม 

 6. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้การสังเกตการแสดง
ออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม และใช้การสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง  เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ส่วนใหญ่ครูผู้สอนใช้แบบทดสอบปฏิบัติ และแบบทดสอบแบบข้อเขียน 
ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอนประเมินด้านความรู้ ความจําและความเข้าใจ 
และด้านการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน  ระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอน
ส่วนใหญ่ประเมินผลเมื่อเรียนจบแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปี
การศึกษา ปัญหาที่พบคือ ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนแตกต่างกันทําให้การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นไปด้วยความลําบาก 

 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ข้อที่2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ  

 ด้านความพึงพอใจ 

 1. ด้านสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลประเภทนักเรียนและผู้ปกครอง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้มาจากประชากรซ่ึงประกอบด้วยนักเรียนและผู้ปกครอง
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ  เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จํานวน 61 คน 
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เป็นนักเรียน จํานวน 35 คน ผู้ปกครอง จํานวน 26 คน รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจด้านการใช้หลักสูตร นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอายุ 8 ปีขึ้นไป กําลังศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ส่วน
ผู้ปกครอง จํานวน 35 คน อายุ 17 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 58 ปี 

 2. ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจต่อกระบวนการใช้หลักสูตร 

 นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจมากต่อการจัดเตรียมอาคารสถานท่ีที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพียงพอและเหมาะสมกับนักเรียน และการจัดปฐมนิเทศนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน
เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร และในระดับความพึงพอใจมากในทุกด้าน ส่วนด้านครูผู้สอนอยู่ในระดับ 
ความพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจมากที่สุดในด้านการแต่งกายสะอาด สุภาพ ของครูผู้สอน รองลงมา
คือ ครูมีกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ และในระดับความพึงพอใจมากในทุกด้าน และความพึง
พอใจด้านนักเรียน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยนักเรียนได้ร่วมกันทํางานเป็นกลุ่ม และในระดับความ
พึงพอใจมากในทุกด้าน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ มีข้อค้นพบที่น่าสนใจในการนํามาอภิปรายผลและเสนอแนะดังนี้ 

 ด้านการบริหารหลักสูตร 
การศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ 

พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ ทําการศึกษาและทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
และเอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืนๆ โดยศึกษาวิเคราะห์จากหลักสูตรแกนกลาง ส่วนใหญ่ได้รับเอกสาร
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ เพ่ือทําการศึกษาหรือทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
สถานศึกษา และมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรใน
สถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร มีวิธีการส่งเสริมโดยการจัดหาเอกสารหลักสูตร/เอกสาร
ประกอบหลักสูตร/เอกสารคู่มือต่างๆ ที่เก่ียวกับหลักสูตรในสถานศึกษาแก่ครูผู้สอนไปศึกษาค้นคว้า
ด้วยตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับ ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า ผู้บริหารที่มีความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรอย่างชัดเจนให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน รวมทั้งสามารถทํางาน
ร่วมกับคณะครูในโรงเรียนได้  

 ส่วนปัญหาที่พบคือ ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ  ผู้วิจัยเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา ควรจะสนับสนุนเอกสาร
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ประกอบหลักสูตรต่างๆ ควรมีการส่งเสริมการศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่คณะครูในโรงเรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจหลักสูตรพอและสามารถปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นได้
และการขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ ผู้วิจัยเห็นว่า
ผู้บริหารสถานศึกษา ควรหาเวลาเพ่ิมเติมเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ และหากผู้บริหารสถานศึกษาไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
เพียงพอ จะส่งผลต่อการส่งเสริมครูผู้สอนในการศึกษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆตามมา ซึ่งสอดคล้องกับ สงัด อุทรานันท์ (2528) กล่าวว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนควรมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร คือทําความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใช้อยู่อย่างชัดเจนน่ันเอง 

 
การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือใช้หลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร

ส่วนใหญ่ดําเนินการเพ่ือเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือใช้หลักสูตรในสถานศึกษา ให้ครูผู้สอน
ศึกษาดูงานเก่ียวกับหลักสูตรในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เอกสาร
หรือหนังสือเก่ียวกับหลักสูตรแก่ครูผู้สอนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผู้วิจัยเห็นว่าการเตรียมบุคลากร
ด้วยวิธีดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากการศึกษาดูงานเก่ียวกับหลักสูตรในสถานศึกษาที่ประสบ
ความสําเร็จ นับเป็นวิธีการหน่ึงในการเตรียมความพร้อมและเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ รวมท้ัง
เพ่ิมพูนความรู้ใหม่ในแนวทางการจัดความพร้อมเพ่ือใช้หลักสูตรสถานศึกษา ดังที่ วิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2525) กล่าวว่า ครูคือนักพัฒนาหลักสูตรระดับห้องเรียน ดังน้ันจึงเป็นสิ่งจําเป็นที่จะต้องจัดเตรียมครู
ให้มีความพร้อมในเบ้ืองต้นก่อนนําหลักสูตรไปใช้ 

สําหรับปัญหาในการการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การดําเนินการเพ่ือเตรียมบุคลากรในโรงเรียน ผู้วิจัยเห็นว่า นอกจากทางผู้บริหารสถานศึกษาจะให้
เอกสารหรือหนังสือเกี่ยวกับหลักสูตรแก่ครูผู้สอนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้ว ควรส่งเสริมครูผู้สอน
เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ นับเป็นวิธีการหน่ึงในการเตรียมบุคลากรใน
สถานศึกษาที่โรงเรียนสามารถปฏิบัติได้ ดังที่ สงัด อุทรานันท์ (2523) กล่าวว่า การเตรียมบุคลากร
เพ่ือการใช้หลักสูตรอาจดําเนินการได้หลายวิธี เช่น วิธีประชุมช้ีแจงการอบรม การประชุมสัมมนา การ
เผยแพร่ทางเอกสาร และสื่อมวลชนชนิดต่างๆ 
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การจัดครูเข้าสอน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้กําหนดแนวปฏิบัติใน
การจัดครูเข้าสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการ
จัดครูเข้าสอน เมื่อพิจารณาวิธีการจัดครูเข้าสอนพบว่า ได้พิจารณาจากความรู้ความสามารถของครู 
เมื่อพิจารณาเกณฑ์และวิธีการจัดครูเข้าสอนพบว่า พิจารณาระดับช้ันที่เหมาะสมในการสอนครูมาก
ที่สุด ผู้วิจัยเห็นด้วยกับแนวปฏิบัติดังกล่าว เพราะครูผู้สอนมีความสําคัญกับการจัดการเรียนรู้ ดังที่ 
ธํารง บัวศรี (2532) กล่าวว่าการใช้หลักสูตรจะมีประสิทธิภาพเพียงใดน้ัน ขึ้นอยู่กับความสามารถของ
ครู การจัดเตรียมครูผู้สอนจะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับความสามารถของครู การจัดเตรียมครูผู้สอน
จะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับ ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การจัดครูเข้าสอนเป็นสิ่งที่ต้องพิจารณาอย่าง
รอบคอบ เพราะครูจะเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมาก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก ดังน้ันครู
จะต้องมองเห็นความสําคัญของการเปลี่นแปลงทางสังคม ครูจะต้องก้าวให้ทันกับเหตุการณ์ และการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพราะครูจะเป็นผู้ที่ทําให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสและมีส่วนร่วมในชีวิตสังคม
ปัจจุบันมากที่สุด ฉะน้ันการคัดเลือกและจัดครูเข้าสอนจึงต้องระมัดระวังแม้ว่าครูผู้สอนจะผ่านการ
ฝึกอบรมการใช้หลักสูตรมาแล้วก็ตาม 

 สําหรับปัญหาการจัดครูเข้าสอน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ ประสบ
ปัญหาขาดครูผู้สอนที่จบตรงสาขาวิชา และครูผู้สอนมีประสบการณ์น้อย ผู้วิจัยเห็นว่าทางผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์
ให้แก่ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์น้อย 

 
การจัดตารางสอน ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

ตารางสอน  และมีแนวปฏิบัติในการจัดตารางสอนโดยวิเคราะห์จากโครงสร้างหลักสูตรและจัด
ตารางสอนให้เหมาะสมกับช่วงเวลา สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดย ให้คําแนะนํา และติดตามการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการเตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารมีวิธีการในการจัดเตรียมสื่อ
การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ โดยจัดเตรียมห้องสมุดไว้สําหรับสืบค้นข้อมูล จัดเตรียมสถานที่ไว้
สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา มีวิธีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทดสอบ
ความสามารถ จัดไปทัศนศึกษา เข้าค่าย และจัดประกวดบอร์ดความรู้ ด้านการจัดนักเรียนเข้าห้อง 
พบว่า วิธีการจัดนักเรียนในห้องเรียนโดย จัดนักเรียนเก่งและอ่อนคละกัน ผู้วิจัยเห็นว่า แนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวมีความเหมาะสมและเห็นว่าการจัดตารางสอนน้ันต้องคํานึงถึงความเหมาะสมอย่างอ่ืน
ด้วย ดังที่ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2521) กล่าวว่าสิ่งที่จะต้องคํานึงถึงในการจัดตารางสอน ได้แก่ความยากง่าย
ของการเรียนรู้ วัย ความสามารถของผู้เรียน การแบ่งเวลาสําหรับวิชาต่างๆ รวมถึงอัตราเวลาเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษาและรวมทั้งปีการศึกษา ตลอดจนช่ัวโมงการสอนของครู 
 สําหรับปัญหาการจัดตารางสอน ประสบปัญหาคาบเรียนไม่เหมาะสมกับช่วงเวลา และครู
โยกย้ายหรือลาออก ทําให้ต้องปรับเปลี่ยนตารางสอน นับว่าเป็นปัญหา ที่ต้องแก้ไขโดยเร็ว ดังที่ 
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 สุมน อมรวิวัฒน์ (2529) ได้ทําการวิจัยเรื่องเกณฑ์การประเมินบุคลากร สรุปได้ว่า ช่ัวโมงการสอน
ของครูนับเป็นตัวแปร ซึ่งสามารถช้ีประสิทธิภาพในการสอนของครูได้ ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่าในระดับ
ประถมศึกษา  ครูไม่ควรสอนเกินสัปดาห์ละ 18 – 20 ช่ัวโมง ถ้าเกินกว่าน้ี คุณภาพทางการศึกษาจะ
ลดลง 
 

การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารมีการจัด
ระบบงานบริการให้มีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ เมื่อพิจารณา
วิธีการปฏิบัติพบว่าผู้บริหารสถานศึกษา สนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู้
มากที่สุด  สนับสนุนให้มีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ทรัพยากรหรือใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น สํารวจหรือ
สอบถามประเภทหรือจํานวนสื่อ ความต้องการใช้สื่อของครูผู้สอน ส่วนใหญ่มีการจัดบริการวัสดุ
หลักสูตรและสื่อในการเรียนรู้ให้แก่ครูในโรงเรียน เมื่อพิจารณาการจัดบริการส่วนใหญ่ พบว่า เอกสาร 
หนังสือ คู่มือการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสื่อ และเครื่องคอมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น และมีสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํานวนไม่
เพียงพอ และต้องการสิ่งอํานวยความสะดวกต่อการใช้หลักสูตร ได้แก่ Smart Board และ  Laptop 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เอ่ียม มังคลาด (2537) พบว่า โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนเก่ียวกับ
วัสดุหลักสูตร วัสดุสื่อหลักสูตรไม่เพียงพอ  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รศินา ช้างเนียม (2542) 
พบว่า โรงเรียนมีปัญหาคือ ขาดงบประมาณในการจัดหา จัดซื้อ วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ 

 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆแก่ผู้ใช้หลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารมีการ

วางแผนจัดเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณา
โครงการที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองก่อน และแบ่งงบประมาณก่อนแล้วค่อยเสนอโครงการ ส่วน
ใหญ่มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยมี เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่อง
ปริ้นเตอร์ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ในการใช้หลักสูตรในสถานศึกษา 
มากที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษา  สภาพการจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมกับชุมชน พบว่า ผู้บริหารมี
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้มีส่วนร่วมกับชุมชน ได้แก่ การแจ้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแก่ผู้ปกครอง การจัด
ประชุมผู้ปกครอง และมอบรางวัลนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น และส่วนใหญ่ทางโรงเรียนไม่ได้รับ
ข้อคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาจากผู้ปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ต้องการให้ชุมชน สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการนิเทศ 
ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา วิธีการปฏิบัติพบว่า มีการสังเกตการสอน ตามระยะเวลาที่กําหนด
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ไว้ในแผนงานการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ เป็น
บุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องในการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ  นิพนธ์ ไทย
พานิชย์ (2528) กล่าวว่า การนิเทศ คือ กระบวนการและความคิดรวบยอดเพ่ือที่จะปรับปรุงการสอน
ของครูเพ่ือผลประโยชน์ของนักเรียนในอันที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ให้
สูงข้ึน 

ปัญหาที่พบของการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร คือ  ขาดบุคลากรที่
ดําเนินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรไม่ต่อเน่ืองและไม่สม่ําเสมอ 
และขาดความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร และส่วนใหญ่ไม่จัด
ให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร เมื่อพิจารณาวิธีการปฏิบัติพบว่า มอบหมายให้มีคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตร วางแผนให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการประเมิน ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และให้ครูผู้สอนสรุป
ประเด็นปัญหาการใช้หลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา ปัญหาในการจัดให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ได้แก่ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการใช้หลักสูตร ขาดแหล่งความรู้ในการจัดทํา
เคร่ืองมือประเมินผลการใช้หลักสูตร และขาดความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผล
การใช้หลักสูตร   ผู้วิจัยเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการนิเทศ
ติดตามการใช้หลักสูตรและการประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

 
 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน  ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่วนใหญ่มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนวิธีการปฏิบัติ
คือ จัดประชุมคณะครู และจัดทําและเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรจัดปฐมนิเทศ
นักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษาแก่ชุมชน จัด
ประชุมผู้ปกครองเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร และประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการติดประกาศ บุคคล
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน  สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) ได้กล่าวถึงการประชาสัมพันธ์ว่าการใช้หลักสูตรใหม่ 
จะประสบความสําเร็จมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรส่วนหน่ึงด้วย การเข้าใจ
หลักสูตรและการยอมรับหลักสูตรใหม่น้ันจะต้องทําการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ 
สื่อที่ใช้ในการแนะนําหลักสูตรมีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมายของการใช้หลักสูตร เช่น วิทยุ 
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เอกสารสิ่งพิมพ์  สิ่งเหล่าน้ีสามารถใช้กับหลักสูตรโดยท่ัวไป  ส่วนปัญหาที่พบ 
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คือ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการทําสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร และบุคลากรใน
โรงเรียนไม่ให้ความสําคัญการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 

ด้านการใช้หลักสูตร 

 การทําความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้องการของท้องถิ่น  ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้และปรับ
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน  เมื่อพิจารณาวิธีการปฏิบัติพบว่า 
ศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคู่มือต่างๆ เก่ียวกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้ และขอคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับการปรับหน่วยการเรียนรู้  
ซึ่งสอดคล้องกับ สุมิตร คุณานุกร (2518) กล่าวว่า หัวใจการนําหลักสูตรไปใช้คือการสอน และบุคคล
ที่มีความสําคัญที่สุดในขั้นตอนน้ีคือครู และเพ่ือให้การนําหลักสูตรไปใช้อย่างบรรลุผลสูงสุด ครูผู้สอน
จึงต้องทําความเข้าใจในหลักสูตรให้ถ่องแท้ 
 สําหรับปัญหาที่พบคือ การทําความใจมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน  เมื่อพิจารณาถึงปัญหาพบว่า ขาดความชํานาญใน
การปรับหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น ครูผู้สอนมีภาระงาน
มากทําให้ไม่มีเวลาในการทําความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง และขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 
 การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้มีการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยมีวิธีการปฏิบัติคือ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าเป็นรายสัปดาห์ ราย
เดือน รายปี มากที่สุด วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพ่ือกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เน้ือหา
และกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เน้ือหา 
และผู้เรียน ศึกษาและเลือกบทเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร เตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับ  
วราภรณ์  ศุนาลัย (2535) กล่าวไว้ว่า การวางแผนการสอน คือการที่ผู้สอนเตรียมตัวผู้สอนเอง โดย
เริ่มจากการศึกษาหลักสูตร เพ่ือทราบถึงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ศึกษา
เน้ือหาสาระบทเรียน การเลือกใช้วิธีสอนให้ตรงกับเน้ือหา เตรียมขั้นตอนในการสอน จัดทํากิจกรรม
ต่างๆล่วงหน้า จะทําให้การสอนมีความมั่นใจในการสอนย่ิงขึ้น 
 สําหรับปัญหาในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่พบ คือ ในการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  มีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกในระหว่างปีการศึกษาทําให้การวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กําหนด และขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
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ครูผู้สอนมีวิธีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่คือ การศึกษาหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้างและรายละเอียดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมท้ังศึกษา
เอกสารหลักสูตรอ่ืนๆ เช่น แผนการสอน คู่มือครู หนังสือเรียน แบบฝึกหัด 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ได้กําหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยกําหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาสภาพและหลักการที่
เ ก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับ สงัด อุทรานันท์ (2532) ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแต่ละคร้ังจะต้องเริ่มจากการพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ที่ได้กําหนดไว้ใน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรเลือกกิจกรรมที่เห็นว่าจะก่อให้เกิดความรู้ หรือ
ประสบการณ์สามารถทําให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ง่ายที่สุด   ส่วนปัญหาที่พบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ มีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกในระหว่างปีการศึกษาทําให้การวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่กําหนด 

 การพัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้  พบว่า ครูผู้สอนได้ใช้สื่อในการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ใช้สื่อวัสดุที่สร้างขึ้นเอง เช่น ชุดการเรียน คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน บัตรคํา และใช้สื่อสิ่งแวดล้อม สื่อที่อยู่ล้อมรอบตัวเรา เช่น ต้นไม้ กิ่งไม้ ก้อนหิน ภูเขา 
วิธีการจัดหาสื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนพบว่า ครูผู้สอนจะผลิตสื่อเอง การใช้แหล่งการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียน และห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น คือ  หน่วยงานในท้องถิ่น 
และแหล่งการเรียนรู้ที่เป็นบุคคล คือ ครู อาจารย์ ซึ่งสอดคล้องกับ นันทกา ประกอบนันท์ (2540) ที่
กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนรู้ การกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประสบความสําเร็จได้น้ัน ส่วนหน่ึงมาจากการ
เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้องกับบทเรียน   ส่วนปัญหาที่พบในการ
พัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้  ได้แก่ ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ผลิต จัดซื้อและจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ ไม่มีเวลาในการผลิตและเตรียมใช้สื่อการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอ มีสภาพชํารุด ไม่
ทันสมัยและไม่ตรงกับความต้องการของผู้สอน  

 การจัดสอนซ่อมเสริม พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีการจัดซ่อมเสริม วิธีการจัดสอนซ่อมเสริม
พบว่า ดําเนินการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่เรียนไม่ทันหรือประสบปัญหาการเรียน และ
ระยะเวลาในการจัดสอนซ่อมเสริม คือ ช่วงเวลาพักกลางวัน หรือช่วงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน และ
ช่วงเวลาที่ครูและนักเรียนว่าง กิจกรรมในการจัดสอนซ่อมเสริมคือ การทําแบบฝึกหัดเพ่ิมเติม ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัยวุฑฒ์ อยู่ในศีล (2546) พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการจัดสอนซ่อมเสริม
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และดําเนินการจัดสอนให้แก่ผู้เรียนที่เรียนไม่ทัน หรือประสบปัญหาการเรียน   ปัญหาที่พบในการจัด
สอนซ่อมเสริม คือ ผู้เรียนไม่ให้ความร่วมมือในการซ่อมเสริม และขาดสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม
การซ่อมเสริม 

 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้การสังเกตการแสดง
ออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม และใช้การสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง  เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ส่วนใหญ่ครูผู้สอนใช้แบบทดสอบปฏิบัติ และแบบทดสอบแบบข้อเขียน 
ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอนประเมินด้านความรู้ ความจําและความเข้าใจ 
และด้านการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน  ระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอน
ส่วนใหญ่ประเมินผลเมื่อเรียนจบแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปี
การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ที่กล่าวว่า การวัดละ
ประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมท้ัง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  ปัญหาที่
พบในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  คือ ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนแตกต่างกันทําให้การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปด้วยความลําบาก 

ด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 

 จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจมากในทุกด้าน ส่วนด้าน
ครูผู้สอนอยู่ในระดับ มีความพึงพอใจมากที่สุดในด้านการแต่งกายสะอาด สุภาพ รองลงมาคือ ครูมี
กิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ และในระดับความพึงพอใจมากในทุกด้าน ความพึงพอใจด้าน
นักเรียน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยนักเรียนได้ร่วมกันทํางานเป็นกลุ่ม และในระดับความพึงพอใจ
มากในทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับ อาภรณ์ แสงรัศมี (2543) กล่าวถึงความพอใจต่อการเรียนการสอนว่า 
คือ ความรู้สึกของผู้เรียนที่เป็นผลมาจากความสนใจ หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการเรียนการสอน 
ซึ่งเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย น่ันหมายความว่า จากที่
นักเรียนพึงพอใจในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก แสดงว่านักเรียนมีความรู้สึกว่า
ตนเองสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เอง และนั่นก็หมายความว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูประสบความสําเร็จด้วย เพราะสามารถทําให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 :52) 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาการบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ดังน้ี 
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 1. ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรต่างๆ และความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือใช้หลักสูตร 
และสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  2. จากการวิจัยพบว่าขาดครูผู้สอนที่จบตรงสาขาวิชา และครูผู้สอนมีประสบการณ์
น้อย จึงควรมีการบรรจุครูให้ตรงสาขาวิชาที่ขาดแคลนและเพียงพอเพ่ือการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

  3. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การนําหลักสูตรไปใช้ เก่ียวกับการทําความเข้าใจ
หลักสูตรในสถานศึกษาและการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ให้แก่ครูผู้สอนภายใน
โรงเรียน 

 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาการประเมินผลการใช้หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 

 2. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

 

 

 
 

 




