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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
การศึกษาวิจัย เร่ือง การพฒันาบทเรียนภมูปัญญาท้องถ่ินและศนูย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของ

ชมุชนในเขตอําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่ง เป็น 3 ตอน คือ   
ตอนท่ี 1 การศึกษารวบรวมแหลง่ภมูิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ   
ตอนท่ี 2 การพฒันาบทเรียนภมูิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ   
ตอนท่ี 3 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาศนูย์เรียนรู้อยา่งมีสว่นร่วมของชมุชนตาม

บริบทของชมุชนในเขตอําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ  
 
ตอนท่ี 1 การศึกษารวบรวมแหล่งภมูิปัญญาท้องถิ่นในเขตอาํเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   

 จากการส่งหนงัสือสอบถามไปยงัประธานกรรมการหมู่บ้านจํานวน 83 หมู่บ้านของ 6 ตําบล ใน
เขตอําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ และจาการลงพ้ืนที่ภาคสนามรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชนในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ได้ จํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งส้ิน 41ผลิตภัณฑ์/
ผลงาน จากผู้ทรงภูมิปัญญาที่ให้ข้อมูลและสามารถนําข้อมูลมาเผยแพร่ ได้จํานวน 36 คน โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม รวมทั้งการศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากเอกสาร เว็บไซต์ ที่
เกี่ยวข้อง การนําเสนอมีลําดับดังนี้ 

  1. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม จํานวน 
41ผลิตภัณฑ์/ผลงาน ของผู้ทรงภูมปัญญา 36 คน 

  2. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามสาขา/
ถิ่นที่อยู่อาศัย (ตําบล) 

  3. ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และส่ังสมประสบการณ์ การถ่ายทอดความรู้ ผลิตภัณฑ์/
ผลงาน ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 รายละเอียดของข้อมูลมีดังนี้ 

 1. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม 
จํานวน 41ผลิตภัณฑ์/ผลงาน ของผู้ทรงภูมิปัญญา 36 คน 

   1.1 ผลการศึกษาข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ในภาพรวม ของ 6 ตําบล 83 หมู่บ้าน นําเสนอในรูปของตารางสรุปภูมิปัญญาท้องถิ่น รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4.1-4.2 
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ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 36 
คน 

 รายการ จํานวน ร้อยละ  

 1. เพศ   

  ชาย 10 27.77  

  หญิง 26 72.23  

 2. อายุ   

  ต่ํากว่า 40 ป ี 4 11.11  

  40 – 60 ป ี 31 86.11  

  61 ปีข้ึนไป 1 2.78  

 3. ระดับการศึกษา   

  ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า 12 33.33  

  มัธยมศึกษา 14 38.88  

  สูงกว่ามัธยมศึกษา 10 27.79  

 4. สถานภาพ   

  สมรส 30 83.33  

  โสด 4 11.11  

  หม้าย 2 5.56  

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

57 
 

 

ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 36 
คน (ต่อ) 

 รายการ จํานวน ร้อยละ  

 5. ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย    

  ตําบลบางพลีใหญ่ 17 47.22  

  ตําบลบางปลา 13 36.11  

  ตําบลบางแก้ว 4 11.13  

  ตําบลบางโฉลง 1 2.77  

  ตําบลราชาเทวะ 1 2.77  

  ตําบลหนองปรือ 0 0.00  

  จากตารางที่ 4.1 พบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 72.23 เป็นเพศชาย 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.77 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 40-60 ปี จํานวน 31 
คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 รองลงมามีอายุต่ํากว่า 40 ปี จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และอายุ 61 
ข้ึนไปจํานวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.78  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.88 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาหรือต่ํากว่าจํานวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 33.33 และระดับสูง
กว่ามัธยมศึกษา มีจํานวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 27.79  ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จํานวน 30 คนคิด
เป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาคือสถานภาพโสด จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และน้อยที่สุดคือ
สถานภาพหม้ายจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ5.56 ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นส่วนใหญ่มีถ่ินที่อยู่อาศัยใน
เขตตําบลบางพลีใหญ่จํานวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 47.22 รองลงมาอาศัยอยู่ในเขตตําบลบางปลา
จํานวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 36.11  อาศัยอยู่ในเขตตําบลบางแก้วจํานวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 11.13 
และอาศัยอยู่ในตําบลบางโฉลงและตําบลราชาเทวะจํานวนเท่ากันคือ  1 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.27 
เท่ากัน 

  1.2    รายชื่อผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ รายละเอียดตามตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2   รายชื่อผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือผู้ทรงภูมิปัญญา ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย 

1 นายวิชัย  เปลี่ยนศรีนวล การเพาะต้นชวนชม ตําบลบางพลีใหญ่ 

2 นางสาวอัญญิกา  สุยะตา งานเพ้นท์แก้ว ตําบลบางพลีใหญ่ 

3 นางทองใบ  เฉลิมเกียรติพิกุล ขนมป้ันสิบสูตรโบราณ ตําบลบางพลีใหญ่ 

4 นางปนัดดา  ปะนางรอง พุทราเชื่อม ตําบลบางพลีใหญ่ 

5 นางเจริญ  ประจงรัด ขนมเม็ดขนุน ตําบลบางพลีใหญ่ 

6 นางบุญศรี  พุ่มมาล ขนมชั้นสมุนไพร ตําบลบางพลีใหญ่ 

7 นางพรรณทิพย ์ เตี้ยงาม การเพาะเห็ดฟาง ตําบลบางพลีใหญ่ 

8 นายธนพล  เตี้ยงาม การต้นอ่อนทานตะวัน ตําบลบางพลีใหญ่ 

9 นางวงษ ์ พูลศิร ิ นวดแผนโบราณ ตําบลบางพลีใหญ่ 

10 นางดุลพร  อุประ ถ่ัวกรอบแก้ว ตําบลบางพลีใหญ่ 

11 นางอัยลดา  สุคนธชาติ จักสานตะกร้าพลาสติก ตําบลบางพลีใหญ่ 

12 นายสิทธิชัย  โลรัตนชัย กล้วยกวนรสมะขาม ตําบลบางพลีใหญ่ 

13 นางพรรณ ี อรุณส่ง ข้าวหมาก ตําบลบางพลีใหญ่ 

14 นายสมหมาย  สัมฤทธิ์ตะทวล ปุ๋ยจุลินทรีย์ ตําบลบางพลีใหญ่ 

15 นายวาทิต  ไทรวิมาน ครูช่าง (สอนและผลิตเคร่ืองดนตรีไทย) ตําบลบางพลีใหญ่ 

16 นางสาววรรณ ี เปลี่ยนสีนวล ทองม้วนกะทิสอ ตําบลบางพลีใหญ่ 

17 นายสําเริง  สมจิตต์ ผลิตสวิงจับปลา ตําบลบางพลีใหญ่ 
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ตารางที่ 4.2   รายชื่อผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  (ต่อ)   

ลําดับ
ที่ 

ช่ือผู้ทรงภูมิปัญญา ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย 

18 นางวรวรรณ  หนูงาม ปลาสลิดแคลเซียม ตําบลบางปลา 

19 นางกาญจนา  ผ่านโผน น้ําพริกนรกปลาสลิด ตําบลบางปลา 

20 นายชาลี  หนูงาม ปลาสลิดเนื้อทอง ตําบลบางปลา 

21 นายชาลี  มานีรักษ ์ ปลาสลิดแดดเดียว ตําบลบางปลา 

22 นางทรัพย์มณี  จ่ันมงคล น้ําว่านหางจระเข ้ ตําบลบางปลา 

23 นางศิริพร  สวัสดิ์ศุภผล กระเป๋าสานจากเส้นพลาสติก 

ดอกไม้จากผ้าใยบัว 

ผ้าปักลายทอง 

ตําบลบางปลา 

24 นางภิญาดา  บุญพิทักษ ์ น้ําพริกปลาหวาน ตําบลบางปลา 

25 นางนภาพร  ทรัพย์สมบูรณ์ ปลาสลิดแห้ง 

ปลาน้ําแข็ง 

ตําบลบางปลา 

26 นางพรพณา  พัดทอง พวงหรีดดอกไม้แห้ง ตําบลบางปลา 

27 นางเพลินใจ  แก้วสมนึก ละครชาตรี ตําบลบางปลา 

28 นายวิจิตร  วัฒนจันทร์ วงดนตรีปี่พาทย์ ตําบลบางปลา 

29 นางวันเพ็ญ  แก้วนุม่ ขนมดอกจอก ตําบลบางปลา 

30 นางวชิราภรณ์  เพ็ชรรัตน ์ กล้วยคลุกเกลือวชิราภรณ์ 

พวงหรีด 

ตําบลบางปลา 
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ตารางที่ 4.2   รายชื่อผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ (ต่อ) 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือผู้ทรงภูมิปัญญา ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย 

31 นายธรรม  เกตุคล้ายแสง น้ํามันนวดสมุนไพรจากก้านพลู 

ผลิตภัณฑ์พอกผิวหน้า  

ตําบลบางแก้ว 

32 นางดุษฎ ี อนุรักษ์สุนทร กะหรี่พัฟ ตําบลบางแก้ว 

33 นางสาววรรณรัตน ์ นิจผล ขี้ผึ้งสมุนไพร ตําบลบางแก้ว 

34 นางสุมิตรา  วาทะพุกกะณะ สุพัตราเทียนหอม ตําบลบางแก้ว 

35 นางปัทมา  ฉิมบ้านไร่ เคร่ืองป้ันวิจิตรศิลป์ ตําบลบางโฉลง 

36 นางนันทพันธ์  ธนาศุภวัฒน ์ ผลิตภัณฑ์จากผ้าใยบัว ตําบลราชาเทวะ 

    

 

  2. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตาม
สาขา/ถ่ินที่อยู่อาศัย (ตําบล) 

   จํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามสาขา/
ถิ่นที่อยู่อาศัย (ตําบล) รายละเอียดตามตารางที่ 4.3 

2.1 การศกึษารวบรวมและพฒันาบทเรียนภมูิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จงัหวดั 
สมุทรปราการ 4 ประเด็น  คือ  1) ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับองค์ความรู้และผู้ ทรงภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน  2) 
กระบวนการเรียนรู้สัง่สมประสบการณ์และการถ่ายทอดภมูิปัญญาของผู้ทรงภมูิปัญญาท้องถ่ิน 3) ลกัษณะ
ผลิตภัณฑ์หรือผลงาน  และ 4) ขัน้ตอนการผลิตหรือการดําเนินการ   และแบ่งองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเป็น 4 สาขา  คือ 1) สาขาคหกรรม ได้แก่ อาหาร ขนม  2) สาขาศิลปกรรม ได้แก่ งานหัตถกรรม 
งานประดิษฐ์ ดนตรีนาฏศิลป์  3)สาขาสาธารณสขุ ได้แก่ ยาสมนุไพร การนวดแผนโบราณ  และ 4) ด้าน
การเกษตรกรรม 
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ตารางที่ 4.3 จํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม
สาขา/ถ่ินที่อยู่อาศัย (ตําบล) 41 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) 

ตําบล 

สาขา 

การเกษตร คหกรรม      
(อาหาร/ขนม)  

 

ศิลปกรรม สาธารณสุข 

งานประดิษฐ์ หัตถกรรม ดนตรีนาฏศิลป์ ยาสมุนไพร การนวด 

บางพลีใหญ่ 4 8 1 2 1  1 

บางปลา  10 4 1 2   

บางแก้ว  1 1   3  

บางโฉลง   1     

ราชาเทวะ   1     

หนองปรือ   0     

รวม 4 19 8 3 3 3 1 

ร้อยละ 9.75 46.34 19.51 7.31 7.31 7.31 2.47 

 

  จากตารางที่ 4.3 พบว่า ด้านที่มีผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นมากที่สุด คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านอาหาร/ขนม จํานวน 19 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)  คิดเป็นร้อยละ 46.34  รองลงมาคือ ด้าน
งานประดิษฐ์ จํานวน 8 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)  คิดเป็นร้อยละ 19.51 ด้านการเกษตร จํานวน 
4 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)  คิดเป็นร้อยละ 9.75  ด้านหัตถกรรม ด้านดนตรีนาฏศิลป์ และด้าน
ยาสมุนไพรมีจํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นเท่ากัน คือ ด้านละ 3 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)  คิดเป็น
ร้อยละ 7.31 ในแต่ละด้าน ส่วนด้านท่ีมีจํานวนภูมิปัญญาน้อยที่สุดคือ ด้านการนวด จํานวน 1 ภูมิ
ปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) คิดเป็นร้อยละ 2.47 

 

  3. ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และระยะเวลาสั่งสมประสบการณ์ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) และข้อมูลอื่นๆ ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอ
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บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 36 คน ได้มาจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนํามาสังเคราะห์และนําเสนอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   3.1 กระบวนการเรียนรู้และระยะเวลาสั่งสมประสบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญา 
36 คน 

      ผู้ทรงภูมิปัญญาแต่ละคนจะมีกระบวนการเรียนรู้และการส่ังสมประสบการณ์ใน
ลักษณะที่แตกต่างกัน ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางที่ 4.4 

ตารางท่ี 4.4 ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และการสั่งสมประสบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
36 คน 

รายการ จํานวน ร้อยละ 

1. กระบวนการเรียนรู้   

1.1 เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลองผิดลองถูก 5 13.88 

1.2 ได้รับการถ่ายทอดจากคนในครอบครัวหรือบรรพบุรุษ 16 44.44 

1.3 เรียนรู้จากผู้รู้ที่ไม่ใช่คนในครอบครัว 8 22.22 

1.4 เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เปิดอบรม 7 19.46 

รวม 36 100 

2. ระยะเวลาการส่ังสมประสบการณ์   

2.1  ต่ํากว่า 10 ป ี 8 22.22 

2.2  10-20 ป ี 20 55.55 

2.3  21-40 ป ี 7 19.44 

2.4  41 ปีข้ึนไป 1 2.79 

รวม 36 100 
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  จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้ทรงภูมิปัญญาส่วนใหญ่ได้รับการถ่ายทอดจากคนในครอบครัวหรือ
บรรพบุรุษ จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมา คือ เรียนรู้จากผู้รู้ที่ไม่ใช่คนในครอบครัว จํานวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.22  เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เปิดอบรม จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 19.46 
และ เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลองผิดลองถูก จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.88  สําหรับระยะเวลาการสั่ง
สมประสบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญา พบว่า ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์ระหว่าง 10-20 ปี 
จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55  รองลงมาคือ มีระยะเวลาการส่ังสมประสบการณ์ตํ่ากว่า 10 ปี จํานวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22  มีระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์ 21-40 ปี จํานวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 
19.44 และ มีระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์ 41 ปีขึ้นไป มีจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.79 

  จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อ
วันที่ 29- 30 มกราคม 2560 และวันที่ 4, 6 และ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ณ บ้านชองผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(รายละเอียดที่อยู่ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้ง 36 คน ตามภาคผนวก บทเรียนภูมิปัญญาท้องถ่ิน)  มีข้อมูล
รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้และระยะเวลาสั่งสมประสบการณ์ สรุปได้ดังน้ี 

   1. การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลองผิดลองถูก ด้วยความชอบส่วนตนจึงเรียนรู้ ค้นคว้าจาก
อินเตอร์เนต จากหนังสือ และนํามาฝึกปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ รวมกลุ่มสมาชิกในหมู่บ้าน กลายเป็นอาชีพ
สร้างรายได้ เช่น ผลิตภัณฑ์จากผ้าใยบัว ผ้าปักลายทอง กระเป๋าสานจากเส้นพลาสติก งานเพ้นท์แก้ว   มีการ
คิดค้นขึ้นเองลองหาวิธีใหม่ๆ ค้นคว้าจากอินเตอร์เนต ลองผิดลองถูกด้วยตนเอง กลายเป็นอาชีพสร้างรายได้ 
เช่น การเพาะต้นอ่อนทานตะวัน การเพาะต้นชวนชม ปุ๋ยจุลินทรีย์   ผู้ทรงภูมิปัญญาบางคนมีพรสวรรค์เฉพาะ
ด้านเช่นการต่อเพลง เล่นดนตรีไทย ผลิตและขายเคร่ืองดนตรีไทย ซึ่งเริ่มจากการเรียนรู้การซ่อมเคร่ืองดนตรี
ด้วยตนเอง จากน้ันหัดเล่นเคร่ืองดนตรีไทยด้วยตนเอง และหัดต่อเพลงด้วยตนเอง ด้วยใจรักและความมุ่งมั่น
ค่อยๆพัฒนาฝีมือ จนยึดเป็นอาชีพขายเครื่องดนตรีไทยและเป็นครูสอนดนตรีไทย 

   2. การได้รับการถ่ายทอดมาจากคนในครอบครัวหรือบรรพบุรุษและนํามาปฏิบัติจนมีความ
เช่ียวชาญ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัย และเกิดความหลากหลาย จนเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนและ
กลายเป็นอาชีพหลักของครอบครัว ด้านอาหาร ได้แก่ กะหร่ีป๊ับ ปลาสลิดแคลเซียม นํ้าพริกนรกปลาสลิด นํ้า
ว่านหางจระเข้ ปลาสลิดแห้ง ปลานํ้าแข็ง กล้วยคลุกเกลือ พุทราเช่ือม ขมมเม็ดขนุน ขนมช้ันสมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถนํามาทําในรูปของวิสาหกิจชุมชน เช่น ปลาสลิดแดดเดียว ปลาสลิดเนื้อทอง และบาง
ประเภทสามารถพัฒนาเป็นสินค้าโอท็อปประจําตําบลได้ เช่น นํ้าพริกปลาหวาน  ผลิตภัณฑ์ด้านงานประดิษฐ์ 
เช่น พวงหรีด สั่งสมประสบการณ์จนสามารถจัดทําในรูปของกลุ่มแม่บ้านในชุมชน และสวิงจับปลา สามารถ
สร้างอาชีพรายได้ให้แก่ครอบครัวและมีการจัดต้ังกลุ่มสวิงขึ้น ด้านดนตรี เช่น วงดนตรีป่ีพาทย์ สามารถยึดเป็น
อาชีพหลักของครอบครัว   
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   3. การเรียนรู้จากผู้รู้ที่ไม่ใช่คนในครอบครัวและมีการฝึกปฏิบัติจริงจนทําให้เกิดความ
ชํานาญ ความเช่ียวชาญ เช่น ภูมิปัญญาละครชาตรีได้มีครูละครชาตรีจากจังหวัดเพชรบุรีเร่ร่อนมาแสดงที่
อําเภอบางพลี กลุ่มคนท่ีสนใจในละครชาตรีรวมตัวกันจ้างครูผู้น้ันให้มาสอนละครชาตรีให้และสืบทอดต่อกันมา
รุ่นต่อรุ่นและปรับปรุงบทละครให้ทันสมัยตามสมัยนิยม ภูมิปัญญาที่เกิดจากการศึกษาจากผู้รู้แล้วนํามาฝึก
ปฏิบัติจนเกิดความเช่ียวชาญปรับปรุงด้านรสชาติ จนได้สูตรที่ลงตัว ปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัยพกพาง่าย
สวยงามเหมาะแก่การนําไปเป็นของฝาก เช่น กล้วยกวนรสมะขาม ข้าวหมาก ทองม้วนกะทิสด ด้านงาน
ประดิษฐ์ เช่น เทียนหอม พวงหรีดดอกไม้แห้ง การจักสารตะกร้าพลาสติก  นอกจากน้ี ผู้ทรงภูมิปัญญาบาง
ด้านได้เรียนรู้จากหมอแผนโบราณท่ีมาจากถิ่นอ่ืนที่ตนเองนับถือได้ถ่ายทอดประสบการณ์ให้และได้นํามา
รักษาการเจ็บป่วยของตนเองจนหายดีและปฏิบัติต่อมาจนเกิดความเช่ียวชาญและเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
เป็นอาชีพ เช่น นํ้ามันนวดสมุนไพรจาก้านพลู ผลิตภัณฑ์พอกผิวหน้า และนวดแผนโบราณ เป็นต้น  

   4. การเรียนรู้โดยการอบรมจากหน่วยงาน  ยกตัวอย่างเช่น ผู้ทรงภูมิปัญญาได้เข้าอบรมจาก
สถานฝึกอาชีพเฉพาะ จากน้ันนํามาฝึกฝนให้เกิดความชํานาญเป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน รวมกลุ่มสมาชิกใน
ชุมชมร่วมกันทําเป็นอาชีพเสริม มีการพัฒนาสูตรใหม่ๆที่อร่อย เช่น ถั่วกรอบแก้ว ขนมป้ันสิบสูตรโบราณ ขนม
ดอกจอก  ด้านการเกษตร เช่น การเพาะเห็ดฟาง ผู้ทรงภูมิปัญญาได้เรียนรู้จากสถานฝึกอาชีพเฉพาะและ
พัฒนาปรับปรุงจากเชี่ยวชาญและยึดเป็นอาชีพได้  ด้านงานประดิษฐ์ เช่น เคร่ืองป้ันวิจิตรศิลป์ กลุ่มออมทรัพย์
ของชุมชน ได้ส่งคณะกรรมการไปเรียนรู้จากสถาบันฝึกอาชีพเพ่ือผลิตสินค้าที่เป็นเอกลักษณ์ไทยเพ่ือเผยแพร่
ให้ชาวต่างชาติเน่ืองจากสถานที่ต้ังอยู่ใกล้สนามบินสุวรรณภูมิ จึงได้จัดต้ังเป็นกลุ่มเครื่องป้ันวิจิตรศิลป์เป็น
อาชีพที่สร้างรายได้  นอกจากน้ี ผู้ทรงภูมิปัญญาทําขี้ผึ้งสมุนไพรได้เข้าศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขจากน้ันนํามา
ฝึกปฏิบัติจนเกิดความเช่ียวชาญและเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนและยังพัฒนาประสบการณ์จากการค้นคว้า
อินเตอร์เนต ทําบรรจุภัณฑ์ให้มีขนาดเล็ก สวยงามพกพาสะดวก และเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ 

   5. ภูมิปัญญาหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้รับรางวัล  ได้แก่  
   1) กะหร่ีป๊ับ ได้รับรางวัล OTOP 4 ดาว   
   2) ปลาสลิดแคลเซียม ได้รับรางวัลที่ 1 ระดับประเทศ สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 
ประเภทกลุ่มเกษตรกรแปรรูปสัตว์นํ้าจืด และได้มาตรฐาน อย. ประเภทอาหารสําเร็จรูปที่พร้อมบริโภคทันที  
   3) นํ้าพริกนรกปลาสลิด ได้รางวัล สินค้า OTOP ระดับ 3 ดาว  
   4) พุทราเช่ือม ได้รางวัล ร้านเชลล์ชวนชิม และรางวัลผลิตภัณฑ์ระดับห้าดาว  
   5) ขี้ผึ้งสมุนไพร ได้รับรางวัลพระราชทานกลุ่มอาชีพดีเด่นจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และรางวัลผลิตภัณฑ์ดีเด่น จาก OTOP  
   6) ผลิตภัณฑ์พอกผิวหน้า และนํ้ามันนวดสมุนไพรจากก้านพลู ได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน
สินค้า OTOP ระดับ 5 ดาว ประจําปี 2552  
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   7) สุพัตราเทียนหอม ได้รับรางวัล สินค้า OTOP ระดับ 2 ดาว ประเภทของใช้ตกแต่ง ของที่
ระลึกตามโครงการคัดสรรสุดยอดหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี 2550  
   8) ข้าวหมาก ได้รับรางวัล สินค้า  OTOP ระดับ 4 ดาว ประเภทอาหารจากวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มพัฒนาการแปรรูปการเกษตร  
   9) กล้วยกวนรสมะขาม ได้รับรางวัลสินค้า OTOP ระดับ 4 ดาว ประเภทอาหารจากวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มพัฒนาการแปรรูปการเกษตร และรางวัล ผลิตภัณฑ์ดีเด่นประจําอําเภอบางพลี ประเภทอาหารแปร
รูป ปี 2549  
   10) เครื่องดนตรีไทย ได้รับรางวัลพระราชทานผู้มีผลงานดีเด่นด้านวัฒนธรรมของสํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปี 2544 และเป็นครู
ภูมิปัญญาไทยรุ่นที่ 1 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
   11) งานเพ้นท์แก้ว ได้รับรางวัลโอท็อป 4 ดาวของจังหวัดสมุทรปราการ และใบรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)  
  4. การถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 
29- 30 มกราคม 2560 และวันที่ 4, 6 และ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ณ บ้านชองผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(รายละเอียดที่อยู่ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินทั้ง 36 คน ตามภาคผนวก บทเรียนภูมิปัญญาท้องถ่ิน) พบว่า ผู้
ทรงภูมิปัญญามีการถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้โดยวิธีต่างๆ ซ่ึงสามารถสรุปได้เป็น 3 วิธีหลัก 
คือ 

   4.1 การได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรสอนตามกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มหรือศูนย์ฝึกอาชีพ
ต่างๆในชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานต่างๆ ของทางราชการและเอกชน ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาเพ่ือสร้างอาชีพในชุมชนสําหรับบุคคลที่สนใจและยังเป็นการสืบสานอนุรักษ์ภูมิปัญญาหรือองค์
ความรู้ ภูมิปัญญาหรือผลิตภัณฑ์ที่ถ่ายทอดโดยวิธีน้ี คือ 1) กลุ่มงานประดิษฐ์ เช่น งานเพ้นท์แก้ว 
ผลิตภัณฑ์จากผ้าใยบัว ดอกไม้จากผ้าใยบัว ผ้าปักลายทอง  พวงหรีด 2) กลุ่มอาหาร เช่น ถั่วกรอบ
แก้ว ขนมปั้นสิบสูตรโบราณ กะหรี่ปั๊บ น้ําว่านหางจระเข้  3) กลุ่มดนตรีและนาฏศิลป์ เช่น เครื่องดนตรี
ไทย และ 4) กลุ่มสาธารณสุข เข่น น้ํามันนวดสมุนไพรจากก้านพลู  

   4.2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้ให้กับคนในครอบครัวและผู้ที่สนใจทั่วไปทั้ง
ในและนอกชุมชน ในรูปแบบเข้ามาฝึกเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล และการเข้าเยี่ยมชมและสาธิตการทํา
ผลิตภัณฑ์ เป็นการถ่ายทอดตัวต่อตัวให้กับผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาที่แหล่งผลิตโดยตรง ณ สถานที่ของผู้
ทรงภูมิปัญญา ได้แก่  1) กลุ่มอาหาร เช่น ข้าวหมาก ทองม้วนกะทิสด น้ําพริกนรกปลาสลิด ปลาสลิด
แคลเซียม ปลาน้ําแข็ง ขนมเม็ดขนุน ขนมช้ันสมุนไพร ปลาสลิดเนื้อทอง ปลาสลิดแดดเดียว กล้วยกวน
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รสมะขาม พุทราเช่ือม ขนมดอกจอก 2) กลุ่มเกษตรกร เช่น การทําปุ๋ยจุลินทรีย์ การเพาะเห็ดฟาง การ
เพาะต้นอ่อนทานตะวัน  การเพาะต้นชวนชม 3) กลุ่มงานประดิษฐ์ เช่น พวงหรีดดอกไม้แห้ง สุพัตรา
เทียนหอม  เครื่องปั้นวิจิตรศิลป์ 4) กลุ่มหัตถกรรม เช่น จักสานตะกร้าพลาสติก สวิงจับปลา 5) กลุ่ม
สาธารณสุข เช่น ผลิตภัณฑ์พอกผิวหน้า นวดแผนโบราณ ข้ีผ้ึงสมุนไพร และ 6) กลุ่มดนตรีและ
นาฏศิลป์ เช่น วงดนตรีปี่พาทย์ ละครชาตรี 

   4.3 การถ่ายทอดให้กับคนในครอบครัวเท่านั้น ทั้งนี้เนื่องจากผู้ทรงภูมิปัญญาได้ใช้เวลา
ส่ังสมประสบการณ์และคิดสูตรข้ึนเองเพื่อเป็นอาชีพของครอบครัว จึงประสงค์ที่จะถ่ายทอดให้คนใน
ครอบครัวเท่านั้นเพ่ือสืบสานอาชีพของครอบครัวต่อไป เช่น  ปลาสลิดแห้ง กล้วยคลุกเกลือวชิราภรณ์ 

 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาบทเรียนภมูิปัญญาท้องถิ่นในเขตอาํเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีได้ให้นิยาม การพัฒนาบทเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นว่า หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนกําหนดทิศทางไว้ล่วงหน้าโดยต้องเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ขององค์ความรู้  ทักษะ  

ผลงานของชาวบ้านในท้องถิ่น หรือ สิ่งที่บุคคลตระหนักและยึดปฏิบัติ อันมีที่มาจากการสั่งสมและพิสูจน์แล้ว
ว่ามีผลทั้งด้านดีและไม่ดีต่อการดําเนินชีวิตหรือการทํางานซึ่งได้มาจากการสั่งสมประสบการณ์สืบทอดกันมา
และนํามาปรับปรุงพัฒนาขึ้น  มาเป็นผลงานที่มีการสร้างสรรค์และใช้ในการดํารงชีวิตให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน สิ่งที่เป็นชุดข้อมูลสําหรับใช้ในการเรียนรู้ บทเรียนจะอธิบายเหตุการณ์และเง่ือนไขที่เกิดขึ้นและ
คําอธิบายน้ันต้องมีคุณค่าในการนําไปปฏิบัติซึ่งคําอธิบายท่ีชัดเจน และเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการนั้น 
สําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เป็นการศึกษารวบรวมอย่างเป็นระบบของภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้ทรงภูมิปัญญา
ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และจัดรวบรวมไว้ในรูปแบบของฐานข้อมูลบทเรียนภูมิปัญญา ซึ่ง
บทเรียนภูมิ ปัญญาแต่ละบทประกอบด้วย 1) ประวัติผู้ทรงภูมิปัญญา 2) กระบวนการเรียนรู้สั่ งสม
ประสบการณ์  3) การถ่ายทอดประสบการณ์/ภูมิปัญญา 3) ลักษณะผลิตภัณฑ์/ผลงาน  และ 4) ขั้นตอนการ
ผลิต/การดําเนินการ การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีสามารถพัฒนาบทเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือผลิตภัณฑ์ได้
ทั้งส้ิน 41 ภูมิปัญญาหรือผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งเป็น 4 สาขา 7 ด้าน คือ 1) สาขาการเกษตร 2) สาขาค
หกรรม ได้แก่ ด้านอาหารและขนม 3) สาขาศิลปกรรม ได้แก่ ด้านงานประดิษฐ์ ด้านหัตถกรรม และ
ด้านดนตรีนาฏศิลป์ และ 4) สาขาสาธารณสุข ได้แก่ ด้านยาสมุนไพร และด้านการนวดแผนโบราณ 
รายละเอียดของบทเรียนภูมิปัญญา ตามภาคผนวก  

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามบริบทของชุมชนใน
เขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

3.1 สภาพปัญหาศนูยก์ารเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชมุชนในเขตอาํเภอบางพลี 
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จากการสัมภาษณ์เชิงลึกประธานกรรมการหมู่บ้าน 83 หมู่บ้านของ 6 ตําบลในเขตอําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ และผู้ทรงภูมิปัญญา 36 คนจาก 22 หมู่บ้าน พบว่า สถานที่ที่ใช้เป็นศูนย์เรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วมของชุมชนมีหลากหลาย ได้แก่ บ้านของประธานกรรมการหมู่บ้าน บ้านของผู้ทรงภูมิปัญญา วัด ที่ทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) สถานีอนามัย สํานักงานเทศบาล โรงเรียน วัด และสถานที่ราชการอ่ืนๆ
ที่ได้รับอนุญาตเป็นคร้ังๆไป สามารถสรุปสภาพปัญหาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตอําเภอ
บางพลีได้เป็น 5 ด้าน คือ 

3.1.1 ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1) ไม่มีอาคารสถานท่ีเฉพาะขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ส่วนใหญ่จะใช้สถานที่สถานที่ที่สามารถเป็นศูนย์

การเรียนรู้ช่ัวคราวเป็นครั้งๆไป เช่น วัด ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล (ที่ทําการ อบต.) โรงเรียน บ้าน
ประธานกรรมการหมู่บ้าน บ้านของผู้ทรงภูมิปัญญา ลานกิจกรรมชุมชน  ห้องสมุดชุมชน เป็นต้น ซึ่งใช้เป็นที่
จัดการประชุม การฝึกอบรม และ การสาธิต และการลงมือฝึกปฏิบัติน้ันจะจัดที่บ้านผู้ทรงภูมิปัญญา หรือใน
พ้ืนที่เกษตรกรรม ไร่นา สวน ของผู้ทรงภูมิปัญญา   

2) ไม่มีวิทยากรหรือเจ้าหน้าท่ีประจําคอยแนะนํา การจดัประชุมและการสาธิตส่วนใหญ่ประธาน
และคณะกรรมการหมู่บ้าน จะเป็นผู้จดัและผู้ อํานวยความสะดวก ส่วนภาคปฏิบตัิผู้ทรงภมูิปัญญาจะทํา
หน้าท่ีเป็นวิทยาการและฝึกปฏิบตัท่ีิบ้านหรือพืน้ท่ีเกษตรกรรมของผู้ทรงภมูิปัญญาเอง   

3) เน่ืองจากไม่มีอาคารสถานท่ีประจํา ดังน้ัน สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆจะไม่เพียงพอข้ึนอยู่กับ
สถานที่ที่ได้รับความอนุเคราะห์ให้จัดประชุมหรือสาธิตจะมีให้ สิ่งที่ขาดแคลนที่สุดคือ คอมพิวเตอร์ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกสําหรับผู้สูงอายุและคนพิการ 

 
3.1.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
1) เน่ืองจากไม่มีอาคารสถานท่ีประจํา ดังน้ัน วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมีจํากัดและไม่

ครอบคลุมกับการจัดการเรียนการสอนภูมิปัญญาที่หลากหลายได้  ขึ้นอยู่กับสถานที่ที่ได้รับความอนุเคราะห์ให้
จัดการประชุมหรือสาธิต โดยเฉพาะอย่างย่ิง สื่ออิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และรวมถึงช้ินงาน
หรือตัวอย่างผลิตภัณฑ์ของจริงที่นํามาแสดงให้เห็น มีจํากัด เว้นแต่จะจัดการฝึกปฏิบัติที่บ้านของผู้ทรงภูมิ
ปัญญาซึ่งสามารถใช้อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่บ้านของผู้ทรงภูมิปัญญาที่จะอนุเคราะห์ได้ 

2) ไม่มีการรวบรวมบทเรียนภูมิปัญญาท้องถ่ินประเภทต่างๆ ไว้อย่างเป็นระเบียบหรือเป็น
หมวดหมู่ เน่ืองจาก ไม่มีอาคารสถานท่ีประจํา จึงไม่มีการจดัเก็บไว้ สว่นใหญ่ข้อมลูบทเรียนภมูิปัญญาจะ
สามารถหาได้จากบ้านของผู้ทรงภูมิปัญญา แต่ส่วนใหญ่ไม่มีการบันทึกไว้เป็นข้อมูลท่ีเป็นลายลกัษณ์
อักษร เป็นต่อเพียงการบอกเล่าปากต่อปากสืบทอดกันมากเป็นรุ่นๆ ผู้ ท่ีสนใจก็ไปศึกษาจากผู้ ทรงภูมิ
ปัญญาท่ีบ้านของผู้ทรงภมูิปัญญาเอาเอง 
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3.1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
1) กระบวนการเรียนการสอน ๆ ไม่มีระเบียบแบบแผนท่ีชดัเจน ขึน้อยู่กบัวิทยากรซึง่สว่นใหญ่ก็คือ

ผู้ทรงภมูิปัญญาในแต่ละผลิตภณัฑ์หรือแต่ละด้าน ผู้ ท่ีสนใจผลิตภณัฑ์หรือภมูิปัญญาด้านไหนก็ไปศึกษา
จากผู้ทรงภมูิปัญญาท่ีบ้านของผู้ทรงภมูิปัญญา ขึน้อยู่กบัผู้ทรงภมูิปัญญาจะยินดีถ่ายทอดให้หรือไม่ ซึง่ผู้
ทรงภมูิปัญญาบางคนก็ไมป่ระสงค์ท่ีจะถ่ายทอดให้กบับคุคลภายนอก เพราะเป็นภมูิปัญญาท่ีถ่ายทอดจาก
รุ่นบรรพบุรุษหรือเป็นกิจการของครอบครัว ซึ่งจะถ่ายทอดให้กบับุคคลในครอบครัวหรือเครือญาติเท่านัน้ 
การจดัการเรียนการสอนขึน้อยู่กบัเทคนิคของครูผู้ทรงภมูิปัญญาโดยอาศยัประสบการณ์ถ่ายทอดเน้นการ
ปฏิบตัใิห้เห็นจริงทําได้จริง จนสามารถออกไปประกอบอาชีพได้หรือท่ีเรียกวา่ “Learning by Doing”   

2) การนําภมูปัิญญาท้องถ่ินมาใช้ในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาหรือเชิญผู้ทรงภมูิปัญญา
ท้องถ่ินมาร่วมแสดงความคดิเห็นในการพฒันาหลกัสตูรท้องถ่ินในสถานศกึษา ยงัมีจํากดัและการเชิญผู้
ทรงภมูิปัญญามาสอนในสถานศกึษาสอดแทรกในกลุม่สาระตา่งๆมีจํากดั สว่นใหญ่จะพานกัเรียนไปเย่ียม
ชมท่ีบ้านของผู้ทรงภมูิปัญญาหรือในพืน้ท่ีเกษตรกรรมของผู้ทรงภมูปัิญญาในลกัษณะของการทศันศกึษา
ไมไ่ด้มีการฝึกปฏิบตัจิริง หรือเป็นการเชิญผู้ทรงภมูิปัญญานําผลงานผลติภณัฑ์ของตนมาแสดงและ
จําหน่ายในงานแสดงสนิค้าท่ีทางสถานศกึษาจดั    

 
3.1.4 ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
1) เน่ืองจากไม่มีสถานที่ประจํา ผู้ที่ อํานวยการจัดการประชุมหรือสาธิต คือ ประธานและ

คณะกรรมการหมู่บ้าน รวมถึงข้าราชการท้องถ่ินตามสายงานท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ทรงภูมิปัญญาซึ่งทําหน้าที่เป็น
วิทยาการ ทั้งน้ี ไม่มีบุคลากรประจํา แต่งต้ังขึ้นมาเฉพาะกาลเท่าน้ัน   

2) โครงสร้างและการบริหารจัดการยังมีจํากัดและไม่ชัดเจน เน่ืองจากไม่มีบุคลากรประจํา ส่วนใหญ่ก็
จะเป็นกลุ่มคนจิตอาสา เข้ามาร่วมการจัดประชุมและสาธิต โดยไม่มีค่าตอบแทนใดๆ เว้นแต่หน่วยงานท้องถิ่น
จะให้การสนับสนุน ส่วนประธานและคณะกรรมการหมู่บ้านรวมถึงข้าราชการท้องถิ่นก็ปฏิบัติงานตามสายงาน
และหน้าที่ที่กําหนด   

 
3.1.5 ด้านงบประมาณสนับสนุนและการบริหารจัดการ 
งบประมาณจากหน่วยงานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ มี

จํากัดและยังไม่เพียงพอ เช่น ค่าวิทยากรบรรยาย และวัสดุอุปกรณ์สําหรับฝึกปฏิบัติ และใช้ในการจัดประชุม
และสาธิต ดังน้ัน ชุมชนจึงจัดต้ังเป็นรูปแบบของกลุ่มผลิตภัณฑ์เฉพาะอย่างที่มุ่งเน้นอย่างใดอย่างหน่ึงเพ่ือ
จัดเก็บค่าใช้จ่ายต่างๆเองจากสมาชิกในกลุ่มเอง ผู้ที่สนใจจะเรียนก็ต้องเสียค่าใช้จ่ายให้กับกลุ่มสมาชิกเอง แต่
หากเป็นกลุ่มสมาชิกผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่รู้จักและมีผู้สนใจเรียนมาก หน่วยงานราชการท้องถ่ินจะให้ความ
ช่วยเหลือด้านงบประมาณบางส่วน แต่ไม่แน่นอนตายตัว  
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3.2 แนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตอําเภอบางพลี 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและประชุมกลุ่ม 3 ครั้ง ซึ่งผู้เข้าร่วมประกอบด้วยประธานกรรมการหมู่บ้าน 

22 คน ผู้ทรงภูมิปัญญา 36 คนจาก 22 หมู่บ้าน และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ินจํานวน 
12 คน ได้ข้อสรุปแนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตอําเภอบางพลี 5 ด้านดังนี้ 

 
3.2.1 ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก  
1) ตัง้อยู่ในชุมชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  การเข้าใช้สถานท่ีควรมีความยึดหยุ่น

เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกทัง้ต่อผู้ เรียนและผู้ ให้ความรู้   มีวิทยากรหรือผู้ เช่ียวชาญหรือเจ้าหน้าท่ี
คอยแนะนํา  มีความสะดวกในการเข้าถึงไม่ว่าจะเป็นการเดินทางเท้า ขับรถ พายเรือ สามารถเปิดบริการนอก
เวลาราชการและยามค่ําคืนได้เพ่ือความสะดวกของสมาชิกที่เป็นเกษตรกร 

2) อาจจะมีหรือไม่มีอาคารสถานที่เฉพาะก็ได้ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน เป็นสถานที่ที่คนในชุมชน
สามารถรวมตัวกันได้ง่าย การเดินทางสะดวก อากาศถ่ายเทสะดวก ไม่เป็นสถานท่ีที่คนพุกพล่านมากจะทําให้
ผู้สอนและผู้เรียนเสียสมาธิได้ง่าย สถานที่ที่สามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ เช่น  วัด ที่ทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบล โรงเรียน บ้านผู้ใหญ่บ้าน หรือ บ้านของคนในชุมชนท่ีชาวบ้านเคารพนับถือ ร้านค้าชุมชน ลานกิจกรรม
ชุมชน  ห้องสมุดต่างๆในชุมชน สถานที่ของเอกชน ศาลาประชาคม สถานท่ีอาจจะเป็นท่ีบ้านของปราชญ์
ชาวบ้านหรือผู้ทรงภมูิปัญญาก็ได้ในกรณีท่ีผู้ทรงภมูิปัญญามีข้อจํากดัในการเดินทาง อาคารมีความมั่นคง
แข็งแรงและกว้างขวางพอที่จะจัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น การประชุม การฝึกอบรม การทํา work shop การสาธิต
ต่างๆ ได้   

3) ตกแต่งสถานที่ภายนอกและภายในอาคารด้วยสัญลักษณ์ความเป็นบางพลี เช่น ภาพประเพณีของ
ชาวบางพลีที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของชุมชน/ท้องถิ่น  รูปแบบอาคารควรใช้ลักษณะศิลปะไทยประยุกต์หรือ
แสดงถึงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นชุมชน ควรมีห้องแสดงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดกิจกรรม ที่
เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนในเขตอําเภอบางพลี  เช่น ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาต่างๆของชุมชน   

4) ภายในตัวอาคารควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ไฟฟ้า 
ประปา ห้องสุขา โต๊ะ เก้าอ้ี พัดลม เครื่องเสียง ไวท์บอร์ด อุปกรณ์ไอที ห้องนํ้า ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียน/ห้องประชุม มีเครื่องขยายเสียงที่มีขนาดพอเหมาะกับสถานที่ มีกระดานสนทนา/ปากกา สถานที่ที่
เป็นศูนย์การเรียนรู้ควรคํานึงถึงความสะดวกสําหรับผู้พิการด้วย สิ่งอํานวยความสะดวกพิจารณาตามลักษณะ
งานที่จําเป็น เช่น ห้องเรียนสามารถปรับเปลี่ยนตามการใช้งาน ในปัจจุบันเข้าสู่ยุคสังคมผู้สูงอายุ ควรจัดหา
อุปกรณ์หรือออกแบบอาคารเคร่ืองอํานวยความสะดวกที่ช่วยบริการผู้สูงอายุด้วย 

5) สถานท่ีควรเป็นแบบถาวรเพ่ือรวบรวมผลงานจากภูมิปัญญาท้องถ่ินหลายๆด้านไว้ด้วยกัน มี
บทเรียนภมูิปัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเอกสารให้ผู้สนในได้ศึกษาต่อไป มีห้องสมุดที่มีคอมพิวเตอร์
พร้อม เครือข่ายอินเตอร์เน็ตตามจํานวนท่ีเหมาะสม พร้อมให้บริหารสืบค้นความรู้และแบ่งปันความรู้ความ
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คิดเห็นให้แก่ผู้สนใจทั่วไปเพ่ือเป็นสถานที่ให้ประชาชนทั่วไปได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีร้านค้าชุมชนเพ่ือใช้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงธุรกิจร่วมกัน รวมทั้ง เป็นสถานที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน ควรมีลักษณะ
เป็น one stop for all activities เช่น เป็นศูนย์รับสมัคร ลงทะเบียนสมาชิก เป็นศูนย์ประสานงานเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  เป็นศูนย์รวมเอกสารและส่ือ เกี่ยวกับภูมิปัญญาหรือความรู้เพ่ือการประกอบอาชีพให้สมาชิกยืม
ไปอ่านศึกษาด้วยตนเอง เป็นศูนย์แสดงสินค้าของสมาชิก (ถ้ามีความกว้างขวางพออาจเป็นที่จัดจําหน่ายสินค้า
ของสมาชิก) เป็นศูนย์ให้บริการธุรกรรมการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ของชุมชน จัดสถานท่ีให้เป็นชุมชน
ต้นแบบ เพ่ือการศกึษาดงูาน โดยจดัรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้แบบครบวงจรในลกัษณะของศนูย์การ
เรียนรู้หรือพิพิธภณัฑ์การเรียนรู้ มีห้องเรียนรู้กลุ่มอาชีพชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานกลุ่มอาชีพใน
ชุมชน และพร้อมใช้เป็นสถานท่ีฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ รวมทั้ง ยังใช้เป็นห้องประชุมได้อีกด้วย มีลาน
กิจกรรมชุมชน เพ่ือใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนเมืองหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลางแจ้งสําหรับ
เยาวชนในชุมชน 

 
3.2.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
1) ภายในศูนย์กาเรียนรู้ควรต้องมี กระดานบอร์ด และบอร์ดแสดงโปสเตอร์  เป็นอุปกรณ์หลัก 

ไมโครโฟน หรือเคร่ืองขยายเสียงแบบมีสายสะพายคล้องไหล่ 
2) รวบรวมบทเรียนภมูิปัญญาท้องถ่ินประเภทตา่งๆ บนัทึกรายละเอียดประวตัคิวามเป็นมา ลําดบั

ขัน้ตอนวิธีการ พร้อมทัง้ภาพประกอบอย่างละเอียดเป็นขัน้เป็นตอน รวมรวมองค์ความรู้ของบางพลี จากสื่อ
หนังสือ วารสาร สื่อมัลติมีเดีย ที่เกี่ยวข้องกับสถานที่สําคัญ บุคคลสําคัญ อาชีพ ความเป็นอยู่ อาหารการกิน 
วัฒนธรรมประเพณี  เพ่ือความสะดวกสําหรับผู้ ถ่ายทอดภมูิปัญญาในการถ่ายทอดภมูิปัญญาและผู้ รับการ
ถ่ายทอดสามารถทําความเข้าใจได้ง่าย เพ่ือเป็นการเผยแพร่ภมูิปัญญาท้องถ่ินให้แพร่หลายมากขึน้ อีกทัง้
ยงัสามารถรักษาภมูิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่เพ่ือให้คนรุ่นหลงัได้ศกึษาสามารถนําข้อมลูดงักลา่วมาพฒันา
หลกัสตูรให้กบัท้องถ่ินของสถานศกึษาท่ีตัง้อยูใ่นท้องท่ีนัน้ ทัง้ในรูปแบบหนงัสือและหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์  

3) สื่อ/อุปกรณ์สําหรับการบริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้อย่างหลากหลายและเพียงพอ 
ส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ ท่ีใช้ถ่ายทอดความรู้ ควรใช้ส่ือท่ีเป็นของจริงเพ่ือใช้ในการฝึกปฏิบตัิได้ เช่น อุปกรณ์ การ
ทํามาหากินของชาวบางพลี วัสดุหรืออุปกรณ์ของจริง ใช้ในกรณีศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง เช่น การเลี้ยงปลา
สลิด การปลูกมะม่วง การเกษตรผสมผสาน สื่อ IT เพ่ือให้สมาชิกได้ชมหรือดูตามความสะดวกสบายของตนเอง 
เช่น youtube facebook  website ต่างๆ  หนังสือ เอกสาร แผ่นพับ เพ่ือให้สมาชิกอ่าน ศึกษาเพ่ิมเติม
เก่ียวกับอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขาย  เอกสารตัวอย่าง เช่น เอกสารศุลกากรเพื่อการส่งออก เอกสาร
การทําธุรกรรมการเงินระหว่างประเทศ การจดสิทธิบัตร การขอรับรองมาตรฐานการผลิต จดัหาวสัดอุปุกรณ์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เพียงพอและแสวงหาความร่วมมือจาก
หน่วยงานตา่งๆ ในการจดัทําส่ือควรเปิดโอกาสให้เอกชนได้มีสว่นร่วมในการสร้างแบบเรียนวสัดอุปุกรณ์ได้
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อย่างอิสระ จัดทําส่ือมลัติมีเดียประกอบการเรียนรู้ เพ่ือความน่าสนใจ และสะดวกต่อการเรียนการสอน 
และสอดคล้องกบัพฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนยคุใหม ่สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ต้องมีความทันสมัย 

4) วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนเป็นของในชุมชนเป็นภูมิปัญญาของชุมชนน้ันๆ สื่อรูปแบบ
ต่างๆท่ีทําให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากกว่าการได้ฟังการบรรยายเพียงอย่างเดียว ภูมิปัญญาชาวบ้าน สื่อ
พ้ืนบ้านเช่น ลิเก หมอลํา  ตามบริบทชุมชน คอมพิวเตอร์ หรือเคร่ืองมือสื่อสารแล้วแต่เรื่องที่จะสอน เรียนรู้
ผ่านสื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ เช่น จากวิทยากร จากสื่อวิทยุ วีดีทัศน์  โทรทัศน์  คอมพิวเตอร์  แบบเรียน
สําเร็จรูป หนังสือพิมพ์ การประชุม  การอบรม เป็นต้น ทั้งน้ีการจัดการศูนย์การเรียนรู้ที่ดี ควรจะต้อง
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนเป็นสําคัญ ควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับ
ห้องต่างๆ เช่น หนังสือหรือวารสารที่เหมาะสมกับผู้อ่านทุกเพศทุกวัย บอร์ดนิทรรศการสําหรับจัดแสดงศิลปะ 
จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาต่างๆของชุมชน รวมท้ังวีดีทัศน์ เทปบันทึกภาพ-บันทึกเสียง อีกทั้งไม่
ควรละเลยเคร่ืองเล่นสําหรับเด็กและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการละเล่นของเด็กในเชิงสร้างสรรค์ 

 
3.2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
1) กระบวนการเรียนการสอน นําภูมิปัญญามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับผู้ เรียน ในเร่ืองระดบั 

ชัน้ของผู้ เรียน รวมถึงภมูิปัญญาท่ีเหมาะสมในระดบัความสามารถของผู้ เรียนในการเรียนรู้ผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเข้ากบัศาสตร์อ่ืนๆ ในการจดัการเรียนการสอน บรูณาการการสอนให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้
และสร้างผลงานเป็นเอกลักษณ์ท้องถ่ินได้ สร้างกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะ 
เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดนําไปสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน การเรียนการสอน ควรเป็นลักษณะกลุ่มสนใจ สนองความ
ต้องการของคนในชุมชน มีรูปแบบหลากหลาย ยืดหยุ่น โดยไม่ทิ้งความเป็นกันเอง ความใกล้ชิด การมีส่วนร่วม 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เน้นการสาธิต การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากสถานที่และของจริง ทุกกิจกรรมควรมี
การจัดการความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบันทึกข้อมูล ตลอดจนเผยแพร่การทํางานพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนเขตอําเภอบางพลี ควรสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้หรือสภาพแวดล้อมที่
ชุมชนต้องการหรืออยากมาพบปะสังสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน ควรคํานึงถึงสภาพ
ความแตกต่างของผู้เรียน 

2) กระบวนการเรียนรู้ควรเร่ิมต้นที่วิทยากรได้แก่ 1) ปราชญ์ชาวบ้านของชุมชน ผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญ ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในสังคมมาเป็นวิทยากร ครูผู้สอน เล่าประสบการณ์ ถ่ายทอดความสําเร็จ ความรู้ หรือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสําเร็จ  2) ผู้มีช่ือเสียงในชุมชนระดับจังหวัด ระดับประเทศมาเป็นต้นแบบในการช่วย
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม อันจะนําไปสู่
การให้การยอมรับ ความร่วมมือและความตั้งใจในการเรียนรู้ของชุมชน 3) ใช้สื่อการสอนท่ีสามารถฝึกปฏิบัติ
จริงได้ เห็นผลสัมฤทธ์ิรวดเร็วหรือหากไม่สามารถปฏิบัติจริงได้ ควรใช้สื่อการสอนท่ีทําให้ผู้เรียนเห็นภาพ 4) 
สร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง สนุกสนานรื่นรมย์ 
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3) จัดให้มีวิทยากรเป็นผู้ ดูแลการสอนเร่ืองภูมิปัญญาด้วยตนเอง เพ่ือเป็นการเพิ่มศักยภาพ 
การถ่ายทอดความรู้ นําปราชญ์ท้องถ่ินเข้าสูร่ะบบการศกึษาและมีคา่ตอบแทนให้การยกยอ่งครูภมูิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือเป็นการสง่เสริมให้เกิดการถ่ายทอดอยา่งตอ่เน่ือง ปราชญ์ชาวบ้าน ท่ีถ่ายทอดความรู้ ควรเป็นผู้
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์เก่ียวกบัภมูิปัญญาในชมุชนท้องถ่ินของตน และควรเป็นผู้ ท่ีมีเทคนิค
ท่ีหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ท่ีใช้ในการเรียน โดยให้
ปราชญ์ มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ ให้ความรู้ ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เชิญวิทยากรภายในท้องถิ่นมาช่วย
ถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่น เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานอ่ืน มาแนะนําเสริมองค์ความรู้ 
 4) สนบัสนนุให้ชมุชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ และอยู่ในบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
ภูมิปัญญา สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในกลุ่มภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
และเชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมแสดงความคิดเห็นในการพฒันาหลกัสตูรท้องถ่ินในสถานศึกษา 
โรงเรียนในกลุ่มอาจจะเลือกภูมิปัญญาท้องถ่ินละ 1โรงเรียน 1 ภูมิปัญญา ให้เด่นชัดเพ่ือรักษาไว้ซึ่ง 
ภมูิปัญญาท้องถ่ินนัน้ๆ  ให้โรงเรียนเป็นศนูย์กลางของการจดัการศกึษา และให้ชมุชนเป็นศนูย์กลางในการ
จดักระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้บุคคลหน่วยงานต่างๆเข้ามาเสนอแนะให้ความเห็นและมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 
 5) หลกัสตูรเก่ียวกบัภมูิปัญญาท้องถ่ินให้มีสอดคล้องกบัหลกัสตูรท่ีทางกระทรวงศกึษาธิการ
กําหนด และจดัให้มีปราชญ์ท้องถ่ินมีสว่นร่วมในการกําหนดหลกัสตูร สว่นบคุลากรทางการศกึษาต้อง
ศกึษาภมูิปัญญาของชมุชนและหาความรู้เพิ่มเตมิเพ่ือมากําหนดหลกัสตูร การจัดทําหลักสูตรมาจากการ
ระดมความเห็นของบุคคล องค์กร แห่งบางพลี ต้องสนบัสนนุการค้นคว้าวจิยั การบริหารจดัการด้านภมูิ
ปัญญาท้องถ่ินในการจดัการศกึษา เพ่ือเป็นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้ประสบผลสําเร็จ สํารวจข้อมูล
พ้ืนฐานด้านต่างๆของพ้ืนที่โครงการ ได้แก่ ด้านครัวเรือน รายได้ อาชีพ ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม หาข้อมูล
เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของพ้ืนที่โครงการ และจะดีย่ิงขึ้นหากมีข้อมลูของพ้ืนที่ใกลเ้คียง หรือข้อมลูเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีทรัพยากร สภาวะแวดล้อมและวิถีชีวิตใกล้เคียงกับพ้ืนที่เป้าหมาย  คัดเลือกหัวขอ้ที่จะ
ถ่ายทอด และทําตารางกิจกรรม เสนอต่อผูนํ้าท้องถิ่น  กําหนดเป้าหมายท่ีจะรับการอบรม/การถ่ายทอดองค์
ความรู้ ประสานงานกับวิทยากร จัดทําเอกสาร จัดเตรียมเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์  
ดําเนินการอบรม สรุปและติดตามผล 

6) การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย จัดหาบุคลากรท่ีเหมาะสมดําเนินการ 
ติดตามประเมินผลการเรียนการสอนแบบสาธิต ปฏิบัติ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผสมผสานกระบวนการ
กลุ่มถ่ายทอดโดยปราชญ์ชาวบ้าน เน้นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของคนในชุมชน  ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และมุ่งการพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง ให้สมาชิกมีการแบ่งปันความรู้ด้วยวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือ การร่วมแสดง ความคิดเห็น การจัดการความรู้(ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน  Tacit Knowledge และความรู้ที่
ชัดแจ้ง Explicit Knowledge   
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7) การจัดกิจกรรมต่างๆควรให้สอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน
หรือท้องถิ่น กิจกรรมที่จัดควรครอบคลุมการศึกษาพื้นฐาน ด้านอาชีพ ด้านข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาทักษะ
ชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชนและกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ควรธํารงรักษากิจกรรมเพื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชนบางพลีให้ประชาชนต่างถิ่นมาท่องเที่ยว/เย่ียมชม คือ ประเพณี
โยนบัว หรือตักบาตรทางเรือ การศึกษาดูงานนอกสถานที่จริง เช่น การเพาะเลี้ยงปลาสลิด การทําสวนมะม่วง 
การปลูกพืชผสมผสาน การทําขนม การแปรรูปอาหาร การทําบรรจุภัณฑ์ การสาธิต เช่น การทําอาหารการ
ถนอมอาหาร การทําของฝากของชําร่วยเพ่ือจําหน่ายนักท่องเที่ยว การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การตัดก่ิง/ตอนก่ิง 
การทําปุ๋ยอินทรีย์ การฝึกอบรม/การทํา work shop เช่น กระบวนการส่งออกผลิตภัณฑ์ การบริหารการเงิน 
การยกระดับสุขลักษณะของการผลิต การใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้วิทยากรบรรยาย
ในวิทยาการใหม่ๆ เช่น การรักษาความสดของสินค้า ตลาดการส่งออก การใช้เทคโนโลยีไอที เพ่ือให้สมาชิกใช้
เวลาว่างของตนเองศึกษา 

 
3.2.4 ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
1) บุคลากร ควรเป็นลักษณะอาสาสมัครและเจ้าหน้าที่ประจํา ที่เป็นคนในชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือสะดวกใน

การประสานงานด้านต่างๆ มีการจัดประชุมอย่างสมํ่าเสมอ ควรจ้างบุคลากรประจํา ประกอบด้วยผู้บริหารศูนย์
และเจ้าหน้าที่ประจํา ซึ่งควรเป็นบุคคลในท้องถ่ิน ควรพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาศูนย์ฯ 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของศูนย์และของตนเอง ควรมีผู้นํากลุ่มซึ่งได้จากการเลือกโดยสมาชิก เช่น ผู้ใหญ่บ้าน 
เกษตรกรดีเด่น สมาชิกคัดเลือกกันเองเพ่ือให้เข้าสู่ตําแหน่งต่างๆ โดยได้รับคําปรึกษาจากภาครัฐ เช่น 
พัฒนาการจังหวัด มหาวิทยาลัย การจัดจ้างทําโดยคณะกรรมการด้วยวิธีการท่ีโปร่งใส รับอาสาสมัครจากนิสิต 
นักศึกษา ผู้มีจิตกุศล อาสาช่วยงาน เป็นวิทยากร 

2) ด้านการบริหารจัดการ ควรมีการกําหนดโครงสร้างการบริหารอย่างชัดเจน เช่น ในรูปของ
คณะกรรมการด้านนโยบาย คณะกรรมการบริหาร หรือคณะทํางานชุดต่างๆ ว่าจะต้องมีองค์ประกอบอย่างไร 
ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ต้ังแต่การวางแผน การดําเนินงานและการกํากับ ติดตาม
ประเมินผล มีการจัดอบรมบุคลากรภายในหน่วยงานให้รู้จักกับท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้ของตนเองก่อนที่จะเข้า
ร่วมกับชุมชนเพ่ือให้ทราบธรรมเนียม วัฒนธรมมปฏิบัติของท้องถิ่น บุคลากรต้องมีคณะกรรมการดําเนินการ
บริหารจัดการที่สามารถรับผิดชอบงานในแต่ละด้านของศูนย์ โดยคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งไม่
เกินวาระละ 2 ปี ที่อาจมาจากการเลือกต้ังหรือการสรรหา ควรมีการกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการให้
หลากหลายเพ่ือร่วมกันดําเนินกิจกรรมตามแผนได้ง่าย คณะกรรมการควรจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
งานประจําปี มีการติดตามความสําเร็จของแผน และกิจกรรมต่างๆในแผน ทั้งน้ี ควรมีการกําหนดระเบียบ
กติกาของศูนย์เรียนรู้เพ่ือความเป็นระเบียบและทําให้การทํางานเป็นเอกภาพมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
และเพ่ือให้การบริหารจัดการ ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายควรมีที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ด้านภูมิปัญญา
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ท้องถิ่นหรือการจัดการการเรียนรู้หรือด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ เป็นพ่ีเลี้ยงให้คณะกรรมการไม่เกิน 3 
คนและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามวาระของคณะกรรมการ 
 3) ด้านการพฒันาบคุลากร เช่น ครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองภมูิปัญญาท้องถ่ินอย่าง
ตอ่เน่ือง สง่เสริมให้บคุลากรได้อบรมการจดัทําหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัภมูิปัญญาท้องถ่ิน สร้างขวญัและ
กําลงัใจให้แก่บุคลากรท่ีดําเนินการเก่ียวกบัภมูิปัญญา ท้องถ่ิน และมีการวางแผนการจดัการศกึษาอย่าง
ต่อเน่ืองส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีทําหน้าท่ีเก่ียวกับการถ่ายทอดภูมิปัญญา ในรูปแบบเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เป็นต้น ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนไปศึกษา ดูงานและ
เรียนรู้จากแหล่างภมูิปัญญาท้องถ่ิน นําปราชญ์มาเข้าสู่ระบบการศึกษามีค่าตอบแทนศกึษากระบวนการ
นวตักรรมการเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน แบบเชิงลึกเจาะจงเฉพาะด้าน จําแนกตามขอบข่ายองค์ความรู้
ทางภูมิปัญญาไทย เพ่ือเปรียบเทียบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีเกิดขึน้ว่ามีความเหมือนหรือ
แตกตา่งกนัในมิตใิดบ้างอยา่งไร เพ่ือเป็นข้อมลูในการพฒันาถ่ายทอดความรู้ 
 4) สร้างความร่วมมือและสนบัสนนุจากชมุชน และวดัท่ีอยูใ่นชมุชนนัน้ ๆ สร้างความเข้าใจกบั
ชมุชน โดยการให้ผู้ปกครองนกัเรียนได้ตระหนกัและเห็นคณุคา่ของภมูิปัญญาท้องถ่ิน การจดัเครือขา่ยของ
การเรียนรู้ จดัตัง้และพฒันาองค์กรพืน้ฐานระดบัชาวบ้าน ชมุชน สถาบนั บคุคล โดยการสร้างเครือขา่ยการ
เรียนรู้ ในลกัษณะการจดัการศกึษาควรมุง่เน้นในการกระบวนการกลุม่ในการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการมี
สว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้ มีกลไกในการดงึทรัพยากรท้องถ่ิน มาจดัการศกึษา ผสมผสานภมูิปัญญา
ท้องถ่ินเข้ากบัศาสตร์อ่ืนๆ เน้นให้ชุมชนเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานทุกข้ันตอนต้ังแต่การวางแผน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มาของความรู้ ไปจนถึงการประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงชุมชนจะต้องเป็นกําลังหลักในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ทีส่นใจ การบริหารจัดการเป้นหน้าที่ของคนใน
ชุมชน ที่จะดําเนินการเองโดยผ่านผู้นําชุมชน ผู้สนับสนุนการจัดสร้างศูนย์ฯและประชาชนในพ้ืนที่ ควรจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เก่ียวกับท้องถิ่นมีการพัฒนาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ การบริหารจัดการใช้หลักคิดสี่ด้าน
ได้แก่  หลักของการมีส่วนร่วม  หลักของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หลักของการสร้างเครือข่าย และหลักของการ
เรียนรู้ร่วมกัน หรือ Plan Do Check Act   PDCA การบริหารจัดการควรเป็นในรูปแบบ คณะกรรมการที่
ได้รับเลือกจากชุมชนและมีการแบ่งโครงสร้างการทํางานอย่างเป็นระบบ 

 
3.2.5 ด้านงบประมาณสนับสนุนและการบริหารจัดการ 
1) ต้องจัดหางบประมาณให้เพียงพอต่อการการดําเนินการ งบประมาณจากหน่วยงานรัฐบาล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษากลุ่ม ค่าวิทยากรบรรยาย
งบสนับสนุนจากบริษัท ภาคเอกชน การหารายได้ของหน่วยงานศูนย์การเรียนรู้ งบประมาณที่ใช้ดําเนินการ
ควรมาจากการมีส่วนร่วมของชาวชุมชนส่วนหน่ึงเพ่ือปลูกจิตสํานึกการเป็นเจ้าของศูนย์ร่วมกัน และ
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก เพ่ือให้ใช้งบประมาณได้อยา่งคุ้มคา่เกิดประโยชน์สงูสดุ 
ภาครัฐควรจดัให้มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการจดัการศกึษาเพ่ือถ่ายทอดภมูิปัญญาท้องถ่ิน โดยให้อิสระ
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ในการบริหารงบประมาณ เพ่ือจะได้สนบัสนนุการจดัระบบการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มศกัยภาพ  ควร
มีการจดัสรรงบประมาณให้แก่ศนูย์การเรียนรู้ชมุชน  เช่น คา่ตอบแทนวิทยากร คา่วสัดฝึุก เป็นต้น ปัจจุบัน
มีแหล่งเงินทุนที่สามารถขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ชุมชน 
2 แหล่งดังน้ี 1) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยสํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 2) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งทั้งสองกองทุนจะมีคณะกรรมการระดับหมู่บ้าน เพ่ือ
เสนอ/คัดเลือกโครงการท่ีจะเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หาแหล่งสนับสนุน เช่น จากรัฐบาล โดยเขียน
โครงการของบสนับสนุนหรือต้ังกองทุนโดยใช้งบของชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนเอง ต้องเป็นการร่วมมือของ
หน่วยงานต่างๆ ในชุมชนบางพลีเพ่ือร่วมกันสนับสนุน ด้าน บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก ชุมชนควรมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนงบประมาณกับภาครัฐในสัดส่วนที่เหมาะสม 

2) งบประมาณควรใช้เป็นค่าตอบแทนแทนการปฏิบัติงานและการจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ ส่วน
เงินเดือนค่าจ้างควรได้รับสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น 
ค่าจ้างที่ปรึกษากลุ่ม ค่าวิทยากรบรรยาย  

3) ต้องมีการติดตามประเมินความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการและสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการน้ันๆ ด้วย เพ่ือพิจารณาหรือประเมินความคุ้มค่าในการจัดกิจกรรม/โครงการน้ันๆ ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการให้ชาวชุมชนและสังคมทราบเป็นระยะๆและต้องไม่ลืมการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ facebook หรือไลน์ จะทําให้ชาวชุมชน/ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตสํานึกของความเป็น
เจ้าของศูนย์ นําไปสู่ความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมทีบรรพบุรุษสร้างสรรค์ไว้ให้ ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนในแต่ละปี พร้อมงบประมาณดําเนินการ 

4) ควรมีการจัดต้ังกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ตามกลุ่มอาชีพ โดยสมาชิกมีหุ้นในสหกรณ์ ให้สมาชิกกู้ยืม
เพ่ือประกอบธุรกิจ นํากําไรจากดอกเบ้ียมาแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกปันผลให้สมาชิก  ส่วนที่สอง เป็นค่า
บริหารจัดการ ค่าจ้างพนักงาน ค่าสวัสดิการ บริหารโดยสมาชิกเลือกกันมาเองตามคําแนะนําของหน่วยงาน
ของรัฐและสถาบันการเงินพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




