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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราโชวาท เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมว่า “คุณธรรมจริยธรรม เป็นสิ่งที่ มีความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่างมาก ในการ
ก าหนดความสงบสุขของสังคม สังคมใดที่คนในสังคมเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม สังคม
นั้นจะมีแต่ความสงบสุข ในขณะเดียวกัน ถ้าคนในสังคมใดมีความบกพร่องด้านจิตใจ ขาดคุณธรรม
และจริยธรรม แม้สังคมนั้นจะมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจสักเพียงใด ก็ย่อมจะหาความสงบสุขได้ยาก 
ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมจริ ยธรรมของคนในสังคมจึงมีความจ าเป็นและจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่ม”และทรงพระราชทานคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ 1) การรักษาความสัจ 
ความจริงใจต่อตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติสิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นคุณธรรม 2) การรู้จักข่มใจตนเอง 
ฝึกใจตนเอง อยู่ในค วามสัจความดีนั้น 3) การอดทน อดกลั้นและอดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงความ
สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุผลประการใด 4) การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริตและรู้จักสละประโยชน์
ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง (วิจินตน์ ภาณุพงศ์ , 2550, หน้า 4) จะเห็นได้
ว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9) ทรงตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่
ควรปลูกฝังให้เจริญงอกงามในจิตใจของคน   
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งท่ีควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นหน้าที่ของทุกฝุายที่จะต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังไม่ว่าจะเป็นครอบครัวซึ่ง
เป็นสถาบันแรกท่ีมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูและการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึง
สถาบันการศึกษาและองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเสริมสร้างความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และกระตุ้นให้เด็กเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม การที่เด็ก
ได้รับการปลูกฝังและเรียนรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาด้านความ
ประพฤติ การปฏิบัติตนเป็นคนดีมีอารมณ์ท่ีเยือกเย็น มีเหตุผล ท าให้สังคมน่าอยู่และยังช่วยลดปัญหา
ทางสังคมได้เป็นอย่างดี รัฐได้ตระหนักถึงความส า คัญดังกล่าว โดยวางนโยบายการพัฒนาคุณธรรมใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุ ทธศักราช 2560 มาตรา 54 ว่า รัฐต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, ออนไลน์) อีกท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดไว้ในหมวด 1 
มาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
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อย่างมีความสุข และในหมวด 4 มาตรา 23 ที่ก าหนดว่าการจัดการศึกษา ต้องเน้นความส าคัญท้ัง
ความรู้ และคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2546ก, หน้า 5, 11) และยังได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานที่ 
1 ด้านผู้เรียน กล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดยมี 4 ตัวบ่งชี้ คือ มีวินัย มีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามระเบียบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา ประหยัด (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547, หน้า 11)  
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดกา รปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมน าความรู้ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่ งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะ  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551ก, หน้า 5) สอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ของคนไทย ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) จากนโยบายของหลายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม แสดงให้เห็นว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
เร่งรีบด าเนินการเสริมสร้างให้มีในกลุ่มคนทุกช่วงวัย และจะเกิดผลเป็นอย่างดี ถ้ามีการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมผ่านระบบการจัดการศึกษา  
 ปัจจุบันมีความเจริญทางวัตถุก้าวหน้าพัฒนาไปอย่างรุดหน้ารวดเร็ว ท าให้สังคมไท ยมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนามาก กลายเป็นสังคมบริโภคนิยมและวัตถุนิยม เกิดการมุ่งแสวงหาวัตถุมาปูอน
กิเลสของตน เกิดความหย่อนยานทางคุณธรรมจริยธรรม  จากสภาพปัญหาของสังคมท าให้เด็กขาด
คุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น (รุ่งอรุณ  เขียวพุ่มพวง , 2557, หน้า 9) การจัดการศึกษาในช่วงที่
ผ่านมายังไม่สามารถพัฒนาคนให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
ส่วนใหญ่เน้นการสอนเด็กให้เป็นคนเก่ง แต่คนเก่งท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรม กลายเป็นคนเห็นแก่ตัว 
คิดถึงตนเองมากกว่าส่วนรวม ฉะนั้นการสอนโดยเน้นให้เด็กเป็นคน เก่งโดยไม่ค านึงถึ งคุณธรรม ก็จะ
กลายเป็นการสร้างปัญหาให้กับสังคม (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550, หน้า 1) ซ่ึงเกรียงศักดิ์ เจริญ
วงศ์ศักดิ์ (2541, หน้า 192-193) ได้ให้แนวทางการจัดการศึกษาว่า ต้องเป็นการจัดการศึกษาท่ีเน้น
คุณธรรมจริยธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนไทย หากได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียนจะเป็นคนที่มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่งและคนดีที่มีแนวทางใน
การด าเนินชีวิตในสังคมท่ีถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในสังคมและไม่ก่อปัญหาให้กับ ประเทศชาติใน
อนาคต  
 โรงเรียนเป็นแหล่งอบรมสั่งสอนและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก จากงานวิจัยของ
ราลี่ นุคซี่ (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม , 2551, หน้า 477; อ้างอิงจาก Larry 
Nucci, 1997) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโดยบทบาทของโรงเรียน สรุปหลักการพื้นฐานใน
การปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียนไว้ว่า การสอนคุณธรรมต้องให้ความส าคัญกับความถูกต้อง ความ
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ซื่อสัตย์และความสุข หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพควรเน้นการบูรณาการและสร้าง
สถานการณ์ให้นักเรียนได้มีโอกาสอภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรม เป็นการช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ให้กับนักเรียน โดยเปูาหมายการพัฒนานักเรียนต้องมุ่งเน้นความรู้และคุณธรรมไปพร้อม ๆ กัน 
ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 235) ยังอ้างค ากล่าวของบลูม  (Bloom, 1956) ที่ว่า การที่จะพัฒนา
ลักษณะนิสัยใด ๆ ควรให้นักเรียนได้มีโอกาสรับรู้และใส่ใจในเรื่องนั้น ๆ ก่อน ดังนั้นถ้าต้องการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนจึงควรต้องจัดสถานการณ์ สิ่งเร้า ประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้และสนใจในคุณธรรมจริยธรรม และจากกฎแห่งการฝึกหัดของธอร์นไดค์เชื่อ
ว่า การฝึกหัดหรือการลงมือกระท าบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้คงทนถาวร และเม่ือผุ้
เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วควรให้ผู้เรียนน าการเรียนรู้ไปใช้บ่อย ๆ เพ่ือความคงทนของพฤติกรรม 
(Hergenhahn & Olson, 1993, p.56) ดังนั้นการปลูกฝังคุณธรรมจึงควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติอย่าง สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างความเข้าใจซึ่งจะน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมคุณธรรม การพัฒนา
คุณธรรมที่เหมาะสมอีกวิธีการหนึ่งคือ การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางสังคม
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
สอดคล้องกับจอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1994, p.5) ที่กล่าวว่าการเรียนแบบ
ร่วมมือเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะทางสังคมด้านความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตา
กรุณาและความประหยัด  ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม เพราะผู้เรียนได้พูดคุยสนทนา ได้มีส่วนร่วม
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้อย่างแท้จริง ตลอดจนได้มีการช่วยเหลือ แบ่งปันและท างานร่วมกัน
อย่างมีระเบียบวินัยตามข้อตกลงของกลุ่ม 
 เมื่อวิเคราะห์ลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นกั บนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จากนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  (2551ข, หน้า 
121) ส านักงานวัฒนธรรมแห่งชาติ  (กรมวิชาการ, 2545, หน้า 32) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551ก, หน้า 7) อรพรรณ ฤทธิ์มั่น และบัลลังก์ 
โรหิตเสถียร (2560, ออนไลน์) ข้อค้นพบจากงานวิจัยของ น้อม งามนิสัย และคณะ  (2545, หน้า 183-
184) และจักรพงษ์ นิลพงษ์ (2543, หน้า 58) พบว่าคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มีวินัยและความประหยัด สอดคล้องกับแนวนโยบายของชาติทุกหน่วยงาน  อีกท้ังเป็นความต้องการ
ของครใูนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทีต่้องการจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 3 ประการนี้เป็นอันดับแรก 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด ให้กับนักเรียน โดยการ พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ เจตคติ เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส าหรับงานวิจัยนี้
ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรร มจริยธรรม เพ่ือน ามาใช้ในการสังเคราะห์
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รูปแบบการจัดกิจกรรมคือ ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก  ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมของแบนดูรา แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย และแนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยเน้นการจัดสิ่งเร้า ประสบการณ์หรือสถานการณห์รือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสนใจในคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนอภิปรายได้อย่างอิสระ
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เหตุผลที่ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพราะตามทฤษฎีขอ งเพียเจต์ (Piaget) เด็กวัยนี้อยู่ในขั้นที่ 4 ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม มี
ความสามารถคิดแก้ปัญหาหรือสรุปเหตุผลอย่างเป็นระบบ สามารถสรุปเหตุผลนอกเหนือจากข้อมูลที่
มีอยู่ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผลตามหลักตรรกศาสตร์ คิดสมมติฐานหรือความเป็นไปได้
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างสมเหตุสมผลและสรุปกฎเกณฑ์จากการตรวจสอบสมมติฐานที่ก าหนดขึ้น
ด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์ ได้ รูปแบบการจัดกิจกรรมนี้จะสามารถเป็นแนวทางให้ครูและผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาน าไปพัฒนากิจกรรมและพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อครูใน
การสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นคนดีมีคุณภาพต่อไป โดยผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนวัดบางปิ้ง (บริษัท
เกลือไทยสงเคราะห์ ) เป็นกลุ่มตัวอย่างเพราะ เป็นโรงเรียนที่ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องมี
ความต้องการ สนใจ และยินดีให้ความร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มี 
คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่า
ก่อนการจัดกิจกรรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากร  ได้แก่ นั กเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนวัดบางปิ้ง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห)์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 ห้องเรียน นักเรียน 46 คน 
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   กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 โรงเรียนวัดบางปิ้ง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห)์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 24 คน ซึ่งสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster random sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
   2. ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
         2.2.1 ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความ
ประหยัด 
      2.2.2 เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความ
ประหยัด 
      2.2.3 เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด 
      2.2.4 พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและ
ความประหยัด 
          2.2.5 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง กระบวนการจัด
กิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยการบูรณาการแนวคิดท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีและแนวคิด
พ้ืนฐาน คือ ทฤษฎี พัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก  (Kohlberg) ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมของแบนดูรา  (Bandura) แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย  
(Krathwohl, Bloom and Masia)  และแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  
เจตคติ เหตุผล เชิงจริยธรรม  และพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมี
วินัย และ ความ ประหยัด ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการจัดกิจกรรม   กระบวนการจัดกิจกรรม  และการวัดและประเมินผล ซึ่งกระบวนการจัด
กิจกรรมมี 6 ขั้น คือ 1) ขัน้รับรู้ 2) ขั้นอภิปราย 3) ขั้นศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   4) ขั้นสะท้อนคิด 
5) ขั้นสรุป และ 6) ขั้นประยุกต์ใช้   
 2. คุณธรรม  หมายถึง สภาพคุณงามความดี ทั้งท่ีอยู่ภายในจิตใจ และการประพฤติปฏิบัติ
ออกมา  
 3. จริยธรรม  หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เพื่อประโยชน์สุข
ของตนเองและส่วนรวม 
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4. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรม หมายถึง ผลที่เกิดจากการพัฒนาและการใช้ 
รูปแบบการจัดกิจกรรม โดยพิจารณาจาก 
  4.1 ความรูท้างคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด 
จากแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
     4.2 เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความ
ประหยัดจากแบบวัดเจตคติท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
      4.3 เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัดจาก
แบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
   4.4 พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความ
ประหยัดจากแบบสังเกตที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  4.5 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม  จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 5. ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสม ดีงาม ตรงกับความเป็นจริง 
ทั้งกาย วาจา ใจต่อตนเองและผู้อ่ืน ประกอบด้วย 
  5.1 ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรู้สึกผิดชอบชั่วดี ตรงไปตรงมา 
ประพฤติตนตามท่ีพูดและคิด ยอมรับผิดเมื่อตนเองท าผิด มีความละอายเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 
ท าการบ้านด้วยตนเองโดยไม่ลอกผู้อ่ืน ไม่ทุจริตในการสอบ 
  5.2 ความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น หมายถึง การที่นักเรียนท าตามสัญญา รักษาค าพูดที่ให้ไว้
กับผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบ ไม่เอาของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยไม่ได้รับอนุญาต มีความประพฤติดี ทั้งต่อหน้า
และลับหลังผู้อื่น 
  5.3 ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ หมายถึง การที่นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนที่
ได้รับมอบหมายทั้งท่ีบ้านและที่โรงเรียน ท างานด้วยตนเองให้ส าเร็จลุล่วงและตรงต่อเวลา  
  5.4 ความซื่อสัตย์ต่อชุมชนและสังคม  หมายถึง การที่นักเรียนปร ะพฤติตนอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ชุมชนและสังคม ประพฤติตนตามกฎหมาย ไม่ท าลายสาธารณ
สมบัติ  
 6. ความมีวินัย หมายถึง การที่นักเรียนสามารถควบคุมกาย วาจา และใจของตนให้ประพฤต ิ
ปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมตามข้อตกลง กฎและระเบียบ รู้ว่าสิ่งใดดีควรท าและสิ่งใดไม่ดีควรหลีกเลี่ยง 
สามารถคิด ตัดสินใจและเลือกกระท าในสิ่งที่ตนเห็นว่าเหมาะสม ประกอบด้วย 
  6.1 การควบคุมตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรู้ตัวเสมอว่าก าลังท าสิ่งใด การควบคุม
ตนเองทั้งทางกาย วาจา แ ละใจ ให้ปฏิบัติอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ เ วลา เงื่อนไขและกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ  
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  6.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักเรียนรู้บทบาทและหน้าที่ของตน ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย 
  6.3 การตรงต่อเวลา หมายถึง การที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือท าสิ่งใดตรงตามเวลา
หรือส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
 7. ความประหยัด หมายถึง การที่นักเรียนรู้จักใช้จ่ายตามความจ าเป็น เหมาะสม ไม่
ฟุุมเฟือย ใช้สิ่งของเครื่องใช้และทรัพย์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
คุ้มค่า รู้จักเก็บออม ยับยั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบและขอบเขตที่พอเหมาะพอควร รวมทั้งการ
รู้จักวางแผนเวลาของตนเองและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด 
 8. นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 โรงเรียนวัดบางปิ้ง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห์) อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับน าไปใช้ในการจัด 
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ เจตคติ เหตุผล และพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
 2. เป็นแนวทางให้ครูที่จะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมด้านอื่น ๆ  
 




