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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องและน าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
  1.1 ความหมายของคุณธรรม 
  1.2 ความหมายของจริยธรรม 
  1.3 ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  1.4 องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
  1.5 ลักษณะของจริยธรรม 
  1.6 การวัดคุณธรรมจริยธรรม 
  1.7 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
 2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.1 ความหมายของความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.2 ประเภทของความซื่อสัตย์สุจริต          
  2.3 แนวทางการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัย 
  3.1 ความหมายของความมีวินัย 
  3.2 ประเภทของความมีวินัย    
  3.3 แนวทางการเสริมสร้างความมีวินัย 
 4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความประหยัด 
  4.1 ความหมายของความประหยัด 
  4.2 ประเภทของความประหยัด  
  4.3 แนวทางการเสริมสร้างความประหยัด   
 5. แนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม  
  5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
  5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา 
  5.3 แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย 
  5.4 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
 1.1 ความหมายของคุณธรรม 
   มีผู้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ดังนี้   
    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543, หน้า 19) ให้ความหมายคุณธรรมว่า หมายถึงสิ่งที่บุคคล
ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม มีประโยชน์มากและมีโทษน้อย สิ่งที่เป็นคุณธรรมในแต่ละสังคมอาจจะ
แตกต่างกัน เพราะการเห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีนั้นขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
ศาสนาและการศึกษาของคนในสังคมนั้น 
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546, หน้า 253) ให้ความหมายว่า 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
    ทิศนา  แขมมณ.ี (2546, หน้า 11) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ 2 ประการ คือ  
1) คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ได้กระท าจนเคยชิน 2) คุณธรรม 
หมายถึง คุณภาพที่บุคคลได้กระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซ่ึงเก่ียวข้องกับความประพฤติ
และศีลธรรม  
    พระธรรมปิฏก (2546, หน้า 28) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณงามความ
ดี สภาพเกื้อกูล 
    วศิน อินทสระ (2549, หน้า 199) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่ง
สมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยที่ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็นเวลานาน 
    รุ่งอรุณ เขียวพุ่มพวง (2557, หน้า 12) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง สิ่งที่มี
คุณค่า มีประโยชน์ เป็นลักษณะของความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ เป็นสภาพคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยู่ใน
จิตใจของมนุษย์เป็นเวลายาวนาน เป็นตัวกระตุ้นให้มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดีงาม คุณธรรม
เป็นสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่าของชีวิตในการบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนมนุษย์ 
ให้เกิดความรักสามัคคี ความอบอุ่นม่ันคงในชีวิต 
    ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559 , หน้า 14 ) สรุปไว้ว่า คุณธรรม 
หมายถึง สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ คุณลักษณะหรือสภ าวะที่มีค่าอยู่ภายใน
จิตใจของมนุษย์ ซึ่งเป็นไปในทางท่ีถูกต้องดีงาม จะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย วาจา และ
จิตใจของแต่ละบุคคล เป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม  
 กล่าวโดยสรุป คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี ทั้งท่ีอยู่ภายในจิตใจ และ การ
ประพฤติปฏิบัติออกมา  
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 1.2 ความหมายของจริยธรรม 
    มีผู้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ดังนี้   
    พระพรหมคุณาภรณ์ (2546, หน้า 7-8) ได้กล่าวถึงจริยธรรมไว้ว่า เป็นเรื่องของการ
ด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช้อินทรีย์ ในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
    2. จิตใจของเรา ซึ่งมีเจตจ านง ความตั้งใจ แรงจูงใจที่จะท าให้เรามีพฤติกรรมสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมอย่างไร ตามภาวะและคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิตใจนั้น ๆ  
    3. ปัญญา ความรู้ ซึ่งเป็นตัวชี้ทางให้ว่าเราจะสัมพันธ์อย่างไรจึงจะได้ผลและเป็น ตัว
จ ากัดขอบเขตว่าเราจะสัมพันธ์กับอะไร จะใช้พฤติกรรมได้แค่ไหน เรามีปัญญา มีความรู้แค่ไหนเราก็
ใช้พฤติกรรมได้ในขอบเขตนั้น ถ้าเราขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรมที่ซับซ้อนและ
ได้ผลดียิ่งขึ้น 
    สาโรช  บัวศรี (2549, หน้า 9) ให้ความหมายว่า จริยธรรมคือแนวทางในการปฏิบัติตน
เพ่ืออยู่กันได้อย่างร่มเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสร้างส าคัญอย่างน้อย 2 ข้อ คือ ศีลธรรม ได้แก่ สิ่ง
ที่ไม่ควรปฏิบัติ และคุณธรรมได้แก่สิ่งที่เราควรปฏิบัติ ซึ่งทั้งสองข้อรวมเรียกว่าจริยธรรม 
    กรมการศาสนา  (2551, หน้า 1) ให้ความหมายว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ
ปฏิบัติของการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมโดยยึดหลักศีลธรรม ความถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 
    รุ่งอรุณ เขียวพุ่มพวง (2557, หน้า 14) ให้ความหมายว่า จริยธรรม หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกต้อง อันเป็นผลมาจากความคิดท่ีสังคมหรือ
บุคคลมีความเห็นว่าเป็นการปฏิบัติที่ดี เป็นกรอบก าหนดไว้เพื่อให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความร่มเย็นเป็นสุข มีความรักความสามัคคีและมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
     เพียเจต์ (Piaget, 1962, p.1) ให้ความหมายว่า จริยธรรมเป็นลักษณะของมนุษย์ และ
หน้าที่เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมือ การจัดเตรียมทางสังคม ความสัมพันธ์ในรูปการกระท า
ร่วมกัน 
    โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, p.31) ให้ความหมายว่า  จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความ
ยุติธรรม ซึ่งเป็นการกระจายสิทธิและหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีกฎเกณฑ์ท่ีเป็นสากล ซึ่งคนส่วน
ใหญ่ยอมรับได้ในเงื่อนไขที่ไม่มีความขัดแย้งกัน มีความเป็นอุดมคติและพันธะทางจริยธรรม จึงเป็น
การเคารพต่อสิทธิของบุคคลอย่างเสมอภาคกัน  
 กล่าวโ ดยสรุป จริยธรรมหมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เพื่อ
ประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม 
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 1.3 ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 , หน้า 2-5) ให้ความหมายว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม 
หมายถึง เหตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นเครื่องแสดง
มูลเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าของบุคคล เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ประเภทต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาการทางด้านอ่ืน ๆ ของบุคคล โดยเฉพาะพัฒนาการทางด้านสติปัญญา
และพัฒนาการทางด้านอารมณ์ด้วย 
    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  (2548, หน้า 285) กล่าวว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง 
การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกที่จะไม่ท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและจะ
แสดงให้เห็นถึงแรงจูงใจในการกระท านั้น ๆ    
    โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, p.49-50) ให้ความหมายว่า เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึง 
เหตุผลของบุคคลที่ใช้ในการตัดสินเลือกท่ีจะประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลนี้แสดง
ให้เห็นเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังของการประพฤติพฤติกรรมนั้น ๆ  
 สรุปได้ว่าเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลของบุคคลในการ ตัดสินใจ เลือกกระท า
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  ว่าควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ซึ่งเหตุผลเชิงจริยธรรมนี้เป็นเหตุจูงใจ
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
 1.4 องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
    องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2551ข, 
หน้า 121) ได้จ าแนกไว้ 8 ประการ ประกอบด้วย 
    1. ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทน 
ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ ผู้ที่มีความขยัน คือผู้ที่ตั้งใจ
ท าอย่างจริงจังต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกท่ีควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญ
อุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 
    2. การรู้จักเก็บออม ถนอม ใช้ ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควร พอประมาณ ให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า  ไม่ฟุุมเฟือย ฟุูงเฟูอ ผู้ที่มีความประหยัด คือผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท า
บัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ    
    3. ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรง
ต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงท้ังทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิ บัติอย่างเต็มที่
ถูกต้อง 
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    4. มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน
ตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัยคือผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน /
องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 
    5. สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 
ผู้ที่มีความสุภาพคือผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจ
ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอ ง เป็นผู้ที่มีมารยาทวาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
    6. สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส  
เป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
    7. สามัคคี คือ ความพร้อมเพียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา
รัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความ แตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้ที่
มีความสามัคคีคือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น าและผู้
ตามท่ีดี มีความมุ่งม่ันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและ
ขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ 
พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    8. มีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 
ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้
อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้
ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
  องค์ประกอบของคุณธรรมตามค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ที่ส านักงานวัฒนธรรม
แห่งชาติได้ประกาศเชิญชวนให้สถานศึกษาร่วมกันน าไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ (กรมวิชาการ , 2545ก, 
หน้า 32) 
  1. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
  2. การประหยัดและออม 
  3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
  4. การปฏิบัติตนตามคุณธรรมของศาสนา 
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  5. ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  น้อม งามนิสัย และคณะ  (2545, หน้า 183-184) กล่าวว่าคุณธรรมและจริยธรรมที่ส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยมี 8 ประการ ดังนี ้
  1. ความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  2. ความซื่อสัตย์สุจริต 
  3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเสียสละ 
  5. ความตรงต่อเวลา 
  6. ความกล้าหาญ 
  7. การมีระเบียบวินัย 
  8. การยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา  
  องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวคิดของจักรพงษ์ นิลพงษ์ (2543, หน้า 58) 
ได้จ าแนกไว้ 11 ประการ ดังนี้ 
  1. ความรับผิดชอบ 
  2. ความมีเหตุผล 
  3. ความกตัญญูกตเวที 
  4. ความอุตสาหะ 
  5. ความประหยัด 
  6. ความสามัคคี 
  7. ความมีระเบียบวินัย 
  8. ความเสียสละ 
  9. ความยุติธรรม 
  10. ความซื่อสัตย์ 
  11. ความเมตตากรุณา 
  อรพรรณ ฤทธิ์มั่น และบัลลังก์ โรหิตเสถียร (2560, ออนไลน์) รายงานว่าหม่อมหลวง 
ปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่ากระทรวงศึกษาธิการได้เร่งผลักดัน
และขยายผลนโยบายโรงเรียนคุณธรรมไปยังสถานศึกษาท่ัวประเทศ โดยมีกรอบแนวคิดที่ส าคัญ 5 
ด้าน ดังนี้ 
  1. ความพอเพียง หมายถึง การด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง ป ระหยัด ไม่ฟูุงเฟูอ รู้จัก
ความพอดี พอเหมาะและใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย 
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  2. ความกตัญญู หมายถึง พื้นฐานด้านคุณธรรมของทุกคนและเป็นสัญลักษณ์ของคนดี 
เรา จึงต้องมีความ กตัญญูต่อพ่อแม่ ซึ่งเปรียบเสมือนพระในบ้านและกตัญญูต่อครูอาจารย์ซึ่ง
เปรียบเสมือนพระท่ีโรงเรียน 
   3. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึงการไม่สร้างภาพ ไม่เล่นละครหรือสวมหัวโขน แต่ค าพูด
หรือการกระท าทุกอย่างควรมาจากใจ 
  4. ความรับผิดชอบ หมายถึง สิ่งส าคัญในการเจริญสัมมาชีพต่อไปในวันข้างหน้า ขอให้
ยึดมั่นกฎกติกาในการท างานอย่างเสมอต้นและเสมอปลาย คงเส้นคงวาในความดี ปากตร งกับใจและ
อย่าหลงลืมตัว 
  5. คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องส าคัญ และต้อง
ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างแก่สังคม 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวง ศึกษาธิการ , 
2551 ก, หน้า 7) ได้ก าหนดคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ ในการพัฒ นานักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝุเรียนรู้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งม่ันในการท างาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 16) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3D 
เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา 3D ซึ่งมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาก าหนดว่าผลที่เกิดกับผู้เรียน
ได้แก่ การยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด ตัวบ่งชี้การมีคุณธรรม
คือ ผู้เรียนมีวินัย มีความประหยัด มีความกตัญญูกตเวที มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นจุดเน้นร่วมกัน  3 ล าดับแรก ได้แก่ 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและความประหยัด  
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 1.5 ลักษณะของจริยธรรม 
    ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 165-168) ได้สรุปลักษณะของ 
จริยธรรมว่ามี 3 ด้านดังนี้ 
    1. ด้านความรู้ความคิด ในที่นี้เราจะต้องได้รับการเรียนรู้มาว่าสังคมเราหรือสังคมโลก
สอนไว้ว่าสิ่งที่ดี-เลว  สมควร-ไม่สมควร ปรารถนา-ไม่ปรารถนา นั้น มีอะไรบ้าง สังคมได้คิดไว้อย่างไร 
คนรุ่นก่อนในสังคมได้คิดกันไว้แล้วโดยเฉพาะธรรมะของศาสนาต่าง ๆ ซึ่งก็เป็นแนวคิดของคนรุ่นก่อน  ๆ
เช่นกัน คนในรุ่นต่อมาศึกษาและคิดค้นเพ่ิมเติมอีกเรื่อยๆ อันจะเป็นหลักในการยึดถือในสังคมเพ่ือให้
สังคมอยู่ได้อย่างมีความสุข เนื้อหาจริยธรรมเหล่านี้สังคมแต่ละสังคมสั่งสอนอบรมลูกหลานสืบทอด
กันมาตลอดหลายพันปีมาแล้ว การอบรมสั่งสอนกุศลธรรม อกุศลธรรม ก ฎหมายและระเบียบ
ประเพณีของกลุ่มคนถือเป็นการให้ความรู้ความคิดด้านจริยธรรม บางคนรู้มากคิดเป็น บางคนรู้น้อย
คิดไม่เป็น อันนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เรียนรู้ซึ่งแต่ละคนมีความแตกต่างกันโดยธรรมชาติอยู่
แล้ว การเรียนรู้จริยธรรมไม่เท่ากันและการคิดเก่ียวกับจริยธรร มแตกต่างกันจึงถือเป็นเรื่องธรรมด า
ของมนุษย์ คนไม่รู้อะไรดีอะไรเลว อะไรคือบาป อะไรคือบุญจึงปรากฏมีอยู่ในสังคมทั่วไป ดังนั้นการรู้
ความหมายของหัวข้อจริยธรรมจึงควรพิจารณา 4 ประการ ได้แก่ จริยธรรมข้อนั้นคืออะไร เกิดมาจาก
อะไร เพ่ือประโยชน์อะไร และประสบความส าเร็จได้โดยวิธีใด ก็แสดงว่าผู้นั้นมีความรู้ทางจริยธรรมจริง
    2. ด้านความรู้สึก การเกิดความรู้สึกจะต้องมีเปูาของความรู้สึกนั่นคือเนื้อหาทาง
จริยธรรมถือเป็นเปูาของความรู้สึก เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตา ความประหยัด ความเคารพต่อ
กฎเกณฑ์ ความเสี ยสละ ความรับผิดชอบ ความรักชาติ ฯลฯ เหล่านี้ ถือเป็นเปูาของความรู้สึก 
ความรู้สึกของคนจะแสดงออกต่อเปูาในรูปของความชื่นชอบ- ความไม่ชื่นชอบ จะเข้มข้นมากน้อย
เท่าไร ขึ้นอยู่กับการประเมินเปูาของความรู้สึกนั้น ๆ ถ้าพูดจริง ๆ แล้วในข้อนี้ก็คือค่านิยมนั่นเอง 
จริยธรรมนั้นจะเอาค่านิยมและคุณธรรมทั้งทางบว กหรือลบไปพิจารณาประพฤติปฏิบัติ ลงมือกระท า
เมื่อพบเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง ดังนั้นจะเอาค่านิยมแบบไหนไปใช้จึงขึ้นอยู่กับระดับความรู้สึก ขั้น
นี้เป็นขั้นส าคัญความรู้สึกนี้เป็นภาวะที่เกิดขึ้นรุ่มร้อนในใจอย่างยิ่งเท่านั้นยังไม่ถงึ ขั้นการแสดงออก 
   3. ด้านการแสดงพฤติกรรมปฏิบัติ หมายถึง การที่บุคคลแสดงการกระท าเม่ือพบ
ปัญหาทางจริยธรรมขึ้น การแสดงการลงมือท าเกิดจากการพิจารณาตัดสินใจโดยอาศัยความรู้สึกท่ีมี
อยู่มาก่อน ถ้าคนขาดจริยธรรมเมื่อพบปัญหาทางจริยธรรมขึ้นจะแสดงการกระท าไม่ดีออกมาทัน ที 
ส่วนใหญ่จริยธรรมจะมองด้านแสดงพฤติกรรมคือการแสดงการกระท าเป็นหลักส าคัญ สังคมจะอยู่ได้
อย่างสงบสุขอยู่ที่การแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อันนี้การท าสงครามการฆ่าฟันกัน การปล้นการ
ขโมย การโกหกหลอกลวง การเอารัดเอาเปรียบ ฯลฯ เหล่านี้เป็นการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ทางลบ บางทีเราเรียกว่าคนไม่มีจริยธรรม แต่จริง ๆ แล้วเป็นคนมีจริยธรรมต่ าจนเป็นลบ ส่วนการ
แสดงพฤติกรรมเมตตาช่วยเหลือ คนให้ทานเห็นใจผู้อื่น ซื่อสัตย์ยุติธรรม ฯลฯ เหล่านี้ถือเป็นการแสดง
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พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางบวก แต่จะบวกมากหรือบวกน้อยขึ้นอยู่กับความเข้มข้นของความ รู้สึกด้าน
จริยธรรมนั้น ๆ ของคนนั้นด้วย ถ้าการอบรมสั่งสอนด้านความรู้ความคิดได้ดี ด้านความรู้สึกก็ดี แต่ถ้า
การแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่ดีก็ไม่มีประโยชน์อะไร สังคมก็จะอยู่เย็นเป็นสุขไม่ได้ การแสดง
พฤติกรรมหรือการกระท าจึงถือว่าส าคัญที่สุด 
    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หน้า 2-3; 2543, หน้า 40-41) ได้แบ่งลักษณะทาง
จริยธรรมของมนุษย์ออกเป็น 4 ประการ ดังนี้ 
    1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าในสังคมตนนั้นถือว่าการกระท าชนิดใด
ดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ความรู้เชิง จริยธรรมหรือความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทางสังคมข้ึนอยู่กับอายุ 
ระดับการศึกษา และการพัฒนาทางสติปัญญาของบุคคลด้วย ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางสังคมและ
ศาสนา ส่วนใหญ่เด็กจะเริ่มเรียนรู้ตั้งแต่เกิดโดยในช่วงอายุ 2-10 ปี จะได้รับการปลูกฝังค่านิยมเหล่านี้
เป็นพิเศษ 
    2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริย ธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยม ของสังคมนั้น แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติต่าง
ไปจากค่านิยมของสังคมก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล มีความกว้างขวางกว่าความรู้เชิง
จริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคติรวมทั้งความรู้และความรู้สึกเรื่องนั้น ๆ เข้าด้วยกัน ฉะนั้นทัศนคติ
เชิงจริยธรรมจึงสามารถใช้ท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้แม่นย ากว่าการใช้ความรู้สึกเชิง จริยธรรม
เพียงอย่างเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
    3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือ
เลือกที่จะไม่กระท าพฤติ กรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่าง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบว่า
บุคคลผู้มีจริยธรรมในระดับแตกต่างกันอาจมีการกระท าท่ีคล้ายคลึงกันได้ นักทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมคือ เพียเจต์และโคลเบิร์ก ได้ใช้การอ้างอิงเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเครื่องแสดงถึง
พัฒนาการด้านอื่น ๆ ของบุคคลด้วย คือ พัฒนาการทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และมีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ของบุคคลด้วย 
    4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเว้นการแสดงที่ฝุาฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเป็นการ
กระท าท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เช่น การเสียสละเพ่ือส่วนรวม การช่วยเหลือผู้
ตกทุกข์ได้ยาก นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรร มอีกพวกหนึ่ง คือ พฤติกรรมในสถานการณ์ที่เย้ายวน
ใจหรือในสถานการณ์ท่ียั่วยุให้บุคคลกระท าผิดกฎเกณฑ์เพ่ือประโยชน์ส่วนตนบางประการ พฤติกรรม
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เชิงจริยธรรมในสถานการณ์ยั่วยุ เช่น การโกงสิ่งของ เงินทอง หรือคะแนนและการกล่าวเท็จ ซึ่งอาจ
รวมเรียกว่าพฤติกรรมที่ไม่ซื่อสัตย์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่บุคคลให้ความส าคัญมากกว่าด้าน
อ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะการกระท าในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุกและความ
ทุกข์ของสังคม การศึกษาด้านอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเป็นเพียงเพ่ือให้เข้าใจและสามารถท านาย
พฤติกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ของบุคคลเท่านั้น 
  ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2544, หน้า 18-20) กล่าวว่า ลักษณะของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
มนุษย์ แบ่งได้ดังนี้ 
  1. ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม หมายถึง ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของสังคมนั้น 
เป็นความรู้ของมนุษย์ที่ได้รับการอบรมสั่งสอนหรือเรี ยนรู้กันไว้ว่าการกระท าชนิดใดที่ควรกระท า ท า
แล้วได้รับการยกย่องสรรเสริญ ท าแล้วไม่เป็นอันตรายต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมไปถึงความรู้ความ
ประพฤติว่าสิ่งใดไม่ควรกระท า ไม่ควรประพฤติอีกด้วย 
  2. ทัศนคติเก่ียวกับจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล เกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ว่าชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยเพียงใด 
  3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่
กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่
เบื้องหลังการ กระท าต่าง ๆ ของบุคคล การศึกษาเชิงจริยธ รรมจะท าให้ทราบว่าบุคคลมีจริยธรรมใน
ระดับต่าง ๆ กัน 
  กรมวิชาการ (2544ข, หน้า 15) ได้ก าหนดองค์ประกอบของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม
เป็นเครื่องมือก าหนดหลักปฏิบัติในการด ารงชีวิต เป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย 
ประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  1. ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่ง การหย่อนระเบียบวินัยเป็นการ
ละเมิดสิทธิและหน้าที่ตามบทบาทของแต่ละคน 
  2. สังคม (Society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน ก่อให้ 
เกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 
  3. อิสรเสรี  (Autonomy) ความมีส านึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นล าดับก่อให้เกิดความ
อิสระ สามารถด ารงชีวิตจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต มีความสุขอยู่ใน
ระเบียบวินัยและสังค มของตน เป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบ าเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักน าตนเองให้อยู่ในท านองครองธรรม 
 กล่าวโดยสรุป ลักษณะของจริยธรรม มี 4 ประเภท ประกอบด้วย 1) ความรู้ทาง คุณธรรม
จริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลรู้ว่าการกระท าใดดีหรือไม่ดี ควรประพฤติหรือไม่ควรประพฤติ 2) เจตคติ
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ทางคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบของบุคคลที่มีต่อการประพฤติปฏิบัติ ตน
เชิงจริยธรรม โดยรวมเอาความรู้ทางจริยธรรมไว้ด้วย 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้
เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งการอ้างเหตุผลเชิง
จริยธรรมนี้สัมพันธ์กับพัฒนาการทางสติปัญญาและอารมณ์ และ 4) พฤติกรรมทางจริยธรรม หมายถึง 
การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝุา ฝืนกฎเกณฑ์หรือ
ค่านิยมในสังคมนั้น 
 1.6 การวัดคุณธรรมจริยธรรม 
    การวัดคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่วัดได้ยากและซับซ้อน เมื่อเปรียบเทียบกับการวัด
ด้านอื่น ๆ ถ้าจะให้ได้ผลที่ดีมีความเท่ียงตรงสูง ควรจะใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกัน มีนักการศึกษาได้  
เสนอแนวทางการวัดไว้ดังนี้ 
    ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 192-200) กล่าวว่าการวัดคุณธรรม
จริยธรรมท าได้หลายแบบดังนี้ 
    1. การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเฝูามองดูอย่างมีจุดหมาย เครื่องมือที่ส าคัญจึงคือตา
นั่นเอง ตากับการรับรู้จะต้องมีความเท่ียงตรง สามารถจ าแนกพฤติกรรมของผู้ที่ถูกสังเกตได้อย่างดี สิ่ง
ที่ช่วยในการสังเกตอีกอย่างหนึ่งก็คือ บัตรรายการ ในบัตรรายการนี้จะมีพฤติกรรมที่ต้องสังเกตไว้
จ านวนหนึ่ง การสังเกตที่ดีจะต้องไม่พยายามให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัวและควรก าหนดระยะเวลาให้เหมาะสม
จึงจะด ี
    2. การสัมภาษณ์ หมายถึง การพูดคุยกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย เครื่องมือส าคัญจึงคือปาก 
จุดมุ่งหมายในที่นี้คือ ต้องการทราบพฤติกรรมทางจริยธรรมจากผู้ถูกสัมภาษณ์ เพื่อช่วยให้การ
สัมภาษณ์เป็นมาตรฐานมากขึ้นจึงควรมีข้อค าถามไว้ก่อน และถามเน้นประเด็นที่เราศึกษา ถ้าผู้ตอบ
เลี่ยงไปทางอ่ืนผู้สัมภาษณ์พยายามตะล่อมเข้าสู่จุดหมายที่ต้องการให้ได้ 
    3. ใช้ข้อความแสดงจริยธรรมให้เลือกตอบ ข้อความท่ีใช้จะยาวหรือสั้นก็ได้ แต่จะต้อง
เป็นข้อความที่มีเงื่อนง าปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรม ผู้ที่ตอบจะต้องใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมาตอบ 
ส่วนตัวเลือกที่ก าหนดไว้ให้ตอบต้องขึ้นอยู่กับข้อความนั้น ๆ ด้วย แต่ละข้อจะใช้ตัวเลือกเหมือนกัน
หรือต่างกันก็ได้ แต่ข้อสอบชุดหนึ่ง ๆ ควรสามารถให้คะแนนแต่ละข้อได้เท่ากัน ทางท่ีง่ายคือให้
ตัวเลือกเท่ากันและมีเกณฑ์ในการคิดให้คะแนนเหมือน ๆ กัน 
    4. ใช้สถานการณ์ย่ อย ๆ ให้เขียนตอบ สถานการณ์ย่อยที่กล่าวนี้จะเป็นเรื่องสั้นที่มี
ความขัดแย้งต้องแก้ปัญหาโดยวิธีการทางจริยธรรม ลักษณะเหมือนเรื่องสั้นที่ใช้สัมภาษณ์ท่ีกล่าวมา 
แต่ครั้งนี้ให้ผู้ตอบเขียนตอบว่าจะแก้ปัญหาอย่างไร พร้อมด้วยเหตุผลประกอบด้วย จะได้สามารถ
น าไปเปรียบเทียบกับระดับของจริยธรรมได้ 
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    5. ใช้สถานการณ์ย่อย แล้วเขียนตัวเลือกให้ตอบ สถานการณ์ในที่นี้อาจจะยาวหรือสั้นก็
ได้ แต่ให้เป็นลักษณะที่มีปัญหาเชิงจริยธรรมอยู่ ยิ่งซับซ้อนก็จะยิ่งยากต่อการตัดสินใจ แต่ต้องระวัง
เรื่องภาษา เพราะผู้ตอบบางคนอ่านไม่เข้าใจ จับต้นชนปลายไม่ถูกเลยไม่สามารถพิจารณาตัดสินได้ ซึ่ง
หลักในการเขียนตัวเลือกมีดังนี้ 
     5.1 เมื่อได้สถานการณ์แล้ว ส่งให้กลุ่มตัวอย่างตอบค าถามจากสถานการณ์เหมือน
แบบเติมข้อความนั่นเอง 
     5.2 ยึดเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยอาศัยทฤษฎีหรือความเชื่อใด
ก็เลือกเอาอย่างหนึ่ง 
     5.3 จ าแนกแนวการตอบออกเป็นระดับ ๆ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเป็นพวก ๆ ไว้ 
     5.4 พิจารณาเอาแนวคิดจากการตอบมาท าเป็นตัวเลือกโดยการดัดแปลงปรับปรุง 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หน้า 41-43) กล่าวถึงการวัดระดับการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมตามแนวคิดของ เพียเจท์และโคลเบอร์ก ว่าเน้นที่พัฒนาการทางการคิดและการตัดสินทาง
จริยธรรม มี 3 วิธีการดังนี้ 
   1. วิธีการตอบโดยอิสระ 
      วิธีนี้ใช้การเล่าเรื่องให้ผู้ถูกวัดฟังทีละเรื่อง โดยเรื่องท่ีใช้เล่านี้เป็นเหตุการณ์ขัดแย้ง
ระหว่างความต้องการส่วนบุคคลกับกฎเกณฑ์ของหมู่คณะหรือสังคม เช่น การให้ยาท าลายชีวิตแก่ผู้
เจ็บปุวยทรมานที่อยากตาย หรือผู้ขัดสนทรัพย์ขโมยยารักษาโรคมะเร็งมาให้ภริยา ผู้ถูกวัดจะต้องให้
เหตุผลในการที่ได้ตัดสินให้ตัวเอกในเรื่ องกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน เหตุผลที่ผู้ตอบทั้งหมด 6-9 เรื่องนั้น จะถูกน ามาวิเคราะห์เนื้อหาโดยผู้ช านาญการ 
เพ่ือจัดเข้าขั้นจริยธรรมขั้นที่ 1 ถึง 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคล
เบอร์ก โดยมีวิธีการให้คะแนนเป็น 2 ประเภท คือ ระบบให้คะแนนรวมและระบบให้คะแนนละเอียด 
ซึ่งระบบให้คะแนนรวมนั้นผู้ตรวจจะตัดสินว่าเนื้อหาในค าตอบแต่ละเรื่องได้พาดพิงถึงเหตุผลขั้นใด
มากที่สุดก็ให้คะแนนในขั้นนั้น ดังนั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้ตอบแต่ละคนจึงเป็นคะแนนฐานนิยม
หรือขั้นท่ี ผู้ตอบใช้บ่อยที่สุดจากการถามท้ังหมด 6-9 เรื่องนั่นเอง ส าหรับระบบให้คะแนนละเอียด 
ผู้ตรวจจะให้คะแนนความคิดแต่ละหน่วยว่าอยู่ในขั้นใด ซึ่งค าถามแต่ละเรื่องอาจประกอบด้วย
ความคิดหลายหน่วย เมื่อตรวจครบทุกเรื่องแล้วจึงหาความถ่ีรวมของแต่ละขั้น แล้วรายงานเป็น
เปอร์เซ็นต์ในแต่ละข้ัน รวม 6 ขั้น เป็น 100 เปอร์เซ็นต์ส าหรับผู้ตอบแต่ละคน 
 วิธีการตอบโดยอิสระนี้ มีประโยชน์ในการศึกษาความคิดเห็นและธรรมชาติของจริยธรรม
ของผู้ตอบแต่ละคนอย่างละเอียด แต่มีข้อจ ากัดอยู่หลายประการ คือ ความไม่มีแบบแผนที่แน่นอน
ของค าถาม เพราะผู้สัมภาษณ์กระตุ้ นให้ผู้ตอบให้รายละเอียดของค าตอบไปในแนวทางท่ีต้องการ
ศึกษาได้ ส่วนการตรวจให้คะแนนก็ค่อนข้างยากและซับซ้อน ต้องใช้ผู้ตรวจที่ผ่านการฝึกฝนมาแล้ว
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เป็นอย่างดี ไม่เช่นนั้นจะเกิดความล าเอียงในการตรวจได้มาก นอกจากนี้การรายงานผลคะแนนที่ได้ก็
มีหลายระบบ ท าให้ยากแก่การตีความและยังต้องใช้เวลามากด้วย ท าให้วิธีนี้มีความไม่คล่องตัวในการ
ใช้และไม่เหมาะสมที่จะใช้ในการวิจัยที่ต้องการวัดตัวแปรอื่น ๆ อีกด้วย 
   2. วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก 
      วิธีนี้ใช้การกระตุ้นความคิดของผู้ตอบด้วยเรื่องขัดแย้งทางจริยธรรม แล้วจัดหา
ค าตอบให้ผู้ตอบไดเ้ลือกขีดถูกในค าตอบที่ใกล้เคียงกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 ค าตอบในแต่
ละเรื่อง โดยมีตัวเลือกเหตุผลที่จะกระท าหรือไม่กระท า 6 ตัวเลือก ซึ่งเป็นตัวเลือกประจ าในแต่ละขั้น
ตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก 
    วิธีวัดแบบนี้มีลักษณะเป็นปรนัย สามารถสร้างและใช้ได้อย่างมาตรฐานสู ง เนื่องจากมี
การจัดให้ขีดค าตอบและการให้คะแนนเป็นแบบแผนเดียวกันหมด ท าให้สามารถขจัดความล าเอียงใน
การสัมภาษณ์และการให้คะแนนได้  แต่มีข้อจ ากัดในการใช้โดยที่อาจจะมีปัญหาเก่ียวกับเนื้อหาของ
ตัวเลือกว่าจะตรงกับขั้นทั้ง 6 ของโคลเบอร์กหรือไม่ และการที่มีค าตอบให้เลือก นั้นจะเป็นการเร้าให้
ผู้ตอบเลือกตอบในขั้นที่สูงหรือต่ ากว่าขั้นจริยธรรมที่แท้จริงของตนมากน้อยเพียงใด  
   3. วิธีประเมินผลและเรียงล าดับความส าคัญของประเด็นปัญหา 
      วิธีนี้เป็นการปรับปรุงวิธีการตอบจากวิธีการตอบแบบจัดหาค าตอบให้เลือก ซึ่งมี
ลักษณะการชักจูงให้ยอมรับเหตุผลในขั้นต่าง ๆ แต่ในการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมยังขึ้นอยู่กับ
การวิเคราะห์ปัญหาที่เก่ียวข้องและการเห็นความส าคัญของประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น
อย่างกว้างขวาง ซึ่งวิธีนี้สามารถวัดได้ว่าประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดที่ ส าคัญในเรื่องหนึ่ง ๆ โดย
ให้ค าตอบมาหลายประเด็นที่เข้าอยู่ในขั้นของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมต่าง ๆ และในแต่ละเรื่องจะ
ให้ผู้ตอบประเมินค่าประเด็นต่าง ๆ ทุกประเด็นที่ให้ไว้ แล้วให้น า 4 ประเด็นที่ผู้ตอบเห็นว่าส าคัญที่สุด
มาเรียงล าดับความส าคัญอีกครั้งหนึ่ง ส าหรับ วิธีการให้คะแนนแก่ผู้ถูกวัดแต่ละคนนั้นใช้ดัชนีประเมิน
ค่า ดัชนีเรียงล าดับ และดัชนีขั้นพัฒนาการ ซึ่งดัชนีเรียงล าดับให้ค่าความเชื่อมั่นสูงที่สุดและมี
ความสัมพันธ์ทางบวกสูงที่สุด กับความสามารถในการเข้าใจเรื่อง ดังนั้นจึงควรใช้ดัชนีเรียงล าดับมาก
ที่สุด  
  กล่าวโดยสรุป การวัดคุณธรรมจริยธรรมต้องพิจารณาความเหมาะสมของทั้งผู้ทดสอบ ผู้
ถูกทดสอบ สภาพการทดสอบ และสิ่งที่จะวัด ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกวิธีการวัด ที่หลากหลาย
ประกอบด้วยการทดสอบ การสอบถามด้วยแบบสอบถาม  โดยก าหนดตัวเลือกเป็นระดับการปฏิบัติ 
และการสังเกตพฤติกรรมข องนักเรียน  โดยวัดทั้งความรู้ ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ ทางคุณธรรม
จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม  
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 1.7 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2547, หน้า 29) เสนอหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนดังนี้ 
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    2. จัดให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความสามารถของเด็ก 
    3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้
คุณธรรมและจริยธรรม และรู้สึกสนุกกับการใฝุรู้ใฝุเรียน 
    4. จัดกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน โดยล าดับขั้นตอน
การพัฒนา ประกอบด้วย ขั้นการรับรู้  ขั้นตอบสนอง ขั้นการเห็นคุณค่า ขั้นการจัดระบบ และขั้นการ
เกิดนิสัย 
    5. ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ฝึกให้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
จินตนาการท่ีเป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง 
    6. จ านวนสมาชิกควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
    7. มีการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหาของคุณธรรมและ
จริยธรรม 
    8. ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ มีครูเป็นที่ปรึกษา 
    9. ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครูอาจารย์ บิดามารดา ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
    10. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    ทิศนา  แขมมณี (2549, หน้า 7-25) เสนอวิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไว้ดังนี้ 
    1. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระท าและ
การปรับพฤติกรรม มีขั้นตอนหลัก 5 ขั้น ดังต่อไปนี้ 
     1.1 บ่งชี้หรือก าหนดพฤติกรรมเปูาหมายให้ชัดเจน มีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่สังเกต
ได้ 
     1.2 ใช้แรงเสริมที่เหมาะสมและถูกหลักการ 
         1.2.1 ใช้ตัวเสริมแรงทางสังคม เช่น การให้การชมเชย ยกย่อง สนใจ และให้
เกียรติ 
         1.2.2 ให้รางวัลเป็นสิ่งของหรือใช้เบี้ย (Token) แลกกับสิ่งของที่ผู้ปรับ
พฤติกรรมต้องการ 
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        1.2.3 ให้ท ากิจกรรมที่ชอบ เช่น การอ่านหนังสือการ์ตูน การเล่นเกมท่ีผู้เรียน
หรือผู้ที่ได้รับการปรับพฤติกรรมชอบ 
     1.3 ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ที่ได้รับการปรับพฤติกรรม เมื่อมี
พฤติกรรมที่ต้องการเกิดขึ้นควรให้แรงเสริมเป็นครั้งคราว เพ่ือจะให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่อย่างถาวร 
    2. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้การสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาเชิงสังคม ควรด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใส่ใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 
     2.2 การเสนอตัวแบบ ตัวแบบจะต้องมีลักษณะเด่นชัดไม่สลับซับซ้อน จนเกินไป เป็น
ตัวแบบที่มีคุณค่า มีประโยชน์ สามารถดึงดูดจิตใจและท าให้ผู้สังเกตพึงพอใจ 
     2.3 การช่วยให้ผู้เรียนเก็บจ าตัวแบบโดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดท าเป็นรหัสหรือ
โครงสร้างให้จ าได้ง่าย การซักซ้อมลักษณะของตัวแบบในความคิดและการซักซ้อมด้วยการกระท า 
     2.4 การจูงใจให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยการช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ เห็นคุณค่าหรือเห็นผลที่
น่าพึงพอใจของการปฏิบัติ รวมทั้งการช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ความสามารถของตนและเรียนรู้วิธีการ
ก ากับตนเอง 
     2.5 การลงมือกระท าหรือปฏิบัติ โดยช่วยให้ผู้เรียนได้ลงมือท า สังเกตการกระท าของ
ตนเอง ให้ผู้เรียนได้ข้อมูลปูอนกลับและให้ผู้เรียนได้เทียบเทียงการกระท าของตนกับภาพตัวแบบใน
ความคิด 
    3. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยวิธีการท าความกระจ่างในค่านิยม (Value 
Clarification) เป็นวิธีการในการช่วยให้บุคคลได้คิด พิจารณาและส ารวจค่านิยมของตนเองตามเกณฑ์
ของค่านิยมแท้ ตัวอย่างเช่น เมื่อบุคคลหนึ่งไม่แน่ใจว่าค่านิยมที่ตนเองยึดถือนั้นเป็นค่านิยมแท้ของตน
หรือไม่ เราสามารถช่วยให้บุคคลนั้นเกิดความกระจ่าง โดยอาจใช้ค าถามน าเพ่ือให้เขาได้คิด เช่น 
       3.1 คุณยึดถือความซื่อสัตย์เป็นค่านิยม เพราะอะไร 
       3.2 ถ้าคุณยึดความซื่อสัตย์เป็นหลัก คุณจะได้รับผลดีอะไร 
       3.3 ถ้าคุณยึดความซื่อสัตย์เป็นหลัก คุณอาจได้รับผลเสียอะไร 
       3.4 คุณยินดีจะรับผลเสียหรือไม่ 
       3.5 คุณได้ท าอะไรบ้างที่แสดงว่าตัวเองมีความซื่อสัตย์ 
       3.6 สมมติว่าคุณเก็บเงินได้ 5,000 บาท คุณจะคืนเจ้าของหรือไม่ 
   ส าหรับครูที่สนใจที่จะจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ สามารถพัฒนากระบวนการ
สอนเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 
   1) ขั้นการคิดอย่างอิสระ 
   2) ขั้นก าหนดทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
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   3) ขั้นพิจารณาไตร่ตรอง 
   4) ขั้นเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด 
   5) ขั้นปฏิบัติตามทางเลือก 
   6) ขั้นปฏิบัติซ้ าจนเป็นประจ า 
    4. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนของพระพุทธ
องค์ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน (ทิศนา  แขมมณ,ี 2549, หน้า 7-25) 
    วิธีสอน ได้แก่ 
   1) การสนทนา พูดคุย โต้ตอบกัน 
   2) แบบบรรยาย 
   3) แบบถาม 

     ตอบปัญหา 

     แบบตอบตรง ๆ ยืนยันไปข้างเดียว 

     แบบถามอ้อม 

     แบบไม่ตอบ พักปัญหาไว้ก่อน 
   4) แบบเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย 
   กลวิธีการสอน เทคนิคการสอน ได้แก่ 
   1) สอนตามลักษณะของบุคคล 

   สอนตามจริตของบุคคล 

    สอนตามภูมิปัญญาของบุคคล

    สอนตามภูมิหลังของบุคคล 
   2) สอนเรื่องที่เหมาะกับชีวิตของบุคคล 
   3) สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม 
   4) สอนจากสิ่งที่ง่ายไปยาก 
   5) สอนจากสิ่งที่รู้ไปสู่สิ่งที่ไม่รู้ 
   6) สอนโดยการให้ทดลองด้วยตนเอง 
   7) สอนจากของจริง 
   8) สอนโดยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง 
   9) สอนโดยยกอุทาหรณ์เปรียบเทียบ 
   10) สอนโดยการเล่นภาษา เล่นค า 
   11) สอนโดยใช้ค าในความหมายใหม่ 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

24 

 

   12) สอนโดยการท าตนเป็นตัวอย่างและให้ความเอาใจใส่บุคคลที่ควรได้รับความใส่ใจ
พิเศษเป็นราย ๆ ไปตามควรแก่กาลเทศะ 
   ศิลปะวิธีสอน/วาทศิลป์ในการสอน 
   1) วาทศิลป์ในการสอนที่ท าให้ผู้ฟังได้รับรส 4 ประการ 

     ให้รู้แจ้งเห็นจริงด้วยใจ เหมือนเห็น

    ชักชวนให้ปฏิบัติตาม

    เร้าใจผู้ฟังให้มีความกล้าหาญในการปฏิบัติตาม

    ให้ผู้ฟังมีความร่าเริง แจ่มใส แช่มชื่นในการฟังและปฏิบัติตาม 
   2) ลีลาการสอน ประกอบด้วย 

    สอนอย่างละมุนละม่อม

    สอนอย่างเข็มงวดรุนแรง

    สอนอย่างขอร้องวิงวอน
  5. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม สามารถท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
   5.1 ระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและข้ันของการใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรมของโคลเบอร์ก
ให้ความเข้าใจว่า เด็กในช่วงอายุต่าง ๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามล าดับขั้นและเด็กในชั้น
เรียนแต่ละคนอาจมีข้ันของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่เท่ากัน ดังนั้น ครู จะสอนจริยศึกษาให้เด็กทุก
คนเหมือนกันหมดไม่ได้ ครูจ าเป็นต้องวิเคราะห์เด็กก่อนว่าเข ามีข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นใด แล้ว
จึงช่วยน าให้เขาได้พัฒนาขึ้นไปในข้ันสูงอีก 1 ขั้น โดยพยายามจัดประสบการณ์ทางสังคมให้เหมาะสม
กับพัฒนาการขั้นนั้น 
   5.2 พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดขึ้นได้จากการได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นและสภาพแวดล้อม การได้มีปฏิสัมพันธ์จะช่วยให้บุคคลเข้าใจต่อความคิดเห็นของบุคคลอื่นมาก
ขึ้น ซึ่งเขาจะสามารถน ามาใช้ในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะกับปัญหาเชิง
จริยธรรม ดังนั้น การให้เด็กได้เข้ากลุ่มทางสังคมต่าง ๆ จะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและ
ผู้อื่น อันจะช่วยให้เขาได้พัฒนาจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นไปอย่างรวดเร็ว 
   5.3 ครูสามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กให้สูงขึ้นได้ โดยการช่วยให้
เด็กได้ฝึกเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรมบ่อย ๆ และฝึกให้เด็กได้คิดวิเคราะห์ อภิปราย 
โต้แย้งกัน และตัดสินโดยพิจารณาความเห็น รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคมด้วย เรื่องท่ีน ามาใช้
อภิปรายอาจเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวันหรือสถานการณ์จ าลอง แต่สถานการณ์ควรมี
ลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริงของผู้เรียนและควรเป็นปัญหาที่สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ระดับที่ตรงกับระดับพัฒนาการทางจริยธรรมที่เป็นอยู่ของผู้เรียนและในระดับท่ีสูงกว่า การเสนอ
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ปัญหานั้นอาจใช้สื่อประกอบด้วยเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปัญหาชัดเจนขึ้นหรืออาจใช้
วิธีการแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละครประกอบด้วย 
   5.4 วิธีที่ครูสามารถช่วยกระตุ้นพัฒน าการทางจริยธรรมของเด็กให้สูงขึ้นอีกวิธีหนึ่ง 
คือการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและในโรงเรียนให้เอื้อต่อการที่จะสามารถแสดงความคิดเห็น 
อภิปราย โต้แย้งเก่ียวกับปัญหาขัดแย้งเชิงจริยธรรมร่วมกับเพื่อน ๆ ได้อย่างเปิดเผย 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 11-14) เสนอหลักในการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมดังนี้ 
  1. การพัฒนาเด็กต้องพัฒนาทั้งกายและจิตไปพร้อม ๆ กันอย่างได้สมดุลกัน จึงจะสามารถ
วางพ้ืนฐานที่ดีให้แก่เด็ก เพ่ือน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
  2. การให้เห็นแบบอย่างท่ีดี การเป็นต้นแบบที่ดี และการปฏิบัติตนให้เป็นกัลยาณมิตรต่อ
เด็ก เป็นวิธีการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดข้ึนแก่เด็กได้เป็นอย่างดี  
  3. การท าจิตให้บริสุทธิ์ ได้แก่ การฝึกสมาธิสติภาวนา จะช่วยให้เด็กมีจิตใจสะอาด สงบ 
อันเป็นปัจจัยก่อให้เกิดพัฒนาการทางคุณธรรมและสติปัญญา 
  4. การจัดสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สามารถปลูกฝังค่านิยมและช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้
คุณธรรมต่าง ๆ   
  5. คุณธรรมจริยธรรมของเด็กมีข้ันของการกระท า การเข้าใจธรรมชาติของเด็ก การมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็กอย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้เด็กพัฒนาไปสู่ขั้นจริยธรรมที่สูงขึ้น จะสามารถช่วยให้
เด็กมีพัฒนาการอย่างเหมาะสมกับวัย 
  6. การปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็ก ควรใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลาย ผสมผสานกัน เพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  7. ความพอดีหรือทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) เป็นหลักธรรมที่ควรน ามาปฏิบัติเพื่อ
น าไปสู่ความส าเร็จ 
 กล่าวโดยสรุป การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีวิธี การที่หลากหลาย  นอกจากจะเน้นการให้
ความรู้ การสร้างศรัทธาและการฝึกอบรมแล้ว วิธีสอนต่าง ๆ สามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการทาง
คุณธรรมจริยธรรมได้ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การใช้กลุ่มให้เกิดการคล้อยตาม การฝึกปฏิบัติ 
การเลียนแบบจากตัวแบบ การอภิปรายเพื่อตอบค าถาม และการจัดกิจกรรมให้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ที่จะ ช่วยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้น ส าหรับการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยเน้นการน าเสนอตัวแบบที่ดี การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการที่จะสามารถแสดงความ
คิดเห็น อภิปราย โต้แย้งเก่ียวกับปัญหาขัดแย้งเชิงจริยธรรมร่วมกับเพื่อน ๆ  
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2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความซ่ือสัตย์สุจริต 
 2.1 ความหมายของความซื่อสัตย์สุจริต 
    ธัญญา สนิทวงศ์ ณ อยุธยา (2547, หน้า 58) ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ 
หมายถึง การนับถือตนเอง ไม่หลอกลวงตนเอง ละอายต่อการกระท าผิด ไม่คิดคดต่อผู้อื่น ไม่ลักขโมย 
ประพฤติปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมา ทั้งต่อหน้าและลับหลัง รับผิดชอบหน้าที่การงานที่ได้รับ
มอบหมาย รักษากฎระเบียบของสังคมและหน่วยงาน ไม่กระท าการใดที่ท าให้เกิดความเสื่อมเสียแก่
ส่วนรวม 
    เสาวนิจ รัตนวิจิตร (2547, หน้า 60) ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์หมายถึง การมี
คุณธรรมและพฤติกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งการมีสัจจะวาจาและ
สัจจะปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน 
    วีรวิท คงศักดิ์ (2553, ออนไลน์) ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์หมายถึง การกระท าที่
ตรงไปตรงมา ประพฤติปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม  
    รุ่งอรุณ เขียวพุ่มพวง (2557, หน้า 35) ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง 
ประพฤติชอบ ไม่คิดคดหลอกลวง ตรงไปตรงมาถูกต้องตามท านองคลองธรรมและกฎหมายของ
บ้านเมือง 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557, หน้า 50) ให้ความหมายว่า ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตรงตามความ
เป็นจริงต่อตนเองแ ละผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริงความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความ
ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560, หน้า 15) ให้ความหมายว่า ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง  การประพฤติตรงตามความจริงทั้งกาย วาจา ใจ ตัวอย่างพฤติกรรมคือ พูด
ความจริง ปฏิบัติตามค าสัญญา ไม่น าสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ไม่หาประโยชน์
ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
 สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์สุจริตหมายถึง การประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความ
จริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ประพฤติอย่างเหมาะสม ดีงาม ตรงกับความเป็นจริง ทั้ง
กาย วาจา ใจต่อตนเองและผู้อ่ืน  
 2.2 ประเภทของความซื่อสัตย์สุจริต        
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ก, หน้า 147) ได้แบ่งประเภทของความ
ซื่อสัตย์สุจริตไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 
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    1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีลักษณะพฤติกรรม เช่น การมีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี การมี
ความละอายเกรงกลัวต่อความผิด การไม่พูดปดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผู้อื่น การยอมรับ
ผิดจากการกระท าของตน  
    2. ความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น มีลักษณะพฤติกรรม เช่น การมีความจริงใจต่อผู้อื่น  
การไม่กล่าวค าเท็จต่อผู้อ่ืน การรักษาค าม่ันสัญญาที่ให้ไว้ต่อผู้อ่ืน การไม่เอาเปรียบผู้อื่น การไม่ถือเอา
ของผู้อื่นมาเป็นของตนเองโดยไม่ได้รับอนุญาต การไม่ทุจริต คือ ควรมีความประพฤติ ดีทั้งต่อหน้าและ
ลับหลังผู้อื่น 
    3. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีลักษณะพฤติกรรม เช่น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีตน
ท า หรือได้รับมอบหมายและท าให้ดีที่สุด มีความตรงต่อเวลา การไม่ใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางท่ีหา
ผลประโยชน์ส่วนตน การรักษาและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ 
    4. ความซื่อสัตย์ต่อชุมชนและสังคม มีลักษณะพฤติกรรม เช่น ช่วยเหลือสังคม ดูแล
สมบัติส่วนรวม เสียสละเพ่ือส่วนรวม การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ 
    ทวี บุณยเกตุ (2543, หน้า 12) ได้จ าแนกความซื่อสัตย์สุจริตออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
    1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง เป็นเรื่องของความมีหิริโอตตัปปะ ไม่กล้ากระท าในสิ่งที่ไม่สุจริต 
แม้การกระท านั้น ๆ จะไม่มีใครเห็นก็ตาม ท าตามค าพูดโดยไม่เหลวไหล 
    2. ซื่อสัตย์ต่องานที่ท า ได้แก่ ความซื่อตรงเที่ยงตรง ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตน
ในทางท่ีมิชอบ 
    3. ซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนฝูง ได้แก่ การไม่คด ไม่โกง ไม่เอารัดเอาเปรียบเพื่อนและต้องการ
ความรักความหวังดี ความสงสารและซื่อตรงต่อกัน 
   บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2546, หน้า 53-55) จ าแนกประเภทของความซื่อสัตย์สุจริตไว้ 4 
ประเภท ดังนี้ 
   1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ การปฏิ บัติตามสิ่งที่ตนได้สัญญากับตนเองไว้ เช่น การ
ตรงต่อเวลา การตั้งใจจะท าในสิ่งที่ดี หรือการตั้งใจงดเว้นการกระท าในสิ่งที่ไม่ดี  
   2. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ คือ การปฏิบัติตนตามหน้าที่โดยมิได้มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ได้รับตามปกติ เช่น การรับสินบนต่าง ๆ หรือการ
ฉ้อโกงเงินของหน่วยงาน 
   3. ความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น คือ การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุจริตทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
เช่น การน าทรัพย์สินหรือสิ่งของที่เก็บได้ส่งคืนเจ้าของหรือการปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อ่ืน 
   4. ความซื่อสัตย์ ต่อประเทศชาติ คือ การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ไม่ท าผิดกฎหมาย
บ้านเมือง เช่น การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือการประกอบอาชีพทุจริต 
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   สมรื่น สิทธิยา (2559, หน้า 91) ท าการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ได้องค์ประกอบทั้งหมด 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
บุคคลอื่น และความซื่อสัตย์สุจริตต่อชุมชนและสังคม 
 กล่าวโดยสรุป ความซื่อสัตย์สุจริตจ าแนกได้ 4 ประเภท ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริ ตต่อตนเอง 
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อบุคคลอ่ืน ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และความซื่อสัตย์สุจริตต่อชุมชนและ
สังคม 
 2.3 แนวทางการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต 
    ขัตติยา กรรณสูต (2547, หน้า 122) อธิบายว่า องค์ประกอบหรืออิทธิพลในการขัด
เกลา หล่อหลอมให้เป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต  ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันโรงเรียน สถาบันศาสนา 
รวมถึงสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น สื่อมวลชน ผู้บังคับบัญชา กลุ่มเพ่ือน ประชาชนทั่วไป ตลอดจน
สภาพสังคมโดยรวม โดยได้ให้แนวทางการสร้างคุณธรรมความซื่อสัตย์ คือ การสร้างครอบครัวอบอุ่น 
โดยการปลูกฝังคุณธรรมความซื่อสัตย์ เพิ่มบทบาทด้านศาสนาแก่โรงเรียนทั่วไปให้มากขึ้น ด้าน
สถาบันศาสนาจะต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดในการด าเนินชีวิตของบุคคลและชุมชนให้สมดุลระหว่างด้าน
เศรษฐกิจและคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากสิ่งยั่วยุต่าง ๆ ให้สามารถด ารงตนเป็นคนดีที่ซื่อสั ตย์ใน
ชุมชน เป็นแบบอย่างที่ดีและถ่ายทอดสู่อนุชนทั้งในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน การปฏิรูป
การศึกษาให้เข้าถึงคุณธรรมอย่างแท้จริง สร้างสื่อคุณธรรมกระตุ้นสังคม เพื่อให้เกิดการศึกษาทบทวน
ฟ้ืนฟูจิตส านึก ความภูมิใจในชาติและวัฒนธรรมของไทย เร่งให้ผู้น าไทยเป็นแบบฉบั บด้านคุณธรรม
ของสังคมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงรุกและรับ ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของคนไทยโดย
อาศัยกระบวนการศึกษาเป็นตัวอบรม  
    พนม พงษ์ไพบูลย์ (2561, ออนไลน์) กล่าวถึงแนวทางในการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
ว่าเป็นหน้าที่ของทุกฝุาย ผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือโรงเรียนมีหน้าที่หลักคือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความเจริญงอกงามในทุกด้านอย่างมีดุลยภาพ ต้องให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านจิตใจ ปัญญา 
ร่างกายและสังคม กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการกระตุ้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาท าให้เด็ก
เกิดความอยากรู้อยากเห็น เรียนรู้ ได้ปฏิบัติจนเกิดความเข้าใจ เกิดความเชื่อ ความศรัทธาและยึดถือ
เป็นแนวทางการด าเนินชีวิต ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตมีดังนี้ 
   1. กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต เช่น การน าข่าวเหตุการณ์
ประจ าวันที่เก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริตหรือเอาเรื่องของคนในชุมชนที่คนยกย่องนับถือมาเล่าให้
นักเรียนฟัง เด็กเล็กอาจต้องเล่าเป็นนิทาน เด็กโตเล่าเรื่องจริงและมีรายละเอียดมากขึ้น 
   2. การยกย่องสรรเสริญผู้ที่ท าความดีต่าง ๆ โดยเฉพาะผู้ที่แสดงออ กซ่ึงความซื่อสัตย์
สุจริต ควรยกย่องนักเรียนของตน คนในสังคมรอบ ๆ โรงเรียนหรือคนอ่ืน ๆ ตามข่าว เหตุการณ์ทีป่รากฏ 
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   3. การให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า หาบุคคลตัวอย่างที่แสดงให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นคนซื่อสัตย์
สุจริตและมีคุณสมบัติที่ดีงามอ่ืน ๆ นักเรียนควรจะได้ศึกษาโดย การไปพูดคุยกับคนในชุมชน เพื่อหา
คนที่ชุมชนยกย่อง และศึกษาจากหนังสือ เอกสารต่าง ๆ ควรให้นักเรียนได้ให้เหตุผลในการที่เขาเลือก
บุคคลนั้นมาเป็นตัวอย่างด้วย 
   4. การให้นักเรียนช่วยกันจัดนิทรรศการแสดงประวัติชีวิตและพฤติกรรมของผู้ที่นักเรียน
หรือสังคม องค์กรต่าง ๆ ยกย่องว่าเป็นคนซื่อสัตย์สุจริตเป็นระยะ 
   5. โรงเรียนประกาศยกย่องนักเรียนหรือครู หรือบุคคลในสังคมที่มีพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้ปรากฏแก่นักเรียนโดยทั่วไปทุกครั้งที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น 
   6. โรงเรียนอาจจัดกิจกรรมประจ าภาคเรียนหรือประจ าปีให้นักเรียนช่วยเลื อกเพ่ือนของ
เขาเองที่เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตสมควรได้รับการยกย่องชมเชย 
   7. ในกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดวิชาใดก็ตาม ครูทุกคนควรให้ความส าคัญ
กับการสร้างนิสัย ความมีวินัย ความรู้จักหน้าที่รับผิดชอบและความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน
เสมอ  ๆไม่ควรแยกการสอนเรื่องความซื่อสัตย์จากการสอนอื่น ๆ ควรสอนควบคู่กันไป  
   8. ให้นักเรียนได้ศึกษาจากบุคคลในท้องถิ่น เช่น พระสงฆ์ ผู้น าชุมชน ถึงความดีงามของ
การเป็นคนซื่อสัตย์และโทษของการไม่เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ พร้อมทั้งหาตัวอย่างมาประกอบ  
   9. ให้นักเรียนเขียนนิทานหรือเรื่องจริงเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
  10. ให้นักเรียนสังเกต วิเคราะห์และวิจารณ์ตนเองในเรื่องของความซื่อสัตย์ คือการให้
นักเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง อาจเป็นความลับเฉพาะตัว 
  11. โรงเรียนอาจจัดให้มีปาฐกถา โต้วาที เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้นักเรียนเป็น
ผู้ด าเนินการเอง 
  12. ให้นักเรียนตั้งปณิธานของตนเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
  13. โรงเรียนเชิญผู้ที่มีชื่อเสียงหรือผู้ที่ได้รับการยกย่องเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมาพูดคุย
กับนักเรียน 
  14. โรงเรียนจัดงานวันแห่งความซื่อสัตย์และจัดกิจกรรมอื่น ๆ เกี่ยวกับการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
  15. ครูในโรงเรียนประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียน ยังมีรูปแบบและวิธีการอ่ืน  ๆอีก
มากมายที่สามารถน ามาใช้เพื่อส่งเสริมการปลูกฝังสร้างนิสัยให้นักเรียนยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
 กล่าวโดยสรุปแนวทางการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษาท าได้โดย
ใช้กระบวนการทางการศึกษา  กระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  ยกย่อง
สรรเสริญผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  จัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้จนเกิดความเข้าใจ เห็นประโยชน์
และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
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3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัย 
 3.1 ความหมายของความมีวินัย 
    ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2543, หน้า 10) กล่าวว่า การมีวินัย คือ การรู้จักควบคุมอารมณ์  
การรักษาความซื่อตรงคงม่ันอย่างมีหลักการ การรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ การรู้จักปรับตัวเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลง 
    ปรีชา ธรรมา (2546, หน้า 33) ให้ความหมายว่า ความมีวินัย หมายถึง การควบคุม 
พฤติกรรมของบุคคลด้วยความสามารถของตนเองได้เป็นผลส าเร็จตามเปูาหมายอันเป็นที่ยอมรับ โดย
งดเว้นหรือระงับยับยั้งการกระท าอันไม่เหมาะสมและน าตนไปสู่การกระท าอันเหมาะสมยิ่งข้ึน 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 756) ให้ความหมายว่า วินัย หมายถึง การอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับปฏิบัติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550, หน้า 20) ให้ความหมายว่า 
ความมีวินัย หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมตนเองให้กระท าการและปฏิบัติตนให้
อยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของโรงเรียนในสิ่งที่ดี มีประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
    กรมการศาสนา (2551, หน้า 11) ให้ความหมายว่า ระเบียบวินัย คือ ข้อก าหนด 
กฎหมาย กฎเกณฑ์ กติกา ข้อบังคับท่ีมีไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของคนในสังคมเพ่ือให้สังคมเกิด
ความสงบสุขเรียบร้อย  
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 , หน้า 19) ให้ความหมายว่า วินัย 
หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียนและสังคม  พฤติกรรมบ่งชี้คือ 1) ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 2) ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 
    รุ่งอรุณ  เขียวพุ่ มพวง (2557, หน้า 60) ให้ความหมายระเบียบวินัยว่า หมายถึง แบบ
แผนการควบคุม บังคับของบุคคลให้เป็นไปตามความประสงค์ของสังคม เพ่ือให้บุคคลมีคุณสมบัติที่ดี
งาม แสดงออกมาได้ทั้งอารมณ์ ความรู้สึก เจตคติและพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากสามัญส านึกภายในจิตใจ
ที่ได้รับการอบรม ปลู กฝัง ซึมซับของมนุษย์ในสังคมด้วยความสมัครใจ และมีความมุ่งม่ันที่จะกระท า 
ซึ่งความมีวินัยนั้นจะมีพฤติกรรมที่แสดงออกโดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและเคารพกติกา
ของสังคม มีความตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่นตั้งใจต่อตนเองและสังคม  
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2560, หน้า 20) ให้ความหมายว่า ระเบียบ
วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ตัวอย่างพฤติกรรมคือปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว ห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น สังคม 
ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
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    บริสเบน (Brisbane, 1994, p.67) กล่าวว่า วินัย เป็นเปูาหมายสูงสุดของการฝึกวินัย 
เพราะเป็นการควบคุมพฤติกรรมโดยผู้รับการฝึกเอง 
 กล่าวโดยสรุป ความหมายของความมวีินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ
และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม 
 3.2 ประเภทของความมีวินัย     
    กรมวิชาการ (2542ค, หน้า 155-156) กล่าวว่าทักษะย่อยและพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความมีวินัย มีดังนี้ 
    1. ตรงต่อเวลา พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ปฏิบัติงานทันเวลาที่ก าหนด 
    2. วางแผนในการใช้เวลาในการท างานและการด าเนินชีวิต พฤติกรรมที่แ สดงได้แก่ 
แบ่งเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมด าเนินชีวิตประจ าวัน 
    3. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของหมู่คณะ และเคารพกฎกติกาของสังคม พฤติกรรมที่
แสดงได้แก่ เคารพกฎหมายบ้านเมือง กฎจราจร ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
    4. รู้จักประเมินตนเอง พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ บอกข้อดีข้อเสียในการท างาน 
    5. ประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ แสดงมารยาทได้ถูกต้อง
ตามกาลเทศะอย่างสม่ าเสมอ 
    6. ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ไม่พูดเท็จแอบอ้าง หรือน าของ
คนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข, หน้า 14) แบ่งประเภทวินัยนักเรียนเป็น 2 ประเภทคือ 
   1. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว
อ านาจหรือการถูกลงโทษ เป็นการปฏิบัติที่บุคคลดังกล่าวไม่มีความเต็มใจหรือตกอยู่ภาวะจ ายอม ถูก
ควบคุม 
   2. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกข้อปฏิบัติส าหรับตนขึ้นโดย
สมัครใจไม่มีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอ านาจใด ๆ และข้อประพฤติปฏิบัติต้องไม่ขัดกับความสงบ
สุขของสังคม 
   วินัยทั้งสองประเภทนี้มีความสัมพันธ์กัน กล่าวคือ วินัยภายนอกเป็นสิ่งจ าเป็นกรณี
ต้องการ เสริมสร้างปลูกฝัง ลักษณะวินัยอย่างใดอย่างหนึ่งโดยรวดเร็ว ทั้งนี้อาจใช้การออกกฎหมาย 
ค าสั่งต่าง ๆ ให้บุคคลปฏิบัติตาม วินัยภายนอกส่วนใหญ่จะกระท ากับเด็กและวัยรุ่นที่ยังไม่บรรลุวุฒิ
ภาวะอย่างเพียงพอต่อการมีวินัย หรือกระท าให้กรณีท่ีเกิดวิกฤตการณ์ทางวินัย ส าหรับวินัยภายในนั้น
เป็นผลต่อเนื่องจากวินัยภายนอก ทั้งนี้การเสริมสร้างวินัยประเภทนี้จะใช้เวลาระยะยาว ซึ่งส่วนใหญ่
จะเกิดกับบุคคลในวัยผู้ใหญ่ วินัยดังกล่าวเมื่อเกิดข้ึนแล้วจะปรากฏติดตัวบุคคลนั้น ๆ ไปโดยตลอด 
วินัยภายในเป็นวินัยที่มีความส าคัญและต้องการให้เกิดข้ึนมากที่สุดส าหรับกลุ่มคนในสังคม 
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   รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ  (2535, หน้า 17) ได้แบ่งวินัยออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
   1. ระเบียบวินัยส่วนตัว หมายถึง กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติหรือคติประจ าใจ ซึ่งแต่ละคน
จะแตกต่างกันไป เพราะแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะไม่เหมือนกัน สิ่งที่ท าให้วินัยส่วนตัวแตกต่างกัน
ออกไป ได้แก่ เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา หน้าที่การงานหรือค่านิยม 
   2. ระเบียบวินัยในหน้าที่ หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับหน้าที่การ
งาน เช่น วินัยของครอบครัวที่ทุกคนในบ้านต้องปฏิบัติในฐานะบิดามารดา ลูกหลาน หรือผู้อาศัย วินัย
ของโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การท าความเคารพ  
   3. ระเบียบวินัยทางสังคม หมายถึง แนวปฏิบัติอันดีท่ีทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ
เหมือนกัน มีลักษณะเหมือนกับวินัยส่วนตัวและวินัยในหน้าที่ แต่วินัยทางสังคมมีความหมายกว้างกว่า 
ทั้งนี้วินัยทั้งสองเกี่ยวข้องกับกลุ่มเล็กกว่าวินัยทางสังคม เช่น มารยาท จารีตประเพณี หลักปฏิบัติทาง
ศาสนา 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า20) ได้จ าแนกพฤติกรรมบ่งชี้ความมี
วินัยส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-ชั้นประถมศึกษาปีที่  6) ไว้ 2 
พฤติกรรม ได้แก่ 
  1. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม 
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
  2. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการ
ท างาน 
 กล่าวโดยสรุปความมีวินัยจ าแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ 
และการตรงต่อเวลา  
 3.3 แนวทางการเสริมสร้างความมีวินัย 
    พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตฺโต) (2540, หน้า 14-26) ได้เสนอแนวคิดของการ
เสริมสร้างวินัยไว้ 5 แนวทาง ดังนี้ 
    1. การสร้างวินัยด้วยการท าให้เป็นพฤติกรรมเคยชิน เป็นการน าเอาธรรมชาติของ
มนุษย์มาเป็นเครื่องช่วย โดยสร้างวินัยให้เป็นไปตามธรรมชาติหรือสอดคล้องกับธรรมชาติของมนุษย์ 
เพราะในการด าเนินชีวิตประจ าวันของแต่ละบุคคลจะปฏิบัติตนตามความเคยชินเสียเป็นส่วนใหญ่ 
ทั้งนี้สาเหตุของความเคยชินเกิดจากความเป็นไปตามเหตุปัจจัยในกา รด าเนินชีวิตของมนุษย์ โดยเมื่อ
มนุษย์ได้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งสักครั้งหรือสองครั้ง จะมีแนวโน้มที่จะเคยชินและจะแสดง
พฤติกรรมเช่นนั้นซ้ าไปซ้ ามา พอมีความเคยชินก็จะยึดถือพฤติกรรมนั้นแล้วเกิดความพึงพอใจใน
พฤติกรรมที่เคยชิน ดังนั้นหากต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขพฤติกรรมย่อมยากขึ้นด้วย เพราะฉะนั้น
จึงควรใช้วิธีการน าเอาความเคยชินของมนุษย์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ แต่ทั้งนี้การ ฝึกฝนความมีวินัยใน
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ตนเองต้องใช้ความสามารถอย่างมากและจะต้องมีระบบการฝึกฝนที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ซึ่งระบบ
การฝึกฝนเช่นนี้จะใช้ได้ดีกับช่วงวัยเด็ก ทั้ งนี้เพราะวัยเด็ก ยังไม่มีพฤติกรรมอันเกิดจากความเคยชิน 
ดังนั้นการฝึกฝนวินัยในตนเองจึงควรที่จะเริ่มให้เด็กมีพฤติกรรมที่ดีอันมาจากแบบอย่างท่ีดีของบิดา
มารดาหรือผู้ที่เลี้ยงดูตลอดจนสังคมที่แวดล้อมตัวเด็ก ไม่ว่าจะเป็นชุมชนที่เด็กอาศัยอยู่หรือ
สถานศึกษาท่ีเด็กศึกษาเล่าเรียนอยู่ 
   2. การใช้วินัยที่ลงตัวแล้ว หรือก็คือวัฒนธรรมมาช่วย เพราะวัฒนธรรมเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่สร้างวินัยแบบพฤติกรรมเคยชิน ทั้งนี้เกิดจากการที่สมาชิกทุก ๆ คนในสังคมปฏิบัติตนโดยให้วินัย
นั้นกลายเป็นวัฒนธรรมแล้วสมาชิกใหม่ของสังคมท่ีเข้าสู่วัฒนธรรมดังกล่ าวหรือเข้ามาสู่ชุมชนจะ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติดั้งเดิม เพราะวัฒนธรรมเป็นกระบวนการถ่ายทอดตามความ
เคยชิน หรือนั่นคือ การท าให้วินัยกลายเป็นวิถีชีวิต 
   3. การสร้างวินัยให้ได้ผลด้วยระบบสัมพันธ์ขององค์รวม การฝึกวินัยจะได้ผลดีต้อง
อาศัยระบบความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องมาบูรณาการด้วยกัน ซึ่งเป็นการน าองค์
รวมมาประสานกันให้เป็นระบบ องค์รวมหมายถึง หากต้องการที่จะฝึกฝนพัฒนามนุษย์หรือการศึกษา
ต้องใช้องค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจและด้านปัญญา ท างานประสานกันไป 
จึงท าให้เกิดองค์รวมที่สมบูรณ์ ฉะนั้นสิ่งที่ฝึกฝนจะกลายเป็นชีวิตจริงของผู้ที่ถูกฝึก ดังนั้นหากต้องการ
ฝึกปฏิบัติอะไรสักอย่างหนึ่ง ต้องพิจารณาองค์รวมทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
    ด้านที่ 1 ด้านพฤติกรรม หากผู้ที่ถูกฝึกมีพฤติกรรมที่ดีด้วยความเคยชินถือว่ าเป็นสิ่ง
ที่ด ี
    ด้านที่ 2 มีความรัก ท าให้เกิดความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง พร้อมทั้งศรัทธาและ
ความสุข (จิตใจ) 
    ด้านที่ 3 กัลยาณมิตร รู้เหตุรู้ผล สามารถบอกได้ว่าท าอย่างนั้นแล้วมีผลอย่างไร ท า
ให้เด็กเข้าใจเหตุผลและเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า (ปัญญา) 
   4. การสร้างปัญญาด้วยแรงหนุนของสภาพจิตใจ เ ป็นอีกวิธีการหนึ่งซึ่งน าเอาปัจจัย
ด้านจิตใจมาเป็นตัวน า กล่าวคือ เป็นการตั้งอุดมคติในจิตใจ เพ่ือให้มีความฝักใฝุมุ่งมั่นอย่างแรงในการ
ที่จะไปถึงจุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ หรือเรียกว่า การเร้ามานะ แต่ทั้งนี้ต้องมีข้อความระวังตรงที่ความ
มานะในระดับต้น ๆ จะเป็นความภ าคภูมิใจ แต่ถ้ารุนแรงเกินไปจะกลายเป็นการดูถูกบุคคล อ่ืน หรือ
เป็นการท าตนให้เข้าไปอยู่ในระบบการแข่งขัน ซึ่งมักจะแย่งความเป็นใหญ่ 
    5. การสร้างวินัยโดยใช้กฎเกณฑ์ข้อบังคับ ซึ่งเป็นการใช้กฎหมาย กฎเกณฑ์เข้ามา
บังคับใช้ควบคุมโดยวิธีการลงโทษ ซึ่งสามารถสร้างความมีวินัย แต่มิใช่เป็นวิธีการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เพราะ
ไม่เป็นวิธีการที่สอดคล้องกับหลักการความเป็นจริงของกฎธรรมชาติ ซึ่งมีหลักว่ามนุษย์ต้องได้รับการ
ฝึกฝน การกดข่ีหรือข้อบังคับมิใช่วิถีทางที่ถูกต้องเสมอไป เพราะการใช้อ านาจบังคับจะได้ผลต่อเมื่อ
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อ านาจดังกล่าวยังคงอยู่ แต่ถ้าหากอ านาจนั้นหมดลงไป มนุษย์ก็พร้อมที่จะละเมิดวินัย ซึ่งจะยิ่ง
ก่อให้เกิดความวุ่นวายและความเสียหาย แต่กระนั้นก็ตามการใช้กฎเกณฑ์ในบางกรณีอาจจะได้ผล 
หากกฎเกณฑ์ดังกล่าวนั้นมิได้มีอ านาจบีบบังคับมากเกินไป และมีระยะเวลาพอสมควร เพื่อที่จะ ให้
บุคคลผ่านเข้าสู่ความเคยชิน กระทั่งบุคคลจะมิได้รู้สึกว่าตนเองก าลังตกอยู่ภายใต้อ านาจที่บังคับ ซึ่ง
จากกฎธรรมชาติตามวิธีที่ 1 การสร้างวินัยด้วยการท าให้เป็นพฤติกรรมความเคยชิน ซึ่งมารับทอดการ
ใช้อ านาจบีบบังคับอันจะเป็นวิธีการที่ได้ผล แต่ทั้งนี้ สิ่งที่ควรจะต้อง พึงระลึกคือ ไม่ควรใช้วิธีการบีบ
บังคับและลงโทษ หากแต่ต้องฝึกฝนทางจิตใจให้ผู้ที่ถูกฝึกฝนเกิดความรู้สึกว่าเป็นประโยชน์ ถ้าปฏิบัติ
ตามกฎข้อบังคับนั้น ๆ ความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกท่ีได้รับจากการฝึกฝนจะท าให้ผู้ที่ถูกฝึกฝนเกิด
ความพึงพอใจหรือความเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม นั่นคือ เป็นการท าให้เข้าสู่ระบบการศึกษาท่ีแท้จริง อัน
ประกอบด้วยพฤติกรรม สภาพจิตใจและปัญญาเข้ามาประสานกัน 
      ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, หน้า 18-19) กล่าวถึงแนวทาง
การเสริมสร้างวินัยดังนี้ 
   1. การท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยให้บุคคลรู้เห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดีเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดี การใช้วัฒนธรรมในสังคมเป็นแนวทางปฏิบัติ
ผสมผสานกับหลักการ ท าให้เป็นพฤติกรรมเคยชิน เช่น การท าความเคารพด้วยการไหว้เมื่อพบผู้ใหญ่
เป็นสิ่งที่เด็กท าได้โดยง่าย แต่ การเข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย เด็กไม่ได้เห็นแบบอย่างที่ดีดังเช่นกับ
การไหว้ของไทย ผู้ใหญ่เองก็ไม่สามารถปฏิบัติกันโดยทั่วไป การไหว้จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการ
เข้าแถว 
   2. การใช้องค์รวม ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรมและสติปัญญา  เป็น
หลักทางการศึก ษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความส าคัญของสิ่งที่กระท า มี
ความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระท า ย่อมน าไปสู่ความถึงพร้อมในการกระท า การใช้แรงหนุน
สภาพจิตเป็นการตั้งความมุ่งมั่นหรืออุดมการณ์และพยายามปฏิบัติตามเปูาหมายที่มุ่งมั่นไว้ ซึ่งอาจท า
ให้เกิดการ เปรียบเทียบ แต่มีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ หากใช้มากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกดู
หมิ่นผู้อ่ืน เกิดการแข่งขันแย่งชิงมุ่งความเด่นและความยิ่งใหญ่ 
   3. การใช้กฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีที่ท าให้เกิดวินัยได้ชั่วระยะหนึ่ง เมื่อไม่มีผู้ใดควบคุม
วินัยก็จะหายไป จึงเป็นวิธีที่ไม่ถูกต้อง 
 กล่าวโดยสรุป การเสริมสร้างวินัยสามารถท าได้  3 แนวทาง ได้แก่ 1) การท าให้เป็น
พฤติกรรมเคยชิน 2) การใช้องค์รวมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านพฤติกรรม และด้านปัญญา  และ 
3) การใช้กฎเกณฑ์บังคับ แนวทางท่ีน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ การใช้องค์รวมทั้ง 3 ด้าน กล่าวคือให้
นักเรียนมีความเข้าใจของสิ่งที่กระท า มีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระท า  รู้เหตุรู้ผล สามารถ
บอกได้ว่าท าอย่างนั้นแล้วมีผลอย่างไร เห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า หลังจากนั้นจึงปฏิบัตจินเกิดเป็นนิสัย  
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4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความประหยัด 
 4.1 ความหมายของความประหยัด 
    รุจิร์ ภู่สาระ (2541, หน้า 9) ให้ความหมายว่า ความประหยัด หมายถึง การใช้จ่ายตาม
ความจ าเป็น หรือใช้จ่ายอย่างเหมาะสมกับสภาพของตนเองและครอบครัว  
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542, หน้า 667 ) อธิบายความหมายของ
ประหยัดว่า หมายถึง ยับยั้ง ระมัดระวัง เช่น ประหยัดปาก ประหยัดค า ใช้จ่ายแต่พอควรแก่ฐานะ 
     พงศ์จิรา สินพยัคฆ์ (2542, หน้า 60) ให้ความหมายของการประหยัดโดยใช้ค าว่า “การ
ออม” หมายถึง การบริโภคอย่างฉลาด รู้จักบริโภคเศรษฐทรัพย์ในปริมาณท่ีพอดี กับความต้องการ
หรือความจ าเป็นจริง ๆ 
   กรมวิชาการ (2542ข, หน้า 66) ให้ความหมายว่า ประหยัดหมายถึง 1) การใช้จ่ายเงิน
เท่าท่ีจ าเป็นและใช้อย่างคุ้มค่า 2) การใช้สิ่งของเครื่องใช้เท่าที่จ าเป็น ใช้อย่างถูกวิธีและดูแลซ่อมแซม
ให้ใช้ได้นาน และ 3) การใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักบริหารเวลาของตนในแต่ละวัน  ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
    พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต ) (2548, หน้า 61-62) กล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ประหยัดไว้ว่า คือ การบริโภคด้วยปัญญา บริโภคเฉพาะสิ่งที่เป็นประโยชน์โดยแท้จริง ผู้บริโภครู้จักใช้
ปัญญาในการตัดสินใจเลือก  เป็นการบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี ในทาง
ตรงกันข้ามไม่บริโภคเพ่ือสนองความต้องการทางค่านิยมในสังคมให้ได้หรูหรา อวดฐานะเป็นการบริโภค
ที่สิ้นเปลือง สูญเปล่าท าลายเศรษฐกิจของตนและเศรษฐกิจของชาติ 
 กล่าวโดยสรุป ความประหยัด หมายถึง การรู้จัก เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของ  ใช้เวลา 
ใช้ทรัพยากรแต่พอควร พอประมาณ ตามความจ าเป็น ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุุมเฟือย  
 4.2 ประเภทของความประหยัด  
    ส ารอง เพ็งหนู (2524, หน้า 2-4) แบ่งการประหยัดออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. การประหยัดทรัพย์ หมายถึง การรู้จักใช้จ่ายทรัพย์สินเงินทองที่มีอยู่หรือที่ได้ ในทาง
ที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวอย่างแท้จริงตามความจ าเป็น 
    2. การประหยัดเวลา หมายถึง การรู้จักคุณค่าของเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมให้มากที่สุด โดยไม่ปล่อยให้เวลาเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 
    3. การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรู้จักประโยชน์และคุณค่าของ
ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ดิน น้ า อากาศ ธาตุ ต้นไม้ ฯลฯ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ โดยสามารถใช้ทรัพยากร
เหล่านั้นให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อตนเองและสังคม 
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    กรมวิชาการ (2542ข, หน้า 19) ได้แบ่งประเภทของการประหยัดไว้ดังนี้ 
    1. การประหยัดทรัพย์ หมายถึง การรู้จักใช้จ่ายทรัพย์สินเงินทองที่มีอยู่หรือที่หามาได้
ในทางท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวตามความจ าเป็นอย่างแท้จริง สามารถ
ปลูกฝังได้  ได้แก่  แบ่งทรัพย์ออกเป็นสัดส่วน ใช้จ่ายตามสัดส่วนให้พอดี เลือกซ้ือหาสิ่งของหรือ
เครื่องใช้ตามควรแก่ฐานะ ไม่เที่ยวเตร่ในสถานเริงรมย์ต่าง ๆ ละทิ้งค่านิยมที่ไม่ดี เช่น ใช้ของราคา
แพง ๆ นิยมใช้ของมาจากต่างประเทศ 
    2. การประหยัดเวลา หมายถึง การที่รู้จักคุณค่าของเวลาแ ละใช้เวลาให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมให้มากที่สุด โดยไม่ปล่อยให้เวลาเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ ได้แก่ รู้จักแบ่งเวลาให้
เป็นสัดส่วนและใช้เวลาให้ถูกทาง พยายามใช้เวลาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด ไม่ท าให้คนอ่ืนเสียเวลา
เพราะเราเป็นต้นเหตุ 
    3. การประหยัดทรัพยากรธร รมชาติ หมายถึง การรู้จักประโยชน์และคุณค่าของ
ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ดิน น้ า อากาศ แร่ธาตุ ต้นไม้ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ โดยสามารถใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยากรเหล่านั้นให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อตนเองและสังคม ได้แก่ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า ไม่ท าลายทรัพยากรใหเ้สียหาย ต้องถือว่าเป็นเจ้าของร่วมกัน ควรหาเพ่ิมหรือสร้างขึ้นมาทดแทน 
ส่วนที่เสียหาย 
    พวงพยอม ชิดทอง (2544, หน้า 5) กล่าวถึงขอบข่ายของการประหยัดว่ามีรายละเอียด
ดังนี้ 
    1. การประหยัดเงิน หมายถึง การรู้จักวางแผนการใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด 
เหมาะกับรายรับ มีการเก็บออม ยับยั้งความต้องการของตนอันมีผลท าให้ใช้เงินอย่างรอบคอบ โดย 
ค านึงถึงประโยชน์ ความคุ้มค่า ความจ าเป็นของตนเองและไม่ตระหนี่ขี้เหนียว 
    2. การประหยัดเวลา หมายถึง การรู้จักวางแผนใช้เวลาของตนเองและใช้ให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่าที่สุด ได้แก่  การใช้เวลาเดินทางไปสถานศึกษา เดินทางกลับบ้าน ศึกษาเล่าเรียน ท า
แบบฝึกหัด ทบทวนบทเรียน หาความรู้เพิ่มเติม ท าธุรกิจส่วนตัว ใช้เวลาในการนอน การท างานอดิเรก 
ช่วยเหลืองานบ้าน ชุมชนและสังคม 
    3. การประหยัด สิ่งของเครื่องใช้ หมายถึง การรู้จักใช้สิ่งของเครื่องใช้ ของตนและ
ส่วนรวมให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด รักษาซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ ไม่ใช้
อย่างฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็นด้วยความเคยชินหรือความสะดวกสบายส่วนตัว ได้แก่ ประหยัดไฟฟูา
และน้ าประปาของส่วนรวม 
 กล่าวโดยสรุปการประหยัดแบ่งออกเป็นประเภทได้ 3 ประเภท คือ การประหยัดทรัพย์  
การประหยัดเวลา และการประหยัดทรัพยากร 
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 4.3 แนวทางการเสริมสร้างความประหยัด    
    สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2544, หน้า 7-9) ให้แนวทางการเสริมสร้างพฤติกรรม
ประหยัดดังนี้  
    1. ประหยัดทรัพย์ เราต้องรู้จักจัดส่วนรายได้ของตนเองตามความจ าเป็น รู้จักเลือก
สิ่งของที่คุ้มค่ามากที่สุด ไม่ฟุุมเฟือยสุรุ่ยสุร่าย เลือกใช้จ่ายแต่ในสิ่งที่จ าเป็น เช่น ใช้ในเรื่องการจัดหา
ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค อาหาร นอกจากนั้นอาจเก็บสะสมไว้ใช้ในคราวจ าเป็นในยามเจ็ บปุวย แก่ชรา
ไม่สามารถหาทรัพย์ได้ พฤติกรรมของบุคคลที่รู้จักประหยัดทรัพย์มีดังนี้  
    1.1 ไม่น า ทรัพย์ไปใช้จ่ ายในการเล่นการพนันหรือเที่ยวเตร่  หาความส าราญตาม
สถานเริงรมย์ต่าง ๆ  
    1.2 ไม่น าทรัพย์ไปซื้อของใช้ที่หรูหรา ราคาแพง แต่ก็ไม่ควรซื้อของเลวราคาถูกมาใช้
เพราะของเลวใช้ไม่ทนทาน ท าให้ต้องเสียเงินซื้อของใหม่บ่อย ๆ ควรเลือกซ้ือสินค้าท่ีมีคุณภาพราคา
มาตรฐานจะช่วยในการประหยัดได้มาก 
    1.3 รู้จักถนอมและซ่อมแซมของใช้ทุกชนิด ก็จะใช้ได้ทนทาน เท่ากับเป็นการ
ประหยัดเงินที่จะต้องหาซื้อมาบ่อย ๆ และยังซ่อมแซมให้ใช้ได้จนถึงที่สุด 
    1.4 รู้จักเลือกกินแต่อาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย เหมาะกับอายุ เหมาะกับฤดูกาล
และกินแต่พอดีกับความต้องการของร่างกาย 
    2. ประหยัดเวลา วันเวลาผ่านไป เราไม่สามารถเรียกกลับคืนมาได้อีก ฉะนั้นจึงควรใช้
เวลาของเราให้คุ้มค่าและมีประโยชน์มากที่สุด อย่ายอมให้หมดเปลืองเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ เรา
ควรใช้ให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่ เช่น ในการแสวงหาความรู้ประกอบคุณความดีและหาทรัพย์มา
เพ่ิมเติม 
    3. ประหยัดถ้อยค า คือ ไม่พูดเพ้อเจ้อ ไม่พูดถึงความไม่ดีงาม ไม่ใช้ถ้อยค าหยาบ 
รุนแรง กระ ด้าง ด่าทอ ส่อเสียด เหน็บแนม หมิ่นประมาท ทับถม ผู้ที่ประหยัดถ้อยค าเป็นผู้เลือกใช้
ถ้อยค าได้ถูกต้องตามกาลเทศะ พูดจาไพเราะ พูดจริง พูดมีประโยชน์ รู้จักการพูดและการจบแห่ง
ถ้อยค า 
    4. ประหยัดกิ ริยา การกระท าบางอย่างไม่ถูกต้องแต่ถูกใจเรา เราอยากท าการกระท า
บางอย่างเองแต่ไม่ถูกใจเรา เราไม่อยากท า การประหยัดกิริยาคือ การเลือกกระท าแต่สิ่งที่ถูกต้อง
เสมอ เว้นการกระท าที่ไม่ถูกต้องเสียให้สิ้น 
    5. ประหยัดความคิด คือ ไม่คิดฟูุงซ่านเลื่อนลอยไปในทางท่ีไร้ประโยชน์ เช่น สร้าง
วิมานในอากาศ ให้คิดแต่ในเรื่ องที่เป็นความดี ความถูกต้องและเป็นประโยชน์ เช่น คิดหาแนวทางที่
พัฒนาตัวเราให้เจริญก้าวหน้า 
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    6. ประหยัดแรงงาน แม้ว่าแรงงานของเราไม่ต้องซื้อหาให้เสียเงินทองก็ตาม แต่ก็ควรใช้
แรงงานอย่างประหยัด การปฏิบัติงานใดก็ตามถ้าเราสามารถตัดข้ันตอนที่ไม่จ าเป็นออกจะท าให้ เรา
ประหยัดแรงงานของเราได้มาก และงานก็จะเสร็จเร็วขึ้น 
    7. ประหยัดชีวิต ชีวิตเป็นสิ่งมีค่า มีวันเวลาจ ากัด ฉะนั้นเราต้องใช้ชีวิตอย่างประหยัด 
ไม่ท าการใด ๆ ที่เป็นการบั่นทอนและท าลายชีวิต เช่น 
     7.1 ไม่เป็นผู้ประมาท เพราะความประมาทท าให้เกิดอันตรายถึงชีวิตได้ เช่น ขับรถ
ประมาทอาจถึงตาย 
     7.2 ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติด เพราะยาเสพติดทุกชนิดเมื่อเสพแล้วต้องเพ่ิมปริมาณมาก
ขึ้น อาจท าลายประสาทและท าลายชีวิตผู้เสพด้วย 
     7.3 ไม่รับประทานผักสดที่ยังไม่หมดฤทธิ์ยาฆ่าแมลง 
     7.4 เมื่อประสบความผิดหวัง ไม่ประชดชีวิตด้วยการประพฤติตนไปในทางเสื่อมเสีย 
เช่น เสพสุรา ประพฤติตนเป็นคนเสเพล 
    8. ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 
     8.1 ไม่โค่นไม้ท าลายปุา เพราะถ้าเราโค่นท าลายปุา ถางปุา เผาปุากันอย่างไม่
ประหยัด เราจะต้องสั่งซื้อไม้จากต่างประเทศเข้าม าใช้ เมื่อฝนตกหนักปัญหาน้ าท่วมเฉียบพลันก็
เกิดข้ึน เพราะไม่มีปุาไม้และต้นไม้ช่วยชะลอการไหลของน้ า 
       8.2 ไม่ระเบิดภูเขา เพราะภูเขาเป็นที่เกิดของต้นน้ า ถ้าภูเขาหมดไป ประเทศของเรา
จะแห้งแล้งขาดน้ า 
       8.3 ใช้กระแสไฟอย่างประหยัด ไม่เปิดไฟทิ้งไว้โดยมิได้ใช้ ประโยชน์ ต้องศึกษาวิธีที่
จะใช้กระแสไฟน้อยที่สุด แต่ได้ประโยชน์มากที่สุด 
  กรมวิชาการ (2542ข, หน้า 11) ให้แนวทางการปลูกฝังความประหยัดไว้ดังนี้ 
  1. การประหยัดทรัพย์ 
   -แบ่งทรัพย์ออกเป็นสัดส่วน ใช้จ่ายตามสัดส่วนให้พอดี  
   - เลือกซื้อหาสิ่งของหรือเครื่องใช้ตามควรแก่ฐานะ 
   - งดการใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จ าเป็นต่าง ๆ  
   - ไม่เที่ยวเตร่ในสถานที่เริงรมย์ต่าง ๆ 
   -ละทิ้งค่านิยมท่ีไม่ดี เช่น ใช้ของราคาแพง ๆ การนิยมใช้ของมาจากต่างประเทศและ
ของฟุุมเฟือยต่าง ๆ  
  2. การประหยัดเวลา 
   - รู้จักแบ่งเวลาให้เป็นสัดส่วนและใช้เวลาให้ถูกทาง 
   - พยายามใช้เวลาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
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   - ไม่ท าให้คนอ่ืนเสียเวลาเพราะตัวเราเป็นต้นเหตุ เช่น การผิดนัด 
  3. การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 
   - ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
   - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเท่าท่ีจ าเป็น โดยให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
   - ไม่ท าลายทรัพยากรให้เสียหายหรือเสื่อมค่าโดยไม่มีเหตุอันควร 
   - ต้องถือว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นของส่วนรวม  
การท าลายทรัพยากรถือเป็นการท าลายทรัพย์สินของสังคม 
   - ควรหาทางเพ่ิมหรือสร้างทรัพยากรขึ้นทดแทนส่วนที่ต้องเสียหายหรือถูกท าลายไป 
 กล่าวโดยสรุปแนวทางการเสริมสร้างความประหยัดสามารถท าได้โดยยึดหลักของความพอดี 
รู้จักใช้ทุกสิ่งทุกอย่างตามความจ าเป็นโดยใช้น้อยที่สุด แต่คุ้มค่าและได้รับประโยชน์มากที่สุด 
 
5. แนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
 5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s Description 
of Moral Development)   
    โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, p. 33-36) มีความเชื่อว่า จริยธรรมเป็นกระบวนการ 
พัฒนาไปตามวุฒิภาวะของคน และพบว่าการพัฒนาจริยธรรมของมนุษย์นั้นไม่ได้พัฒนาถึงจุดสมบูรณ์
เพียงอายุ 10 ปี แต่มนุษย์ในสภาพปกติมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11-25 ปี 
เขาได้แบ่งการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ ระดับละ 2 ขั้น ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 เหตุผลทางจริยธรรมระดับ ก่อนกฎเกณฑ์ทางสังคม (Preconventional) 
อายุ 2-10 ปี การตัดสินใจเลือกกระท า โดยท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ไม่ค านึงถึงผลที่เกิดต่อ
ผู้อื่น ระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
    ขั้นที่ 1 การถูกลงโทษและการเชื่อฟัง (Punishment and Obedience) เด็กคิดว่า
สิ่งที่ถูกต้องคือไม่ท าผิดกฎเพราะจะถูกลงโทษถ้าท าผิด  เช่น เด็กท าการบ้าน เด็กท าเวร เพราะกลัวถูก
ครูลงโทษ จึงท าให้เด็กเชื่อฟังและเห็นว่าสิ่งที่ปรากฏให้เห็นแล้วไม่ถูกลงโทษคือสิ่งที่ถูกต้อง ขั้นนี้อายุ 
2-7 ปี จริยธรรมในขั้นนี้อาจปรากฏในผู้ใหญ่ที่เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่พัฒนาตามวัย เช่น ไม่กระท าสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งเพราะกลัวถูกลงโทษ หรือกลัวตกนรก 
    ขั้นที่ 2 การคิดถึงตัวเองและแลกเปลี่ยน (Individual and Exchange) เด็กท าตาม
กฎแต่หวังผลประโยชน์ ท าในสิ่งที่ตนสนใจ เด็กจะเรีย นรู้ว่าการกระท าที่ถูกต้อง คือ การกระท าท่ี
ได้รับรางวัล ค าชมเชย เช่น ขนม อาหาร ของเล่นหรือเงิน เด็กจะพิจารณาจริยธรรมที่สัมพันธ์กับการ
กระท าเม่ือเขาได้รับรางวัล เด็กจะท าตามค าสั่งก็ต่อเมื่อมีสิ่งของตอบแทน ขั้นนี้อายุ 7-10 ปี ผู้ใหญ่ที่มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมชะงักในขัน้นี้จะให้เหตุผลการกระท าหรือไม่กระท า เช่น ท าแล้วไม่คุ้มค่ากับการ 
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ลงทุนลงแรง หรือถึงแม้จะท าในสิ่งที่เป็นหน้าที่ก็จะขอสิ่งตอบแทน มิฉะนั้นจะไม่ท าหรือท าแบบขอไปที 
   ระดับที่ 2 เหตุผลทางจริยธรรมระดับกฎเกณฑ์ (Conventional Morality) อายุ 10-
16 ปี ระดับนี้มีในวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ บุคคลจะท าตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อยของตนโดยไม่ค านึงถึงผล
ที่ตามมา  จะยึดสังคมรอบข้าง จะแสดงบทบาทของตนตามที่สังคมคาดหวังไว้ เพื่อนและสังคมจึงมี
อิทธิพลอย่างมากต่อเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก  เด็กที่มีจริยธรรมในระดับนี้ยังต้องการการควบ คุม
จากภายนอก สามารถแสดงบทบาทที่สังคมต้องการได้ ระดับนี้มี 2 ขั้น คือ 
    ขั้นที่ 3 หลักการกระท าตามผู้อื่น (Good Boy Orientation) เด็กจะกระท าในสิ่งที่
คนอ่ืนเห็นว่าดีเพ่ือจะได้รับค ายกย่องชมเชย เหตุผลส าคัญท่ีท าให้เด็กตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งนั้น เกิดจากความเห็นชอบ ยินยอม หรือการยอมรับของคนรอบข้าง เด็กจะมีพฤติกรรมการ
เลียนแบบหรือท าให้ตนเองเป็นจุดเด่น เพ่ือเรียกร้องความสนใจและการยอมรับจากผู้อ่ืนโดยเฉพาะ
เพ่ือน ซึ่งพ ฤติกรรมที่แสดงออกอา จเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา เช่น การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา          
ในขั้นนี้ เด็กไม่มีความเป็นตัวของตัวเอง ชอบคล้อยตามผู้อื่นโดยเฉพาะกลุ่มเพ่ือน ในขั้นนี้อายุ 10-13 
ปี ผู้ใหญ่ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมชะงักในขั้นนี้จะกระท าการใด ๆ ด้วยความเห็นแก่ตัว เห็นแก่พว กพ้อง 
เครือญาติมากกว่าจะกระท าเพราะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
    ขั้นที่ 4 หลักการกระท าตามหน้าที่และกฎระเบียบของสังคม (Authority and 
Social Order Maintaining Orientation) เป็นการตัดสินการกระท าตามระเบียบของสังคม กระท า
ตามกฎต่าง ๆ  ที่สังคมก าหนดให้ พฤติกรรมที่ถูกต้ องประกอบด้วย การท าตามหน้าที่ ฐานะ และ
บทบาทที่ก าหนดไว้ในสังคม เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติตามกฎจราจร  ใน
ขั้นนี้อายุ 13-16 ปี 
   ระดับที่ 3 เหตุผลทางจริยธรรมระดับเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม (Post conventional 
Morality) วัยผู้ใหญ่อายุมากกว่า 16 ปี บุคคลจะตัดสินใจกระท าการใด ๆ ด้วยการคิดตริตรอง และ
เหตุผลของตนเอง มีหลักของตนเอง ยุติธรรมและถือประโยชน์ของคนหมู่มากเป็นหลัก ระดับนี้มี 2 
ขั้น คือ 
    ขั้นที่ 5 สัญญาสังคมและสิทธิส่วนบุคคล (Social-contracts and Individual 
Rights) บุคคลยึดข้อตกลงเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องเป็นหลัก ซึ่งข้อตกลงและความ
ถูกต้องเป็นไปตามสิทธิของตนและของผู้อื่น ไม่พยายามลิดรอนสิทธิของผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว เช่น การเคารพสิทธิมนุษยชน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ในขั้นนี้อายุ 
16 ปีขึ้นไป 
    ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากลและความเป็นธรรม (Conscience or Principle or 
Universal Orientation) ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือท าตามหลักการคุณธรรมสากล โดยค านึงความ
ถูกต้องยุติธรรม ยอมรับในคุณค่าความเป็นมนุษย์ มีอุดมคติและคุณธรรมประจ าใจ มีความยืดหยุ่ น
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และยึดหลักของตนอย่างมีสติ ด้วยความยุติธรรม ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน เคารพในความเป็นมนุษย์
ของแต่ละบุคคล ละอายและเกรงกลัวต่อบาป  ยึดหลักประชาธิปไตย  พบในวัยผู้ใหญ่ที่มีความเจริญ
ทางสติปัญญา  
 ในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 3 ระดับ 6 ขั้น ตามทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของโคลเบอร์ก สรุปได้ดังนี้ 
 

ขั้นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ 1 การถูกลงโทษและการเชื่อฟัง 
ขั้นที่ 2 การคิดถึงตัวเองและแลกเปลี่ยน 

1. เหตุผลทางจริยธรรมระดับก่อนกฎเกณฑ์              
    ทางสังคม 

ขั้นที่ 3 หลักการกระท าตามผู้อื่น 
ขั้นที่ 4 หลักการกระท าตามหน้าที่และกฎระเบียบ 
         ของสังคม 

2. เหตุผลทางจริยธรรมระดับกฎเกณฑ์ 

ขั้นที่ 5 สัญญาสังคมและสิทธิส่วนบุคคล 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากลและความเป็นธรรม         

3. เหตุผลทางจริยธรรมระดับเหนือกฎเกณฑ์ 
   ทางสังคม 

 
 ความสามารถในการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นผลจากการพัฒนาของโครงสร้างทาง
ความคิดความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อการตัดสินใจที่จะเลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคล การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่ได้ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ข องสังคมใด
สังคมหนึ่งโดยเฉพาะ แต่เป็นการใช้เหตุผลที่ยากแก่การเข้าใจยิ่งขึ้นตามล าดับของวุฒิภาวะทางปัญญา 
บ่อเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมได้มาจากการพัฒนาการทางความคิด การได้เข้ากลุ่มทางสังคมต่าง ๆ 
เด็กได้มีโอกาสติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ท าให้ได้เรียนรู้บทบาทของตนเอ งและของผู้อื่น ช่วยให้เขาได้
พัฒนาทางจริยธรรม ซึ่งการพัฒนาทางจริยธรรมนั้นไม่ใช่แค่การรับความรู้จากการพร่ าสอนของผู้อื่น
อย่างเดียว แต่ต้องผสมผสานระหว่างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของผู้อื่นด้วย แม้จะมีการขัดแย้งกันบ้าง
ในสังคม แต่บุคคลจะพัฒนาไปตามข้ันตอนและทิศทางเดี ยวกันเสมอ ไม่ว่าบุคคลจะอยู่ในกลุ่มใดหรือ
สังคมใดก็ตาม 
 จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 1) กระตุ้นให้ นักเรียนตระหนักถึงการมีจริยธรรมโดยใช้สถานการณ์จริงหลาย ๆ ตัวอย่าง 
หรือการใช้เหตุการณ์จริง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
 2) สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่สามารถกระตุ้นให้ นักเรียนอภิปรายได้อย่างอิสระ กระตุ้น
ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
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 3) พยายามท าความเข้าใจแนวคิดของ นักเรียน กระตุ้นให้ นักเรียนได้สื่อแนวคิดนั้นโดยการ
เปิดโอกาสให้ได้แสดงความสามารถ 
 1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา  
      ทฤษฎีนี้มีแนวความคิดว่า จริยธรรมเป็นความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ส าหรับการ
ประเมินความผิดถูกของพฤติกรรม การเรียนรู้มี 3 ส่วน ได้แก่ ประสบการณ์ตรงของบุคคล การสังเกต
จากผู้อื่น และการฟังค าบอกเล่าหรืออ่านบันทึกของผู้อื่น ซึ่งองค์ประกอบการตัดสินใจ การกระท า
หรือพฤติกรรมของบุคคล คือ ความเข้าใจและความเชื่อในความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและผลของ
การกระท านั้น ๆ แบนดูรา (Bandura) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
ทางการเรียนรู้ทางสังคมไว้ดังนี้ (Bandura, 1977a, p. 27)  
    1. สิ่งที่เรียนรู้ การเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ มนุษย์
เรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์กับเหตุการณ์ และเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผล
ที่เกิดจากพฤติกรรม ความรู้ที่มนุษ ย์เรียนรู้กลายเป็นความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของ
มนุษย์ เมื่อเกิดมีเหตุการณ์ข้ึน บุคคลก็จะมีความคาดหวังล่วงหน้าเกี่ยวกับการเกิดของผลจากการ
กระท านั้น ความคาดหวังนี้ท าให้มนุษย์ตัดสินใจท าหรือไม่ท า เพื่อให้เกิดผลตามที่ตนปรารถนา 
    2. วิธีการเรียนรู้ การ เรียนรู้ส่วนหนึ่งเกิดจากประสบการณ์ตรงของตนเองหรือเกิดจาก
การสังเกตพฤติกรรมและผลที่เกิดกับผู้อ่ืน และจากการอ่านสิ่งที่ผู้อ่ืนบันทึกหรือท าสัญลักษณ์ไว้ หรือ
จากค าบอกเล่า จากวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบท าให้มนุษย์เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง  
    3. ความเชื่อ ผลของการเรียนรู้ของมนุษย์จะพัฒนาเป็นความเชื่อ ความเชื่อของมนุษย์
สามารถก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได้ 
    4. การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Control) มนุษย์มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดสิ่งที่ตนรู้ และมองเห็นผลของการกระท าว่าเกิดผลอะไรบ้าง อาจดี
หรือไม่ดี การคิดเช่นนี้น าไปสู่การตัดสินใจที่จะท าหรือไม่ท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง และน าไปสู่
การบังคับตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว้ 
    5. จริยธรรม เป็นกฎที่ใช้ส าหรับการประเมินพฤติกรรมว่าถูกหรือผิด ซึ่งต้องค านึงถึง
ลักษณะของผู้กระท า ลักษณะของพฤ ติกรรมและผลที่ตามมาท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
สภาพแวดล้อม ความรู้สึกของผู้กระท าว่าได้รู้ส านึกผิดหรือยัง และจะต้องค านึงถึงปัจจัยอื่นๆ อีกมาก 
ดังนั้นในการตัดสินความถูกผิดของพฤติกรรมต่าง ๆ จึงใช้เกณฑ์ที่แตกต่างกัน 
    6. การบังคับตนเอง (Self Regulation) มนุษย์สามารถบังคับตนเองท่ีจะประพฤต ิ
หรือไม่ประพฤติ ตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและทางอ้อมโดยการ
บังคับตนเอง ซึ่งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของสังคม หากการเสริมแรงเป็นไปในทางบวกก็มีแนวโน้มจะ
ประพฤติในสิ่งที่ดีงาม  
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     แบนดูราเชื่อว่าพฤติกรรมของคนเรานั้ นไม่ได้เกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากปัจจัย
ทางสภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว แต่จะต้องมีปัจจัยส่วนบุคคล (ปัญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอ่ืน )ๆ 
ร่วมด้วย และการร่วมของปัจจัยส่วนบุคคลนั้นจะต้องร่วมกันในลักษณะที่ก าหนดซึ่งกันและกัน 
(Reciprocal Determinism) กับปัจจัยทางด้านพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม 
  นอกจากนี้ แบนดูรายังกล่าวว่าการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมมี 2 ประเภท คือ (สุรางค์ 
โค้วตระกูล, 2550, หน้า 239) 
  1. การเรียนรู้จากผลการตอบสนอง (Learning by response consequences) เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงจากตัวแบบที่ตนได้รับ โดยจะเรียนรู้พฤติกรรมใดที่ท าแล้วได้รับผลทางบวกหรือ
ได้รับรางวัลหรือได้รับค าชมเชย และพฤติกรรมใดที่ท าแล้วได้รับผลทางลบ ถูกลงโทษหรือถูกต าหนิ 
  2. การเรียนรู้โดยตัวแบบ (Learning through modeling) การเรียนรู้จากการ 
เลียนแบบมี 2 ขั้น คือ การรับมาซึ่งการเรียนรู้ (Acquisition) ท าให้สามารถแสดงพฤติกรรมได้และข้ัน
การกระท า (performance) ซึ่งอาจกระท าหรือไม่กระท าก็ได้ แสดงดังภาพที ่2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่2.1  ขั้นตอนการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ 
 

 ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู้ประกอบด้วยส่วนส าคัญเป็นล าดับ ดังแสดงภาพที ่2.2 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.2  ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู้ 
 

  จากภาพ ที่ 2.2 จะเห็นว่าส่วนประกอบทั้ง 3 อย่าง ของการรับมาซึ่งการเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) ความใส่ใจเลือกสิ่งเร้ามีบทบาทส าคัญในการ

พฤติกรรมสนองตอบหรือ
การส่งออก (Output) 

บุคคล  
(Person) 

ขั้นที่ 2  ขั้นการกระท า 
(Performance) 

ตัวแบบ (Model) 
(Input) 

ความใส่ใจเลือกสิ่งเร้า 

(Selective Attention) 

การจดจ า 

(Retention) 

การเข้ารหัส 

(Coding) 

สิ่งเร้าหรือการรับเข้า 
(Input) 

ขั้นที่ 1 ขั้นการรับมาซึ่ง
การเรียนรู ้(Acquisition) 
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เลือกตัวแบบ ส าหรับขั้นการกระท า (Performance) ขึ้นอยู่กับผู้เรียน เช่น ความสามารถทางด้าน
ร่างกาย ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งความคาดหวังที่จะได้รับแรงเสริมซึ่งเป็นแรงจูงใจ  
  แบนดูรา (Bandura, 1977b, p.1-60) ได้อธิบายกระบวนการที่ส าคัญในการเรียนรู้โดย
การสังเกตหรือการเรียนรู้โดยตัวแบบมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 
  1. กระบวนการสนใจ (Attentional Process) เป็นกระบวนการเลือกและรับรู้ลักษณะ
พฤติกรรมของตัวแบบ โดยผู้สังเกตจะต้องให้ความสนใจและรับรู้ลักษณะที่ส าคัญให้ถูกต้อง  แล้วน าสิ่ง
ที่ได้จากการสังเกตมาสรุป รวบรวมไว้เป็นขั้นตอน เพ่ือให้ง่ายต่อการจ า การรับรู้จะเกิดขึ้นมากหรือ
น้อยขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการสนใจจากตัวผู้สังเกต ได้แก่ ความสามารถใน
การสังเกต การรับรู้ การแปลความ การรวบรวมสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการสั งเกตหรือจากโครงสร้างและ
ลักษณะของตัวแบบ ได้แก่ ความซับซ้อน ความน่าสนใจของตัวแบบ รวมทั้งองค์ประกอบด้าน
สัมพันธภาพระหว่างตัวแบบกับผู้สังเกต 
  2. กระบวนการจดจ า (Retention Process) เป็นกระบวนการที่รวบรวมลักษณะ 
พฤติกรรมที่ได้จากการสังเกตไว้ในระบบความจ าในรูปของสัญลักษณ์ (Symbolic Forms) ได้แก่  
จินตภาพ (Image) และภาษา (Verbal) เมื่อบุคคลได้เห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตนสนใจ การรับรู้จะ
เกิดข้ึนและเมื่อพฤติกรรมสิ้นสุดลงมโนภาพและพฤติกรรมจะยังคงอยู่ในความทรงจ าและถูกดัดแปล ง
เป็นสัญลักษณ์ทางภาษา ซึ่งสามารถจ าได้ง่ายและนานกว่า 
  3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction Process) เป็น
กระบวนการแปลงสัญลักษณ์ในระบบความจ าออกมาเป็นพฤติกรรม พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะถูกต้อง
หรือใกล้เคียงกับตัวแบบหรือไม่ข้ึนอยู่กับปริมาณการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกตและความสามารถท่ีมี
อยู่ในตัวของบุคคลนั้น 
  4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) การเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ ในสังคม
มนุษย์ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนรับรู้มาท้ังหมด แต่จะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่ก่อให้เกิด
ผลดีมากกว่าพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลเสีย การประเมินพฤติกรรมของตัวแบบจึงเป็นไปในรูปของการ
รับเอาสิ่งที่ตนพอใจและปฏิเสธสิ่งที่ตนไม่เห็นด้วยหรือไม่พอใจ  
  จากกระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตของแบนดูรา แบนดูรากล่าวถึงอิทธิพลของตัวแบบ
ไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยการสังเกตจากตัวแบบมีผลท าให้ผู้สังเกตเกิดการตอบสนอง 3 ประการ คือ  
1) การได้เห็นพฤติกรรมของตัวแบบท าให้ผู้สังเกตสามารถแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ ที่ไม่เคยแ สดงมา
ก่อนได้ 2) พฤติกรรมของตัวแบบอาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้สังเกตที่มีอยู่ก่อนให้เพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับผลของพฤติกรรมที่ตัวแบบได้รับ 3) การได้เห็นพฤติกรรมของตัวแบบช่วยให้ผู้
สังเกตสามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนมีแนวโน้มที่จะแสดงออกให้แสดงออกได้ง่ายขึ้น 
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  กล่าวโดยสรุป แบนดูราเชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม พฤติกรรมของบุคคลส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบจากตัว
แบบ ตัวแบบมี 2 ประเภท คือ ตัวแบบที่บุคคลได้มีโอกาสสังเกตและปฏิสัมพันธ์โดยตรงและตัวแบบที่
เสนอผ่านสื่อต่าง ๆ กระบวนการส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกตมี 4 กระบวนการ คือ กระบวนการ
ความสนใจ กระบวนการจดจ า กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และกระบวนการจูงใจ 
จากทฤษฎีนี้ท าให้เชื่อว่า การเรียนรู้โดยการสังเกตเป็นวิธีส าคัญต่อการได้มาซึ่งข้อมูลและทักษะต่าง ๆ 
ของนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินเลือกการตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่ง และนักเรียนจะมี
พฤติกรรมหรือมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในลักษณะใดย่อมข้ึนอยู่กับลักษณะของบุคคลที่เป็นตัวแบบที่
ใกล้ชิดกับตัวนักเรียน  ดังนั้นการพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะนิสัยทางคุณธรรมที่ดีจะต้อง อาศัย
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม โดยการจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมที่ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดความสนใจในพฤติกรรมของตัวแบบ 
 จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1) การเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม 
 2) การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรงและประสบการณ์อ้อม โดยการสังเกต อ่าน ฟัง การ
บอกเล่าของบุคคลอื่น 
 3) พฤติกรรมของบุคคลส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบ 
 1.3 แนวคิดการพัฒนาด้า นจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl, 
Bloom and Masia)   
      แครทโวล บลูม และมาเซีย (ทิศนา แขมมณ,ี 2551, หน้า 237-239; อ้างอิงจาก 
Krathwohl, Bloom and Masia, 1956) กล่าวถึงจุดประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาด้านจิตพิสัยว่า 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้สึก /เจตคติ/ค่านิยม/คุณธรรมหรือจริยธรรมที่พึงประสงค์ อันจะ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการ ได้ จัดล าดับขั้นการเรียนรู้ด้านเจตคติ
หรือความรู้สึกไว้ 5 ขั้น ประกอบด้วย 
    1. ขั้นการรับรู้ (Receiving or attending) หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมที่ 
ต้องการจะปลูกฝังในตัวผู้เรียน 
    2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) การที่ผู้เรียนได้รับรู้และเกิดความสนใจในค่านิยม
นั้น แล้วมีโอกาสได้ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
    3. ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับค่านิยมนั้น 
แล้วเกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อค่านิยมนั้น  
    4. ขั้นการจัดระบบ (Organization) เป็นขั้นที่ผู้เรียนรับค่านิยมที่ตนเห็นคุณค่านั้นเข้า
มาอยู่ในระบบค่านิยมของตน 
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    5. ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) เป็นขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมท่ีตนรับมาอย่างสม่ าเสมอและท าจนกระท่ังเป็นนิสัย 
 การสอนเพ่ือปลูกฝังค่านิยมใด ๆ ให้แก่ผู้เรียน สามารถด าเนินการตามล าดับขั้นของวัตถุประสงค์
ทางด้านเจตคติของบลูมและคณะได้ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 การรับรู้ (Receiving or attending) ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีช่วย
ให้ผู้เรียนได้รับรู้ในค่านิยมนั้นอย่างใส่ใจ เช่น เสนอกรณีตัวอย่างที่เป็นประเด็นปัญหาขัดแย้งเก่ียวกับ
ค่านิยมนั้น ค าถามที่ท้าทายความคิดเกี่ยวกับค่านิยมนั้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรี ยน
เกิดพฤติกรรมดังนี้ 
 1) การรู้ตัว (Awareness) เป็นพฤติกรรมที่คนสนองตอบต่อสิ่งเร้าเบื้องต้น โดยที่ยังไม่ได้  
เล็งเห็นความส าคัญ เป็นเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณ์โดยละทิ้งความสนใจต่าง ๆ เช่น การรู้จัก
รูปแบบ การรู้จักจัดอันดับ การจัดจ าแนก ฯลฯ 
 2) การเต็มใจรับรู้ (Willingness) ขั้นนี้เป็นขั้นเต็มใจหรือพอใจที่จะรับรู้ มีความโอนอ่อน 
ไปตามสิ่งประสบพบเห็น แต่ก็เป็นเพียงแค่การบังคับใจเท่านั้น เช่น  ฟังผู้อื่นพูดด้วยความเต็มใจ 
อดทนที่จะท าอะไรให้ส าเร็จ ยอมรับความแตกต่าง ฯลฯ 
 3) การควบคุมการรับรู้ (Control) ความรู้สึกนี้เป็นความรู้สึกท่ีต่อเนื่องจากข้ันที่แล้ว ที่ 
แตกต่างกันออกไปก็คือความรู้สึกท่ีจะบอกได้ว่าอะไรควรเอาใจใส่และไม่ควรเอาใจใส่ เช่น ความรู้สึก
ที่ว่าชอบสิ่งนี้ อยากได้สิ่งนั้น จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกข้ึนเอง 
 ขั้นที่ 2 การตอบสนอง  (Responding) ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียน มีโอกาสตอบสนอง
ต่อค่านิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ให้พูดแสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้น ให้ลองท าตาม
ค่านิยมนั้น ให้สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู้ที่มีค่านิยมนั้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมดังนี้ 
 1) การยนิยอมตอบสนอง (Acquiescence responding) เป็นความรู้สึกข้ันเชื่อฟังหรือ
ยินยอมท่ีจะกระท าตามแต่อาจจะยังไม่พอใจเท่าไรนัก 
 2) การเต็มใจตอบสนอง (Willingness to respond) เป็นระดับความรู้สึกข้ันร่วมกิจกรรม
ด้วยความตั้งใจ สามารถท าตามความต้องการหรือความสมัครใจ เช่น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง ร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มซึ่งเป็นสมาชิก แสดงความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 3) ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in respond) เป็นความรู้สึกพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม  ขั้นตอบสนองตอนแรก ๆ เป็นเพียงยินยอมและเต็มใจท าแต่อาจจะไม่พึงพ อใจก็ได้ 
ความรู้สึกนี้จึงลึกลงไปอีกเป็นการยินยอมแบบเต็มใจและมีความพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน บางคนอาจจะแสดงออกมาให้เห็นได้อย่างเปิดเผย แต่บางคนอาจจะไม่แสดงให้เห็น
เปิดเผยก็ได้ 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

47 

 

 ขั้นที่ 3 การเห็นคุณค่า  (Valuing) ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีช่ วยให้ผู้เรียน
ได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น เช่น การให้ลองปฏิบัติตามค่านิยมแล้วได้รับการตอบสนองในทางท่ีดี 
เห็นประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับตนหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น เห็นโทษหรือได้รับโทษจากการ
ละเลยไม่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
 1) การยอมรับในคุณค่านั้น  (Acceptance a value) ระดับนี้เป็นการบรรยายคุณค่าของ
ปรากฏการณ์ พฤติกรรม วัตถุ สิ่งของ ฯลฯ ในระดับความเชื่อ ซึ่งอาจให้ความหมายว่าเป็นการ
ยอมรับทางอารมณ์ต่อข้อเสนอหรือค าสอนที่มีพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 
 2) การชื่นชอบในคุณค่านั้น (Preference a value) ในระดับนี้ไม่เพียงแต่เป็นยอมรับ
คุณค่า แต่เพ่ิมความรู้สึกเอาใจใส่ในคุณค่าหรือค่านิยมนั้นเพิ่มข้ึนอีก เช่น การแสดงความรับผิดชอบใน
การท าให้คนในกลุ่มที่พูดน้อยหันมาร่วมวงสนทนาด้วย 
 3) ความผูกพันในคุณค่านั้น (Commitment) เป็นความรู้สึกท่ีส่งผลต่อความเชื่อความ
ศรัทธาด้วยอารมณ์ท่ีแน่นอน ผู้ที่มีความรู้สึกระดับนี้จะแสดงพฤติกรรมที่ยึดม่ันอย่างเห็นได้ชัด เช่น 
ความซื่อสัตย์ต่อกลุ่มท่ีเป็นสมาชิก การยอมรับบทบาททางศาสนาในชีวิตส่วนตัวและครอบครัว 
ความรู้สึกระดับนี้เป็นความรู้สึกพอใจจนกระทั่งยินยอมรับเป็นพันธะสัญญา 
 ขั้นที่ 4 การจัดระบบ (Organization)  เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของค่านิยมและเกิดเจตคติที่ดี
ต่อค่านิยมนั้นและมีความโน้มเอียงที่จะรับค่านิยมนั้นมาใช้ในชีวิตของตน ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียน
พิจารณาค่านิยมนั้นกับค่านิยมหรือคุณค่าอ่ืน ๆ ของตน และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมต่าง ๆ 
ของตน ในขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมส าคัญดังนี้ 
 1) การสร้างมโนทัศน์ในคุณค่านั้น (Conceptualization of value) เป็นคุณค่าหรือค่านิยม
ที่มีอยู่หลายรูปแบบ ควา มรู้สึกของคนอาจน าค่านิยมที่มีลักษณะเดียวกันอยู่ด้วยกัน เป็นผลมาจาก
การวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ความรู้สึกมาแล้วเรียกชื่อใหม่กลายเป็นมโนภาพของคุณค่าใหม่ ซึ่งอาจจะ
เป็นนามธรรมทางภาษาหรือรูปลักษณ์ก็ได้ 
 2) การจัดระบบคุณค่านั้น (Organization of a value system) ความรู้สึกระดับนี้เป็นการ
จัดค่านิยมที่สลับซับซ้อนให้อยู่ในระบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความสมดุลบางประการทางความรู้สึก เช่น 
พัฒนาวิธีการควบคุมความก้าวร้าวในรูปแบบที่ยอมรับกันทางวัฒนธรรม 
 ขั้นที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย  (Characterization by value) ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตามค่านิยมนั้นอย่างสม่ าเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบัติและ ให้ข้อมูลปูอนกลับ และการ
เสริมแรงเป็นระยะ ๆ จนกระท่ังผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย  ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
 1) การมีหลักยึดในการตัดสินใจ  (Generalization set) ระดับความรู้สึกนี้สอดคล้องกับ
ภายในของระบบเจตคติและค่านิยม เป็นความรู้สึกท่ีตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเลือกสรร
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คนที่มีเจตคติหรือค่านิยมที่มากมาย เมื่อถึงเวลาที่จะใช้ก็จะคัดเลือกและยึดถือปฏิบัติที่เห็นว่าดีงาม 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ใหม่หรือปัญหาใด ๆ ขึ้น เขาจะเอาความรู้สึกท่ียึดถือไปแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้  
 2) การปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเป็นนิสัย  (Characterization) เป็นระดับความรู้สึกข้ัน
สุดท้ายที่ผสมผสานสรุปรวมความรู้สึกที่ยึดถือเป็นอุดมการณ์ เช่น การด ารงชีวิตด้วยคุณธรรม 
 ผู้เรียนจะได้รับการปลู กฝังค่านิยมที่พึงประสงค์จนถึงระ ดับที่สามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย 
นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เรียนรู้กระบวนการในการปลูกฝังค่านิยมให้เกิดข้ึน ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ในการปลูกฝังค่านิยมอ่ืน ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นต่อไป 
 จากแนวคิดดังกล่าวน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1) ผู้สอนจัดสิ่งเร้า ประสบการณ์หรือสถานการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และสนใจในคุณธรรม จริยธรรมหรือค่านิยม 
 2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตอบสนองต่อคุณธรรม จริยธรรมหรือค่านิยมนั้น จนเกิดความพึงพอใจ 
 3) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรมหรือค่านิยมนั้น 
 1.4 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
      การเรียนรู้แบบแบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม มีการปฏิสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือของจอห์นสันและจอห์นสัน (ทิศนา  แขมมณี , 2551, หน้า 265; อ้างอิงจาก Johnson & 
Johnson, 1974, p. 213-240) ซึ่งได้ชี้ให้เห็นว่า ผู้เรียนควรร่วมมือกันในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขัน
กัน เพราะการแข่งขันก่อให้เกิดสภาพการณ์ของการแพ้- ชนะ ต่างจากการร่วมมือกัน ซึ่งก่อให้เกิด
สภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อันเป็นสภาพการณ์ที่ดีกว่าทั้งทางด้านจิตใจและสติปัญญา 
    ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    อารี สัณหฉวี (2543, หน้า 56) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือว่า หมายถึง 
วิธีเรียนที่ให้นักเรียนท างานด้วยกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ทั้งทางด้านความรู้และ
ทางด้านจิตใจ ช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพ่ือน ๆ เคารพความ
คิดเห็นและความสามารถของผู้อื่นที่แตกต่างจากตน ตลอดจนรู้จักช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อน ๆ  
    พิมพันธ์ เดชะคุปต์  (2544, หน้า 6) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีสอน
แบบหนึ่งโดยก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันท างานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก โดยทุก
คนมีความรับผิดชอบงานของตนเองแ ละงานส่วนรวม ร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันและกัน มีทักษะการ
ท างานกลุ่ม เพ่ือให้งานบรรลุเปูาหมาย ส่งผลให้เกิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 
    สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545, หน้า 30) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
วิธีการสอนที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันในกลุ่มย่อย ๆ เน้นการ
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ในแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน ผู้เรียน
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แต่ละคนจะต้องร่วมมือในการเรียนร่วมกัน มีการช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ก าลังใจซึ่ง
กันและกัน คนที่เก่งกว่าจะช่วยคนที่อ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มจะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม เพราะยึดถือแนวคิดท่ีว่าความส าเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเป็น
ความส าเร็จของกลุ่ม 
    ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 25) ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่า หมายถึง 
การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกัน
เรียนรู้เพื่อไปสู่เปูาหมายของกลุ่ม 
    บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์  (2551, หน้า 77) ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่า 
หมายถึงการเรียนที่ผู้เรียนไม่ได้เรียนโดดเดี่ยวคนเดียว หรือต่างคนต่างเรียน เป็นการเรียนรู้ที่มีคน
ตั้งแต่สองคนข้ึนไป อาจเป็นวัยและเพศเดียวกัน หรือต่างเพศต่างวัยกัน มีสถานภาพเดียวกันหรือต่าง
สถานภาพกัน และอาจจะอยู่ต่างสถานที่กัน มาเรียนรู้เรื่องเดียวกันด้วยกัน หรือเรียนรู้ทักษะบางอย่าง
จากกันและกัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน หรือร่วมกันท างานที่รับผิดชอบด้วยกันใน
บรรยากาศของความเป็นเพื่อนร่วมการเรียนรู้  
    โอลเซนและคาแกน (Olsen & Kagan, 1992, p.8) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็น
การจัดการเรียนโดยให้นักเรียน ท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุ่มมี
ความแตกต่างกันทั้งระดับความสามารถ เพศ และสมาชิกแต่ละคนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ทั้ง
ส่วนตนและสมาชิกของกลุ่ม 
    จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1994, p.5) กล่าวว่า การเรียนแบบ
ร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดย
แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน ท างานร่วมกัน 
เพ่ือเปูาหมายกลุ่ม สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มีการฝึกและใ ช้ทักษะ
การท างานกลุ่มร่วมกัน 
 กล่าวโดยสรุป การเรียนแบบร่วมมือหมายถึง การเรียนที่ให้นักเรียนท างานด้วยกันเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือ พ่ึงพาแนะน าซึ่งกันและ กันจนงานบรรลุผลส าเร็จ  
รวมทั้งช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิกให้สามารถเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  
    องค์ประกอบส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 
    วัชรา เล่าเรียนดี   (2554, หน้า 157-158) กล่าวว่าในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ ครูจะต้องค านึงถึงและด าเนินการตามลักษณะและองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันอย่างจริงจัง ดังนี้ 
    1. การพ่ึงพาอาศัยกันและกันทางบวก (Positive interdependent) 
     1.1 ครูต้องอธิบายวิธีการเรียนรู้และงานที่ให้นักเรียนปฏิบัติอย่างชัดเจน 
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     1.2 ครตู้องแจ้งวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของกลุ่ม 
     1.3 ครูต้องพยายามท าให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับว่าความพยายามของตนให้ผลดี
ต่อตนเองและต่อสมาชิกกลุ่มทุกคน  การยอมรับและพ่ึงพาอาศัยทางบวกจะช่วยสร้างความผูกพันใน
ภาระหน้าที่ต่อความส าเร็จของกลุ่มเช่นเดียวกับความส าเร็จของตนเอง ซึ่งเป็นหัวใจของการเรียนแบบ
ร่วมมือ 
    2. การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม (Individual and group 
accountability) 
     2.1 สมาชิกกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของกลุ่ม มีการร่วมมือร่วมใจกัน
ปฏิบัติงาน โดยไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน 
     2.2 สมาชิกกลุ่มต้องเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับเปูาหมายการท างานกลุ่ม ต้องสามารถวัด
ได้ รวมถึงความก้าวหน้าและความพยายามในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบว่าสมาชิกคนใดต้องการ
ความช่วยเหลือ การสนับสนุน การกระตุ้นเสริมแรงเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบ
ความส าเร็จ โดยที่ทุกคนต้องเข้มแข็งและพัฒนาขึ้น 
    3. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและการสร้างสรรค์ต่อกันระหว่างบุคคลและระหว่างสมาชิกทุก
คนในกลุ่ม เนื่องจากนักเรียนต้องปฏิบัติงานร่วมกันอย่างจริงจัง ทุกคนต้องสนับสนุนช่วยเหลือกัน 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จในเปูาหมายเดียวกัน โดยแบ่งปันสื่ อวัสดุอุปกรณ์กัน ช่วยเหลือสนับสนุน
กระตุ้นและชมเชยในความพยายามของกันและกัน การเรียนแบบร่วมมือกันเป็นระบบ การให้การ
สนับสนุนทั้งด้านวิชาการและด้านบุคคล จะเห็นได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือ การ
สนับสนุนพึ่งพาอาศัยกันจะปรากฏก็ต่อเมื่อนักเรียนช่วยเห ลือกัน การยอมรับวิธีการแก้ปัญหา วิธี
ปฏิบัติ ร่วมอภิปราย การระดมความรู้ที่ได้เรียนมา มีการสอนหรืออภิปรายเพื่อเสริมความรู้และความ
เข้าใจให้แก่เพ่ือนด้วย หรือเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม เป็นต้น 
    4. การสอนทักษะทางสังคม (Social skills) ทักษะในการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันและ
ทักษะการปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นสิ่งจ าเป็น การเรียนแบบร่วมมือเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อนละเอียดมากกว่า
การเรียนแบบแข่งขันหรือเรียนด้วยตนเอง เพราะนักเรียนจะต้องเรียนทั้งสาระความรู้ด้านวิชาการ 
(Task work) เช่นเดียวกับทักษะทางด้านสัง คม การปฏิบัติงานร่วมกันภายในกลุ่ม (Teamwork) 
ดังนั้นสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องรู้ เข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ภาวะผู้น าอย่างมี
ประสิทธิผล การตัดสินใจ การสร้างความเชื่อถือ การสื่อความหมาย การจัดการแก้ไขข้อขัดแย้งในกลุ่ม
และการจูงใจให้ปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ  ดังนั้น ครูผู้สอนทักษะการท างานเป็นกลุ่มต้องให้นักเรียนเข้าใจ
และปฏิบัติได้ถูกต้องเช่นเดียวกับการให้ความรู้และทักษะทางวิชาการต่าง ๆ เพราะการร่วมมือกับ
ความขัดแย้งมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
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    5. กระบวนการกลุ่ม  (Group processing) การปฏิบัติงานกลุ่มหรือกระบวนก ารกลุ่ม
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งของการเรียนแบบร่วมมือกัน กระบวนการจะปรากฏเมื่อ
สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายจนบรรลุตามเปูาหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ดังนั้นกลุ่มจะต้องอภิปรายให้สมาชิกทุกคนได้เข้าใจว่าจะต้องปฏิบัติงานอย่ างไรที่ช่วยและไม่ช่วย
ให้งานกลุ่มประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายและช่วย ตัดสินใจว่าพฤติกรรมใดในกลุ่มที่ควรปฏิบัติต่อไป 
พฤติกรรมใดควรเปลี่ยนแปลง กระบวนการเรียนรู้จะเกิดอย่างต่อเนื่องเป็นผลจากการวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดว่า สมาชิกปฏิบัติงานร่วมกันอย่างไรและประสิทธิภาพกลุ่มจะพัฒนายิ่งขึ้นอย่างไร 
    จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1994, p.31-37) กล่าวถึง 
คุณลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
    1. การสร้างความรู้สึกพ่ึงพากันทางบวกให้เกิดข้ึนในกลุ่มนักเรียน (Positive interdependence) 
วิธีการที่ท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพ่ึงพากันจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการพึ่งพากันใน
ด้านการได้รับประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน เช่น รางวัลหรือคะแนน และพ่ึงพากันในด้าน
กระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเปูาหมายโดยมีการก าหนดบทบา ทของแต่ละ
คนที่เท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อกันจึงจะท าให้งานส าเร็จและการแบ่งงานให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม
ให้มีลักษณะที่ต่อเนื่องกัน ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะท าให้งานด าเนินต่อไปไม่ได้ 
    2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างเรียน (Face to face promotive interaction) 
คือ นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย อธิบาย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้และมีเหตุผลซึ่งกันและกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
การท างานของตน สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้น ส่งเสริมและก าลังใจกันและกันใน 
การท างานและการเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเปูาหมายของกลุ่ม 
      3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual accountability) คือ ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนโดยต้องท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
ต้องรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพ่ือ นสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่าใคร
ต้องการความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุ้นกันและกันให้ท างานที่ ได้รับ
มอบหมายให้สมบูรณ์ มีการตรวจสอบ เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่ 
โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีความม่ันใจและพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นการ
ประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม 
    4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal and small 
group skills) การท างานกลุ่มย่อยจะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการท างาน
กลุ่ม เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น นักเรียนควรจะต้องท าความรู้จักกัน 
เรียนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกันและกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
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อย่างมีเหตุผล 
    5. กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการท างานที่มีข้ันตอนหรือวิธีการ
ที่จะช่วยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายได้ โดยสมาชิกกลุ่ม
ต้องท าความเข้าใจในเปูาหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผนร่วมกัน และท่ี
ส าคัญจะต้องมีการประเมินผลงานของกลุ่ม ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินบทบาทของ
สมาชิกว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร สมาชิ กทุกคน
ในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสนใจว่าควรมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอะไร และ
อย่างไร ดังนั้น กระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมือส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม  
    ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ 
    การเรียนแบบร่วมมือตามแนวคิดของจอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 
1994, p.100-107) มีข้ันตอนที่ส าคัญ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
    1. ขั้นเตรียม เป็นขั้นที่ครูผู้สอนแนะน าทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันและจัดกลุ่มผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ พร้อมทั้งแนะน าข้อควรปฏิบัติในการท างานกลุ่มร่วมกัน บทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกในกลุ่มและชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2. ขั้นสอน ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเ นื้อหา และแหล่งข้อมูลในการศึกษา
ค้นคว้า มอบหมายงานให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มรับผิดชอบและอธิบายกระบวนการหรือข้ันตอนในการ
ท างาน 
    3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ของกลุ่ม โดย
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
    4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองครบถ้วนหรือไม่ ผลการปฏิบัติของตนเองและของกลุ่มเป็นอย่างไร 
    5. ขั้นสรุปและประเมินผล ครูผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน โดยครูผู้สอน
อธิบายเพิ่มเติมในสิ่งที่ผู้เรียนไม่เข้าใจ และร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่ม เพ่ือพิจารณาถึง
ข้อบกพร่องและข้อควรปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานกลุ่มให้ดียิ่งขึ้น  
    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หน้า 174-175) เสนอขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
    1. ขั้นเตรียม  
       -แบ่งกลุ่ม แนะน าระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม แจ้ง
จุดประสงค์และการท ากิจกรรม 
    2. ขั้นสอน  
       -น าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา แนะน าแหล่งข้อมูลและมอบหมายงานให้นักเรียน
แต่ละกลุ่ม 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

53 

 

    3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม  
       -ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โ ดยที่แต่ละคนมีบทบาทและหน้าที่ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม 
       -ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการท ากิจกรรม เช่น แบบ Jigsaw, STAD, TAI, LT ในการท า
กิจกรรมแต่ละครั้ง  เทคนิคต้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเรียนแต่ละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ 
อาจต้องใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 
    4. การตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
       -ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติงานเป็น
อย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยัง
ขาดตกบกพร่อง ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้  
    5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม 
       -ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ ครูควรอธิบาย
เพ่ิมเติม 
       -ครูและผู้เรียนช่วยกันประเมินผลการท างานกลุ่มและพิจารณาว่า อะไรคือจุดเด่น
ของงาน และอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง 
 กล่าวโดยสรุปแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 5 ประการ ประกอบด้วย  
 1. การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักการพ่ึงพากัน โดยถือว่าทุกคนมีความส าคัญเท่าเทียมกันและ
จะต้องพ่ึงพากัน เพ่ือความส าเร็จร่วมกัน 
 2. การเรียนรู้ที่ดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน เพ่ือการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 3. การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม (Social skills) โดยเฉพาะทักษะในการ
ท างานร่วมกัน 
 4. การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) ที่ใช้ในการ
ท างาน  
 5. การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มที่สามารถ
ตรวจสอบและวัดประเมินได้ 
 จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และท างานร่วมกันกับกลุ่มเพื่อน  มีการปฏิสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 2) ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และเรียนรู้ทักษะทางสังคม 
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6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปัญญฎา ประดิษฐบาทุกา และปิยปทีป แสงอุไร (2550, หน้า 70) ได้พัฒนารูปแบบ 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏจันทรเกษม  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา
ความคิดสร้างสรรค์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2550 จ านวน 32 คน ประกอบด้วยนักศึกษาวิชาเอกปฐมวัยจ านวน 8 คน วิชาเอกคณิตศาสตร์
จ านวน 8 คน วิชาเอกภาษาอังกฤษจ านวน 7 คน และวิชาเอกพลศึกษาและนันทนาการจ านวน 9 คน 
โดยจัดท าโครงการ 3 โครงการ ได้แก่ โครงการการจัดการเรียนรู้วิชาความคิดสร้างสรรค์ด้วยเทคนิค
การเรียนรู้แบบทีมสัมฤทธิ์ที่สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ และ
ความซื่อสัตย์ โ ครงการฝึ กอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมด้านความมีวินัย ความ
รับผิดชอบและความซื่อสัตย์แก่นักศึกษา และโครงการศิลปะการพัฒนาชีวิตด้วยอานาปนสติภาวนา
เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์แก่นักศึกษา  ผลการวิจัยพบว่านักศึกษา
ครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
เพ่ิมข้ึนหลังเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 นงลักษณ์ ใจฉลาด (2552 , หน้า  414- 424 ) ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยด าเนินการ  3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษา
องค์ประกอบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย โดย
การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 2) สร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริย ธรรมนิสิตนักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาไทย  โดยน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบจากขั้นตอนที่ 1 มาสร้าง และ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย  ผลการวิจัยพบว่าการศึกษา
องค์ประกอบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยมี 8 
องค์ประกอบ ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้สอน การจัดกระบวนการเรียน
การสอนแบบมีส่วนร่วม การสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกรายวิชา การก าหนดเป็ นรายวิชา
การศึกษาทั่วไปในหลักสูตร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
สถาบันอุดมศึกษา การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและยึดมั่นในประชาธิปไตยและการจัดกิจกรรมเชิง
บูรณาการอย่างสร้างสรรค์  การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาของไทย ด้านบทบาทของผู้สอนมี 3 องค์ประกอบ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของผู้สอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม และการสอดแทรกใน
การเรียนการสอนทุกรายวิชา ด้านบทบาทของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษามี 5 องค์ประกอบ คือ การ
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ก าหนดเป็นรายวิชาการศึกษาทั่วไปในหลักสูตร การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในสถาบันอุดมศึกษา การ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและยึดมั่นในประชาธิปไตย การส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์  
 นีรนุช เหลือลมัย (2552, หน้า 145-146) ด าเนินการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัด 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ที่ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเมตตากรุณา และด้าน
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ใช้แบบแผนการทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียววัดสองครั้ง กับกลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ปีการศึกษา 
2552 จ านวน 30 คน ได้รูปแบบการจัดกิจกรรม 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นประสบการณ์   2) ขั้น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) ขั้นศึกษาและวิเคราะห์ 4) ขั้นสรุป 5) ขั้นปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้ และ  
6) ขั้นประเมินผล ผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมพบว่านักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรม เจตคติต่อคุณธรรมจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้ง  
3 ด้าน หลังร่วมกิจกรรมสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 บุญประคอง ไม้เขียว (2554, หน้า 140-141) ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน IDRA 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย โดยสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์และบรูเนอร์ แนวคิดการพัฒนาด้านพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของ 
บลูม แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ แนวคิดการสะท้อนคิดและกฎแห่ง
การฝึกหัดของธอร์นไดค์  ได้รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเลี ยนแบบ ขั้น
ร่วมกันอภิปราย ขั้นสะท้อนบทสรุป และขั้นน าความรู้ไปใช้ ท าการทดลองกับ เด็กปฐมวัย ระดับชั้น
อนุบาลปีที่  3 โรงเรียนวัดเขียนเขต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ านวน 94 คน 
แบ่งเป็นเป็นกลุ่มทดลอง 47 คน กลุ่มควบคุม 47 คน ระยะเวลาการทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 
วัน วันละ 35 นาที รวมทั้งสิ้น 32 ครั้ง จัดการเรียนการสอน 8 หน่วยเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2553 ผลการหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนพบว่า เด็กปฐมวัยกลุ่มทด ลองมี
พฤติกรรมคุณธรรมสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งด้านความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา และการประหยัด  และเด็กปฐมวัย
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติทีร่ะดับ .01 ในทุกด้าน 
 ประวิทย์ โอวาทกานนท์ (2555, หน้า 120) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนกีฬาท้องถิ่น จังหวัดร้อยเอ็ด  ประชากรกลุ่มเปูาหมายประกอบด้วยผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ และนักเรียนจ านวน 271 คน โดยมีขั้นตอนการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะท่ี  1 การศึกษา
ประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระยะที่ 2 การ
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พัฒนาประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และระยะท่ี 
3 การทดลองใช้กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน  ผลการวิจัยพบว่า 
ประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนกีฬา 5 ด้าน ประกอบด้วย ความ
ขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย  ประเด็น
คุณธรรมที่ส าคัญซึ่งควรพัฒนาเพิ่มเติม 2 ด้าน คือ ความสามัคคีและ ความมีน้ าใจ ผลการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์เป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ทั้ง 7 ประเด็น โดยคุณธรรมจริยธรรมที่มี
การพัฒนาสูงสุด คือ ความมีระเบียบวินัย รองลงมาคือ  ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร 
ความรับผิดชอบ ความมีน้ าใจ ความสามัคคีและความเสียสละตามล าดับ 
 สุธิษณา โตธนายานนท์ (2558, หน้า 138-139) ท าการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ PRISA เพ่ือส่งเสริมความซื่อสัตย์ของเด็กปฐมวัย  กระบวนการวิจัยและพัฒนารูปแบบมี   
3 ระยะ คือ  1) การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PRISA  2) การทดสอบประสิทธิผลของ
รูปแบบ  และ 3) การเผยแพร่ขยายผลรูปแบบ  กลุ่มตัวอย่างคือ เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2556 จ านวน 15 คน ผลการวิจัยได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  PRISA ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
คือ ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้  ขั้นที่ 2 ขั้นสะท้อนความคิด  ขั้นที่  3 ขั้นร่วมกันกระท า  ขั้นที่  4 ขั้น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขั้นที่ 5 ขั้นประยุกต์น าไปใช้ การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้พบว่า 
หลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรีย นรู้แบบ PRISA กลุ่มทดลองมีความซื่อสัตย์ สูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ประยูรศรี กวานปรัชชา (2558, หน้า 194-198) ท าการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมด้านความมีวินัยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ตามแนวพุทธและแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมด้านความมีวินัยที่พัฒนาขึ้นมี 5 
องค์ประกอบได้แก่ 1) ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์ 4) กระบวนการจัด
กิจกรรม 5) การวัดและประเมินผล โดยกระบวนการจัดกิจกรรม มีแนวทางการด าเนิ นกิจกรรม 5 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม ขั้นที่ 2 พัฒนาคุณธรรม ขั้นที่ 3 พินิจตรวจสอบ ขั้นที่ 4 
ฝึกสอนตนเอง ขั้นที่ 5 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยมีกลุ่มทดลอง  30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน ผลการใช้รูปแบบ
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความรู้เชิงคุณธรรมด้านความมีวินัยหลังเข้าร่วม
กิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองมี
พฤติกรรมคุณธรรมด้านความมีวินัยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สาวิตรี  ไพศาล (2559, หน้า 60) ท าการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างความมีวินัยของ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จังหวัด
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กาญจนบุรี  กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ที่มีค่าเฉลี่ยความมีวินัยอยู่ในระดับ
น้อยลงไป จ านวน 32 คน ผลการวิจัยพบว่าหลังนักเรียนกลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการก ากับ
ตนเองเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยมีระดับความมีวินัยสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคั ญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 เคย์ (Kay, 1975, p.181-183) ได้ท าการวิจัยพฤติกรรมและความรู้ด้านจริยธรรมของเด็ก  
พบว่าพฤติกรรมและความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธ์กันต่ ามาก การสอนความรู้ทาง
ศีลธรรมที่โรงเรียนไม่สามารถจะชักจูงเด็กให้เห็นคุณค่าทางจริยธรรมได้ ทั้งนี้เพราะสังคม ครอบครัว 
ความต้องการและความรู้สึกของเด็กเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญกว่าการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ฉะนั้น
โรงเรียนจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาการสอนจริยธรรมและศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, p.392-405) ได้ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับ
พัฒนาการทางจริยธรรม พบว่าเด็กอเมริกันอายุ 7, 11, 13 และ 16 ปี มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ขั้นที่สูงขึ้นตามระดับ อายุ 7 ปี เกือบทุกคน (90%) ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 1 และ 2 เด็กอายุ 
10 ปี ยังคงใช้เหตุผลในขั้ นที่ 1 และ 2 อยู่เป็นส่วนมาก (กว่า 50%) แต่ก็มีที่เริ่มใช้เหตุผลในขั้นที่
สูงขึ้นคือ ขั้นที่ 3 และ 4 บ้างแล้ว (กว่า 35%) วัยรุ่นอายุ 13 ปี ใช้เหตุผลในขั้นที่ 3 และ 4 เป็นส่วน
ใหญ่ (กว่า 50%) และยังมีผู้ใช้เหตุผลในขั้นที่ 1 และ 2 อยู่บ้าง (ประมาณ 20%) ส่วนวัยรุ่นอายุ 16 ปี 
แม้ยังคงใช้เหตุผลในขั้นที่ 3 และ 4 มาก (กว่า 50%) แต่ยังมีผู้ใช้เหตุผลในขั้นที่ 5 และ 6 มากกว่าเด็ก
กลุ่มอ่ืน (23%) ซึ่งแสดงว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีพัฒนาการสูงขึ้นตามระดับอายุ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลเชิงจริยธรรมกับอายุมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 โรมานซ์ (Romance, 1985, p.2442) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการทาง
จริยธรรมที่มีต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 
แบ่งเป็น 2 กลุ่มจ านวน 32 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ท าการทดลอง 8 สัปดาห์ 
ผลการทดลองพบว่า โปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมสามารถพัฒนาระดับการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักเรียนได้  
 วินเซ็นส์ (Vincent, 1996 p.6446-A) ได้ศึกษาวิจัยทดลองการใช้วิธีสอนในชั้นเรียน โดย
การทดลองกับนักเรียนเกรด 6 จ านวน 45 คน ทั้งเพ ศหญิงและเพศชาย โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น
สามกลุ่มเพ่ือทดลองวิธีสอนสองวิธีและเป็นกลุ่มควบคุมหนึ่งกลุ่ม กลุ่มทดลองที่ 1 ใช้วิธีสร้างค่านิยม
คือ ครูผู้สอนน าให้นักเรียนอภิปรายโดยใช้เรื่องเก่ียวกับความขัดแย้งเชิงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่ง
กระตุ้น ครูคอยชักน าและเสนอเหตุผ ลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงกว่าที่นักเรียนใช้อยู่เสมอ ส่วนกลุ่มที่ 2 
ใช้วิธีสอนแบบธรรมดา คือ การพร่ าอบรมสั่งสอน ใช้เวลาฝึก 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง 30 
นาที ผลการวิจัยพบว่า วิธีสร้างค่านิยมซึ่งประกอบด้วยการอภิปรายและเสนอความรู้ที่สูงขึ้นชั้นหนึ่ง
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ให้ผลยกระดับคุณธรรมจริยธรรมตามขั้นต่าง ๆ ของ โคลเบอร์ก ได้ดีกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ
 เเจนเซน (Janssens, 1997, p.509-527) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอบรม
เลี้ยงดู การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่เอ้ือต่อสังคม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เอ้ือต่อสังคม ของเด็กที่
มีอายุระหว่าง 6-11 ปี จ านวน 125 คน พบว่า เด็กท่ีได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุน แบบใช้
อ านาจอย่างมีเหตุผลและแบบควบคุมน้อย มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่เอ้ือต่อสังคมและพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมที่เอ้ือต่อสังคมอยู่ในระดับสูง 
  เรสและคณะ (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551, หน้า 206; อ้างอิงจาก Rest, et.al., 1999) ได้
ท าการศึกษากลุ่มตัวอย่างอายุ 14 ปี ถึง 53 ปี ซึ่งมีการศึกษาต่างกันเป็น 4 ระดบั คือ นักเรียนเกรด 8 
นักศึกษาปริญญาตรีปีที่ 1 ปีที่ 4 และนักศึกษาปริญญาโท จ านวน 200 คน พบว่าผู้ที่มีอายุมากเท่าไร
ก็มีคะแนนจากแบบวัดเหตุผลเชิง จริยธรรมมากตามไปด้วย แต่เป็นที่น่าสังเกตว่าควรมีการใช้วิธีการ
ทางสถิตใินการควบคุมระดับการศึกษาให้เท่าเทียมกันก่อนที่จะวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับ
คะแนนจากแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  ซึ่งต่อมา ดาวสัน (ดุจเดือน พันธุมนาวิน , 2551, หน้า 206; 
อ้างอิงจาก Dawson, 2002) ได้น าวิธีการทางสถิติมาใช้ โดยน าข้อมูลดิบจากงานวิจัยในอดีต 4 เรื่อง
มารวมกัน ท าให้กลุ่มตัวอย่างมีอายุห่างกันมากตั้งแต่ 5 ขวบ ถึง 86 ปี จ านวน 964 คน ใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนเป็นล าดับขั้น (Hierarchical ANOVA) ผลวิจัยพบว่า ในกลุ่มผู้ตอบที่อายุ
มากกว่า 30 ปีขึ้นไป ผู้ตอบเพศชายมีคะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่าผู้ตอบเพศหญิ ง และพบว่า 
เมื่อการศึกษาของผู้ตอบมากข้ึนจะมีความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นด้วย 
 
7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
              ตัวแปรต้น                                                         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

1) ขั้นรับรู้ (Perception) 
2) ขั้นอภิปราย (Discussion)   
3) ขั้นศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing)   
4) ขั้นสะท้อนคิด (Reflective Thinking)   
5) ขั้นสรุป (Conclusion)   
6) ขั้นประยุกต์ใช้ (Application)   

ประสิทธิผลของรูปแบบ 
1. ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความม ี
   วินัยและความประหยัด 
2. เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความม ี
   วินัยและความประหยัด 
3. เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและ 
   ความประหยัด 
4. พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
   ความมีวินัยและความประหยัด 
5. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม 
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