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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย  
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช้ 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย  
 ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง
แนวคิดทฤษฎีที่จะน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัด กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึง
ประกอบด้วยทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ
แบนดูรา แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย และแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
 ขั้นตอนนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมี
วิธีด าเนินการทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  เพ่ือน าผลจากการศึกษาท้ังหมดมาสังเคราะห์กรอบองค์ประกอบของรูปแบบการจัด
กิจกรรม  ด าเนินการโดยการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดกิ จกรรมของจอยซ์ และเวลล์  
(Joyce & Weil, 1996) และทิศนา แขมมณี (2551)  
 2. วิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม
จริยธรรม ในขั้นนี้เป็นการด าเนินการเพ่ือให้ได้สาระส าคัญที่น ามาใช้เป็นกรอบในการสังเคราะห์สาระ
ขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดกิ จกรรม  ด าเนินการโดยการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีซึ่ง
ประกอบด้วยทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ
แบนดูรา แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย และแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
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 3. สังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ด าเนินการตามกรอบขององค์ประกอบของรูปแบบการจัด กิจกรรม ที่ได้จากข้อที่ 1 และ
กรอบสาระส าคัญท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อที่ 2 การสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบ
การจัดกิ จกรรม ด าเนินการโดยน าสาระส าคัญของแต่ละแนวคิดท่ีสังเคราะ ห์ได้มาพิจารณาส่วนที่
สอดคล้องกัน หรืออยู่ในประเด็นเดียวกันให้รวมเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหม่ ส่วนสาระท่ี
แตกต่างกัน ไม่สามารถน ามาเชื่อมโยงกับสาระอ่ืนได้ให้ตั้งเป็นประเด็นแยกไว้ จากนั้นน าประเด็น
ทั้งหมดมาจัดเรียงประเด็น และสรุปเป็นผลการสังเคราะห์ส าระขององค์ประกอบของรูปแบบการจัด
กิจกรรมแต่ละองค์ประกอบ 
 4. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัด กิจกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ด าเนินการโดยน า
สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดกิ จกรรมที่ได้จากข้อที่ 3 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 
(รายชื่อในภาคผนวก ก ) ประเมินความเหมาะสมของสาระในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการจัด
กิจกรรม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิ จกรรม จากนั้นน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญต้องเป็นผู้ที่ มี
ความรู้ความช านาญด้านการพัฒนารูปแบบการจัดกิ จกรรม  และเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาในสาขาทาง
การศึกษา  
 5. สร้างเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดกิ จกรรม  ได้แก่ แผนการจัดกิ จกรรม  และ
เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบวัด ความรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบสังเกตพฤติกรรมทาง
จริยธรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิ จกรรม ซึ่งเครื่องมือประกอบรูปแบบ
การจัดกิจกรรม และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แต่ละชนิดมีข้ันตอน
การสร้าง ดังนี้ 
    5.1 แผนการจัดกิจกรรม 
       การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม มีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
       5.1.1 สร้างแผนการจัดกิจกรรม ประกอบด้วยแผนการจัดกิ จกรรมทั้งหมด 3 หน่วย
การเรียนรู้ ใช้เวลา 15 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 15 ชั่วโมง ในแต่ละแผนการจัดกิ จกรรม
ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรม  สื่อการจัดกิจกรรม  และ
การวัดและประเมินผล ทั้งนี้ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมแสดงในภาคผนวก ค  
       5.1.2 น าแผนการจัดกจิกรรมที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน  ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content validity) ภาษาท่ีใช้ รวมทั้งความสอดคล้องของกิจกรรมกับ
รูปแบบการ จัดกิจกรรม  โดยพิจารณาตามแบบประเมินความเหมาะสมที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง ในการวิเคราะห์ ข้อมูล
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิ จกรรมพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC)  โดยใช้สูตรของโรวิเนลลี และแฮมเบลตัน (ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ, 2543, หน้า 248-249) ซึ่งค านวณจากสูตรดังนี้ 
 
            IOC  =   ∑R / N 
 
   เมื่อ     IOC  =  ดัชนีความสอดคล้อง 
        R  =  คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
        N  =  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน น ามาแปลงเป็นคะแนนได้ดังนี้  
    สอดคล้อง    ให้คะแนน 1 
    ไม่แน่ใจ       ให้คะแนน 0 
    ไม่สอดคล้อง ให้คะแนน           -1 
 ถ้าค่า IOC ข้อใดต่ ากว่า .50 จะต้องน ามาปรับปรุงต่อไป ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ค่า IOC 
ของแผนการจัดกิจกรรมพบว่ามีค่า IOC ระหว่าง .80-1.00 สูงกว่า .50 ทุกรายการประเมิน 
  5.2 แบบทดสอบวัด ความรู้ ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นแบบทดสอบวัด ความรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด  ลักษณะของแบบทดสอบ
เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวนด้านละ 20 ข้อ มีขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัด ความรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด ดังนี้ 
     แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
     1) ศึกษาเนื้อหาสาระของ ความซื่อสัตย์สุจริต   เพ่ือน ามาก าหนดเป็นโครงเรื่องของ
เนื้อหาสาระที่จะท าการทดสอบ 
   2) สร้างผังของแบบทดสอบที่แสดงถึงน้ าหนักของเนื้อหา สาระในแต่ละหัวข้อย่อย 
สร้างข้อ ค าถามและ ตัวเลือกจ านวน 30 ข้อ ตามน้ าหนักของเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ในผังของ
แบบทดสอบ 
   3) น าแบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตที่สร้างข้ึน 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content validity) และภาษาที่
ใช้ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า .50 จะต้องน ามาปรับปรุง
ต่อไป จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบ ทดสอบมีค่า IOC ระหว่าง .60-1.00 สูง
กว่า .50 ทุกข้อ 
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   4) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
โดยการน าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนัก เรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของ
แบบทดสอบเ พ่ือหาดัชนีค่าความง่าย (Easiness index) และค่าอ านาจจ าแนก  (Discrimination 
index) โดยพิจารณาแบบทดสอบข้อที่มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ .20 ถึง .80 และมีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป มีสูตรค านวณดังนี้  (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หน้า 182-187) 
       ดัชนีค่าความง่าย ค านวณจากสูตร  
 

                                        PD   =    
Nr

Nt
 

 

    เมื่อ   PD  =  ดัชนีค่าความง่าย 
     Nr  =  จ านวนผู้เรียนที่ท าข้อนั้นถูก 
     Nt  =  จ านวนผู้เรียนทั้งหมดท่ีท าข้อสอบข้อนั้น  
    ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์
สุจริต พบว่าดัชนีค่าความง่ายมีค่าระหว่าง .33-.75 ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   5) ค่าอ านาจจ าแนก หาได้จากการแบ่งกลุ่มผู้สอบออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
โดยใช้เทคนิคร้อยละ 50 ของผู้สอบทั้งหมด จากนั้นค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกจากสูตร 
 

           D   =    
LN
L

UN
U
  

           

     เมื่อ   D  =  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
U  =  จ านวนผู้เรียนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
L   =  จ านวนผู้เรียนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนต่ า 
NU =  จ านวนผู้เรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูง 
NL  =  จ านวนผู้เรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนต่ า 

    ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์
สุจริต พบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดมีค่า .20-1.00 ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ วัดความรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งฉบับ โดยใช้วิธีการของคูเดอร์- ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson) ซึ่งค านวณได้จากสูตร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หน้า 215) 
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             KR-20   =         
 
     

      เมื่อ  k  =  จ านวนข้อสอบ 
     p  =  สัดส่วนของคนท่ีท าข้อนั้นได้ 
     q  =  สัดส่วนของคนท่ีท าข้อนั้นผิด = 1-p 

            2 =  ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .81 
   แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย 
   1) ศึกษาเนื้อหาสาระของความมีวินัย  เพื่อน ามาก าหนดเป็นโครงเรื่องของเนื้อหา
สาระที่จะท าการทดสอบ 
   2) สร้างผังของแบบทดสอบที่แสดงถึงน้ าหนักของเนื้อหาสาระในแต่ละหัวข้อย่อย 
สร้างข้อค าถามและตัวเลือกจ านวน 30 ข้อ ตามน้ าหนักของเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ในผังของ
แบบทดสอบ 
   3) น าแบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยที่สร้างขึ้น 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC  
ระหว่าง .60-1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ 
   4) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย โดยการ
น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
เพ่ือหาดัชนีค่าความง่าย และค่าอ านาจจ าแนก  โดยพิจารณาแบบทดสอบข้อที่มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 
.20 ถึง .80 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
    ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย พบว่า
ดัชนีค่าความง่ายมีค่าระหว่าง .33-.75 ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   5) ค่าอ านาจจ าแนก หาได้จากการแบ่งกลุ่มผู้สอบออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
โดยใช้เทคนิคร้อยละ 50 ของผู้สอบทั้งหมด จากนั้นค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก     

    ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย 
พบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดมีค่า .33-.83  ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความรู้ทาง 
คุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยทั้งฉบับ โดยใช้วิธีการของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน  

 k 
k -1 1 –  


2 

∑ pq 
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   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .80 
   แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัด 
   1) ศึกษาเนื้อหาสาระของความประหยัด  เพ่ือน ามาก าหนดเป็นโครงเรื่องของเนื้อหา
สาระที่จะท าการทดสอบ 
   2) สร้างผังของแบบทดสอบที่แสดงถึง น้ าหนักของเนื้อหาสาระในแต่ละหัวข้อย่อย 
สร้างข้อค าถามและตัวเลือกจ านวน 30 ข้อ ตามน้ าหนักของเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ในผังของ
แบบทดสอบ 
   3) น าแบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัดที่สร้างขึ้น 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC 
ระหว่าง .60-1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ 
   4) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัด โดย
การน าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของ
แบบทดสอบเพ่ือหาดัชนีค่าความง่าย และค่าอ านาจจ าแนก   โดยพิจารณาแบบทดสอบข้อที่มีค่าความ
ยากง่ายตั้งแต่ .20 ถึง .80 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
    ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัด 
พบว่าดัชนีค่าความง่ายมีค่าระหว่าง .25-.67 ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   5) ค่าอ านาจจ าแนก หาได้จากการแบ่งกลุ่มผู้สอบออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
โดยใช้เทคนิคร้อยละ 50 ของผู้สอบทั้งหมด จากนั้นค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก     

    ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัด 
พบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดมีค่า .33-1.00  ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความรู้ทาง 
คุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัดทั้งฉบับ โดยใช้วิธีการของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน  

    ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัดมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .81 
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  5.3 แบบทดสอบวัด เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม  มีลักษณะเป็นแบบ มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
   1) เมื่อข้อความที่ก าหนดให้แสดงถึงการมีความซื่อสัตย์สุจริต  (ข้อความเชิงบวก ) ให้
คะแนนดังนี้ 
    เห็นด้วยอย่างยิ่ง  5 คะแนน 
    เห็นด้วย  4 คะแนน 
    ไม่แน่ใจ  3 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วย  2 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 คะแนน 
   2) เมื่อข้อความที่ก าหนดให้แสดงถึงการไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต  (ข้อความเชิงลบ )  
ให้คะแนนดังนี้ 
    เห็นด้วยอย่างยิ่ง  1 คะแนน 
    เห็นด้วย  2 คะแนน 
    ไม่แน่ใจ  3 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วย  4 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนน 
 4.50 – 5.00 นักเรียนมีเจตคติต่อคุณธรรมจริยธรรมในระดับสูงมาก 
 3.50 – 4.49 นักเรียนมีเจตคติต่อคุณธรรมจริยธรรมในระดับค่อนข้างสูง 
 2.50 – 3.49 นักเรียนมีเจตคติต่อคุณธรรมจริยธรรมในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49  นักเรียนมีเจตคติต่อคุณธรรมจริยธรรมในระดับค่อนข้างต่ า 
 1.00 – 1.49  นักเรียนมีเจตคติต่อคุณธรรมจริยธรรมในระดับต่ า 
 มีข้ันตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
   แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
   1) ศึกษาต าราและเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์ความหมาย ขอบข่ายพฤติกรรม
บ่งชี้ รวมทั้งวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดเจตคติ 
   2) ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  เขียนนิยามคุณลักษณะความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
   3) เขียนข้อค าถามตามนิยามและพฤติกรรม บ่งชี้ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  จ านวน 30 
ข้อ ประกอบด้วยข้อความเชิงบวกและข้อความเชิงลบ 
   4) น าแบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตที่สร้างขึ้น 
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ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC 
ระหว่าง .60-1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ 
   4) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดเจตคติทางคุณธรรมจริ ยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
โดยการน าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของ
แบบทดสอบเพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยการทดสอบ Item-total correlation คัดเลือกข้อที่มี
ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
   ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
พบว่าค่าอ านาจจ าแนกมีค่าระหว่าง .24-.59 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่สถานการณ์มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมจ านวน 20 ข้อ ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรม

จรยิธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach)  

   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .84 
   แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย 
   1) ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์ความหมาย ขอบข่ายพฤติกรรม
บ่งชี้ รวมทั้งวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดเจตคติ 
   2) ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความมีวินัย เขียนนิยามคุณลักษณะความมีวินัย 
   3) เขียนข้อค าถามตามนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความมีวินัย จ านวน 30 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อความเชิงบวกและข้อความเชิงลบ 
   4) น าแบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความมีวินัย ที่สร้างขึ้น 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC 
ระหว่าง .60-1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ 
   4) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย โดยการ
น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก รายข้อโดยการทดสอบ Item-total correlation คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
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   ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความมีวินัย พบว่า
ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าระหว่าง .26-.66 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่สถานการณ์มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมจ านวน 20 ข้อ ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรม

จริยธรรมด้านความมีวินัยทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  

   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแ บบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความมีวินัย มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .85 
   แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัด 
   1) ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์ความหมาย ขอบข่ายพฤติกรรม
บ่งชี้ รวมทั้งวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดเจตคติ 
   2) ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความประหยัด เขียนนิยามคุณลักษณะความประหยัด 
   3) เขียนข้อค าถามตามนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความ ประหยัด จ านวน 30 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อความเชิงบวกและข้อความเชิงลบ 
   4) น าแบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความประหยัดที่สร้างขึ้น 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC 
ระหว่าง .60-1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ 
   5) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความประหยัด โดย
การน าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของ 
แบบทดสอบเพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยการทดสอบ Item-total correlation คัดเลือกข้อที่มี
ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
   ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความประหยัด 
พบว่าค่าอ านาจจ าแนกมีค่าระหว่าง .21-.76 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่สถานการณ์มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมจ านวน 20 ข้อ ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรม

จริยธรรมด้านความประหยัดทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  

   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดเจตคติทางคุณธรรมจรยิธรรมด้านความประหยัด มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .87 
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  5.4 แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  
   เป็นแบบทดสอบวัดความสามารถในการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะเป็น
สถานการณ์ให้นักเรียนตัดสินใจเลือกตอบจากตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยมีค าตอบที่วัดระดับการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับข้ันการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก การให้คะแนนตัวเลือกแต่
ละข้อแตกต่างกันตามร ะดับขั้นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ตั้งแต่ 1-4 คะแนน วัดคุณธรรม จริยธรรม
ด้านละ 20 ข้อ มีข้ันตอนการพัฒนาดังนี้  
   แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
   1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ สร้างแบบทดสอบ วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
   2) วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
   3) สร้างแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต  จ านวน 30 ข้อ 
ให้ครอบคลุมเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
   3) น าแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตที่สร้างขึ้น 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC 
ระหว่าง .60-1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ 
   4) ทดลองใช้แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต  โดยการน า
แบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
เพ่ือหาค่าอ านาจจ า แนกรายข้อโดยการทดสอบ Item-total correlation คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
   ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต พบว่าค่า
อ านาจจ าแนกมีค่าระหว่าง .21-.85 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่สถานการณ์มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมจ านวน 20 ข้อ ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ด้านความซื่อสัตย์สุจริตทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  

   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .92 
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   แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย 
   1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้าน
ความมีวินัย 
   2) วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
   3) สร้างแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย จ านวน 30 ข้อ ให้
ครอบคลุมเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย 
   4) น าแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC ระหว่าง .60-1.00 สูง
กว่า .50 ทุกข้อ 
   5) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย  โดยการน า
แบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก รายข้อโดยการทดสอบ Item-total correlation คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
   ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย พบว่าค่าอ านาจ
จ าแนกมีค่าระหว่าง .25-.72 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่สถานการณ์มีความเหมาะสมและครอบคลุม
จ านวน 20 ข้อ ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ด้านความมีวินัยทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  

   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .85 
   แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความประหยัด 
   1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้ าน
ความประหยัด 
   2) วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
   3) สร้างแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความ ประหยัด จ านวน 30 ข้อ ให้
ครอบคลุมเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความความประหยัด  
   4) น าแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความประหยัดที่สร้างขึ้นไปให้ 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนีความ 
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สอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามของแบบทดสอบมีค่า IOC ระหว่าง .60-
1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ 
   5) ทดลองใช้แบบทดสอบ วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้าน ความประหยัด  โดยการน า
แบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบในขั้นต้นแล้วไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก รายข้อโดยการทดสอบ Item-total correlation คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป  
   ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความประหยัด พบว่าค่า
อ านาจจ าแนกมีค่าระหว่าง .21-.70 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่สถานการณ์มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมจ านวน 20 ข้อ ซึ่งรายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
   6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ด้านความประหยัดทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  

   ผลการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบ
วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความประหยัด มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .87 
  5.5 แบบสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรม  
       1) ศึกษาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ทางจริยธรรม 
รวมทั้งวิธีการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรม 
    2) ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย และความประหยัด  
   3) เขียนรายการสังเกตตามนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมี
วินัย และความประหยัด จ านวนด้านละ 15 ข้อ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Chicklist) 
   4) น าแบบสังเกตพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย  และความประหยัด  
ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ และหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการค านวณหาค่า IOC พบว่า รายการสังเกตของแบบสังเกต
พฤติกรรมมีค่า IOC ระหว่าง .60-1.00 สูงกว่า .50 ทุกข้อ ผู้วิจัยคัดเลือกด้านละ 10 ข้อ ใช้ในการ
สังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียน 
  5.6 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัด กิจกรรม มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ มีข้ันตอนการพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การจัดกจิกรรมดังนี้ 
   1) ศึกษาเอกสาร ที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจและรูปแบบ
การจัดกจิกรรม เพ่ือก าหนดเป็นกรอบการวัดความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม 
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   2) เขียนข้อค าถามในแบบสอบถามให้สอดคล้องกับกรอบการวัดจ านวน 25 ข้อ 
   3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 
validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พิจารณาและประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ
ข้อค าถาม แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และคัดเลือกข้อค าถามของแบบสอบถามท่ีมีค่า ดัชนี
ความสอดคล้องสูงกว่า .50 พบว่ามีข้อค าถาม ของแบบสอบถามจ านวน 25 ข้อ ที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องสูงกว่า .50 
   ตรวจสอบคุณภาพของของแบบสอบถาม  โดยน าแบบสอบถามซึ่งมีข้อค าถาม
ทั้งหมด 25 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 โรงเรียนวัดบางปิ้ง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห์ ) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์รายข้อเพ่ือหาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อโดยการทดสอบ Item-total correlation (r ≥ .20) และหาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค    
ผลการวิเคราะห์ข้อค าถามพบว่าข้อค าถามจ านวน  20 ข้อ มีค่า Item-total Correlation ตั้งแต่ .20 
ขึ้นไป ได้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการ จัดกิจกรรม จ านวน 20 ข้อ มีค่า Item-total 
correlation ตั้งแต่ .28-.84 และมีค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ .93 ดังรายละเอียด 
ในภาคผนวก จ 
 
ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช้ 
 ขั้นตอนนี้เป็นการน ารูปแบบการจัดกิจกรรมที่ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไปทดลองใช้จริง ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร  ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดบางปิ้ง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห์ ) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 ห้องเรียน นักเรียน 46 คน ซึ่งโรงเรียนจัด
นักเรียนแบบคละความสามารถในแต่ละห้องเรียน 
 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 โรงเรียนวัดบางปิ้ง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห)์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 24 คน ซึ่งสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster random sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
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 แบบแผนการทดลอง 
 การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ใช้แบบศึกษากลุ่มเดียววัด
สองครั้ง (The One Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งเขียนเป็นรูปแบบการวิจัยได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 เมื่อ O1 แทน  การทดสอบก่อนการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
      X  แทน  การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น 
      O2 แทน  การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยแบ่งการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 ช่วงที่ 1 ก่อนการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม  ผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม ไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 ช่วงที่ 2 ระหว่างการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรม ประเมินผลการท า
กิจกรรม เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงและแก้ไขรูปแบบการจัดกิจกรรมและพัฒนาการจัดกิจกรรมใน
หน่วยการเรียนรู้ต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ช่วงที่ 3 หลังการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 
พร้อมทั้งน าแบบทดสอบวัด ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม และเหตุผล
เชิงจริยธรรม ไปทดสอบกับ นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  รวมทั้งน าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การจัดกิจกรรมไปวัดกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
  
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรม 

 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดย 
พิจารณาจาก 
 1. นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  มี
คะแนนเฉลี่ยความรู้ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย และความประหยัด หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่า
ก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

O1           X             O2 
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 2. นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  มี
คะแนนเฉลี่ยเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด 
หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  มี
คะแนนเฉลี่ยเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด 
หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มี 
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด 
หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 5. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 
โดยการแปลค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมจากแบบสอบถาม พิจารณาดังนี้  
(วิเชียร เกตุสิงห์, 2538, น. 8-11) 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมน้อยที่สุด 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชุด ชุดแรกเป็นเครื่องมือประกอบการจัดกิจกรรม ได้แก่ 
แผนการจัดกิจกรรม ชุดที่สองเป็นเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
แบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม   
แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard deviation) ของคะแนนวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม  
เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมและความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม 
เหตุผลเชิงจริยธรรม  พฤติกรรมทางจริยธรรม ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนการจัดกิจกรรมกับหลัง
การจัดกิจกรรมโดยใช้สถิติทดสอบที (t-test for dependent samples) 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ แบ่งออกเป็น  2 ส่วน ได้แก่ สถิติพ้ืนฐานและสถิติที่
ใช้ในการทดสอบ ซึ่งมีรายละเอียดของสูตรในการค านวณ ดังนี้  
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
              1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 

 X       =      

  
เมื่อ     X  แทน ค่าเฉลี่ย 
   ∑X  แทน ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล 
   N แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

  1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   

     S.D.   =    1n
)XX( 2

i


                                  

 
   เมื่อ   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      Xi แทน คะแนนของคนท่ี i   
      n แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบ  ใช้สถิติทดสอบที (t-test for dependent samples) ดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547: 307) 
 

     t   = 

  
 
1-n

DDn

D
22



  

 
   เมื่อ  D   แทน   ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
       n   แทน  จ านวนคู่ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

N 
∑X
  




