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ชื่อวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางปจจัยดานวัฒนธรรมในองคกรกับปจจัยการบริหารโรงเรียนเอกชน 
 ในเครือสารสาสนเขตการศึกษาที่ 5 
ผูวิจัย นางยุพิน  รุงเรืองเกษมสุข ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
 ราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.สุนันทา  แกวสุข 2) รศ.ดร.สุรศักด์ิ  หลาบมาลา ปการศึกษา 
 2557 จํานวน 165 หนา คําสําคัญ ความสัมพันธ ปจจัยดานวัฒนธรรมในองคการ ปจจัยการบริหาร
 โรงเรียนเอกชน 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับปจจัยดานวัฒนธรรมในองคกรของโรงเรียนเอกชนใน
เครือสารสาสนเขตการศึกษาที่ 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 2) ศึกษาระดับปจจัยการบริหาร
โรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขตการศึกษาที่ 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานวัฒนธรรมในองคกรและการบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขต
การศึกษาที่ 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 234 คน โดยใช
วิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คาความเช่ือมั่น .95 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ หาคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน ทดสอบสมมุติฐานของคาสหสัมพันธโดยใชคาที 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับปจจัยดานวัฒนธรรมในองคกรของโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสน  
เขตการศึกษาที่ 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุดคือ คุณลักษณะผูนําดานวัฒนธรรมในองคกร รองลงมาคือลักษณะ
วัฒนธรรมในองคกร 2) ปจจัยการบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขตการศึกษาที่ 5 ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุดคือ ปจจัยดานภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง รองลงมา
คือ  การบริหารตามนโยบายวัฒนธรรมองคกรโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสน  ปการศึกษา  2556  
3) ความสัมพันธระหวางปจจัยดานวัฒนธรรมในองคกรกับปจจัยการบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขต
การศึกษาท่ี 5 พบวาทุกรายการมีความสัมพันธเปนเชิงบวกในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(r = .84) 
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Abstract 
 
 The purposes of the research were: 1) to study organization cultural factors of private schools 
under Sarasas Affiliated Schools Area 5 in the opinion of administrators and teachers, 2) to study administration 
factors of private schools under Sarasas Affiliated Schools Area 5 in the opinion of administrators and teachers, 
3) to study relationship between organization cultural factors and administration factors of private schools under 
Sarasas Affiliated Schools Area 5 in the opinion of administrators and teachers. The Samples were 234 people, 
selected by simple random sampling method. The instruments used in the research was a five scale rating 
questionnaire. Statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, Pearson’s, Product 
Moment Correlation Coefficient, Hypothesis testing used the values t. 
 The research results revealed that: 1) the organization cultural factors of private schools under 
Sarasas Affiliated Schools Area 5 in the opinion of administrators and teachers were overall at high level. 
Considering by aspects it was found that the cultural organization factors had the highest mean and next was 
organizations cultural characters; 2) administration factors of private school under Sarasas Affiliated Schools 
Area 5 in the opinion of administrators and teachers found that the overall level was high. Considering by 
aspects it was found  that the factors of transformational leadership was the highest and next was cultural policy 
administration; 3) relationship between cultural factors and administration factors of private schools under 
Sarasas Affiliated Schools Area 5 in the opinion of administrators and teachers was positive and high with 
statistical significance .05 (r = .84). 
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