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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยในคร้ังนี้ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยดานวัฒนธรรมในองคกรกับ
ปจจัยการบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสน เขตการศึกษาท่ี 5 โดยผูวิจัยมีวิธีการดําเนิน 
การวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  วิธีการสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากร 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากร ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนของ
โรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขตการศึกษาท่ี 5 จํานวน 5 โรงเรียนของปการศึกษา 2556 เปน
ผูบริหาร 25 คน ครูผูสอน 567 คน รวมประชากรท้ังส้ิน 592 คน ดังประชากรและกลุมตัวอยางใน
ตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1  ขอมูลประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขตการศึกษาท่ี 5 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
โรงเรียน ผูบริหาร 

(คน) 
ครูผูสอน 

(คน) 
รวม 
(คน) 

ผูบริหาร 
(คน) 

ครูผูสอน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

โรงเรียนสารสาสนพัฒนา 6 122 128 6 41 47 
โรงเรียนสารสาสนประชาอุทิศพิทยาคาร 7 149 156 7 43 50 
โรเรียนสารสาสนสุขสวัสด์ิ 5 122 127 5 42 47 
โรงเรียนสารสาสนสมุทรสาร 5 115 120 5 42 47 
โรงเรียนวรมงคล 2 59 61 2 41 43 

รวม 25 567 592 25 209 234 

 
 2. กลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางไดแกผูบริหาร ครูผูสอนของโรงเรียนเอกชน
โรงเรียนในเครือสารสาสนเขตการศึกษาท่ี  5 โดยคํานวณจาก (Krejcie and Morgan, 1970, p.608) 
ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% กําหนดคาความคลาดเคล่ือนเทากับ 0.05 ไดจํานวน 234 คนดังนี้ 
  2.1 กลุมตัวอยางประชากรที่เปนผูบริหาร 
   การกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชวิธีแบบเจาะจง (Purposive sampling) ได
ผูบริหารจํานวน 25 คน  
  2.2 กลุมตัวอยางจากประชากรท่ีเปนครูผูสอน 
   การกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) 
ไดครูผูสอน จํานวน 209 คน รวมประชากรกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารและครูผูสอนท้ังหมดจํานวน 
234 คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ลักษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน จากการศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห ทฤษฎี ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยวัฒนธรรมในองคกรกับปจจัย 
การบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสน เขตการศึกษาที่ 5 ปจจัยดานวัฒนธรรมในองคกร 
ปจจัยดานการบริหาร ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง การบริหารโรงเรียน
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เอกชนในเครือสารสาสน ตามนโยบายปการศึกษา 2556 มาสรางเปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป ไดแก 
  1. เพศ ไดแก ชาย หญิง 
  2. อายุ แบงเปน 
   2.1  อายุต่ํากวา 20 ปหรือเทียบเทา  
   2.2  อายุ 21-30 ป 
   2.3  อายุ31-40 ป  
   2.4  อายุ 41-50 ป  
   2.5  อายุ 51 ป ข้ึนไป 
  3. ระดับการศึกษาสูงสุด แบงเปน 
   3.1  ต่ํากวา หรือเทียบเทามัธยมศึกษาตอนปลาย 
   3.2  ปวส. / อนุปริญญา   
   3.3  ปริญญาตรี 
   3.4  สูงกวาปริญญาตรี 
  4. ตําแหนงงาน 
   4.1  ตําแหนงผูบริหาร ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ  
   4.2  หัวหนาระดับช้ัน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
   4.3  ครูผูสอน 
  5. ประสบการณระยะเวลาในการทํางาน 
   5.1  นอยกวา 1 ป 
   5.2  ระยะเวลา 1 ป - 3 ป 
   5.3  ระยะเวลา 4 ป - 6 ป 
   5.4  ระยะเวลา 7 ป - 9 ป 
   5.5  ระยะเวลา 10 ป ข้ึนไป 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยวัฒนธรรมในองคกรโรงเรียนเอกชนในเครือ 
สารสาสนเขตการศึกษาท่ี 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนโดยแบงออกเปน 2 สวน 
ดังนี้ 
  1. ลักษณะวัฒนธรรมในองคกร 
  2. คุณลักษณะผูนําดานวัฒนธรรมในองคกร 
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 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขต
การศึกษาท่ี 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 
  1. ปจจัยดานบุคคล 
  2. ปจจัยดานภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 
  3. การบริหารตามนโยบายวัฒนธรรมองคกรโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนป
การศึกษา 2556 
 เกณฑการตรวจคะแนนความคิดเห็น 
 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท 
(Likert) (บุญเรียง ขจรศิลป, 2543, หนา 95) โดยแตละขอคําถามมีเกณฑการใหคะแนนแตละขอ
คําถาม และแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลกําหนด เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 
Scale) แบงความคิดเห็นเปน 5 ดังนี้ 
   5     หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
   4     หมายถึง  ระดับมาก 
   3     หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   2     หมายถึง  ระดับนอย 
   1     หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
 

วิธีการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในการวิจัยในคร้ังนี้แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางปจจัยวัฒนธรรมในองคกรกับปจจัยการบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสาร
สาสน เขตการศึกษาท่ี 5 โดยสรุปข้ันตอนไดดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จาก เอกสาร บทความ ตําราและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2. นําขอมูล ท่ีไดจากการศึกษามาประมวลเพื่อโครงสรางของแบบสอบถามท่ีสัมพันธ
กับกรอบแนวคิด ขอบขายในการสรางใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัดตามนิยามศัพท  
 3. สรางแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหาการวิจัยนํา เสนอแบบสอบถามฉบับราง
ตออาจารยท่ีปรึกษาและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
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 4. นําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและ
ภาษาท่ีใชใหเหมาะสม ใชคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชเทคนิค IOC (Item Objective Congruence 
Index) หรือดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและเน้ือหาโดยคา I O C เทากับ 0.67 ข้ึนไป 
 5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา และผูเช่ียวชาญให
ตรวจสอบอีกคร้ังเพื่อความสมบูรณของเคร่ืองมือโดยคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.99 ข้ึนไปซ่ึงเปน
คําถามท่ีมีความเช่ือม่ันอยูในระดับสูง 
 6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารและครูผูสอนท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 30 ฉบับ 
 7. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยหาคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbrach’s Alpha Coefficient) โดยคาความเช่ือม่ันเทากับ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเอกชนในเครือ
สารสาสน เขตการศึกษาท่ี 5 เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามในการวิจัยพรอมดวยหนังสือขอความรวมมือจากผูอํานวยการ
โรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสน เขตการศึกษาท่ี 5 ในการตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยางซ่ึงเปน
ผูบริหาร 25 คน ครูผูสอน 209 คนรวม 234 คน 
 3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  
 4. แจกแบบสอบถามไป 234 ฉบับไดรับคืนคิดเปนรอยละ 100 มาตรวจสอบความ
ถูกตอง จัดเรียบเรียงขอมูล แยกขอมูลและวิเคราะหทางสถิติตามข้ันตอนการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง จํานวน 234 คน มาตรวจสอบความ
สมบูรณแลววิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อคํานวณคาสถิติ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป ของกลุมตัวอยาง ไดแก สถานภาพทางดาน
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน และตําแหนงงานในปจจุบัน ซ่ึงลักษณะของ
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แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ จะใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี และคา
รอยละ (Percentage) และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยวัฒนธรรมในองคกรโรงเรียนเอกชนในเครือสาร
สาสน เขตการศึกษาท่ี 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 
 หาคาเฉล่ีย ( X ) และสวนคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉล่ีย 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบริหารโรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนเขต
การศึกษาท่ี 5 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 
 หาคาเฉล่ีย ( X ) และสวนคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉล่ีย 
 ใชคาเฉล่ียเปนเกณฑการตัดสินระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนดังนี้  
(บุญเรียง ขจรศิลป, 2543, หนา 95)  
   คาเฉล่ีย   4.50 - 5.00   หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
   คาเฉล่ีย   3.50 - 4.49  หมายถึง  ระดับมาก 
   คาเฉล่ีย   2.50 - 3.49  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   คาเฉล่ีย   1.50 - 2.49  หมายถึง  ระดับนอย 
   คาเฉล่ีย   1.00 - 1.49  หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
 การนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบกับการบรรยาย 
 ตอนท่ี 4 หาคาสหสัมพันธระหวางปจจัยวัฒนธรรมในองคกรกับปจจัยการบริหาร
โรงเรียนเอกชนในเครือสารสาสนโดยวิธีของ Pearson Product Moment Correlation Coefficient 
โดยกําหนดเกณฑการแปรผลคาสัมพันธ ซ่ึงมีเกณฑดังนี้ โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธซ่ึงมีเกณฑกวาง ๆ (MacMillan, 2000 อางถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551) ดังนี้ 
   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ระดับความสัมพันธ 
   0.10-0.30  ตํ่า 
   0.40-0.60 ปานกลาง 
   0.70-1.00  สูง 
 การนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบกับการบรรยาย 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร สําเร็จรูป โดยใชสถิติตามหัวขอการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
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 1. สูตรการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item- Objective Congruence: IOC) 
(พิสณุ ฟองศรี, 2554, หนา 155) 
  IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 

  ΣR หมายถึง ผลรวมของคะแนนของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
  N หมายถึง จํานวนผูเชียวชาญทั้งหมด 
 2. หาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของ ครอนบาค 
(Cronbach’s  alpha coefficient)(วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 260) 

  สูตร α   =   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
t

2
i

S

S
1

1K
K    โดยท่ี 

 

   α แทน   คาความเช่ือม่ัน 
   Si

2  แทน   ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
   St

2  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 3. คาสถิติรอยละ (Percentage) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 283) 

   P   =   
n
f  x 100 

 
  เม่ือ P แทน   คารอยละ 
   f แทน   ความถ่ีท่ีตองการเปล่ียนแปลงใหเปนรอยละ 
   n แทน   จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
 4. คาเฉล่ีย ( X ) (Arithmetic Mean) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 295) 

   X    =   
n
X∑  

 
  เม่ือ X แทน   คาเฉล่ีย 

   ΣX แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   n แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 5. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 296) 

   SD   =   
( )

1n

XX
n

1i

2
i

−

−∑
=  
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  เม่ือ S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X คือ คาของขอมูลแตละตัวหรือจุดกึ่งกลางช้ันแตละตัว 
   X  คือ คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
   N คือ จํานวนขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยาง 
 6. การหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสองกลุม โดยใชคาสหสัมพันธอยางงาย  
เพียรสัน (Pearson Correlation) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 304) 

   rxy    =   
( )[ ] ( )[ ]2222 YYnXXn

YXXYn

∑∑∑∑

∑ ∑∑

−−

−  

 
  เม่ือ rxy   แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
   n แทน   จํานวนคูของขอมูล 

   ΣX แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X 

   ΣY แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y 

   ΣX2  แทน   ผลรวมคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣY2  แทน   ผลรวมคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣXY แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X และ Y 
   ทดสอบความสัมพันธโดยใชคา t 
 
  สถิติทดสอบนัยสําคัญใชการทดสอบคาที (t-test) มีสูตรดังนี้ 

   t   =   r 2r1

2n

−
−  

   df   =   n – 2 
 
  เม่ือ n แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
   r แทน   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
   df แทน   ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 7. สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
  ให X แทน วัฒนธรรมในองคกร 
   X1  แทน ลักษณะวัฒนธรรมในองคกร 
   X2  แทน ลักษณะผูนําวัฒนธรรมในองคกร 
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  ให Y แทน ปจจัยการบริหาร 
   Y1  แทน ปจจัยดานบุคคล 
   Y1.1  แทน แรงจูงใจ 
   Y1.2 แทน ความพึงพอใจในงาน 
   Y1.3 แทน ความผูกพันตอองคกร 
   Y2 แทน ปจจัยภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 
   Y2.1 แทน การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 
   Y2.2 แทน การสรางแรงบันดาลใจ 
   Y2.3 แทน การกระตุนทางปญญา 
   Y2.4 แทน การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 
   Y3 แทน การบริหารตามนโยบายวัฒนธรรมองคกรโรงเรียน 
     เอกชนในเครือสารสาสนปการศึกษา 2556 
   Y3.1 แทน วัฒนธรรมสําหรับผูบริหาร 
   Y3.2 แทน วัฒนธรรมสําหรับครู 
   Y3.3 แทน วัฒนธรรมสําหรับนักเรียน 
   Y3.4 แทน วัฒนธรรมสําหรับผูปกครอง 
 


