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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
การศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษารวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อย่างมี

ส่วนร่วมของชมุชนในเขตอําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอน คือ   
ตอนท่ี 1 ศึกษารวบรวมภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
 
ตอนท่ี 1 ศึกษารวบรวมภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
 จากการส่งหนังสือสอบถามไปยังประธานกรรมการหมู่บ้านจํานวน 18 คน จาก 9 ตําบล ในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และจาการลงพ้ืนที่ภาคสนามรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชนใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ได้จํานวนภูมิปัญญาท้องถ่ินทั้งสิ้น 31 ผลิตภัณฑ์/ผลงาน จากผู้ทรงภูมิ
ปัญญาที่ให้ข้อมูลและสามารถนําข้อมูลมาเผยแพร่ ได้จํานวน 29 คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วม รวมท้ังการศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากเอกสาร เว็บไซต์ ที่เก่ียวข้อง การนําเสนอมีลําดับดังน้ี 

  1. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม จํานวน 31
ผลิตภัณฑ์/ผลงานของผู้ทรงภูมิปัญญา 29 คน 

  2. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามสาขา/ถิ่นที่อยู่
อาศัย (ตําบล) 

  3. ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ การถ่ายทอดความรู้ ผลิตภัณฑ์/ผลงาน 
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 รายละเอียดของข้อมูลมีดังน้ี 

 1. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม จํานวน 31
ผลิตภัณฑ์/ผลงาน ของผู้ทรงภูมิปัญญา 29 คน 

   1.1 ผลการศึกษาข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม 
ของ 9 ตําบล นําเสนอในรูปของตารางสรุปภูมิปัญญาท้องถ่ิน รายละเอียดตามตารางที่ 4.1-4.2 
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ตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 29 คน 

 รายการ จํานวน ร้อยละ  

 1. เพศ   

  ชาย 6 20.6  

  หญิง 23 79.4  

รวม 29 100 

 2. อายุ   

  ตํ่ากว่า 40 ปี 3 10.3  

  40 – 60 ปี 20 68.9  

  61 ปีขึ้นไป 6 20.8  

รวม 29 100 

 3. ระดับการศึกษา   

  ประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า 8 27.5  

  มัธยมศึกษา 9 31.0  

  สูงกว่ามัธยมศึกษา 12 41.5  

รวม 29 100 

 4. สถานภาพสมรส   

  สมรส 23 79.3  

  โสด 4 13.7  

  หม้าย 2 7.0  

รวม 29 100 
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ตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 29 คน (ต่อ) 

 รายการ จํานวน ร้อยละ  

 5. ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย    

 1) ตําบลสําโรงเหนือ 3 10.3  

 2) ตําบลบางโปรง 5 17.2  

 3) ตําบลปากนํ้า 2 6.8  

 4) ตําบลบางด้วน 2 6.8  

 5) ตําบลท้ายบ้านใหม่ 3 10.3  

 6) ตําบลท้ายบ้าน 2 6.8  

7) ตําบลแพรกษา 4 13.7 

8) ตําบลบางเมือง 7 24.7 

9) ตําบลด่านสําโรง 1 3.4 

รวม 29 100 

  จากตารางที่ 4.1 พบว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.4 เป็นเพศชาย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 40-60 ปี จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.9 รองลงมามีอายุ 61 ปี ขึ้นไป จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 และอายุตํ่ากว่า 40 ปี จํานวน 3 คนคิด
เป็นร้อยละ 10.3 การศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษาจํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 41.5 รองลงมาคือระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 31.0 และระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า มีจํานวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.5 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแล้ว จํานวน 23 คนคิดเป็นร้อยละ 79.3 รองลงมาคือสถานภาพโสด 
จํานวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 13.7 และน้อยที่สุดคือสถานภาพหม้ายจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ7.0 ผู้ทรงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นส่วนใหญ่มีถิ่นที่อยู่อาศัยในเขตตําบลบางเมือง จํานวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 24.7 รองลงมา
อาศัยอยู่ในเขตตําบลบางโปรงจํานวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 17.2  อาศัยอยู่ในเขตตําบลแพรกษา จํานวน 4 คน
คิดเป็นร้อยละ 13.7 อาศัยอยู่ในตําบลท้ายบ้านใหม่ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3  อาศัยอยู่ในตําบล
สําโรงเหนือ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3  อาศัยอยู่ในตําบลปากนํ้า ตําบลบางด้วน ตําบลท้ายบ้าน 
จํานวนเท่ากัน คือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 เท่ากัน และอาศัยตําบลด่านสําโรง  1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

44 
 

 

  1.2 รายช่ือผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)ในเขตอําเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการรายละเอียดตามตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.2 รายชื่อผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ลําดับท่ี ชื่อผู้ทรงภูมิปัญญา ภูมิปัญญา(ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ท้องถ่ินท่ีอยู่อาศัย 

1 นางชวนชื่น บุญเหล็ง 1) ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปการบูรหอม 

2) กระเป๋าจากหนังเบาะรถยนต์ 

ตําบลสําโรงเหนือ 

2 นางทวี จันทวงศ์ 3) งาดําอบน้ําผึ้ง ตําบลสําโรงเหนือ 

3 นางปฏิญญา โภคชัชวาล 4) ผ้าเช็ดหน้าจากผ้าบาติก ตําบลสําโรงเหนือ 

4 นางสุพัตรา รุ่งโปรง 5) แหนมหมู ตําบลบางโปรง 

5 นางเบญจมาศ อวมเทียม 6) สบู่บาธบอมสมุนไพร ตําบลบางโปรง 

6 นางสาวศิริมาส ปากเทพา 7) สบู่จากน้ํามันธรรมชาติ (บ้านภูตะวัน) ตําบลบางโปรง 

7 นางสาวบังอร กรุดภู่ 8) ขนมทองม้วน ตําบลบางโปรง 

8 นางทองยุ่น พรหมโพธ์ิ 9) กล้วยทอด ตําบลบางโปรง 

9 นายบุญเลิศ ไทยทัตกุล 10) การเพาะเห็ดแบบครบวงจร ตําบลปากนํ้า 

10 นางจรินทร์ ลิ้มดํารง 11) ขนมใบจาก ตําบลปากนํ้า 

11 นางสาวบํารุง พูลสวัสด์ิ 12) ขันโตกจักสาน 

13) ตะกร้ากระเข้าจักสาน 

ตําบลบางด้วน 

12 นางสวาท กลิ่นมีทรัพย์ 14) ขนมจากมะพร้าวอ่อน ตําบลบางด้วน 

13 นายนันทพันธ์ ธนาศุภวัฒน์ 15) นันทพันธ์ดอกไม้ประดิษฐ์ ตําบลท้ายบ้านใหม่ 

14 นายอุส่าห์ ป่านแก้ว 16) ไพรสกัดน้ํามันเหลืองสมุนไพรไทย-จีน 
เบญจ เฮิร์บ 

ตําบลท้ายบ้านใหม่ 
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ตารางที่ 4.2 รายชื่อผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ(ต่อ)   

ลําดับท่ี ชื่อผู้ทรงภูมิปัญญา ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) ท้องถ่ินท่ีอยู่อาศัย 

15 นางวิมล จุละพราหมณ์ 17) ขนมต้ม ตําบลท้ายบ้านใหม่ 

16 นางสุนันทา สิงห์ทองอนันต์ 18) น้ําด่ืมสมุนไพร ตําบลท้ายบ้าน 

17 นางปวีณา ไค่นุ่นน้อย 19) สมุนไพรสูดดม ตําบลท้ายบ้าน 

18 นางมะลิ เกิดแสง 20) น้ําพริกเผากุ้ง ตําบลแพรกษา 

19 นางกัญญาณัท ธิสน 21) น้ําพริกปลาดุกฟูไข่เค็ม ตําบลแพรกษา 

20 นางนันทยา มากโภคา 22) หม่ีกรอบ ตําบลแพรกษา 

21 นางศรีจันทร์ สะอาดอ้น 23) สมุนไพรใบย่านางผสมมะกรูดบํารุงเส้นผม ตําบลแพรกษา 

22 นางชนิษฐา นิลดวง 24) ผ้ามัดย้อม ตําบลบางเมือง 

23 นางศรีวรรณ คุ้มครอง 25) ยากันยุง ตําบลบางเมือง 

24 นายธนกร จันทร์ศรี 26) รองเท้าแตะ ตําบลบางเมือง 

25 นางละอองดาว มณีรัตน์ 27) บัวลอยสามสี ตําบลบางเมือง 

26 นางกัญญาพร นวลสอาด 28) น้ํายาล้างจาน ตําบลบางเมือง 

27 นางวิจิตตรี จันทร์ต่าย 29) ธูปหอมสมุนไพรไล่ยุง ตําบลบางเมือง 

28 นายเชาวลิต ภานิชกุล 30) เทียนหอมตะไคร้ไล่ยุง ตําบลบางเมือง 

29 นายพิษณุ สุขใจ 31) ขนมตุ๊บต๊ับ ตําบลด่านสําโรง 

 2. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามสาขา/
ถิ่นที่อยู่อาศัย (ตําบล)    

 จํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามสาขา/ถิ่นที่อยู่
อาศัย (ตําบล) รายละเอียดตามตารางที่ 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 จํานวนภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม
สาขา/ถ่ินที่อยู่อาศัย (ตําบล) 31 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) 

ตําบล สาขา
การเกษตร คหกรรม 

อาหาร/ ขนม /เครื่องด่ืม
ศิลปกรรม 

หัตถกรรม/ สิ่งประดิษฐ์
สาธารณสุข 

ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร
1) สําโรงเหนือ 
2) บางโปรง 
3) ปากนํ้า 
4) บางด้วน 
5) ท้ายบ้านใหม่ 
6) ท้ายบ้าน 
7) แพรกษา 
8) บางเมือง 
9) ด่านสําโรง 

- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
-

1 
3 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1

2 
- 
- 
2 
1 
- 
- 
2 
-

1 
2 
- 
- 
1 
1 
1 
4 
- 

รวม 1 13 7 10 
ร้อยละ 3.2 41.9 22.5 32.4 

  จากตารางที่ 4.3 พบว่า สาขาที่มีผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นมากที่สุด คือ สาขาคหกรรม 
(อาหาร ขนม และเครื่องด่ืม)  จํานวน 13 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)  คิดเป็นร้อยละ 41.9  
รองลงมาคือ สาขาสาธารณสุข (ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร) จํานวน 10 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)  
คิดเป็นร้อยละ 32.4  สาขาศิลปกรรม (หัตถกรรมและงานประดิษฐ์) จํานวน 7 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/
ผลงาน)  คิดเป็นร้อยละ 22.5 และ  สาขาเกษตรกรรม จํานวน 1 ภูมิปัญญา (ผลิตภัณฑ์/ผลงาน)  คิด
เป็นร้อยละ 3.2  

2.1 การศกึษารวบรวมบทเรียนภมูิปัญญาท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ  
4 ด้าน คือ 1) ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับองค์ความรู้และผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 2) กระบวนการเรียนรู้สัง่สม
ประสบการณ์และการถ่ายทอดภมูิปัญญาของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3) ลกัษณะผลิตภณัฑ์หรือผลงาน  
และ 4) ขัน้ตอนการผลิตหรือการดําเนินการ   และแบ่งองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็น 4 สาขา  คือ 1) 
สาขาคหกรรม ได้แก่ อาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม 2) สาขาศิลปกรรม ได้แก่ งานหตัถกรรมและงานประดิษฐ์ 
3) สาขาสาธารณสขุ ได้แก่ ผลติภณัฑ์จากสมนุไพรธรรมชาต ิ และ 4) ด้านการเกษตรกรรม 

  3. ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และระยะเวลาสั่งสมประสบการณ์ การถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น(ผลิตภัณฑ์/ผลงาน) และข้อมูลอ่ืนๆ ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
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สมุทรปราการ จํานวน 29 คน ได้มาจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินและนํามาสังเคราะห์และ
นําเสนอ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   3.1 กระบวนการเรียนรู้และระยะเวลาสั่งสมประสบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญา 29 คน 

      ผู้ทรงภูมิปัญญาแต่ละคนจะมีกระบวนการเรียนรู้และการสั่งสมประสบการณ์ในลักษณะ
ที่แตกต่างกัน ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และการสั่งสมประสบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 29 คน 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. กระบวนการเรียนรู้   

1.1  เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลองผิดลองถูก 11 37.9 

1.2  ได้รับการถ่ายทอดจากคนในครอบครัวหรือบรรพบุรุษ 7 24.1 

1.3  เรียนรู้จากผู้รู้ที่ไม่ใช่คนในครอบครัว 7 24.1 

1.4  เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เปิดอบรม 4 13.9 

รวม 29 100 

2. ระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์   

2.1  ตํ่ากว่า 10 ปี 11 37.9 

2.2  10-20 ปี 13 44.8 

2.3  21-40 ปี 1 3.6 

2.4  41 ปีขึ้นไป 4 13.7 

รวม 29 100 

  จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้ทรงภูมิปัญญาส่วนใหญ่เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลองผิดลองถูก 
จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 37.9 ได้รับการถ่ายทอดจากคนในครอบครัวหรือบรรพบุรุษ และ เรียนรู้จากผู้รู้
ที่ไม่ใช่คนในครอบครัว จํานวนเท่ากันคือ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 24.1 เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานท่ีเปิด
อบรม จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.9  สําหรับระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญา 
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พบว่า ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการส่ังสมประสบการณ์ระหว่าง 10-20 ปี จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 44.8  
รองลงมาคือ มีระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์ตํ่ากว่า 10 ปี จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 37.9  มี
ระยะเวลาการสั่งสมประสบการณ์ มากกว่า 41 ปี ขึ้นไป จํานวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 13.7 และ มีระยะเวลา
การสั่งสมประสบการณ์ 21-40 ปี  มีจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 

  จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อ
วันที่ 13, 17, 20, 26, 27 กุมภาพันธ์ 2561 และวันที่ 3, 7 และ 17 มีนาคม 2561 ณ บ้านชองผู้ทรงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (รายละเอียดที่อยู่ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินทั้ง 29 คน ตามภาคผนวก บทเรียนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น)  มีข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และระยะเวลาสั่งสมประสบการณ์ สรุปได้
ดังน้ี 

   1. การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลองผิดลองถูกด้วยความชอบส่วนตนจึงเรียนรู้ ค้นคว้าจาก
อินเตอร์เนต จากหนังสือ และนํามาฝึกปฏิบัติลองผิดลองถูกด้วยตนเองจนเกิดความชํานาญ มีการคิดค้นข้ึนเอง
ลองหาวิธีใหม่ๆ กลายเป็นอาชีพสร้างรายได้ เช่น งาดําอบนํ้าผึ้ง ผ้าเช็ดหน้าจากผ้าบาติก แหนมหมู สบู่บาธ
บอมสมุนไพร  ขนมทองม้วน ขันโตกจักสาน ตะกร้ากระเช้าจักสาน นํ้าด่ืมสมุนไพร หมี่กรอบ ผ้ามัดย้อม ยากัน
ยุง นํ้ายาล้างจาน ธูปหอมสมุนไพรไล่ยุง และเทียนหอมตะไคร้ไล่ยุง 

   2. การได้รับการถ่ายทอดมาจากคนในครอบครัวหรือบรรพบุรุษและนํามาปฏิบัติจนมีความ
เช่ียวชาญ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัย และเกิดความหลากหลาย จนเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนและ
กลายเป็นอาชีพหลักของครอบครัว ได้แก่ กล้วยทอด ขนมใบจาก ไพลสกัดนํ้ามันเหลืองสมุนไพรไทย-จีน 
เบญจเฮิร์บ นํ้าพริกปลาดุกฟูไข่เค็ม สมุนไพรใบย่านางผสมมะกรูดบํารุงเส้นผม รองเท้าแตะ บัวลอยสามสี และ
ขนมตุ๊บต๊ับ 

   3. การเรียนรู้จากผู้รู้ที่ไม่ใช่คนในครอบครัวและมีการฝึกปฏิบัติจริงจนทําให้เกิดความชํานาญ 
ความเช่ียวชาญ เช่น ขนมจากมะพร้าวอ่อน นันทพันธ์ดอกไม้ประดิษฐ์ ขนมต้ม สมุนไพรสูดดม  
   4. การเรียนรู้โดยการอบรมจากหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ผู้ทรงภูมิปัญญาได้เข้าอบรมจาก
สถานฝึกอาชีพเฉพาะ จากน้ันนํามาฝึกฝนให้เกิดความชํานาญเป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน รวมกลุ่มสมาชิกใน
ชุมชมร่วมกันทําเป็นอาชีพเสริม เช่น ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปการบูรหอม กระเป๋าจากหนังเบาะรถยนต์ สบู่
จากนํ้ามันธรรมชาติบ้านภูตะวัน การเพาะเห็ดแบบครบวงจร นํ้าพริกเผากุ้ง  

   5. ภูมิปัญญาหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้รับรางวัล  ได้แก่ 
   1) ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปการบูรหอม กระเป๋าจากเบาหนังรถยนต์ สบู่จากนํ้ามัน
ธรรมชาติ (บ้านภูตะวัน) ขนมต้ม นํ้าด่ืมสมุนไพร หมี่กรอบ รองเท้าแตะ ได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์ OTOP ดีเด่น  
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   2) การเพาะเห็ดแบบครบวงจาร ได้รับพระราชทานโล่ประกาศเกียติคุณจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในการเป็นวิทยากรท้องถิ่น ด้านการเพาะเห็ดแบบครบวงจร และเป็นที่
ปรึกษาในการดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจกพอเพียงโครงการสวนเห็ดเกษตรครบวงจรให้แก่
นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตําหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
 
  4. การถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 
13, 17, 20, 26, 27 กุมภาพันธ์ 2561 และวันที่ 3, 7 และ 17 มีนาคม 2561ณ บ้านชองผู้ทรงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (รายละเอียดที่อยู่ของผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้ง 29 คน ตามภาคผนวก บทเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น)
พบว่า ผู้ทรงภูมิปัญญามีการถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้โดยวิธีต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปได้เป็น 3 วิธีหลัก 
คือ 

   4.1การได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรสอนตามกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มหรือศูนย์ฝึกอาชีพต่างๆใน
ชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานต่างๆ ของทางราชการและเอกชน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาเพ่ือสร้าง
อาชีพในชุมชนสําหรับบุคคลที่สนใจและยังเป็นการสืบสานอนุรักษ์ภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้ ภูมิปัญญาหรือ
ผลิตภัณฑ์ที่ถ่ายทอดโดยวิธีนี้ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปการบูรหอม กระเป๋าจากเบาะหนังรถยนต์ การ
เพาะเห็ดครบวงจร ขันโตกจักสาน และ ตะกร้ากระเช้าจักสาน  

   4.2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้ให้กับคนในครอบครัวและผู้ที่สนใจทั่วไปท้ังใน
และนอกชุมชน ในรูปแบบเข้ามาฝึกเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล และการเข้าเย่ียมชมและสาธิตการทําผลิตภัณฑ์ 
เป็นการถ่ายทอดตัวต่อตัวให้กับผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาที่แหล่งผลิตโดยตรง ณ สถานที่ของผู้ทรงภูมิปัญญาได้แก่ 
ผ้าเช็ดหน้าจากผ้าบาติก แหนมหมู สบู่บาธบอมสมุนไพร ขนมทองม้วน ขนมจากมะพร้าวอ่อน ไพลสกัดนํ้ามัน
เหลืองสมุนไพรไทย-จีนเบญจเฮิร์บ ขนมต้ม นํ้าด่ืมสมุนไพร สมุนไพรสูดดม นํ้าพริกเผากุ้ง หมี่กรอบ สมุนไพร
ใบย่านางผสมมะกรูดบํารุงเส้นผม ผ้ามัดย้อม ยากันยุง รองเท้าแตะ บัวลอยสามสี นํ้ายาล้างจาน ธูปหอม
สมุนไพรไล่ยุง เทียนหอมตะไคร้ไล่ยุง และ ขนมตุ๊บต๊ับ 

   4.3 การถ่ายทอดให้กับคนในครอบครัวเท่าน้ัน ทั้งน้ีเน่ืองจากผู้ทรงภูมิปัญญาได้ใช้เวลาสั่งสม
ประสบการณ์และคิดสูตรขึ้นเองเพ่ือเป็นอาชีพของครอบครัว จึงประสงค์ที่จะถ่ายทอดให้คนในครอบครัว
เท่าน้ันเพ่ือสืบสานอาชีพของครอบครัวต่อไป เช่น ขนมใบจาก และ นํ้าพริกปลาดุกฟูไข่เค็ม  
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ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

2.1 สภาพปัญหาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตอําเภอเมืองสมุทรปราการ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกประธานกรรมการหมู่บ้าน 18 คน จาก 9 ตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ จํานวน  และผู้ทรงภูมิปัญญา 29 คน จาก 9 ตําบล พบว่า สถานที่ที่ใช้เป็นศูนย์เรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วมของชุมชนมีหลากหลาย ได้แก่ บ้านของประธานกรรมการหมู่บ้าน บ้านของผู้ทรงภูมิปัญญา วัด ที่ทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) สถานีอนามัย สํานักงานเทศบาล โรงเรียน วัด และสถานที่ราชการอ่ืนๆ
ที่ได้รับอนุญาตเป็นคร้ังๆไป สามารถสรุปสภาพปัญหาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตอําเภอ
เมืองสมุทรปราการได้เป็น 5 ด้าน คือ 

2.1.1 ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1) ไม่มีอาคารสถานที่เฉพาะขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ส่วนใหญ่จะใช้สถานที่สถานที่ที่สามารถ 

เป็นศูนย์การเรียนรู้ช่ัวคราวเป็นครั้งๆไป เช่น วัด ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล (ที่ทําการ อบต.) โรงเรียน 
บ้านประธานกรรมการหมู่บ้าน บ้านของผู้ทรงภูมิปัญญา ลานกิจกรรมชุมชน  ห้องสมุดชุมชนเป็นต้นซึ่งใช้เป็น
ที่จัดการประชุม การฝึกอบรม และการสาธิต และการลงมือฝึกปฏิบัติน้ันจะจัดที่บ้านผู้ทรงภูมิปัญญา หรือใน
พ้ืนที่เกษตรกรรม ไร่นา สวน ของผู้ทรงภูมิปัญญา 

2) ไม่มีวิทยากรหรือเจ้าหน้าที่ประจําคอยแนะนํา การจัดประชุมและการสาธิตส่วนใหญ่ 
ประธานและคณะกรรมการหมู่บ้านจะเป็นผู้จัดและผู้อํานวยความสะดวก ส่วนภาคปฏิบัติผู้ทรงภูมิปัญญาจะ
ทําหน้าที่เป็นวิทยาการและฝึกปฏิบัติที่บ้านหรือพ้ืนที่เกษตรกรรมของผู้ทรงภูมิปัญญาเอง  

3) เน่ืองจากไม่มีอาคารสถานที่ประจํา ดังน้ัน สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆจะไม่เพียงพอ 
ขึ้นอยู่กับสถานที่ที่ได้รับความอนุเคราะห์ให้จัดประชุมหรือสาธิตจะมีให้สิ่งที่ขาดแคลนที่สุดคือ คอมพิวเตอร์ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้สูงอายุและคนพิการ 

2.1.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
1) เน่ืองจากไม่มีอาคารสถานที่ประจํา ดังน้ัน วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมีจํากัด 

และไม่ครอบคลุมกับการจัดการเรียนการสอนภูมิปัญญาที่หลากหลายได้  ขึ้นอยู่กับสถานที่ที่ได้รับความ
อนุเคราะห์ให้จัดการประชุมหรือสาธิต โดยเฉพาะอย่างย่ิง สื่ออิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ
รวมถึงช้ินงานหรือตัวอย่างผลิตภัณฑ์ของจริงที่นํามาแสดงให้เห็น มีจํากัด เว้นแต่จะจัดการฝึกปฏิบัติที่บ้านของ
ผู้ทรงภูมิปัญญาซึ่งสามารถใช้อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่บ้านของผู้ทรงภูมิปัญญาที่จะอนุเคราะห์ได้ 

2) ไม่มีการรวบรวมบทเรียนภูมิปัญญาท้องถ่ินประเภทต่างๆ ไว้อย่างเป็นระเบียบหรือเป็น 
หมวดหมู่ เน่ืองจาก ไม่มีอาคารสถานที่ประจํา จึงไม่มีการจัดเก็บไว้ ส่วนใหญ่ข้อมูลบทเรียนภูมิปัญญาจะ
สามารถหาได้จากบ้านของผู้ทรงภูมิปัญญา แต่ส่วนใหญ่ไม่มีการบันทึกไว้เป็นข้อมูลที่เป็นลายลักษณ์อักษร เป็น
ต่อเพียงการบอกเล่าปากต่อปากสืบทอดกันมากเป็นรุ่นๆ ผู้ที่สนใจก็ไปศึกษาจากผู้ทรงภูมิปัญญาที่บ้านของผู้
ทรงภูมิปัญญาเอาเอง 
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2.1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
1) กระบวนการเรียนการสอน ๆ ไม่มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน ขึ้นอยู่กับวิทยากรซึ่งส่วน 

ใหญ่ก็คือผู้ทรงภูมิปัญญาในแต่ละผลิตภัณฑ์หรือแต่ละด้าน ผู้ที่สนใจผลิตภัณฑ์หรือภูมิปัญญาด้านไหนก็ไป
ศึกษาจากผู้ทรงภูมิปัญญาที่บ้านของผู้ทรงภูมิปัญญา ขึ้นอยู่กับผู้ทรงภูมิปัญญาจะยินดีถ่ายทอดให้หรือไม่ ซึ่งผู้
ทรงภูมิปัญญาบางคนก็ไม่ประสงค์ที่จะถ่ายทอดให้กับบุคคลภายนอก เพราะเป็นภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดจากรุ่น
บรรพบุรุษหรือเป็นกิจการของครอบครัว ซึ่งจะถ่ายทอดให้กับบุคคลในครอบครัวหรือเครือญาติเท่าน้ัน การ
จัดการเรียนการสอนขึ้นอยู่กับเทคนิคของครูผู้ทรงภูมิปัญญาโดยอาศัยประสบการณ์ถ่ายทอดเน้นการปฏิบัติให้
เห็นจริงทําได้จริง จนสามารถออกไปประกอบอาชีพได้หรือที่เรียกว่า “Learning by Doing”  

2) การนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือเชิญผู้ทรงภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรทอ้งถิ่นในสถานศึกษา ยังมีจํากัดและการเชิญผู้ทรงภูมิ
ปัญญามาสอนในสถานศึกษาสอดแทรกในกลุ่มสาระต่างๆมีจํากัด ส่วนใหญ่จะพานักเรียนไปเย่ียมชมที่บ้านของ
ผู้ทรงภูมิปัญญาหรือในพ้ืนที่เกษตรกรรมของผู้ทรงภูมิปัญญาในลักษณะของการทัศนศึกษาไม่ได้มีการฝึกปฏิบัติ
จริง หรือเป็นการเชิญผู้ทรงภูมิปัญญานําผลงานผลิตภัณฑ์ของตนมาแสดงและจําหน่ายในงานแสดงสินค้าที่ทาง
สถานศึกษาจัด  

2.1.4 ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
1) เน่ืองจากไม่มีสถานที่ประจํา ผู้ที่อํานวยการจัดการประชุมหรือสาธิต คือ ประธานและ 

คณะกรรมการหมู่บ้าน รวมถึงข้าราชการท้องถ่ินตามสายงานท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ทรงภูมิปัญญาซึ่งทําหน้าที่เป็น
วิทยาการ ทั้งน้ี ไม่มีบุคลากรประจํา แต่งต้ังขึ้นมาเฉพาะกาลเท่าน้ัน  

2) โครงสร้างและการบริหารจัดการยังมีจํากัดและไม่ชัดเจน เน่ืองจากไม่มีบุคลากรประจํา  
ส่วนใหญ่ก็จะเป็นกลุ่มคนจิตอาสา เข้ามาร่วมการจัดประชุมและสาธิต โดยไม่มีค่าตอบแทนใดๆ เว้นแต่
หน่วยงานท้องถิ่นจะให้การสนับสนุน ส่วนประธานและคณะกรรมการหมู่บ้านรวมถึงข้าราชการท้องถิ่นก็
ปฏิบัติงานตามสายงานและหน้าที่ที่กําหนด  

2.1.5 ด้านงบประมาณสนับสนุนและการบริหารจัดการ 
งบประมาณจากหน่วยงานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นงบประมาณสนับสนุนจาก 

ภาครัฐ มีจํากัดและยังไม่เพียงพอ เช่น ค่าวิทยากรบรรยาย และวัสดุอุปกรณ์สําหรับฝึกปฏิบัติ และใช้ในการจัด
ประชุมและสาธิต ดังน้ัน ชุมชนจึงจัดต้ังเป็นรูปแบบของกลุ่มผลิตภัณฑ์เฉพาะอย่างที่มุ่งเน้นอย่างใดอย่างหน่ึง
เพ่ือจัดเก็บค่าใช้จ่ายต่างๆเองจากสมาชิกในกลุ่มเอง ผู้ที่สนใจจะเรียนก็ต้องเสียค่าใช้จ่ายให้กับกลุ่มสมาชิกเอง 
แต่หากเป็นกลุ่มสมาชิกผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่รู้จักและมีผู้สนใจเรียนมาก หน่วยงานราชการท้องถิ่นจะให้ความ
ช่วยเหลือด้านงบประมาณบางส่วน แต่ไม่แน่นอนตายตัว  

2.2 แนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตอําเภอเมืองสมุทรปราการ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและประชุมกลุ่มย่อย 3 คร้ัง ซึ่งผู้เข้าร่วมประกอบด้วยประธานกรรมการ

หมู่บ้าน 18 คน จาก 9 ตําบล ผู้ทรงภูมิปัญญา 29 คน จาก 9 ตําบล และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาและภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่นจํานวน 10 คน ได้ข้อสรุปแนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต
อําเภอเมืองสมุทรปราการ 5 ด้าน ดังน้ี 

2.2.1 ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1) ต้ังอยู่ในชุมชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนการเข้าใช้สถานที่ควรมีความยึด 

หยุ่นเพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกท้ังต่อผู้เรียนและผู้ให้ความรู้มีวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญหรือเจ้าหน้าที่คอย
แนะนํา มีความสะดวกในการเข้าถึงไม่ว่าจะเป็นการเดินทางเท้า ขับรถ พายเรือ สามารถเปิดบริการนอกเวลา
ราชการและยามค่ําคืนได้เพ่ือความสะดวกของสมาชิกที่เป็นเกษตรกร 

2) อาจจะมีหรือไม่มีอาคารสถานที่เฉพาะก็ได้ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน เป็นสถานที่ที่คนใน 
ชุมชนสามารถรวมตัวกันได้ง่าย การเดินทางสะดวก อากาศถ่ายเทสะดวก ไม่เป็นสถานท่ีที่คนพุกพล่านมากจะ
ทําให้ผู้สอนและผู้เรียนเสียสมาธิได้ง่าย สถานที่ที่สามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้เช่น  วัด ที่ทําการองค์การบริหาร
ส่วนตําบล โรงเรียน บ้านผู้ใหญ่บ้านหรือบ้านของคนในชุมชนที่ชาวบ้านเคารพนับถือ ร้านค้าชุมชน ลาน
กิจกรรมชุมชน  ห้องสมุดต่างๆในชุมชน สถานที่ของเอกชน ศาลาประชาคม สถานที่อาจจะเป็นที่บ้านของ
ปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้ทรงภูมิปัญญาก็ได้ในกรณีที่ผู้ทรงภูมิปัญญามีข้อจํากัดในการเดินทางอาคารมีความมั่นคง
แข็งแรงและกว้างขวางพอที่จะจัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น การประชุม การฝึกอบรม การทํา work shop การสาธิต
ต่างๆ ได้   

3) ตกแต่งสถานที่ภายนอกและภายในอาคารด้วยสัญลักษณ์ความเป็นเมืองสมุทรปราการ  
เช่น ภาพประเพณีของชาวเมืองสมุทรปราการที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของชุมชน/ท้องถ่ิน  รูปแบบอาคารควรใช้
ลักษณะศิลปะไทยประยุกต์หรือแสดงถึงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นชุมชน ควรมีห้องแสดงวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และจัดกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชนในเขตอําเภอเมือง
สมุทรปราการ  เช่น ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาต่างๆของชุมชน   

4) ภายในตัวอาคารควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น  
ไฟฟ้า ประปา ห้องสุขา โต๊ะ เก้าอ้ี พัดลม เคร่ืองเสียง ไวท์บอร์ด อุปกรณ์ไอที ห้องนํ้า ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน/ห้องประชุม มีเครื่องขยายเสียงที่มีขนาดพอเหมาะกับสถานที่มีกระดานสนทนา/
ปากกา สถานที่ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ควรคํานึงถึงความสะดวกสําหรับผู้พิการด้วย สิ่งอํานวยความสะดวก
พิจารณาตามลักษณะงานที่จําเป็น เช่น ห้องเรียนสามารถปรับเปลี่ยนตามการใช้งาน ในปัจจุบันเข้าสู่ยุคสังคม
ผู้สูงอายุ ควรจัดหาอุปกรณ์หรือออกแบบอาคารเคร่ืองอํานวยความสะดวกที่ช่วยบริการผู้สูงอายุด้วย 

5) สถานที่ควรเป็นแบบถาวรเพ่ือรวบรวมผลงานจากภูมิปัญญาท้องถ่ินหลายๆด้านไว้ด้วยกัน  
มีบทเรียนภูมิปัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเอกสารให้ผู้สนในได้ศึกษาต่อไป มีห้องสมุดที่มีคอมพิวเตอร์
พร้อม เครือข่ายอินเตอร์เนตตามจํานวนท่ีเหมาะสม พร้อมให้บริหารสืบค้นความรู้และแบ่งปันความรู้ความ
คิดเห็นให้แก่ผู้สนใจทั่วไปเพ่ือเป็นสถานที่ให้ประชาชนทั่วไปได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีร้านค้าชุมชนเพ่ือใช้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงธุรกิจร่วมกัน รวมทั้ง เป็นสถานที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน ควรมีลักษณะ
เป็น one stop for all activities เช่น เป็นศูนย์รับสมัคร ลงทะเบียนสมาชิกเป็นศูนย์ประสานงานเพ่ือการ
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จัดการเรียนรู้เป็นศูนย์รวมเอกสารและสื่อ เกี่ยวกับภูมิปัญญาหรือความรู้เพ่ือการประกอบอาชีพให้สมาชิกยืม
ไปอ่านศึกษาด้วยตนเองเป็นศูนย์แสดงสินค้าของสมาชิก (ถ้ามีความกว้างขวางพออาจเป็นที่จัดจําหน่ายสินค้า
ของสมาชิก)เป็นศูนย์ให้บริการธุรกรรมการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ของชุมชนจัดสถานท่ีให้เป็นชุมชน
ต้นแบบ เพ่ือการศึกษาดูงาน โดยจัดรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้แบบครบวงจรในลักษณะของศูนย์การ
เรียนรู้หรือพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ มีห้องเรียนรู้กลุ่มอาชีพชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานกลุ่มอาชีพใน
ชุมชน และพร้อมใช้เป็นสถานท่ีฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ รวมทั้ง ยังใช้เป็นห้องประชุมได้อีกด้วย มีลาน
กิจกรรมชุมชน เพ่ือใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนเมืองหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลางแจ้งสําหรับ
เยาวชนในชุมชน 

2.2.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
1) ภายในศูนย์กาเรียนรู้ควรต้องมี กระดานบอร์ด และบอร์ดแสดงโปสเตอร์  เป็นอุปกรณ์ 

หลัก ไมโครโฟน หรือเคร่ืองขยายเสียงแบบมีสายสะพายคล้องไหล่ 
2) รวบรวมบทเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นประเภทต่างๆ บันทึกรายละเอียดประวัติความเป็นมา  

ลําดับขั้นตอนวิธีการ พร้อมทั้งภาพประกอบอย่างละเอียดเป็นขั้นเป็นตอนรวมรวมองค์ความรู้ของเมือง
สมุทรปราการ จากส่ือหนังสือ วารสาร สื่อมัลติมีเดีย ที่เกี่ยวข้องกับสถานท่ีสําคัญ บุคคลสําคัญ อาชีพ ความ
เป็นอยู่ อาหารการกิน วัฒนธรรมประเพณี  เพ่ือความสะดวกสําหรับผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาในการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาและผู้รับการถ่ายทอดสามารถทําความเข้าใจได้ง่าย เพ่ือเป็นการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แพร่หลาย
มากข้ึน อีกทั้งยังสามารถรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาสามารถนําข้อมูลดังกล่าว
มาพัฒนาหลักสูตรให้กับท้องถิ่นของสถานศึกษาที่ ต้ังอยู่ในท้องที่ น้ันทั้งในรูปแบบหนังสือและหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์  

3) สื่อ/อุปกรณ์สําหรับการบริการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้อย่างหลากหลายและ 
เพียงพอสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ถ่ายทอดความรู้ ควรใช้สื่อที่เป็นของจริงเพ่ือใช้ในการฝึกปฏิบัติได้ เช่น อุปกรณ์ 
การทํามาหากินของชาวบางพลีวัสดุหรืออุปกรณ์ของจริง ใช้ในกรณีศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง สื่อ IT เพ่ือให้
สมาชิกได้ชมหรือดูตามความสะดวกสบายของตนเอง เช่น youtube facebook  website ต่างๆ  หนังสือ 
เอกสาร แผ่นพับ เพ่ือให้สมาชิกอ่าน ศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขาย  เอกสาร
ตัวอย่าง เช่น เอกสารศุลกากรเพ่ือการส่งออก เอกสารการทําธุรกรรมการเงินระหว่างประเทศ การจดสิทธิบัตร 
การขอรับรองมาตรฐานการผลิต จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เพียงพอและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ในการจัดทําสื่อควรเปิดโอกาสให้เอกชนได้มีส่วนร่วม
ในการสร้างแบบเรียนวัสดุอุปกรณ์ได้อย่างอิสระจัดทําสื่อมัลติมีเดียประกอบการเรียนรู้ เพ่ือความน่าสนใจ และ
สะดวกต่อการเรียนการสอน และสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคใหม่สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ต้องมี
ความทันสมัย 
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4) วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนเป็นของในชุมชนเป็นภูมิปัญญาของชุมชนน้ันๆ สื่อ 
รูปแบบต่างๆที่ทําให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากกว่าการได้ฟังการบรรยายเพียงอย่างเดียวภูมิปัญญา
ชาวบ้านสื่อพ้ืนบ้านเช่น ลิเก หมอลํา  ตามบริบทชุมชนคอมพิวเตอร์ หรือเคร่ืองมือสื่อสารแล้วแต่เรื่องที่จะ
สอนเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ เช่น จากวิทยากร จากสื่อวิทยุ วีดีทัศน์  โทรทัศน์  คอมพิวเตอร์  
แบบเรียนสําเร็จรูป หนังสือพิมพ์ การประชุม  การอบรม เป็นต้น ทั้งน้ีการจัดการศูนย์การเรียนรู้ที่ดี ควร
จะต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนเป็นสําคัญ ควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม
สําหรับห้องต่างๆ เช่น หนังสือหรือวารสารที่เหมาะสมกับผู้อ่านทุกเพศทุกวัย บอร์ดนิทรรศการสําหรับจัดแสดง
ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาต่างๆของชุมชน รวมทั้งวีดีทัศน์ เทปบันทึกภาพ-บันทึกเสียง 
อีกทั้งไม่ควรละเลยเคร่ืองเล่นสําหรับเด็กและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการละเล่นของเด็กในเชิงสร้างสรรค์ 

2.2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
1) กระบวนการเรียนการสอน นําภูมิปัญญามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ในเรื่อง 

ระดับช้ันของผู้เรียน รวมถึงภูมิปัญญาที่เหมาะสมในระดับความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้ผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเข้ากับศาสตร์อ่ืนๆ ในการจัดการเรียนการสอนบูรณาการการสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
สร้างผลงานเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่นได้สร้างกิจกรรมที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะ เพ่ือให้เกิดการ
ถ่ายทอดนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนการเรียนการสอน ควรเป็นลักษณะกลุ่มสนใจ สนองความต้องการของคนใน
ชุมชน มีรูปแบบหลากหลาย ยืดหยุ่น โดยไม่ทิ้งความเป็นกันเอง ความใกล้ชิด การมีส่วนร่วม การถ่ายทอดองค์
ความรู้ เน้นการสาธิต การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากสถานท่ีและของจริง ทุกกิจกรรมควรมีการจัดการความรู้ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบันทึกข้อมูล ตลอดจนเผยแพร่การทํางานพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเขตอําเภอบางพลี ควรสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้หรือสภาพแวดล้อมที่ชุมชนต้องการหรือ
อยากมาพบปะสังสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน ควรคํานึงถึงสภาพความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

2) กระบวนการเรียนรู้ควรเร่ิมต้นที่วิทยากรได้แก่ 1) ปราชญ์ชาวบ้านของชุมชน ผู้รู้  
ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคมมาเป็นวิทยากร ครูผู้สอน เล่าประสบการณ์ ถ่ายทอดความสําเร็จ ความรู้ 
หรือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสําเร็จ  2) ผู้มีช่ือเสียงในชุมชนระดับจังหวัด ระดับประเทศมาเป็นต้นแบบใน
การช่วยอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม อัน
จะนําไปสู่การให้การยอมรับ ความร่วมมือและความต้ังใจในการเรียนรู้ของชุมชน 3) ใช้สื่อการสอนท่ีสามารถ
ฝึกปฏิบัติจริงได้ เห็นผลสัมฤทธ์ิรวดเร็วหรือหากไม่สามารถปฏิบัติจริงได้ ควรใช้สื่อการสอนท่ีทําให้ผู้เรียนเห็น
ภาพ 4) สร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง สนุกสนานรื่นรมย์ 

3) จัดให้มีวิทยากรเป็นผู้ดูแลการสอนเรื่องภูมิปัญญาด้วยตนเอง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ 
การถ่ายทอดความรู้ นําปราชญ์ท้องถิ่นเข้าสู่ระบบการศึกษาและมีค่าตอบแทนให้การยกย่องครูภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดอย่างต่อเน่ืองปราชญ์ชาวบ้าน ที่ถ่ายทอดความรู้ ควรเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์เก่ียวกับภูมิปัญญาในชุมชนท้องถิ่นของตน และควรเป็นผู้ที่มีเทคนิคที่
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หลากหลายในการถ่ายทอดความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ที่ใช้ในการเรียน โดยให้ปราชญ์ มี
ส่วนร่วมในการเป็นผู้ให้ความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เชิญวิทยากรภายในท้องถิ่นมาช่วยถ่ายทอดความรู้ภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานอ่ืน มาแนะนําเสริมองค์ความรู้ 
  4) สนับสนุนให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และอยู่ในบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
และเชิญผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษา 
โรงเรียนในกลุ่มอาจจะเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นละ 1 โรงเรียน 1 ภูมิปัญญา ให้เด่นชัดเพ่ือรักษาไว้ซึ่ง 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินน้ันๆ  ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการศึกษา และให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บุคคลหน่วยงานต่างๆเข้ามาเสนอแนะให้ความเห็นและมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 
  5) หลักสูตรเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีสอดคล้องกับหลักสูตรที่ทางกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด และจัดให้มีปราชญ์ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักสูตร ส่วนบุคลากรทางการศึกษาต้องศึกษาภูมิ
ปัญญาของชุมชนและหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือมากําหนดหลักสูตรการจัดทําหลักสูตรมาจากการระดมความเห็น
ของบุคคล องค์กร แห่งบางพลี ต้องสนับสนุนการค้นคว้าวิจัย การบริหารจัดการด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ
จัดการศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลสําเร็จสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่างๆของพ้ืนที่
โครงการ ได้แก่ ด้านครัวเรือน รายได้ อาชีพ ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม หาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของพ้ืนที่โครงการ และจะดีย่ิงขึ้นหากมีข้อมูลของพ้ืนที่ใกล้เคียง หรือข้อมูลเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มี
ทรัพยากร สภาวะแวดล้อมและวิถีชีวิตใกล้เคียงกับพ้ืนที่เป้าหมายคัดเลือกหัวข้อที่จะถ่ายทอด และทําตาราง
กิจกรรม เสนอต่อผู้นําท้องถ่ิน กําหนดเป้าหมายที่จะรับการอบรม/การถ่ายทอดองค์ความรู้ประสานงานกับ
วิทยากร จัดทําเอกสาร จัดเตรียมเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ ดําเนินการอบรม สรุปและติดตามผล 

6) การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย จัดหาบุคลากรที่เหมาะสม 
ดําเนินการ ติดตามประเมินผลการเรียนการสอนแบบสาธิต ปฏิบัติการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผสมผสาน
กระบวนการกลุ่มถ่ายทอดโดยปราชญ์ชาวบ้านเน้นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของคนในชุมชน  ให้ทันกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคม และมุ่งการพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง ให้สมาชิกมีการแบ่งปันความรู้ด้วยวิธีการเรียน
แบบร่วมมือ การร่วมแสดง ความคิดเห็น การจัดการความรู้(ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน  Tacit Knowledge และ
ความรู้ที่ชัดแจ้ง Explicit Knowledge 

7) การจัดกิจกรรมต่างๆควรให้สอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของคน 
ในชุมชนหรือท้องถิ่น กิจกรรมที่จัดควรครอบคลุมการศึกษาพ้ืนฐาน ด้านอาชีพ ด้านข้อมูลข่าวสาร การพัฒนา
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชนและกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ควรธํารงรักษากิจกรรม
เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชนบางพลีให้ประชาชนต่างถิ่นมาท่องเที่ยว/เย่ียมชม คือ 
ประเพณีโยนบัว หรือตักบาตรทางเรือ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีจริง เช่น การเพาะเลี้ยงปลาสลิด การทํา
สวนมะม่วง การปลูกพืชผสมผสาน การทําขนม การแปรรูปอาหาร การทําบรรจุภัณฑ์ การสาธิต เช่น การ
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ทําอาหารการถนอมอาหาร การทําของฝากของชําร่วยเพ่ือจําหน่ายนักท่องเท่ียว การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การตัด
กิ่ง/ตอนก่ิง การทําปุ๋ยอินทรีย์ การฝึกอบรม/การทํา work shop เช่น กระบวนการส่งออกผลิตภัณฑ์ การ
บริหารการเงิน การยกระดับสุขลักษณะของการผลิต การใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้
วิทยากรบรรยายในวิทยาการใหม่ๆ เช่น การรักษาความสดของสินค้า ตลาดการส่งออก การใช้เทคโนโลยีไอที 
เพ่ือให้สมาชิกใช้เวลาว่างของตนเองศึกษา 

 2.2.4 ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
1) บุคลากร ควรเป็นลักษณะอาสาสมัครและเจ้าหน้าที่ประจํา ที่เป็นคนในชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือ 

สะดวกในการประสานงานด้านต่างๆ มีการจัดประชุมอย่างสม่ําเสมอควรจ้างบุคลากรประจํา ประกอบด้วย
ผู้บริหารศูนย์และเจ้าหน้าที่ประจํา ซึ่งควรเป็นบุคคลในท้องถ่ินควรพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาศูนย์ฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของศูนย์และของตนเองควรมีผู้นํากลุ่มซึ่งได้จากการเลือกโดยสมาชิก เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน เกษตรกรดีเด่นสมาชิกคัดเลือกกันเองเพ่ือให้เข้าสู่ตําแหน่งต่างๆ โดยได้รับคําปรึกษาจากภาครัฐ 
เช่น พัฒนาการจังหวัด มหาวิทยาลัยการจัดจ้างทําโดยคณะกรรมการด้วยวิธีการที่โปร่งใสรับอาสาสมัครจาก
นิสิต นักศึกษา ผู้มีจิตกุศล อาสาช่วยงาน เป็นวิทยากร 

2) ด้านการบริหารจัดการควรมีการกําหนดโครงสร้างการบริหารอย่างชัดเจน เช่น ในรูปของ 
คณะกรรมการด้านนโยบาย คณะกรรมการบริหาร หรือคณะทํางานชุดต่างๆ ว่าจะต้องมีองค์ประกอบอย่างไร
ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ต้ังแต่การวางแผน การดําเนินงานและการกํากับ ติดตาม
ประเมินผลมีการจัดอบรมบุคลากรภายในหน่วยงานให้รู้จักกับท้องถ่ิน ศูนย์การเรียนรู้ของตนเองก่อนที่จะเข้า
ร่วมกับชุมชนเพ่ือให้ทราบธรรมเนียม วัฒนธรมมปฏิบัติของท้องถ่ินบุคลากรต้องมีคณะกรรมการดําเนินการ
บริหารจัดการที่สามารถรับผิดชอบงานในแต่ละด้านของศูนย์ โดยคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งไม่
เกินวาระละ 2 ปี ที่อาจมาจากการเลือกต้ังหรือการสรรหา ควรมีการกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการให้
หลากหลายเพื่อร่วมกันดําเนินกิจกรรมตามแผนได้ง่ายคณะกรรมการควรจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
งานประจําปี มีการติดตามความสําเร็จของแผน และกิจกรรมต่างๆในแผน ทั้งน้ี ควรมีการกําหนดระเบียบ
กติกาของศูนย์เรียนรู้เพ่ือความเป็นระเบียบและทําให้การทํางานเป็นเอกภาพมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
และเพ่ือให้การบริหารจัดการ ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายควรมีที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือการจัดการการเรียนรู้หรือด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ เป็นพ่ีเลี้ยงให้คณะกรรมการไม่เกิน 3 
คนและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามวาระของคณะกรรมการ 
  3) ด้านการพัฒนาบุคลากร เช่น ครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างต่อเน่ืองส่งเสริมให้บุคลากรได้อบรมการจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างขวัญและ
กําลังใจให้แก่บุคลากรที่ดําเนินการเกี่ยวกับภูมิปัญญา ท้องถ่ิน และมีการวางแผนการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่ทําหน้าที่ เกี่ยวกับการถ่ายทอดภูมิ ปัญญา ในรูปแบบเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เป็นต้นส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนไปศึกษา ดูงานและเรียนรู้
จากแหล่างภูมิปัญญาท้องถิ่นนําปราชญ์มาเข้าสู่ระบบการศึกษามีค่าตอบแทนศึกษากระบวนการนวัตกรรมการ
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เรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน แบบเชิงลึกเจาะจงเฉพาะด้าน จําแนกตามขอบข่ายองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาไทย 
เพ่ือเปรียบเทียบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันในมิติใดบ้าง
อย่างไรเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ 
  4) สร้างความร่วมมือและสนับสนุนจากชุมชน และวัดที่อยู่ในชุมชนน้ัน ๆ สร้างความเข้าใจ
กับชุมชน โดยการให้ผู้ปกครองนักเรียนได้ตระหนักและเหน็คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดเครือข่ายของ
การเรียนรู้ จัดต้ังและพัฒนาองค์กรพ้ืนฐานระดับชาวบ้าน ชุมชน สถาบัน บุคคล โดยการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ ในลกัษณะการจัดการศึกษาควรมุ่งเน้นในการกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีกลไกในการดึงทรัพยากรท้องถิ่น มาจัดการศกึษา ผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเข้า
กับศาสตร์อื่นๆเน้นให้ชุมชนเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานทุกข้ันตอนต้ังแต่การวางแผน การเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มาของความรู้ ไปจนถึงการประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ชุมชนจะต้องเป็นกําลังหลักในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ทีส่นใจการบริหารจัดการเป้นหน้าที่ของคนในชุมชน ที่
จะดําเนินการเองโดยผ่านผู้นําชุมชน ผู้สนับสนุนการจัดสร้างศูนย์ฯและประชาชนในพ้ืนที่ควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ที่มีความรู้เก่ียวกับท้องถิ่นมีการพัฒนาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอการบริหารจัดการใช้หลักคิดสี่ด้านได้แก่  หลัก
ของการมีส่วนร่วม  หลักของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักของการสร้างเครือข่าย และหลักของการเรียนรู้ร่วมกัน
หรือ Plan Do Check Act PDCAการบริหารจัดการควรเป็นในรูปแบบ คณะกรรมการทีไ่ด้รับเลือกจากชุมชน
และมีการแบ่งโครงสร้างการทํางานอย่างเป็นระบบ 

2.2.5 ด้านงบประมาณสนับสนุนและการบริหารจัดการ 
1) ต้องจัดหางบประมาณให้เพียงพอต่อการการดําเนินการ งบประมาณจากหน่วยงานรัฐบาล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษากลุ่ม ค่าวิทยากรบรรยายงบ
สนับสนุนจากบริษัท ภาคเอกชนการหารายได้ของหน่วยงานศูนย์การเรียนรู้งบประมาณที่ใช้ดําเนินการควรมา
จากการมีส่วนร่วมของชาวชุมชนส่วนหน่ึงเพ่ือปลูกจิตสํานึกการเป็นเจ้าของศูนย์ร่วมกันและงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินเป็นหลักเพ่ือให้ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดภาครัฐควรจัดให้มี
งบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดการศึกษาเพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยให้อิสระในการบริหาร
งบประมาณ เพ่ือจะได้สนับสนุนการจัดระบบการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ควรมีการจัดสรร
งบประมาณให้แก่ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุฝึก เป็นต้นปัจจุบันมีแหล่งเงินทุนที่
สามารถขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ชุมชน 2 แหล่งดังน้ี 1)
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยสํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 2) กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี โดยกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งทั้งสองกองทุนจะมีคณะกรรมการระดับหมู่บ้าน เพ่ือเสนอ/คัดเลือก
โครงการที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหาแหล่งสนับสนุน เช่น จากรัฐบาล โดยเขียนโครงการขอ
งบสนันสนุนหรือต้ังกองทุนโดยใช้งบของชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนเอง ต้องเป็นการร่วมมือของหน่วยงาน
ต่างๆ ในชุมชนบางพลีเพ่ือร่วมกันสนับสนุน ด้าน บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวกชุมชนควรมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณกับภาครัฐในสัดส่วนที่เหมาะสม 
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2) งบประมาณควรใช้เป็นค่าตอบแทนแทนการปฏิบัติงานและการจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์  
ส่วนเงินเดือนค่าจ้างควรได้รับสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น 
ค่าจ้างที่ปรึกษากลุ่ม ค่าวิทยากรบรรยาย 

3) ต้องมีการติดตามประเมินความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการและสํารวจความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการน้ันๆด้วยเพื่อพิจารณาหรือประเมินความคุ้มค่าในการจัดกิจกรรม/โครงการน้ันๆ
ควรมีการประชาสัมพันธ์ความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการให้ชาวชุมชนและสังคมทราบเป็นระยะๆและต้องไม่
ลืมการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ facebookหรือไลน์ จะทําให้ชาวชุมชน/ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตสํานึกของ
ความเป็นเจ้าของศูนย์ นําไปสู่ความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมทีบรรพบุรุษสร้างสรรค์ไว้ให้ประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนในแต่ละปี พร้อมงบประมาณดําเนินการ 

4) ควรมีการจัดต้ังกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ตามกลุ่มอาชีพ โดยสมาชิกมีหุ้นในสหกรณ์ ให้ 
สมาชิกกู้ยืมเพ่ือประกอบธุรกิจ นํากําไรจากดอกเบ้ียมาแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกปันผลให้สมาชิก  ส่วนที่สอง 
เป็นค่าบริหารจัดการ ค่าจ้างพนักงาน ค่าสวัสดิการบริหารโดยสมาชิกเลือกกันมาเองตามคําแนะนําของ
หน่วยงานของรัฐและสถาบันการเงินพ่ีเลี้ยง 
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