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บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร วารสาร คูมือ ระเบียบ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
ความพรอมเพื่อเขาสูประชาคม ASEAN ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 10 ท่ีผานการประเมินการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดวย
สาระดังนี้  
 1. การบริหารโรงเรียนและการจัดการศึกษา 
 2. เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ประชาคม ASEAN 
 4. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
 5. บริบทโรงเรียนมัธยมศึกษาเขต 10 ท่ีผานการประเมินการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  6.1  งานวิจัยในประเทศ 
  6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

การบริหารโรงเรียนและการจัดการศึกษา 
 
 1. ความหมายการบริหาร 
  การบริหาร (Administration) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน “Administatrae” หมายถึง 
ชวยเหลือ (Assist) หรืออํานวยการ (Direct) การบริหารมีความสัมพันธหรือมีความหมายใกลเคียง
กับคําวา “Minister” ซ่ึงหมายถึง การรับใชหรือผูรับใช หรือผูรับใชรัฐ คือ รัฐมนตรี สําหรับ
ความหมายดั้งเดิมของคําวา Administer หมายถึง การติดตามดูแลส่ิงตางๆ 
  นอกจากนี้ไดมีผูใหคํานิยามหรือความหมายของคําวา การบริหารไว ดังนี้ 
  การบริหาร คือ ศิลปะในการทําใหส่ิงตางๆ ไดรับการกระทําจนเปนผลสําเร็จ 
  การบริหาร คือ กระบวนการทางสังคมซ่ึงพิจารณาไดเปน 3 ทาง คือ 
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   1) ทางโครงสราง เปนความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา
ตามลําดับข้ันตอนของสายการบังคับบัญชา 
   2) ทางหนาท่ี เปนข้ันตอนของหนวยงานที่ระบุหนาท่ี บทบาท ความรับผิดชอบ 
และเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย 
   3) ทางปฏิบัติการ เปนกระบวนการบริหารดําเนินการในสถานการณท่ีบุคคลตอ
บุคคลกําลังมีปฏิสัมพันธหรือรวมทําปฏิกิริยาเกี่ยวของซ่ึงกันและกัน 
  การบริหาร คือ การดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยอาศัยคน เงิน 
วัตถุ ส่ิงของเปนปจจัยในการปฏิบัติงาน 
  Herbert A. Simon (อางถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หนา 2) กลาววาคือ 
กิจกรรมท่ีบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป รวมมือกันดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง
หรือหลายอยางรวมกัน 
  สมศักดิ์  คงเท่ียง (2542, หนา 1) การบริหาร หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีบุคคลต้ังแต
สองคนข้ึนไปรวมมือกันดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายๆ อยางท่ี
บุคคลรวมกันกําหนดโดยใชกระบวนอยางมีระบบและใชทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆ อยาง
เหมาะสม 
  กลาวโดยสรุป การบริหาร คือ การท่ีบุคคลต้ังแต 2 คน ข้ึนไป รวมมือกันทํางาน
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน อยางเปนกระบวนการและมีระบบภายใตการส่ังการ และควบคุม
การทํางานโดยใชทรัพยากรที่มีอยู ดวยเทคนิควิธีการตางๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ 
  สรุป การบริหาร คือ เปนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการระเบียบอยางเปนระบบ คือมี
หลักเกณฑและทฤษฎีท่ีพึงเช่ือถือได อันเกิดจากการคนควาเชิงวิทยาศาสตร เพื่อประโยชนในการ
บริหาร โดยลักษณะนี้ การบริหารจึงเปนวิทยาศาสตร (Science) เปนศาสตรสังคม ซ่ึงอยูกลุม
เดียวกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยา และรัฐศาสตรแตถาพิจารณาการบริหารในลักษณะของการปฏิบัติ
ท่ีตองอาศัยความรู ความสามารถ ประสบการณและทักษะของผูบริหารแตละคน ท่ีจะทํางานให
บรรลุเปาหมาย ซ่ึงเปนการประยุกตเอาความรู หลักการและทฤษฎีไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ และส่ิงแวดลอม การบริหารก็จะมีลักษณะเปนศิลป (Arts) 
  1.1 องคประกอบของการบริหาร 
   องคประกอบของการบริหารมีพื้นฐาน ในการบริหารใหมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับองคประกอบ 3 ประการ คือ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 13 

   1) เปาหมาย  (Goal) หรือวัตถุประสงค ท่ีแนนอนในการบริหารองคการ 
ผูบริหารจะตองมีการกําหนดทิศทางหรือวัตถุประสงคของการทํางานไดอยางชัดเจน 
   2) ปจจัยการบริหาร (Factor of management) ท่ีสําคัญไดแก 
    (1)  คน (Man) 
    (2)  เงิน (Money) 
    (3)  วัสดุ (Material) 
    (4)  เทคนิควิธี (Method) 
    ปจจัยการบริหารตองคํานึงถึงผลหลายๆ ดาน ดังนั้นนักบริหารจึงให
ความสําคัญกับการตลาด (Marketing) และถือวาเปนปจจัยการบริหารอีกตัวหนึ่งก็ได 
   3) ลักษณะของการบริหาร (Management style) การบริหารเปนท้ังศาสตรและ
ศิลปท่ีผูบริหารจะตองนํามาประยุกตใชในการบริหารใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคการ 
  1.2 ปจจัยพื้นฐานของการบริหาร 
   ปจจัยพื้นฐานของการบริหาร ตามทัศนะของ ทองแถม นาถจํานง แบงออกเปน 
17 ประการดังตอไปนี้ 
    1) จุดมุงหมาย การจะทํากิจส่ิงใดลวนตองมีจุดมุงหมายเปนอันดับแรก 
การวางแผน การกําหนดนโยบาย จําเปนตองมีจุดมุงหมายมากอน จุดมุงหมายจึงมีความสําคัญใน
การบริหารมาก ฉะนั้น ก็ยิ่งจําเปนตองสราง "เปาหมาย" รวมกันข้ึนมา ถาปราศจาก "เปาหมาย
รวมกัน" ก็จะไมมีพลังอะไรมาดึงดูดใหกลุมคนมารวมกําลังกัน  แตหากไมมี "จุดมุงหมาย" ก็เทากับ
วา "พายแพตั้งแตยังไมไดสู" 
    2) การวางแผน การบริหารจําเปนตองมีแผนงานโครงการแลวปฏิบัติตาม
แผนน้ันๆ จะวางแผนไดอยางไร และแผนท่ีวางนั้นดีแคไหน  เปนสวนสําคัญของการบริหารซ่ึงเรา
ตองใหความสนใจอยางมาก 
    3) การกําหนดนโยบาย  การวางแผนจัดเปนการกําหนดนโยบาย  แต 
การกําหนดนโยบายไมจํากัดอยูเฉพาะการวางแผน ทุกส่ิงท่ีเกี่ยวกับเร่ืองการตัดสินใจ เร่ือง
ยุทธศาสตร ลวนจัดเขาอยูในขายของการกําหนดนโยบาย 
    4) การจัดองคการ ประกอบดวยส่ิงท่ีเกี่ยวกับเร่ืองโครงสรางและระบบการ
บริหาร อันเปนการจัดต้ังองคการแบบแผน (Static) และการจัดต้ังองคการรูปธรรม ไปดําเนินตาม
แผน อันเปนการจัดตั้งองคการแบบพลวัต (Dynamic) 
    5) การบริหารงานบุคคล คือการงานที่เกี่ยวกับบุคลากรท้ังหมด เปนงาน
สําคัญเกี่ยวเนื่องกับผลแพชนะ มีเนื้อหาสลับซับซอนและเปนงานท่ีลําบากยากเย็น 
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    6) การนําหรือการอํานวยการ คืองานบัญชาการนั่นเอง การบริหารกับ 
การอํานวยการเกิดข้ึนพรอมกัน เม่ือมีการบริหารก็ตองมีการอํานวยการหรือการนํา 
    7) การประสานงาน ความสมัครสมานสามัคคีปรองดองเปนส่ิงสําคัญใน 
การทํางาน ไมวาจะเกิดความขัดแยงประการใดก็ตาม ตองรีบแกปญหาอยางเหมาะสมและรวดเร็ว
อยาใหกระทบกระเทือนการดําเนินงาน ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการประสานงานท่ีดี 
    8) การตรวจสอบ บางแหงก็เรียกวาการควบคุม หรือการรายงาน ซ่ึงก็คือ 
การติดตามตรวจสอบ เพื่อประกันใหการงานดําเนินไปตามปกติและมีประสิทธิภาพนั่นเอง 
    9) วัตถุปจจัย รวมถึงงานดานคลังและพลาธิการ การคลังก็คือเร่ืองทุนทรัพย 
เร่ืองงบประมาณ สวนพลาธิการก็รวมถึงการจัดการดานพัสดุตางๆ 
    10) กฎระเบียบ เกี่ยวกับระบบระเบียบ กฎเกณฑในการทํางานดานตางๆ
ท้ังหมด กินความไปถึงประกาศ กฎขอบังคับ วินัย คําส่ัง หากบริหารโดยปราศจากกฎระเบียบยอม
กอปญหาตางๆ ข้ึน 
    11) ขวัญกําลังใจ ในการบริหารก็มีปญหาภาวะจิตใจของบุคลากรเชน 
กัน ดังนั้นจึงตองมีการทํางานความคิด มีแรงจูงใจ เพื่อเสริมสรางความกระตือรือรนอยูเสมอ 
    12) ขาวสารหรือการส่ือสารขอมูล การบริหารจําเปนตองพึ่งการส่ือสาร
ขอมูล การส่ือสารขอมูลก็ตองมีการบริหาร การส่ือสารขอมูลกินความไปถึงการติดตอส่ือสาร  
การวิเคราะหขาวสาร การใชขอมูล เปนตน 
    13) การประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธมีท้ังตอภายในและตอภายนอก 
    14) การบริหารสํานักงาน สํานักงานคือ กองบัญชาการนั่นเอง การจัดการ 
"กองบัญชาการ" จะมีความหมายสงผลกระทบถึงการบริหารทั้งหมด 
    15) การปฏิรูป การปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนางานดานตางๆ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพดียิ่งๆ ข้ึน เปนส่ิงจําเปนการปฏิรูปเปนการยกระดับความกาวหนานั่นเอง 
    16) ผลงาน หมายถึงผลงานท่ีเปนจริง และประสิทธิผลของการทํางานซ่ึงมี
หลายแงมุม เชน ผลงานทางดานเศรษฐกิจ ผลงานดานสังคม เปนตน 
    17) การศึกษาคนควา เปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งท่ีจะนําพาไปสูความสําเร็จ 
 2. ความหมายการบริหารโรงเรียน  
  การบริหารโรงเรียน หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของโรงเรียน โดย
มีเปาหมายสําคัญในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนใหไดรับการศึกษาข้ัน
พื้นบานท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานทางการศึกษาของชาติและสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน เปนท่ียอมรับและศรัทธาของนักเรียน ผูปกครองและชุมชน โดยมีผลมาจากแนวทาง 
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การบริหารการจัดการโรงเรียนสูคุณภาพ คือหลักการบริหารจัดการ วัตถุประสงคของโรงเรียน 
พันธกิจโรงเรียน กลยุทธของโรงเรียน เง่ือนไขความสําเร็จ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 หลักการบริหารจัดการ 
   หลักการบริหารจัดการ หมายถึง แนวคิด หลักการบริหารจัดการโรงเรียน ไดแก 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การบริหารแบบมีสวนรวม และ
บริหารผลสําเร็จอยางสมดุล การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หมายถึง การบริหารราชการท่ีเปาหมาย 
ใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจขอรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจของ
สวนราชการใหทันตอเหตุการณประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก ไดรับการตอบสนองความ
ตองการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
   การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถึง การบริหารการจัดการตามความ
ตองการและจําเปนของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี
รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมประเมิน โดยใชหลักการกระจายอํานาจไปยังสถานศึกษา 4 
ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานบริหารทั่วไป บนพื้นฐานของ
หลักการมีสวนรวม หลักการคืนอํานาจการจัดการศึกษาใหประชาชน หลักการบริหารตนเอง และ
หลักการตรวจสอบและถวงดุลการบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาที่เปด
โอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนเก่ียวของในกระบวนการตัดสินใจ ใชความคิดสรางสรรค และ
ความเชี่ยวชาญในการแกปญหาโดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด การแบงอํานาจหนาท่ีการบริหาร
ใหผูใตบังคับบัญชา ในอีกประเด็นหนึ่ง เปนการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวน 
การบริหาร เพื่อกอใหเกิดความรวมมือ รวมแรง รวมใจ และรวมดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีกําหนด การบริหารผลสําเร็จอยางสมดุล หมายถึง การบริหารการศึกษา
ประกอบดวย 4 มุมมอง คือ มุมมองดานนักเรียน มุมมองดานกระบวนการจัดการศึกษาภายใน
โรงเรียน มุมมองดานการเรียนรูและการพัฒนา และมุมมองดานงบประมาณและทรัพยากร และท้ัง 
4 มุมมองนั้นมีการดําเนินการ 4 ข้ันตอนคือ 
    1)  กําหนดวัตถุประสงค 
    2) กําหนดตัวช้ีวัดเพื่อตรวจสอบกระบวนการตามวัตถุประสงค 
    3) กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    4) กําหนดแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ีองคกรจะจัดทําเพ่ือบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 
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  2.2 วัตถุประสงคในการบริหารโรงเรียน 
   วัตถุประสงคของโรงเรียน หมายถึง ภาพความสําเร็จของโรงเรียน ไดแก 
ศักยภาพของนักเรียน สมรรถนะของครู สมรรถนะของผูบริหาร คุณภาพของโรงเรียน และ 
การยอมรับการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 
   คุณภาพของนัก เ รียน  หมาย ถึง  นัก เ รียนมีนิ สัยใฝ รู  รักการอ านและ 
การคนควา สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนดีมีคุณธรรม รูจักคิด วิเคราะห มีทักษะ 
การดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม ใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงตอเนื่องตลอดชีวิต ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู สรางงาน สรางอาชีพโดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอยางม่ันใจในตนเอง เปนคน
ดีคนเกาอยูในสังคมอยางเปนสุข 
   สมรรถนะของครู หมายถึง ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสม
กับนักเรียน มีความกระตือรือรน สนใจ ใสใจ ดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพอยางเต็มกําลังความสามารถ 
   สมรรถนะผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารเปนผูนําการเปล่ียนแปลงใหโรงเรียนมี
การบริหารจัดการท่ีดี มีความรู ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและ
กระบวนการเรียนรู ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแก
นักเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
   คุณภาพของโรงเรียน หมายถึง การจัดการศึกษาจนเกิดผลผลิตท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน แขงขันไดในระดับสากล ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานชาติ สามารถพัฒนาสู
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนและมีความเปนประชาธิปไตย 
   การยอมรับและการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน หมายถึง ผูปกครองให
การยอมรับ เช่ือถือ มีความรูสึกรวมเปนเจาของและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 
  2.3 ภาระงานในโรงเรียน 
   โครงสรางโรงเรียน หมายถึง ขอบขายและภารกิจของโรงเรียน ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ใหกระทรวงศึกษาธิการ
กระจายอํานาจการบริหารจัดการ การศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไป 
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   การบริหารวิชาการ หมายถึง การบริหารจัดการทางดานวิชาการภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  ไดแก  การพัฒนาสาระหลักสูตรสถานศึกษาและการหลักสูตรทองถ่ิน   
การวางแผนดานการวิชาการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล การวิจัยเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู การนิเทศ
การศึกษา  การแนะแนว  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา   
การสงเสริมชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีในการศึกษา 
   การบริหารงบประมาณ หมายถึง การบริหารจัดการโรงเรียนในดานการจัดทํา
แผนงบประมาณ และคําขอต้ังงบประมาณ การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินงบประมาณ 
การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร การขอโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ การใช
ผลผลิตจากงบประมาณ  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  การบริหารจัด 
การทรัพยากรเพื่อการศึกษา การวางแผนพัสดุ การกําหนดรูปแบบรายการ หรือลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ  หรือส่ิงกอสรางท่ีใช เ งินงบประมาณ  การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อ 
การจัดทํา จัดหาพัสดุควบคุมดูแล บํารุงรักษาเงิน การเก็บรักษาและจําหนายพัสดุ การจัดหา
ผลประโยชนจากทรัพยสิน การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจายเงินการนํา
เงินสงคลัง การจัดทําบัญชีการเงิน การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน การจัดทําหรือจัดหา
แบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 
   การบริหารงานบุคคล หมายถึง การบริหารจัดการโรงเรียนในดานอัตรา 
กําลัง การปรับเปล่ียนตําแหนง การเล่ือนข้ันเงินเดือน การลา การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การดําเนินการทางวินัย การจัดทําทะเบียนประวัติ การสงเสริมวิทยฐานะ มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การขอรับใบอนุญาต และการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การบริหารทั่วไป หมายถึง การบริหารจัดการโรงเรียนในดานการพัฒนาระบบ
และเครือขายขอมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนาเครือขายสถานศึกษา การวางแผน 
การบริหารการศึกษางานวิจัย เพื่อพัฒนานโยบายและแผน การจัดการระบบการบริหารและ 
การพัฒนาองคกร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การดําเนินงาน
ธุรการการดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม การจัดทําสํามะโนผูเรียน การรับนักเรียน 
การนําเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาการประสานการจดัการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษา การทัศนศึกษา งาน
กิจการนักเรียน การประชาสัมพันธงานการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัด
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การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถานบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา การประสาน
ราชการสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินการรายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดระบบควบคุมภายใน
หนวยงาน และแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
  2.4 กลยุทธการดําเนินการ 
   กลยุทธการดําเนินการ หมายถึง กลยุทธของโรงเรียน ไดแก แนวทาง วิธีการ
สรางพลังขับเคล่ือนใหโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู การเสริมสรางศักยภาพบุคลากร การเพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียน การระดมสรรพ
กําลังและเครือขายอุปถัมภ 
   การสรางพลังขับเคล่ือนใหโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี คลองตัวมี
ประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนพัฒนาศักยภาพ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคม 
   การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ ใหผูเรียนได
พัฒนาความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและทักษะการดํารงชีวิตไดตามศักยภาพ 
   การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะวิชาชีพ สามารถจัด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   การเพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อจัดกระบวนการ การเรียนรูและบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
   การระดมสรรพกําลัง สรางระบบเครือขายอุปถัมภการศึกษาท่ีเขมแข็ง อันเกิด
จากพลังการมีสวนรวมของชุมชน องคกร ประชาสังคม ในรูปแบบของผูอุปถัมภและผูรวมคิด รวม
ปฏิบัติพัฒนา 
  2.5 เงื่อนไขความสําเร็จการบริหารโรงเรียน 
   เง่ือนไขความสําเร็จ หมายถึง วิธีการและสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนท่ี
สงผลตอความสําเร็จ ไดแก คุณลักษณะของนักเรียน กระบวนการการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน
การเรียนรูและการพัฒนา งบประมาณและทรัพยากร คุณลักษณะของนักเรียน หมายถึง นักเรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  ใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ 
การเรียนรู มีนิสัยใฝรูเรียนเปน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห นักเรียนมีทักษะในการดํารง 
ชีวิต มีคุณธรรม มั่นใจในตนเอง กลาแสดงออก มีความเปนไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีบรรยากาศและ
วัฒนธรรม การปฏิบัติงานและกัลยาณมิตร ผนึกกําลังสรางสรรคและรวมรับผิดชอบ มีเอกลักษณ
โดดเดน โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา สรางโอกาสและดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหบริการ
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ทางการศึกษาไดครอบคลุมกลุมเปาหมาย จัดบูรณาการกระบวนการเรียนรู พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนท่ียืดหยุน เนนการบูรณาการเรียนรูและดํารงชีวิต จัดระบบการประกัน
คุณภาพ เพิ่มระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึน เปนท่ียอมรับของชุมชนและผูท่ีเกี่ยวของ 
   การเรียนรูและพัฒนา หมายถึง ครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของมีความรูความสามารถและจิตวิญญาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเพิ่มศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ 
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษางบประมาณและทรัพยากร หมายถึง โรงเรียนมีระบบภาคี
เครือขาย ผูเช่ียวชาญ พี่เล้ียงศึกษานิเทศก ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีทรัพยากรที่เหมาะสม ใชอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดย
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
   2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจท่ีเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 
   3) ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 
  โดยมีเง่ือนไขของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง 2 
ประการ ดังนี้ 
   1) เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรูสึก ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ี
เกี่ยวของรอบดานความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบ 
การวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
   2) เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
(มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550) 
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  ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง หรือระบบเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเองได 
  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาค
หนึ่งๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้นๆ ไดโดยไมตองพ่ึงพาปจจัยตางๆ ท่ี
เราไมไดเปนเจาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ ความสามรถในการดํารงชีวิตไดอยางไม
เดือดรอนมีความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ และท่ีสําคัญไมหลงใหลไปตาม
กระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับส่ิงใด 
  หากกลาวโดยสรุป คือ หันกลับมายึดเสนทางสายกลาง ในการดํารงหลักการ
พึ่งตนเองอาจจะแยกแยะ โดยยึดหลักสําคัญอยู 5 ประการ คือ 
   1) ดานจิตใจ ทําตนใหเปนท่ีพึ่งตนเอง มีจิตสํานึกท่ีดี สรางสรรคใหตนเองและ
ชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
   2) ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน เช่ือมโยงกันเปนเครือขาย
ชุมชนท่ีแข็งแรง เปนอิสระ 
   3) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหใชและจัดการอยางฉลาด พรอม
ท้ังหาทางเพิ่มมูลคาโดยใหยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน 
   4) ดานเทคโนโลยี จากสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็วเทคโนโลยีท่ีเขามา
ใหมมีท้ังดีและไมดี ตองแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาชาวบานและเลือกใชเฉพาะท่ีสอดคลอง
กับความตองการและสภาพแวดลอม และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาของเราเอง 
   5) ดานเศรษฐกิจ แตเดิมนักพัฒนามักมุงท่ีการเพิ่มรายได และไมมีการมุงม่ันท่ี
การลดรายจายในเวลาเชนนี้จะตองปรับทิศทางใหม คือจะตองมุงลดรายจายกอนเปนสําคัญ และยึด
หลักพออยู พอกิน พอใช 
 2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะ 3 ประการ 
   1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไมนอยเกินไปไมมากเกินไป หรือ
สุดโตงไปขางใด ขางหนึ่งและตองไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
   2) ความมีเหตุผล หมายถึง ทุกการตัดสินใจ การกระทํา การลงทุน ตองเปนไป
อยางมีเหตุผล คํานึงเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ และผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนอยางรอบคอบ 
   3) การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมท่ีจะเผชิญผลกระทบ 
และเปล่ียนแปลงดานตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากท้ังภายในและภายนอก ท้ังนี้ ตองมีเง่ือนไขสําคัญ 2 
ประการ 
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    3.1) มีความรู  คือ  มีความรู  รอบคอบและระมัดระวังในการนําความรู 
วิทยาการเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการวางแผนและปฏิบัติการ 
    3.2) มีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มีความซื่อสัตย สุจริต มีความอดทน มี
ความเพียรและใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต (คณะกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง) 
  หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอเพียง โดยการดํารงชีพแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเขาสูมาตรฐานพออยู พอกิน อาจปฏิบัติไดดังนี้ 
   1) ยึดความประหยัด สละความฟุมเฟอยตัดทอนคาใชจายท่ีไมจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต อยางจริงจังดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีวา ...ความเปนอยูท่ีตอง
ไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทิศทางท่ีถูกตอง... (พระมหาศิริวัฒน อริยเมธี, 2547, หนา 16-17) 
   2) ยึดการประกอบอาชีพท่ีถูกตองสุจริตแมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ
ดํารงชีพก็ตามดังพระราชดํารัสท่ีวา ...ความเจริญของคนท้ังหลายยอมเกิดมาจากประพฤติชอบและ
การหาเล้ียงชีพชอบเปนหลักสําคัญ... (พระมหาศิริวัฒน อริยเมธี, 2547, หนา 16-17) 
   3) ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางคาขายประกอบอาชีพ
แบบตอสูกันอยางรุนแรงไดมาโดยไมชอบธรรม ดังพระราชดํารัสท่ีวา ...ความสุขความเจริญอัน
แทจริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรมท้ังในเจตนาและ
การกระทํา ไมใชไดมาดวยความบังเอิญหรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน… (พระมหา 
ศิริวัฒน อริยเมธี, 2547, หนา 16-17) 
   4) ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากจากวิกฤตเศรษฐกิจ
โดยตองขวนขวายใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันเพียงพอเปนเปาหมายสําคัญ ดัง
พระราชดํารัสท่ีวา ...การที่ตองการใหทุกคนพยายามท่ีจะหาความรูและสรางตนเองใหมั่นคงนี้ก็เพื่อ
ตนเองเพื่อท่ีจะใหตนเองมีความเปนอยูกาวหนา มีความสุข พอมีพอกินเปนข้ันหนึ่งและข้ันตอไปก็
คือใหมีเกียรติวายืนไดดวยตนเอง... (พระมหาศิริวัฒน อริยเมธี, 2547, หนา 16-17) 
   5) ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดีลดละส่ิงช่ัวใหหมดส้ินไป ท้ังนี้เนื่องดวยสังคมไทยท่ี
ประสบกับวิกฤตการณเชนนี้ เพราะยังมีบุคคลจํานวนไมใชนอยท่ีดําเนินการโดยปราศจาก 
การละอายตอแผนดิน ดังพระราชดํารัสท่ีวา ...พยายามไมกอความช่ัวใหเปนเคร่ืองทําลายตัว ทําลาย
ผูอ่ืนพยายามลด พยายามละความช่ัว ท่ีตัวเองมีอยู พยายามกอความดีใหแกตัวอยูเสมอ พยามยาม
รักษาและเพิ่มพูนความดีท่ีมีอยูนั้นใหงอกงาม สมบูรณข้ึน... (พระมหาศิริวัฒน อริยเมธี, 2547, หนา 
16-17) 
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 3. ความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงคําวาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ไมไดหมายถึง การมีพอสําหรับใชเองเทานั้น แตมีความหมายวา 
ปฏิบัติใหพอมีพอกิน แปลวา เศรษฐกิจพอเพียง ถาแตละคนพอมีพอกินก็ใชได ยิ่งถาท้ังประเทศ
พอมีพอกินก็ยิ่งดีและประเทศไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อท่ีจะใหทุกคนมีกินมีอยู ไม
ฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอทําใหมีความสุข คนเราถาพอในความตองการ ก็มีความโลภนอย 
เม่ือมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอย ถาทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ มี
ความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง พอประมาณ ไมสุดโดง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอ่ืน ตองให
พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียงทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ความพอประมาณ
และความมีเหตุผล เปนวิถีแหงการดํารงชีพท่ีสมบูรณ ศานติสุข โดยมีธรรมะเปนเคร่ืองกํากับใจตน  
ดํารงชีวิตอยางประหยัด พออยู พอกิน ไมฟุมเฟอย ไมหรูหรา ไมโลภ ซ่ือตรง สามารถอยูไดดวย
ตนเอง ไมเบียดเบียนแกงแยงผูอ่ืน เปนเสมือนรากฐานของชีวิต และรากฐานความม่ันคงของ
แผนดินท่ีจะตองยึดเสนทางสายกลางของความพอดี 5 ประการคือ 
   1) ความพอดีดานจิตใจ คือ เขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได มีจิตสํานึกท่ีดี เอ้ือ
อาทร ประนีประนอม นึกถึงผลประโยชนสวนรวม 
   2) ความพอดีดานสังคม คือ มีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน สรางความเข็มแข็งใหแก
ชุมชนรูจักผนึกกําลัง และท่ีสําคัญมีกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากรากฐานท่ีมั่นคงและแข็งแรง 
   3) ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รูจักใชและจัดการอยาง
ฉลาดและรอบคอบเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด และท่ีสําคัญใชทรัพยากรท่ีมีอยูในประเทศ เพื่อ
พัฒนาประเทศใหม่ันคงอยูเปนข้ันเปนตอนไป 
   4) ความพอดีดานเทคโนโลยี รูจักใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการและควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบานของเราเอง และสอดคลองเปนประโยชน
ตอสภาพแวดลอมของเราเอง 
   5) ความพอดีดานเศรษฐกิจ คือ การเพิ่มรายได ลดรายจาย ดํารงชีวิตอยางพอควร 
พออยู พอกินสมควรตามอัตภาพ และฐานะของตนเอง 
  จากหลักของความพอดีดังกลาว การดํารงชีวิตตามแนวพระราชดําริฯ จึงสามารถ
กระทําไดโดยแนวทางปฏิบัติงายๆ อันจะนํามาซ่ึงความสุข สงบ แกตนเองและผูอ่ืน รวมถึงความ
ม่ันคงของประเทศชาติ ดังนี้ ยึดความประหยัด ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพอยางจริงจัง 
ประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซ่ือสัตย สุจริต ไมแกงแยงชวงชิงผลประโยชนซ่ึงกันและกัน ไม
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หยุดนิ่งท่ีจะหาทางในชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ขวนขวายใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูน
ข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงท่ีจะสรางตนเองใหม่ันคง มีความเปนอยูท่ีกาวหนาและไมตองเบียดบังผูอ่ืน ไม
กอความชั่วใหเปนเคร่ืองทําลายท้ังตน และผูอ่ืน กอความดีอยูเสมอ พรอมท้ังรักษาและเพิ่มพูนความ
ดีท่ีมีอยูนั้นใหงอกงามสมบูรณข้ึน โดย เศรษฐกจิพอเพียง จะสําเร็จไดดวย ความพอดีของตนเอง  
 4. แนวทางการจัดการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน 
รูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
และแบงปน มีจิตสํานึกรักษาส่ิงแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม เอกลักษณ ความ
เปนไทย 
  การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินการไดใน 2 สวน คือ 
   1) การบริหารสถานศึกษาในดานตางๆ 
   2) การจัดการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
    2.1) การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู
ในหองเรียน 
    2.2) การประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอก
หองเรียน 
  การบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน ครูเปนบุคลากรที่สําคัญในการถายทอดความรู 
และปลูกฝงหลักคิดตางๆ ใหแกเด็ก โดยครูตองเขาใจอยางถูกตอง สามารถวิเคราะห ความพอเพียง/
ไมพอเพียงของตนเองและครอบครัวได และทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง
ซ่ึงโรงเรียนท่ีผานการประเมินสถานศึกษาพอเพียง คือ โรงเรียนท่ีเปนแบบอยางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีผานการประเมินตามเกณฑ
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. รายการประเมิน และเกณฑคุณภาพ สถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) เปนการประเมินระดับ
คุณภาพ/การปฏิบัติของสถานศึกษา ใน 5 ดาน 17 องคประกอบ 62 ตัวช้ีวัด ซ่ึงระบุใน เคร่ืองมือ
ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2554-2556 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ ป 2554-
2556) 
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  รายการประเมินดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องคประกอบ 
   14 ตัวชี้วัด 
   องคประกอบท่ี 1   นโยบาย (4 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 2   วิชาการ (4 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 3   งบประมาณ (4 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 4   บริหารทั่วไป (2 ตัวช้ีวัด) 
  รายการประเมินดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มี 
    4 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด 
   องคประกอบท่ี 1 หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู 
    การเรียนการสอน (4 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 3 ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (3 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวช้ีวัด) 
  รายการประเมินดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 องคประกอบ 
    15 ตัวชี้วัด  
   องคประกอบท่ี 1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (5 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (4 ตัวช้ีวัด) 
  รายการประเมินดานท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องคประกอบ 
    7 ตัวชี้วัด 
   องคประกอบท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (4 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 2 การติดตามและขยายผล (3 ตัวช้ีวัด) 
  รายการประเมินดานท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จมี 4 องคประกอบ 12 ตัวชี้วัด 
   องคประกอบท่ี 1 สถานศึกษา (1 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 2 ผูบริหารสถานศึกษา (1 ตัวช้ีวัด)  
   องคประกอบท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษา (5 ตัวช้ีวัด) 
   องคประกอบท่ี 4 ผูเรียน (5 ตัวช้ีวัด) 
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รายการประเมิน ดานท่ี 1 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

มี 4 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
องคประกอบท่ี 1 นโยบาย (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีนโยบายนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
  และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจําป 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดําเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีนอมนําปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษา  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ติดตามผลการดําเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีนอมนํา 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 นําผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคล่ือนปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
องคประกอบท่ี 2 วิชาการ (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการ ท่ีสงเสริมการบูรณาการปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 ดําเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการ ท่ีสงเสริม 
  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการ ท่ีสงเสริมการบูรณาการ 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 นําผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ดานวิชาการ ท่ี 
  สงเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3 งบประมาณ (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 11 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 12 นําผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตาม 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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องคประกอบท่ี 4 บริหารท่ัวไป (2 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 13 บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 14 ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรู เพื่อการอยู 
  อยางพอเพียง 
 

ตัวอยาง รอยรอย/เอกสาร ประกอบการประเมิน 
1.  หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
2.  แผนปฏิบัติการประจําป 
3.  คําส่ัง / ประกาศ 
4.  บันทึกการประชุม / การนําผลการรายงานไปใช / เอกสารการประชุม 
5.  รายงานผลการปฏิบัติงาน / รายงานการดําเนินโครงการ 
6.  ผลการวัดความสําเร็จของกิจกรรมในแตละโครงการ / รายงานผลการจัดกิจกรรม 
7.  แผนการติดตามประเมินผล 
8.  เคร่ืองมือการติดตามประเมินผล 
9.  รายงานการวิจัย 
10.  แผนการนิเทศ / บันทึกผลการนิเทศ / ภาพนิ่ง / วิดิทัศน 
11.  เอกสารการระดมทุน / ทรัพยากร 
12.  รายงานการใชทรัพยากร ในการจัดการศึกษา  
13.  แหลงเรียนรู / หลักฐานเชิงประจักษ 
14.  ส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน / ทะเบียนส่ือนวัตกรรม 
15.  เอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธ 
16.  สังเกตสภาพภูมิทัศน 
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รายการประเมิน ดานท่ี 2 
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
มี 4 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

องคประกอบท่ี 1 หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับช้ัน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนําหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 มกีารศึกษา/วิเคราะห/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหนวยการเรียน 
  รูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบท่ี 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
  (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีแผนจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระ 
  การเรียนรูตางๆ ทุกระดับช้ัน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบท่ี 3 สื่อและแหลงเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร ส่ือการเรียนรู เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 จัดทํา/พัฒนา/เผยแพร แหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
  เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ท่ีสงเสริมการอยูอยางพอเพียงของ 
  ผูเรียน 
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องคประกอบท่ี 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 11 จัดทําเคร่ืองมือและวัด และประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับ 
  วัตถุประสงคของหนวยการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  
 ตัวช้ีวัดท่ี 12 ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับการจัด 
  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 13 รายงานผลการประเมิน และนํามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวช้ีวัดท่ี 14 จัดแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปล่ียนเรียนรู ผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจาก 
  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
 

ตัวอยางรองรอย/เอกสาร ประกอบการประเมิน 
1.  หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรูทองถ่ิน/เอกสารหลักสูตร 
2.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/คําส่ังปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติการประจําป 
3.  หนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรู/แผนการนิเทศติดตามผล 
4.  โครงงานของนักเรียน 
5.  บันทึกการประชุม 
6.  ส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน/แหลงเรียนรู/ทะเบียนส่ือนวัตกรรม 
7.  งานวิจัยในช้ันเรียน 
8.  เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 
9.  แผนงาน/ชิ้นงานของนักเรียน/ภาพถายกิจกรรม 
10.  แฟมสะสมผลงานนักเรียน/รางวัลท่ีไดรับ 
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รายการประเมิน ดานท่ี 3 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

มี 3 องคประกอบ 15 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
องคประกอบท่ี 1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  (5 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพื่อสนับสนุนการดําเนิน 
  ชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเอง ไดอยาง 
  สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหา/พัฒนาตนเอง ไดอยาง 
  สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 นําผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล 
  ชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบท่ี 2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 มีแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน ใหอยูอยางพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน สอดคลองกับ 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 สงเสริมใหมีการจัดต้ัง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 มีการประยุกตใช ภูมิปญญาทองถ่ิน/วัฒนธรรม/หลักคําสอนทางศาสนา ใน 
  การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 11 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (4 ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 12 มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวมใน 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผูเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/ 
  สังคม/ส่ิงแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 14 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ของผูเรียน 
  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 15 นําผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
  สาธารณประโยชนของผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวอยาง รองรอย / เอกสาร ประกอบการประเมิน 
1.  แผนงาน/โครงการ แนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2.  การจัดกิจกรรมแนะแนว การประเมินผล การนําผลไปใชใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 
3.  แฟมสะสมงาน/ การสรุปงาน ท่ีเกี่ยวของกับระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
4.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 
5.  แผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
6.  การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใช เพื่อใหผูเรียนมี 
  สวนรวมในการแกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ในดานตางๆ  
7.  การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใช  เพื่อใหผูเรียนมี 
  สวนรวมกิจกรรมของสถานศึกษา/ชุมชน ดานภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
  ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรม หรือหลักคําสอนทางศาสนา  ตามภูมิสังคม 
8.  แผนงาน/โครงการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือ 
  สังคมและสาธารณประโยชน  
9.  การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใช เพื่อใหผูเรียนเกิด 
  จิตอาสา และมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
10.  แฟมสะสมงาน/ การสรุปงาน/ โครงการท่ีเกี่ยวของ 
11.  รูปภาพประกอบการทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตางๆ 
12.  เกียรติบัตร/ รางวัลตางๆเก่ียวของ 
13.  สอบถาม/ สัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน ผูแทนชุมชน 
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รายการประเมิน ดานท่ี 4 
ดานการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
มี 2 องคประกอบ 7 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

องคประกอบท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสรางความรูความ 
  เขาใจ และตระหนักในคุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2   ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อสงเสริมการประยุกต 
  ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  อยางสมํ่าเสมอ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกบุคลากรของสถานศึกษา 
องคประกอบท่ี 2 การติดตามและขยายผล 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 ติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมการดําเนิน 
  ชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 นําผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อ 
  สงเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ขยายผลและเผยแพร ผลการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ีของบุคลากร 
  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวอยาง รองรอย/เอกสาร ประกอบการประเมิน 
1.  แผนพัฒนาบุคลากร 
2.  แผนปฏิบัติการประจําป 
3.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4.  หนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการฯ  
5.  บันทึกการประชุม 
6.  แบบประเมินตนเองของครู 
7.  รายงานการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรม 
8.  แผนการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9.  รายงานผลการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
10.  ภาพถายกิจกรรม / รางวัล / เกียรติบัตร ฯลฯ  
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รายการประเมิน ดานท่ี 5 
ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 

มี 4 องคประกอบ 12 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
องคประกอบท่ี 1 สถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
องคประกอบท่ี 2 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง 
องคประกอบท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
 ตัวช้ีวดัท่ี 4 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดําเนินชีวิตดานเศรษฐกิจ อยางสอดคลองกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 บุคลากรอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
  สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและ 
  สาธารณประโยชน    
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล 
  และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง ตางๆ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 บุคลากรดําเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพรอมรับตอ 
  การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัตน 
องคประกอบท่ี 4 ผูเรียน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละระดับช้ันปการศึกษา 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ 
  การเปล่ียนแปลง ในดานวัตถุ/เศรษฐกิจ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ 
  การเปล่ียนแปลงในดานสังคม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 11 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ 
  การเปล่ียนแปลงในดานส่ิงแวดลอม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 12 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ 
  การเปล่ียนแปลงในดานวัฒนธรรม 
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ตัวอยางรองรอย/เอกสาร ประกอบการประเมิน 
1.  สภาพภูมิทัศนสถานศึกษา (ภายใน - ภายนอก) 
2.  บรรยากาศการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
3.  รายงานผลการรวมกิจกรรมตางๆ ในชุมชน 
4.  หลักฐานแสดงความเปน “บุคคลตัวอยาง / ตนแบบ” เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 6. การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
  เปาหมายสําคัญของการขับเคล่ือน คือ การทําใหเด็กรูจักความพอเพียง ปลูกฝง 
อบรม บมเพาะใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรก
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรูตางๆ เพื่อสอน
ใหเด็กรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ 
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปล่ียนแปลงตางๆ รูวาตนเองเปนองคประกอบหนึ่ง
ในส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมของโลก การกระทําของตนยอมมีผลและเช่ือมโยงกับสภาพแวดลอม
ในโลกท่ีตนเองเปนสมาชิกอยูดวย ซ่ึงการจะบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน สําคัญคือครูจะตองรูจัก
บูรณาการการเรียนการสอนใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความเช่ือมโยงในมิติตางๆ ท้ังดาน
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซ่ึงความเปนองครวมน้ีจะเกิดข้ึนได ครูตองโดยใช
ความรูและคุณธรรมเปนปจจัยในการขับเคล่ือน 
  นอกจากนี้ ในการสงเสริมใหนําหลักปรัชญาฯ ไปใชในสถานศึกษาตางๆ นั้น อาจจะ
ใชวิธี “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัววา สําคัญท่ีสุดครู
ตองเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอน โดยเขาใจวาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
นั้น เปนแนวคิดท่ีสามารถเร่ิม ตน และปลูกฝงไดผานการทํากิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เชน 
กิจกรรมการรักษาส่ิงแวดลอมในโรงเรียนการกําจัดขยะในโรงเรียนการสํารวจทรัพยากรของชุมชน
ฯลฯ 
  ครูตองเขาใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี โดยกลับมาพิจารณาและ
วิเคราะหดูวา ในตัวครูนั้นมีความไมพอเพียงในดานใดบาง เพราะการวิเคราะหปญหาจะทําใหรูและ
เขาใจปญหา ท่ีเกิดจากความไมพอเพียง รวมท้ังควรใหเด็กมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาดวย 
โดยการวิเคราะหนี้ตองดําเนินไปบนพื้นฐานของความรูและคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมนั้น เปน
ส่ิงท่ีควรปลูกฝงใหเกิดข้ึนในใจเด็กใหไดกอน ผานกิจกรรมท่ีครูเปนผูคิดข้ึนมา โดยครูในแตละ
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โรงเรียนจะตองมานั่งพิจารณากอนวา จะเร่ิมตนปลูกฝง แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก
จุดไหน ทุกคนควรมารวมกันคิดรวมกันทํา สามัคคีกันในกระบวนการหารือ 
  หลังจากท่ีครูไดคนหากิจกรรมท่ีจะปลูกฝงแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว 
ครูควรจะตองต้ัง เปาหมายการสอนกอนวาครูจะสอนเด็กใหรูจักพัฒนาตนเองไดอยางไรโดยอาจ
เร่ิมตนสอนจากกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ ท่ีสามารถเร่ิมตนจากตัวเด็กแตละคนใหไดกอน เชน การเก็บ
ขยะ  การประหยัดพลังงาน ฯลฯ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูถึงความเช่ือมโยงระหวางปจจัย ท่ีตนเองมีตอ
ส่ิงแวดลอมภายนอกในดานตางๆ 4 มิติ 
  ในสวนของการเขาถึงนั้น เม่ือครูเขาใจแลว ครูตองคิดหาวิธีท่ีจะเขาถึงเด็ก พิจารณา
ดูกอนวาจะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เขาไปในวิธีคิดและในวิชาการตางๆ ได
อยางไร ท้ังนี้ อาจจัดกิจกรรมกลุมใหนักเรียนไดรวมกันคิด รวมกันทํา รูจักแบงหนาท่ีกันตาม
ความสามารถของเด็กในแตละชวงช้ัน เชน ในกิจกรรมการเก็บขยะเพ่ือรักษาความสะอาดของ
โรงเรียนนั้น ครูอาจจัดกิจกรรมสําหรับเด็กในแตละชวงช้ัน คือ ชวงช้ันท่ี 1 สรางกิจกรรมท่ี
สนับสนุนใหเด็กชวยกันเก็บขยะ (ใหเด็กรูหนาท่ีของตน ในระดับบุคคล)/ ชวงช้ันท่ี 2 สราง
กิจกรรมท่ีสนับสนุนใหเด็กชวยกันเก็บขยะและนับขยะ (ใหรูจักการวิเคราะหและรูถึงความ
เช่ือมโยงของตนเองกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน) / ชวงช้ันท่ี 3 สรางกิจกรรมท่ีสอนใหเด็กรูจัก
เช่ือมโยงกับชุมชนภายนอกรอบๆ โรงเรียน เชน สรางกิจกรรมที่สอนใหเด็กรูจักแบงแยกขยะ 
รวมมือกับชุมชนในการรักษาส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีท่ีโรงเรียนและชุมชนของเขาต้ังอยูดวย 
  กิจกรรมทั้งหมดนี้สําคัญคือ ตองเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝาย โดย
สถานศึกษาควรต้ังเปาใหเกิดการจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกเขาไป
ในกระบวนการเรียนรู สอนใหเด็กพึ่งตนเองใหไดกอนจนสามารถเปนท่ีพึ่งของคนอ่ืนๆในสังคมได
ตอไป 
  การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารสถานศึกษา  
  การที่ผูบริหารปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนแบบอยางและสงเสริมกิจกรรมภายใน
โรงเรียน ดังตอไปนี้ 
  ดานการสรางความพอประมาณ หมายถึง การบริหารโดยใชหลักความพอประมาณ 
คือ มีการเตรียมความพรอมในการทํางาน การวางแผนการใชจายงบประมาณท่ีพอดีมีประสิทธิภาพ
ไมกอหนี้สิน สงเสริมใหครูและนักเรียนใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทํางาน และรูจักนําของ
ท่ีไมใชแลวกลับมาใชใหม 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 35 

  ดานการบริหารงานโดยใชเหตุผล หมายถึง การบริหารโดยใชหลักความมีเหตุผล คือ 
การบริหารที่เนนการมีสวนรวม รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน เปดโอกาสใหทุกคนรวมตัดสินใจบน
พื้นฐานของการใชเหตุผล 
  ดานการสรางภูมิคุมกัน หมายถึง การบริหารโดยใชหลักการสรางภูมิคุมกัน ไดแก มี
การจัดลําดับความสําคัญของปญหา มีการวางแผนท่ีรอบคอบ รูเทาทันตอความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน 
สรางบรรยากาศของความเปนมิตรในองคกรและชุมชน 
  ดานการบริหารงานบนฐานของความรู หมายถึง การบริหารโดยอยูบนพื้นฐานของ
การใชความรู ไดแก สงเสริมคนในองคกรแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ ใชความรูในการแกปญหา 
ยอมรับความเปล่ียนแปลงเชิงวิชาการ มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
  ดานการบริหารท่ีตั้งอยูบนคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การบริหารโดยอยูบน
พื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การดําเนินงานท่ีถูกตองตามศีลธรรม มีความซ่ือสัตย 
โปรงใส สงเสริมใหคนในองคกรเขาถึงคุณธรรมจริยธรรม 
 

ประชาคม ASEAN 
 
 1. ความเปนมาของประชาคมประชาคม ASEAN 
  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of Southeast Asian 
Nations หรือ ASEAN) กอตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) เม่ือวันท่ี 8 
สิงหาคม 2510 โดยสมาชิกผูกอตั้งมี5 ประเทศ ไดแก อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปรและ
ไทย ซ่ึงผูแทนท้ัง 5 ประเทศ ประกอบดวย นายอาดัม มาลิก (รัฐมนตรีตางประเทศอินโดนีเซีย)ตุน 
อับดุล ราชัก บิน ฮุสเซน (รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีกลาโหมและรัฐมนตรีกระทรวงพัฒนาการ
แหงชาติมาเลเซีย) นายนาซิโซ รามอส (รัฐมนตรีตางประเทศฟลิปปนส) นายเอส ราชารัตนัม 
(รัฐมนตรีตางประเทศสิงคโปร) และพันเอก (พิเศษ) ถนัด คอมันตร (รัฐมนตรีตางประเทศไทย) ใน
เวลาตอมาไดมีประเทศตางๆ เขาเปนสมาชิกเพ่ิมเติมไดแก บรูไนดารุสซาลาม (เปนสมาชิกเม่ือ 7 
มกราคม 2527) เวียดนาม (วันท่ี 28 กรกฎาคม 2538) ลาว และพมา (วันท่ี 23 กรกฎาคม 2540) และ 
กัมพูชา (เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2542) ตามลําดับ จากการรับกัมพูชาเขาเปนสมาชิก ทําใหอาเซียนมี
สมาชิกครบ 10 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอาเซียนกอต้ังข้ึนเพื่อสงเสริมความ
รวมมือทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมสงเสริมสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค สงเสริม
ความรวมมือระหวางอาเซียนกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ สัญลักษณของอาเซียน คือ 
รูปรวงขาวสีเหลืองบนพื้นแดงลอมรอบดวยวงกลมสีขาวและสีน้ําเงิน รวงขาว 10 ตน หมายถึง 
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ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง สีแดงหมายถึง ความกลาหาญและ
การมีพลวัต สีขาวหมายถึง ความบริสุทธ์ิ และสีน้ําเงินหมายถึง สันติภาพและความม่ันคง (กรม
อาเซียน กระทรวงตางประเทศ, 2554) 
 
 
        
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1 ธงอาเซียน 
 
  สําหรับหลักและวิธีการประดับธงอาเซียน และธงชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน
ให เรียงโดยเร่ิมจากธงอาเซียนแลวตอดวยสมาชิก 10 ประเทศ ตามลําดับอักษรช่ือประเทศดังนี้ 
   1) Lao People’s Democratic Republic (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
- สปป ลาว) 
 
 
 
 
 
 
 
                ธงชาติ         ตราแผนดิน  
 
ภาพท่ี 2.2 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศลาว 
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    ธงชาติลาว ลักษณะผืนธงแบงตามแนวยาวออกเปน 3 สวน โดยแถบตรงกลาง
จะเปนสีน้ําเงิน กวาง 2 สวน มีพระจันทรทรงกลมสีขาวอยูกึ่งกลาง ขณะที่แถบดานนอกท้ัง 2 ดาน 
มีสีแดง และกวางร้ิวละ 1 สวน เทาๆ กัน โดยสีตางๆ ของธง มีความหมาย ดังนี้ 
    สีแดง หมายถึง เลือดแหงการตอสูเพื่ออิสรภาพของชาวลาว 
    สีน้ําเงิน หมายถึง ความม่ังค่ังอุดมสมบูรณของชาติ 
    พระจันทรสีขาว หมายถึงเอกภาพ 
    สาเหตุท่ีมีดวงจันทรทรงกลมอยูตรงกลาง เนื่องจากเพ่ือเปนสัญลักษณส่ือถึง
ดวงจันทรลอยเดนเหนือลําน้ําโขง 
    ภาษา : ภาษาลาวเปนภาษาราชการ 
    ศาสนา : รอยละ 75 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 16-17 นับถือผี ท่ีเหลือนับถือ
ศาสนาคริสต (ประมาณ 100,000 คน) และอิสลาม (ประมาณ 300 คน) 
   2) Republic of the Philippines (สาธารณรัฐฟลิปปนส) 
 
 
 
   
 
 

                ธงชาติ           ตราแผนดิน  
ภาพท่ี 2.3 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศฟลิปปนส 
 
    ธงชาติฟลิปปนส ดานตนธงเปนรูปสามเหล่ียมสีขาว เปนเคร่ืองหมายแทน
ความเสมอภาค และภราดรภาพ ซ่ึงภายในสามเหล่ียมสีขาว ประกอบดวย ดวงอาทิตยรัศมี 8 แฉก 
ลอมดวยดาว 5 แฉก จํานวน 3 ดวง และต้ังอยูตามมุมของรูปสามเหล่ียม ซ่ึงสัญลักษณท้ังหมด ลวน
เปนสีทอง สวนดานท่ีเหลือของธง ไดแบงคร่ึงตามความยาว โดยแถบบนมีสีน้ําเงิน และแถบลางมีสี
แดง 
    ท้ังนี้ หากแถบท้ังสองสีดังกลาว ไดมีการสลับตําแหนงกัน คือ แถบสีแดงอยู
ดานบน แถบสีน้ําเงินอยูดานลาง แสดงวา ขณะนั้นประเทศฟลิปปนสกําลังอยูในภาวะสงคราม สวน
สี และสัญลักษณ ตางๆ มีความหมาย ดังนี้ 
    สีน้ําเงิน หมายถึง สันติภาพ สัจจะ และความยุติธรรม 
    สีแดง หมายถึง ความรักชาติ และความมีคุณคา 
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    ดวงอาทิตยมีรัศมี 8 แฉก หมายถึง 8 จังหวัดแรกของประเทศ ท่ีมีความพยายาม 
ในการเรียกรองเอกราชจากประเทศสเปน กระท่ังเกิดการปฏิวัติในป พ.ศ. 2439 
    ดาวสามดวง หมายถึง การแบงพื้นท่ีทางภูมิศาสตรของประเทศออกเปน 3 
สวนใหญๆ ไดแก เกาะลูซอน เกาะมินดาเนา และหมูเกาะวิสายัน 
    ภาษา : มีการใชภาษามากกวา 170 ภาษา โดยสวนมากเกือบท้ังหมดนั้นเปน
ตระกูลภาษายอยมาลาโย-โปลินีเซียนตะวันตก แตในป พ.ศ. 2530 รัฐธรรมนูญไดระบุใหภาษา 
ฟลิปโน (Filipino) และภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ สวนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ท่ีใชกันมากใน
ประเทศฟลิปปนสมีท้ังหมด 8 ภาษา ไดแก ภาษาสเปน ภาษาจีนฮกเกี้ยน ภาษาจีนแตจิ๋ว ภาษา
อินโดนีเซีย ภาษาซินด ภาษาปญจาบ 
   3) Malaysia (มาเลเซีย) 
 
 
 
 
 
 
   ธงชาติ       ตราแผนดิน 
ภาพท่ี 2.4 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศมาเลเซีย 
 
    ธงชาติมาเลเซีย มีแถบสีแดงสลับสีขาวรวม 14 แถบ แตละแถบมีความกวาง
เทากัน ท่ีมุมธงดานคันธงมีรูปส่ีเหล่ียมผืนผาสีน้ําเงินกวาง 8 ใน 14 สวนของผืนธงดานกวาง และ
ยาวก่ึงหนึ่งของผืนธงดานยาว ภายในรูปส่ีเหล่ียมผืนผาดังกลาว มีเคร่ืองหมายพระจันทรเส้ียว และ
ดาว 14 แฉก ซ่ึงสี และสัญลักษณ ตางๆ มีความหมาย ดังนี้ แถบร้ิวสีแดง และสีขาว ท้ัง 14 ร้ิว 
หมายถึง สถานะอันเสมอภาคของรัฐสมาชิกท้ัง 13 รัฐ ภายในประเทศมาเลเซียดาว 14 แฉก หมายถึง 
ความเปนเอกภาพในหมูรัฐดังกลาวท้ังหมด 
    พระจันทรเส้ียว หมายถึง ศาสนาอิสลามอันเปนศาสนาประจําชาติ 
    สีเหลืองในพระจันทรเ ส้ียว  และดาว 14 แฉก ส่ือถึง ผู เปนประมุขแหง
สหพันธรัฐ 
    สีน้ําเงิน หมายถึง ความสามัคคีของชาวมาเลเซีย 
    ภาษา : มาเลย (Bahasa Malaysia เปนภาษาราชการ) อังกฤษ จีน ทมิฬ 
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    ศาสนา : อิสลาม (ศาสนาประจําชาติ รอยละ 60.4) พุทธ (รอยละ 19.2) คริสต 
(รอยละ 11.6) ฮินดู (รอยละ 6.3) อ่ืนๆ (รอยละ 2.5) 
   4) Republic of the Union of Myanmar (สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา) 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.5 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศพมา 
 
    ธงชาติพมา ไดแบงตามความยาวออกเปน 3 สวน และมีความกวางเทาๆ กัน 
โดยแตละสวน มีสีท่ีแตกตางกัน ไลจากบนลงลาง คือ สีเหลือง สีเขียว และสีแดง ขณะท่ีกึ่งกลางธง
มีรูปดาว 5 แฉก สีขาวขนาดใหญ ซ่ึงสี และสัญลักษณ ตางๆ มีความหมาย ดังนี้ 
    สีเขียว หมายถึง สันติภาพ ความสงบ และความอุดมสมบูรณของพมา 
    สีเหลือง หมายถึง ความสามัคคี 
    สีแดง หมายถึง ความกลาหาญ ความเขมแข็ง เด็ดขาด 
    ดาวสีขาว หมายถึง สหภาพอันม่ันคงเปนเอกภาพ 
    ภาษา : ภาษาพมาเปนภาษาราชการ 
    ศาสนา : ศาสนาพุทธ (พมาบัญญัติใหศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติใน 
พ.ศ. 2517) รอยละ 90 ศาสนาคริสตรอยละ 5 ศาสนาอิสลามรอยละ 3.8 ศาสนาฮินดูรอยละ 0.05 
   5) Republic of Indonesia (สาธารณรัฐอินโดนีเซีย) 
 
 
 
 
 
                    ธงชาติ                  ตราแผนดิน 
ภาพท่ี 2.6 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศอินโดนีเซีย 
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    ธงชาติอินโดนีเซีย พื้นธงแบงเปนสองสวนตามแนวนอน โดยสีตาง ๆ ของธง 
มีความหมาย ดังนี้ 
    สีแดง หมายถึง ความกลาหาญ และอิสรภาพ 
    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิยุติธรรม 
    ภาษา : ภาษาราชการและภาษาประจําชาติ ไดแก ภาษาอินโดนีเซีย หรือ 
Bahasa Indonesia  
    ศาสนา : ชาวอินโดนีเซียรอยละ 87 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 6 นับถือ
ศาสนาคริสตนิกายโปรแตสแตนท รอยละ 3.5 นับถือศาสนาคริสตนิกายแคทอลิก รอยละ 1.8 นับ
ถือศาสนาฮินดู และรอยละ 1.3 นับถือ ศาสนาพุทธ 4 
   6) Kingdom of Cambodia (ราชอาณาจักรกัมพูชา) 
 
 
 
 
 
 
 
               ธงชาติ  ตราแผนดิน  
ภาพท่ี 2.7 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศกัมพูชา 
 
    ธงชาติกัมพูชา ลักษณะผืนธงแบงตามแนวยาวเปน 3 ร้ิว โดยร้ิวตรงกลางจะ
เปนสีแดง กวาง 2 สวน มีรูปปราสาทหินนครวัดสามยอดสีขาวอยูบริเวณก่ึงกลาง ขณะท่ีร้ิวดาน
นอกท้ัง 2 ดาน มีสีน้ําเงิน และกวางร้ิวละ 1 สวนเทาๆ กัน โดยสีตาง และสัญลักษณตางๆ ของธง มี
ความหมาย ดังนี้ 
    สีน้ําเงิน หมายถึง กษัตริย 
    สีแดง หมายถึง ชาติ 
    สวนปราสาทนครวัดสีขาว หมายถึง สันติภาพ 
    ภาษา : ภาษาเขมรเปนภาษาราชการ สวนภาษาท่ีใชโดยท่ัวไป ไดแก อังกฤษ 
ฝร่ังเศส เวียดนาม จีน และไทย 
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    ศาสนา : ศาสนาประจําชาติ คือ ศาสนาพุทธ นิกายเถรวาท (แยกเปน 2 นิกาย
ยอย คือ ธรรมยุตินิกายและมหานิกาย) และศาสนาอ่ืนๆ อาทิ ศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต 
   7) Kingdom of Thailand (ราชอาณาจักรไทย) 
 
 
                                                  
 
 
 
 
                      ธงชาติ     ตราแผนดิน 
ภาพท่ี 2.8 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศไทย 
 
    ธงชาติไทย  ประกอบดวย 3 สีหลัก  ไดแก สีแดง สีขาว และสีน้ําเงิน มี 
การแบงเปนร้ิวจํานวน 5 แถบ ซ่ึงแถบในสุดเปนสีน้ําเงิน ถัดมาดานนอกท้ังดานบน ดานลาง เปน 
สีขาว และสีแดงตามลําดับ ท้ังนี้ แถบสีน้ําเงินมีขนาดใหญกวาแถบสีอ่ืนเปน 2 เทา สวนสีตางๆ มี
ความหมาย ดังนี้ 
    สีแดง หมายถึง ชาติ 
    สีขาว หมายถึง ศาสนา 
    สีน้ําเงิน หมายถึง พระมหากษัตริย 
    ภาษา : ภาษาไทยเปนภาษาราชการ 
    ศาสนา : ประมาณรอยละ 95 ของประชากรไทยนับถือศาสนาพุทธนิกาย 
เถรวาท ซ่ึงเปนศาสนาประจําชาติโดยพฤตินัย แมวายังจะไมมีการบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยก็ตาม ศาสนาอิสลามประมาณรอยละ 4 ซ่ึงสวนใหญเปนชาวไทยทางภาคใต
ตอนลาง ศาสนาคริสตและศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 1 
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   8) Republic of Singapore (สาธารณรัฐสิงคโปร) 
 
 
 
 
 
 
                  ธงชาติ  ตราแผนดิน 
ภาพท่ี 2.9 ธงชาติ ตราแผนดินประเทศสิงคโปร 
 
    ธงชาติสิงคโปร ประกอบดวยแถบสองสีแบงคร่ึงกลางธง แถบสีแดงอยู
ดานบน แถบสีขาวอยูดานลาง ท่ีมุมดานบนของคันธง เปนรูปพระจันทรเส้ียว ถัดจากรูปดังกลาวมี
ดาว 5 แฉก จํานวน 5 ดวง เรียงเปนรูปหาเหล่ียมดานเทา โดยรูปพระจันทรเส้ียว และดาว 5 แฉก 
ตางมีสีขาว ซ่ึงสี และสัญลักษณ ตางๆ มีความหมาย ดังนี้ 
    สีแดง หมายถึง ภราดรภาพ และความเสมอภาคของมนุษยโดยท่ัวหนา 
    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ และความดีงามท่ีแพรหลาย และคงอยูตลอดกาล 
    รูปพระจันทรเส้ียว ซ่ึงเปนจันทรเส้ียวขางข้ึน หมายถึง ความเปนชาติใหมท่ีถือ
กําเนิดข้ึน ดาว 5 ดวง หมายถึง อุดมคติ 5 ประการของชาติ ไดแก ประชาธิปไตย สันติภาพ 
ความกาวหนา ความยุติธรรม และความเสมอภาค 
    ภาษา : ภาษาทางราชการ คือ ภาษามาเลย (ภาษาประจําชาติ) จีนกลาง (แมนดา
ริน) ทมิฬ และอังกฤษ สิงคโปรสงเสริมใหประชาชนพูด 2 ภาษา โดยเฉพาะจีนกลาง ในขณะท่ี
ภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีใชในการติดตองานและในชีวิตประจําวัน  
    ศาสนา : พุทธ 42.5% อิสลาม 14.9% คริสต 14.5% ฮินดู 4% ไมนับถือศาสนา 
25%  
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   9) Brunei Darussalam (บรูไน ดารุสซาลาม) 
 
 
 
 
 
 
                       ธงชาติ       ตราแผนดิน 
ภาพท่ี 2.10  ธงชาติ ตราแผนดินประเทศบรูไน ดารุสซาลาม 
 
    ธงชาติบรูไน ลักษณะของธงชาติมีพื้นสีเหลือง โดยมีแถบสีขาว และสีดํา พาด
ตามแนวทแยงมุมจากดานคันธงจรดปลายธง ซ่ึงแถบสีขาวอยูดานบน แถบสีดําอยูดานลาง ขณะท่ี
กลางธงนั้น มีตราแผนดินของบรูไนประทับอยู ซ่ึงสีตางๆ มีความหมาย ดังนี้ 
    สีเหลือง หมายถึง กษัตริย 
    สีขาว และสีดํา หมายถึง มุขมนตรี 
    สาเหตุท่ีธงชาติบรูไนใชสีเหลืองส่ือถึงกษัตริยนั้น เนื่องจากธงประจําพระองค
ของสุลตานแหงบรูไน ใชธงพื้นสีเหลือง 
    ภาษา : ภาษามาเลย (Malay หรือ Bahasa Melayu) เปนภาษาราชการ รองลงมา
เปนภาษาองักฤษและภาษาจีน 
    ศาสนา : ศาสนาประจําชาติ คือ ศาสนาอิสลาม (67%) ศาสนาอ่ืนๆ ไดแก 
ศาสนาพุทธ (13%) ศาสนาคริสต (10%) และฮินดู 
   10)  Socialist Republic of Vietnam (สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม) 
 
 
 
 
 
 
                     ธงชาติ  ตราแผนดิน 
ภาพท่ี 2.11  ธงชาติ ตราแผนดินประเทศเวียดนาม 
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    ธงชาติเวียดนาม พื้นธงเปนสีแดงลวน ตรงก่ึงกลางมีรูปดาว 5 แฉก สีเหลือง
ทอง เปนท่ีเขาใจกันท่ัวไปวาหมายถึงชนช้ันตางๆ ในสังคมเวียดนาม คือ นักปราชญ ชาวนา 
ชางฝมือ พอคา และทหาร สวนสีตางๆ มีความหมาย ดังนี้ 
    สีแดง หมายถึง การตอสูเพื่อกูเอกราชของชาวเวียดนาม 
    สีเหลือง หมายถึง ชาวเวียดนาม 
    ดาวสีทอง หมายถึง การชี้นําของพรรคคอมมิวนิสตเวียดนาม 
    ภาษา : ภาษาเวียดนาม (Vietnamese) เปนภาษาราชการ ซ่ึงเม่ือป พ.ศ. 2463 
วงการวิชาการเวียดนามไดลงประชามติท่ีจะใชตัวอักษรโรมัน (quoc ngu) แทนตัวอักษรจีน (Chu 
Nom) ในการเขียนภาษาเวียดนาม 
    ศาสนา : สวนใหญชาวเวียดนามนับถือศาสนาพุทธ นิกายมหายานสูงถึง 
รอยละ 70 ของจํานวนประชากร รอยละ 15 นับถือศาสนาคริสต ท่ีเหลือนับถือลัทธิขงจื้อ มุสลิม 
 2. ความสําคัญของการกอตั้งอาเซียนตามปฏิญญากรุงเทพฯ 
  2.1 สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในทางเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม เทคโนโลยีวิทยาศาสตรและการบริหาร 
  2.2 สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค 
  2.3 เสริมสรางความเจริญ รุงเรืองทางเศรษฐกิจ พัฒนาการทางวัฒนธรรมในภูมิภาค 
  2.4 สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2.5 ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และ
สงเสริมการศึกษาดานเอเชีย ตะวันออกเฉียงใต 
  2.6 เพิ่มประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรมการขยายการคา ตลอดจน
ปรับปรุงการขนสงและการคมนาคม 
  2.7 เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก องคการความรวมมือแหง
ภูมิภาคอื่นๆ และองคการระหวางประเทศ 
  ประชาคมอาเซียน ประกอบดวยความรวมมือ 3 เสาหลัก คือ 
  1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political and Security 
Community – APSC) 
   มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของ
ภูมิภาค เพื่อใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยางสันติสุข และสามารถแกไขปญหาและความ
ขัดแยงโดยสันติวิธีอาเซียนจึงไดจัดทําแผนงานการจัดต้ังประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน (ASEAN Political-Security Community Blueprint) โดยเนนใน 3 ประการ คือ 
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   1.1) การมีกฎเกณฑและคานิยมรวมกัน ครอบคลุมถึงกิจกรรมตางๆ ท่ีจะรวมกัน
ทําเพื่อสรางความเขาใจในระบบสังคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตรท่ีแตกตางของประเทศสมาชิก
สงเสริมพัฒนาการทางการเมืองไปในทิศทางเดียวกัน เชน หลักการประชาธิปไตย การสงเสริมและ
คุมครองสิทธิมนุษยชน การสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม การตอตานการทุจริต
การสงเสริมหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล เปนตน 
   1.2) สงเสริมความสงบสุขและรับผิดชอบรวมกันในการรักษาความม่ันคง
สําหรับประชาชนท่ีครอบคลุมในทุกดาน ครอบคลุมความรวมมือเพื่อเสริมสรางความม่ันคงใน 
รูปแบบเดิมมาตรการสรางความไวเนื้อเช่ือใจและการระงับขอพิพาท โดยสันติเพื่อปองกันสงคราม
และใหประเทศสมาชิกอาเซียนอยูดวยกันโดยสงบสุขและไมมีความหวาดระแวง และขยายความ
รวมมือเพื่อตอตานภัยคุกคามรูปแบบใหม เชน การตอตานการกอการราย อาชญากรรมขามชาติ
ตางๆ เชนยาเสพติด การคามนุษยตลอดจนการเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันและจัดการภัยพิบัติ
และภัยธรรมชาติ 
   1.3) การมีพลวัตและปฏิสัมพันธกับโลกภายนอก เพื่อเสริมสรางบทบาทของ
อาเซียนในความรวมมือระดับภูมิภาค เชน กรอบอาเซียน+3 กับจีน ญ่ีปุน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลี
ใต) และการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก ตลอดจนความสัมพันธท่ีเขมแข็งกับมิตรประเทศ และ
องคการระหวางประเทศ เชน สหประชาชาติ 
  2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Political-Security Community-AEC) 
   มีวัตถุประสงคเพื่อทําใหอาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกันและมี 
การเคล่ือนยายสินคา บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานมีฝมืออยางเสรีอาเซียนไดจัดทํา
แผนงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community Blueprint) ซ่ึงเปน
แผนงานบูรณาการการดําเนินงานในดานเศรษฐกิจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 4 ดาน คือ 
   2.1) การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single market and production base) 
โดยจะมีการเคล่ือนยายสินคา บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝมืออยางเสรีและการเคล่ือนยาย
เงินทุนอยางเสรีมากข้ึน 
   2.2) การสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของอาเซียน โดยให
ความสําคัญกับประเด็นนโยบายท่ีจะชวยสงเสริมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ เชน นโยบายการ
แขงขัน การคุมครองผูบริโภค สิทธิในทรัพยสินทางปญญา นโยบายภาษีและการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน (การเงิน การขนสง เทคโนโลยีสารสนเทศ และพลังงาน) 
   2.3) การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค ใหมีการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม และการเสริมสรางขีดความสามารถผานโครงการตางๆ 
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   2.4) การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก เนนการปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจ
ของอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาค เพื่อใหอาเซียนมีทาทีรวมกันอยางชัดเจน 
  3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community –
ASCC) อาเซียนไดตั้งเปาเปนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ในป 2558 โดยมุงหวังเปน
ประชาคมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง มีสังคมที่เอ้ืออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพ
ความเปนอยูท่ีดีและมีการพัฒนาในทุกดานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมอัตลักษณอาเซียน (ASEAN Identity) เพื่อรองรับ 
การเปนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยไดจัดทําแผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint) ซ่ึงประกอบดวยความ
รวมมือใน 6 ดาน ไดแก 
   3.1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
   3.2) การคุมครองและสวัสดิการสังคม 
   3.3) สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม 
   3.4) ความยั่งยืนดานส่ิงแวดลอม 
   3.5) การสรางอัตลักษณอาเซียน 
   3.6) การลดชองวางทางการพัฒนา 
 3. ความรวมมืออาเซียนดานการศึกษา 
  ความรวมมืออาเซียนดานการศึกษาเปนสวนหนึ่งของความรวมมือเฉพาะดานของ
อาเซียนโดยเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตทศวรรษแรกของการกอต้ังอาเซียน เม่ือมีการจัดการประชุม ดาน
การศึกษา ASEAN Permanent Committee on Socio-Cultural Activities คร้ังแรกในชวงเดือน
ตุลาคม 2518 อยางไรก็ตาม ความรวมมือดังกลาวมีพัฒนาการเปนลําดับอยางชาๆ ท้ังในเชิงกลไก
การบริหารจัดการและในเชิงสาระความรวมมือ โดยในเชิงกลไกการบริหารจัดการนั้นมีความ
พยายามในการผลักดันใหความรวมมือดานการศึกษาของอาเซียนมีลักษณะทางการและมีผลในเชิง
นโยบายและในเชิงปฏิบัติมากข้ึน ตอมาเม่ืออาเซียนมีการปรับตัวในเชิงโครงสรางเพื่อใหความ
รวมมือในดานตางๆ ของอาเซียนเขมแข็งข้ึน มีการจัดต้ัง ASEAN Committee on Education 
(ASCOE) เปนกลไกการบริหารความรวมมืออาเซียนดานการศึกษา ตั้งแตป 2532 ตอมาในป 2549
ไดมีการจัดการประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียนครั้งแรกคูขนานกับการประชุมสภาซีเมค ระหวาง
วันท่ี 21-23 มีนาคม 2549 ท่ีประเทศสิงคโปรและมีการจัดอยางตอเนื่องทุกปการจัดการศึกษาใน
อาเซียนเปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็ง และความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจของ
อาเซียนและเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้การอุดมศึกษาในอาเซียนไดกลายเปนภาคธุรกิจขนาดใหญ
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และไรพรมแดนเพ่ือตอบสนองการเปดเสรีการศึกษาท้ังในกรอบอาเซียนและการคาโลกเปนผลให
เกิดกระแสการแขงขันในการใหบริการดานการศึกษา การเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือน
บานในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถาบันการอุดมศึกษาไปสูความเปนนานาชาติและ 
World Class University ตามระบบ และรูปแบบการจัดการศึกษาของยุโรปและอเมริกาท้ังใน
ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักภาษาหนึ่งในการเรียนการสอน เชน ฟลิปปนส สิงคโปร
มาเลเซีย และในประเทศท่ีใชภาษาทองถ่ินเปนหลัก เชน ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม เพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงและความตองการของตลาดแรงงาน ในระดับชาติและภูมิภาค การปรับตัวตอ
กระแสการเปดเสรีทางการศึกษา กฎบัตรอาเซียน ฯลฯ แนวทางดังกลาวกอใหเกิดความรวมมือทาง
วิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียนและประชาคมยุโรปในลักษณะขอตกลงท่ีทํารวมกัน
ในระดับสถาบันตอสถาบันท้ังในสวนของมหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยของภาคเอกชนใน
ดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาสถาบันและสถาบันการศึกษารวมกัน ในขณะเดียวกันการจัดต้ัง
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนไดชวยสงเสริมความรวมมือในการพัฒนาคณาจารยนกัวิชาการและ
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารท้ังระหวางประเทศสมาชิกดวย
กันเองและความรวมมือกับประเทศคูเจราจาในอาเซียนบางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งญ่ีปุน เกาหลี 
จีน อินเดีย รัสเซีย และสหภาพยุโรป อีกดวยอาเซียนไดตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาแนวคิดกิจกรรม และ
การจัดการศึกษารวมกันในภูมิภาคบนรากฐานภูมิปญญาระดับชาติและภูมิภาค เพื่อปองกนัสภาพไม
สมดุลจากการไหลบาเพียงดานเดียวของกระแสโลกาภิวัตนจากตะวันตก ปฏิญญาอาเซียนดาน
การศึกษาท่ีผูนําใหการรับรองในระหวางการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี15 ซ่ึงเนนการขับเคล่ือน
ประชาคมอาเซียนท้ัง 3 เสาหลัก สะทอนการจัดการศึกษาแบบเช่ือมโยงการหลอมรวมความหลาก 
หลายบนพื้นฐานของเอกลักษณและความแตกตาง การพัฒนาและประสานความรวมมือและแลก 
เปล่ียนวิชาการระหวางชาติในภูมิภาคบนพื้นฐานของประโยชนรวมกัน ท้ังในกรอบซีมีโอ อาเซียน 
และยูเนสโกนอกจากน้ีความรวมมือในการเปดเสรีดานการศึกษา ยังเปนมาตรการรองรับสําคัญตอ
เปาหมายการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงครอบคลุมการจัดทําความตกลงยอมรับรวมดาน
การศึกษา ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตางๆ ควบคูกับการเปดเสรีดานการ
เคล่ือนยายแรงงาน ซ่ึงกําหนดใหมีการยกเวนขอกําหนดเกี่ยวกับการขอวีซาสําหรับคนชาติอาเซียน
สําหรับ Short term visits การอํานวยความสะดวกการออกวีซาและใบอนุญาตทํางานสําหรับ
แรงงานมีฝมือและผูเช่ียวชาญสัญชาติอาเซียนอีกดวย (สํานักความสัมพันธตางประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
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  บทบาทของประชาคมอาเซียนดานการศึกษาใน 3 เสาหลัก เปนดังนี้ 
   1) บทบาทของภาคการศึกษาในเสาการเมืองและความม่ันคงของอาเซียน  เนน
ในหลักการแหงประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิมนุษยชน 
   2) บทบาทของภาคการศึกษาในเสาเศรษฐกิจ การพัฒนากรอบทักษะภายใน 
ประเทศของแตละประเทศสมาชิกเพื่อชวยสนับสนุนการมุงไปสูการจัดทําการยอมรับทักษะใน
อาเซียน การสนับสนุนการถายโอนของนักเรียน นักศึกษาใหมากข้ึน การพัฒนามาตรฐานดานอาชีพ
บนพื้นฐานของความสามารถในภูมิภาคอาเซียน 
   3) บทบาทของภาคการศึกษาในเสาสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาเนื้อหาสาระ
รวมในเร่ืองอาเซียน สงเสริมการตระหนักรับรูเกี่ยวกับอาเซียนใหแกเยาวชน กําหนดใหภาษา
ประจําชาติอาเซียนเปน ภาษาตางประเทศวิชาเลือกในโรงเรียน การเฉลิมฉลองวันอาเซียน 
 4. แผนปฏิบัติการดานการศึกษา 5 ป ของประชาคมอาเซียน 
  4.1 การสรางความตระหนักเกี่ยวกับอาเซียน 
  4.2 การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะประชาชนท่ีอยูบริเวณชายแดน การ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  4.3 การเคล่ือนยายขามพรมแดนและความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการแบงปนในภูมิภาค การสรางเอกลักษณและความเปนเลิศของภูมิภาค 
  4.4 การสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรรายสาขาอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา เชน 
การศึกษาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและการมีสวนรวมของนักเรียน การสงเสริมสิทธิมนุษยชนศึกษา 
เปนตน 
 5. ระบบการศึกษาของกลุมประชาคม ASEAN 
  5.1 ระบบการศึกษา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (Lao People’s Democratic Republic) 
เปนประเทศที่อยูในวงลอมของ 5 ประเทศ  คือ เวียดนาม กัมพูชา ไทย พมา และจีน เปนประเทศที่
ไมมีทางออกทะเล พื้นท่ีประเทศท้ังหมด 236,800 ตารางกิโลเมตร ซ่ึงสวนใหญเปนเขาและท่ีราบสูง 
ใชภาษาลาวเปนภาษาราชการ เมืองหลวงช่ือเวียงจันทน (Vientiane) ปกครองในระบบสังคมนิยม 
   การจัดการศึกษาของลาวเร่ิมดวยการศึกษาในระดับอนุบาลและกอนวัยเรียน 
โรงเรียนอนุบาลในประเทศลาวจะมีท้ังโรงเรียนท่ีเปนของรัฐบาลและเอกชน เปดรับนักเรียนต้ังแต
อายุ 3-6 ป ใชเวลาเรียน 3 ป แบงเปนช้ันอนุบาล 1-3 เม่ือจบช้ันอนุบาลแลวจะเขาเรียนในระดับ
ประถมศึกษาตอไป 
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   นับต้ังแตลาวไดเปล่ียนการปกครองเม่ือป ค.ศ.1975 (พ.ศ.2528) เปนตนมา ลาว
ไดใชระบบการศึกษาเปนแบบ 11 ป คือระบบ 5 :3 :3 ดังนี้  
    1) ประถมศึกษา 
     ใชเวลาในการศึกษา 5 ป เด็กจะเร่ิมเขาเรียนเม่ืออายุ 6 ป การศึกษาใน
ระดับนี้คือเปนการศึกษาภาคบังคับ เด็กทุกคนตองจบการศึกษาในระดับนี้ แตในทางปฏิบัติ
การศึกษาภาคบังคับจะมีผลดีแตเฉพาะเด็กในเมืองใหญเทานั้น เนื่องจากลาวมีพื้นท่ีประเทศ
กวางขวางและประชากรกระจายกันอยู 
    2) มัธยมศึกษาตอนตน 
     ใชเวลาในการศึกษา 3 ป และในอนาคตจะใหเด็กไดเรียนภาษาอังกฤษ
เพิ่มมากข้ึน 
    3) มัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชเวลาในการศึกษา 3 ป 
     การศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบ 5 -3 -3 นี้อยูในความดูแลและรับผิดชอบ
ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
    4) อุดมศึกษาหรือการศึกษาช้ันสูง 
     รวมถึงการศึกษาดานเทคนิค สถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงอยูในความดูแล และรับผิดชอบของกรมอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ 
ยกเวนการศึกษาเฉพาะทางซ่ึงอยูในความดูแลของกระทรวงอ่ืน โดยเม่ือเด็กจบการศึกษาใน
ระดับประถมและมัธยมศึกษาแลว จะมีการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเสนอกระทรวงศึกษาธิการใหเด็กได
เขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ไดแก 
     4.1) สายอาชีพ 
      ใชเวลาศึกษา 3 ป ในวิทยาลัยเทคนิคตางๆ เชน ทางดานไฟฟา 
กอสราง บัญชี ปาไม เปนตน 
     4.2) มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาท่ีสําคัญไดแก 
      4.2.1)  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (เวียงจันทน) ใชเวลาศึกษา 6 ป 
ข้ึนกับกระทรวงสาธารณสุข 
      4.2.2)  มหาวิทยาลัยแหงชาติ (ดงโดก) ใชเวลาศึกษา 4 ป 
      4.2.3)  สถาบันสรรพวิชา (National Polytechnic Institute) ใชเวลา
ศึกษา 6 ป 
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  5.2 ระบบการศึกษาของฟลิปปนส 
   ระบบการศึกษาของประเทศฟลิปปนสมีท้ังแบบท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการ โดยการศึกษาแบบท่ีเปนทางการน้ันมีลําดับข้ันตอนของการเรียนอยูสามระดับนั่นคือระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา ในระดับประถมศึกษานั้นจะใชเวลาศึกษาภาค
บังคับหกปท่ีโรงเรียนของรัฐบาลหรือเจ็ดปในโรงเรียนของเอกชนนอกเหนือจากหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยซ่ึงนักเรียนสามารถเลือกเรียนได โดยการศึกษาระดับนี้รวมไปถึงการเรียนช้ัน
อนุบาลและอาจเปนหลักสูตรเตรียมประถมศึกษาก็ได นักเรียนท่ีมีอายุระหวางสามหรือส่ีปจะเขา
เรียนในสถานรับเล้ียงเด็กกอนวัยเรียนจนกระท่ังมีอายุครบ 5-6 ป จึงจะเล่ือนข้ึนช้ันประถมศึกษาปท่ี
หนึ่ง 
   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาใชเวลาส่ีปโดยนักเรียนตองเรียนจบช้ันประถมศึกษา
ตอนปลายกอน นักเรียนสวนใหญท่ีเรียนช้ันมัธยมศึกษาจะมีอายุ 12 ปและเรียนจบเม่ืออายุ 15 ป 
สวนระดับอุดมศึกษานั้น นักเรียนสวนใหญจะมีอายุประมาณ 16 ป การศึกษาระดับนี้แบงเปนระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกในหลากหลายสาขาวิชา นอกจากน้ัน การศึกษาระดับหลัง
มัธยมศึกษายังรวมไปถึงหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบสองหรือสามปท่ีอาจไมมีการมอบปริญญาก็ได 
   ระบบการศึกษาในประเทศฟลิปปนสใกลเคียงกับระบบการศึกษาแบบเปน
ทางการของสหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีระบบการศึกษาของประเทศอ่ืนๆ ในทวีปเอเชียมักจะไดรับ
อิทธิพลจากประเทศอังกฤษ ฝร่ังเศส หรือเนเธอรแลนด 
   การศึกษาแบบไมเปนทางการซ่ึงรวมถึงการรับความรูนอกโรงเรียนนั้นมี
วัตถุประสงคหลักสําหรับผูเรียนกลุมเฉพาะ เชน เยาวชนหรือผูใหญท่ีไมสามารถเขาเรียนตอท่ี
โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยได ตัวอยางไดแกหลักสูตรการศึกษาผูใหญท่ีไมรูหนังสือซ่ึงบูรณาการ
การเขียนและการอานเบ้ืองตนเขากับทักษะในชีวิตประจาํวัน 
   หนาท่ีในการบริหาร ควบคุม และดําเนินการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) นั้นจะเปนของแผนกการศึกษา วัฒนธรรมและกีฬา  ในขณะท่ี
คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษาจะรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาระดับสูง สวนการศึกษาดานเทคนิค
หลังมัธยมศึกษานั้นจะดําเนินการโดยเจาหนาท่ีดานการพัฒนาทักษะและการศึกษาดานเทคนิคซ่ึงยัง
มีหนาท่ีปฐมนิเทศ ใหการฝกอบรมและการพัฒนาดานทักษะอาชีพแกเยาวชนท่ีไมไดเขาเรียนใน
โรงเรียนและผูใหญท่ีวางงาน 
   นอกจากน้ีประเทศฟลิปปนสใชการเรียนการสอนแบบทวิภาษา บางวิชาจะสวน
เปนภาษาอังกฤษ สวนวิชาอ่ืนๆ จะสอนเปนภาษาฟลิปปนส 
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  5.3 ระบบการศึกษามาเลเซีย 
   ระบบการบริหารการศึกษาของประเทศมาเลเซียอยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ แบงระดับการบริหารเปน 5 ระดับ คือ ระดับชาติ ระดับรัฐ ระดับอําเภอ ระดับ
กลุมโรงเรียนและระดับโรงเรียน การบริหารการศึกษาระดับชาติอยูในความรับผิดชอบของรัฐบาล
กลาง (Federal Government) การศึกษาทุกประเภททุกระดับอยูภายใตความรับผิดชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการเพียงกระทรวงเดียว ยกเวนการศึกษาท่ีมีลักษณะเปนการศึกษานอกระบบ 
(Non-formal Education) จะมีกรมจากกระทรวงอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของรับผิดชอบ เชน กรมแรงงาน กรม
เกษตร เปนตน 
   ระบบการจัดการศึกษาของมาเลเซีย (National Education System) เปนระบบ 
6:3:2 คือ 
    1) ระดับประถมศึกษา หลักสูตร 6 ปการศึกษา 
    2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หลักสูตร 3 ปการศึกษา 
    3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตร 2 ปการศึกษา 
    4) ระดับเตรียมอุดมศึกษา หลักสูตร 1 หรือ 2 ปการศึกษา 
    5) ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรเฉล่ียประมาณ 3 ปคร่ึงถึง 4 ปการศึกษา 
   และแบงการศึกษาออกเปน 5  ระดับดังนี้ 
    1) การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (Pre-school Education) 
    2) การศึกษาระดับประถมศึกษา (Primary Education) 
    3) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา (Secondary Education) 
    4) การศึกษาระดับหลังมัธยมศึกษาหรือเตรียมอุดมศึกษา (Post-secondary 
Education) 
    5) การศึกษาระดับอุดมศึกษา (Higher Education) 
   สวนสถานศึกษาท่ีทําหนาท่ีจัดการศึกษาระดับตาง ๆ นั้น แบงออกเปน 3 
ประเภท คือ 
    1) สถานศึกษาของรัฐบาล (Government Education Institutions) 
    2) สถานศึกษาในอุปถัมภของรัฐบาล (Government-aided Educational 
Institutions) 
    3) สถานศึกษาเอกชน (Private Educational Institutes) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 52 

   ในโรงเรียนของรัฐบาลกําหนดใหใชภาษาประจําชาติคือ ภาษามลายู (Bahasa 
Malayu) ท่ีเขียนดวยอักษรรูมี (อักษรภาษาอังกฤษ) เปนภาษาหลักในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
  5.4 ระบบการศึกษาสหภาพพมา 
   กระทรวงศึกษาธิการของพมา เปนผูรับผิดชอบในการบริหารการศึกษาของ
ประเทศ ใชระบบการศึกษาเปนระบบ 5 : 4 : 2 ดังนี้ 
    1) ประถมศึกษา 5 ป (อนุบาล 1 ป และประถม 4 ป) 
    2) มัธยมศึกษาตอนตน 4 ป 
    3) มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 ป 
   และอาชีวศึกษา 1-3 ป อุดมศึกษา 4-6 ป 
   กรมการศึกษาพ้ืนฐานของพมา เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการวาง
นโยบายและบริหารการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  มัธยมศึกษา รวมท้ังการฝกหัดครู แตเดิมนั้น
เปนระบบบริหารซ่ึงรวมอํานาจไวท่ีศูนยกลาง ตอมาไดมีการกระจายอํานาจการบริหารออกไปสู
ระดับรัฐและหัวเมืองตางๆ โดยมีหัวหนาสวนการศึกษานั้นๆ เปนผูควบคุมดูแลและประสาน 
งาน รัฐเปนผูสนับสนุนดานงบประมาณของทุกโรงเรียน โดยนักเรียนจะเสียคาเลาเรียนเฉพาะใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเทานั้น 
   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของพมานั้น พมาพยายามที่จะจัดใหครอบคลุมทุก
พื้นท่ีของประเทศแตยังมีปญหาท่ีไมสามารถจัดหาอาคารสถานท่ี วัสดุและอุปกรณใหกับโรงเรียน
ในบางทองที่ได รัฐบาลพมาไดตั้งเปาหมายที่จะใหมีโรงเรียนอยางนอยหนึ่งแหงในทุกหมูบาน 
กรมการเทคโนโลยี เกษตรและอาชีวศึกษา เปนหนวยงานท่ีดูแลจัดการศึกษาดานเกษตรกรรม  
พณิชยกรรม วิศวกรรมเคร่ืองกล การประมง คหกรรมและการฝกหัดครู ทางดานชางเทคนิค 
   การเรียนการสอนมีท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา มีท้ังหลักสูตรระยะยาวและระยะ
ส้ัน เพื่อรองรับความตองการของตลาดแรงงานในสภาพเศรษฐกิจและสังคมของพมาท่ีกําลัง
เปล่ียนแปลง 
   กรมอุดมศึกษา ทําหนาท่ีวางแผนนโยบายและดําเนินการดานอุดมศึกษาของ
ประเทศ จัดการศึกษาในรูปแบบของมหาวิทยาลัยใน 3 เมือง สําคัญ คือ มหาวิทยาลัย Yangon 
Mandalay และ Manlamyine นอกจากน้ียังมีสถาบันเทคโนโลยีท่ีจัดการศึกษาวิชาชีพระดับสูงท่ีใช
เวลาในการศึกษา 4-6 ป ตามลักษณะวิชาอีกดวย 
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  5.5 ระบบการศึกษาอินโดนีเซีย 
   ระบบการศึกษาในโรงเรียนประกอบดวยระดับการศึกษาข้ันตางๆ ดังนี้คือ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาชั้นมัธยมและการศึกษาระดับสูง นอกเหนือจากระดับการศึกษา
ดังกลาวขางตนแลว ยังมีการศึกษากอนวัยเรียนเพื่อเตรียมความพรอมของเด็กดวย 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเกณฑจะใชเวลา 9 ป โดยเรียนช้ันประถมศึกษา 6 ป
และช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 3 ป มีเปาหมายเพื่อจัดหาทักษะพื้นฐานในการพัฒนาตนเองในฐานะท่ี
เปนปจเจกชน สมาชิกในสังคม ประชากรในประเทศและโลก เทาๆ กับท่ีเตรียมกาวเขาสูการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 
   โรงเรียนประถมศึกษาจะกําหนดโครงการการศึกษาเปนเวลา 6 ปซ่ึงโรงเรียนจะ
มีลักษณะแตกตางกัน 2 แบบ คือ โรงเรียนประถมศึกษาแบบทั่วไป (General primary school) และ
โรงเรียนประถมศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิการ (Special primary school for handicapped children) 
สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจะกําหนดการเรียนเปนเวลา 3 ปและมีลักษณะแบบเดียวกับ
ของโรงเรียนระดับประถมศึกษาคือ มีโรงเรียนแบบท่ัวไปและโรงเรียนพิเศษสําหรับเด็กพิการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา รับผูจบการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใชเวลาเรียน 3 ป โดยมีรูปแบบ
ของการจัดการศึกษาหลายแบบ เชน แบบสามัญท่ัวไป แบบสามัญวิชาชีพ แบบสามัญทางศาสนา 
แบบสามัญบริการ และแบบการศึกษาพิเศษ 
   วัตถุประสงคของการจัดการศึกษามีดังนี้คือ 
    1) พัฒนาความรูแกนักเรียนใหไดศึกษาตอเน่ืองไปถึงข้ันสูง และเพื่อพัฒนา
ตนเองใหสอดคลองกับการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและศาสตรแขนงตางๆ 
    2) พัฒนาความสามารถของนักเรียนในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ใหมี
ปฏิสัมพันธตอสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 
   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาท่ัวไป หลักสูตรประกอบดวยโครงการวิชาการสอน
ท่ัวไปและการสอนเฉพาะวิชา เพื่อเตรียมความรูและพัฒนาทักษะสําหรับการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาตอไป 
   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาทางวิชาชีพ เหมาะสําหรับผูตองการเขาสูวิชาชีพ 
สามารถแยกการศึกษานี้ออกเปน 6 กลุมในสาขาวิชาชีพตางๆ ดังนี้คือ 
    1) เกษตรกรรมและการปาไม 
    2) เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
    3) ธุรกิจและการจัดการ 
    4) ความเปนอยูของชุมชน 
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    5) การทองเท่ียว 
    6) ศิลปหัตถกรรม 
   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาดานศาสนา เปนการจัดการศึกษาดานศาสนา
โดยเฉพาะการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแบบบริการ เปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความรู
ความสามารถสําหรับผูท่ีจะเขาเปนพนักงานหรือขาราชการ 
   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาพิเศษ เปนการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีพิการ
ทางรางกายหรือจิตใจ 
   การศึกษาระดับสูง หรืออุดมศึกษา เปนการขยายไปจากการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรีใชเวลาเรียน 3-4 ป ปริญญาโท 2 ป และปริญญาเอก 3 ป สถาบันท่ีให
การศึกษาระดับสูงนี้มีลักษณะเปนสถาบันวิชาการ โพลีเทคนิค สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัย 
  5.6 ระบบการศึกษาของกัมพูชา 
   การเปล่ียนแปลงทางการเมือง และเศรษฐกิจสังคม นําไปสูการปฏิรูปดาน
การศึกษาของกัมพูชากอนป พ.ศ. 2518 ประเทศไทยยึดระบบการศึกษาแบบฝร่ังเศสซ่ึงใหมี
การศึกษาภาคบังคับ 13 ป (6+4+2+1) ภายหลังป พ.ศ. 2522 กระทรวงศึกษาฯใชระบบการศึกษา
แบบ 10 ป (4+3+3) และตอมาไดขยายเปนแบบ 11 ป และใชสืบเนื่องจากป พ.ศ. 2529 ถึง 2539 
   กระทรวงศึกษาฯ ยังคงดําเนินการพัฒนาระบบการศึกษา มีการปฏิรูปหลักสูตร 
มีการพัฒนาตําราเรียนใหมและนําเทคนิคการสอนใหมๆ มาใหกับครูเพื่อเตรียมสําหรับการนาํระบบ
การศึกษาแบบ 12 ปมาใช (6+3+3) ในปการศึกษา 2539-2540 โดยระบบใหมนี้ จะแบงเปน
การศึกษากอนประถมศึกษา 3 ป ประถมศึกษา 6 ป มัธยมศึกษาตอนตน 3 ป มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3 ป และระดับอุดมศึกษา 4-7 ป สวนการจัดการศึกษาดานอาชีวะและเทคนิคจัดใหตั้งแต 1 ป ไป
จนถึง 3-5 ปการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาน้ี บางสถาบันการศึกษาอยูภายใตการกํากับดูแลของ
กระทรวงเกษตรสาธารณสุขหรือแรงงาน การจัดการศึกษานอกระบบจะเนนการฝกทักษะ ใหกับ
ประชาชน 
  5.7 ระบบการศึกษาไทย 
   ระบบการศึกษาไทยปจจุบันตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 มีการจัดระบบการศึกษาข้ันประถมศึกษา 6 ป (6 
ระดับช้ัน) การศึกษาขั้นมัธยมศึกษาตอนตน 3 ป (3 ระดับช้ัน) และการศึกษาขั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 3 ป (3 ระดับช้ัน) หรือระบบ 6-3-3 
   นอกจากนั้นระบบการศึกษาไทยยั งจัด เปนระบบการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในการจัดระบบการศึกษาตาม
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แนวพระราชบัญญัติฉบับนี้ จะไมพิจารณาแบงแยกการศึกษาในระบบโรงเรียนออกจากการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน แตจะถือวาการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
เปนเพียงวิธีการเรียนการสอน หรือรูปแบบของการเรียนการสอนท่ีภาษาอังกฤษใชคําวา "Modes of 
learning" ฉะนั้น แนวทางใหมคือสถานศึกษาสามารถจัดไดท้ัง 3 รูปแบบ และใหมีระบบเทียบโอน
การเรียนรูท้ัง 3 รูปแบบ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาฯ มาตรา 15 กลาววาการจัดการศึกษามีสาม
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย คือ 
    1) การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษาท่ีแนนอน 
    2) การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปน
เง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
    3) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตาม
ความสนใจศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม
สภาพแวดลอม หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
   สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ได
ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบไดไมวา
จะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมท้ังจากการเรียนรูนอกระบบตาม
อัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางานการสอน และจะสงเสริมใหสถานศึกษาจัด
ไดท้ัง 3 รูปแบบ 
   การศึกษาในระบบมีสองระดับคือ การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา 
    1) การศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย การศึกษาซ่ึงจัดไมนอยกวาสิบสองป
กอนระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง การแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การศึกษาในระบบที่เปนการศึกษาข้ันพื้นฐานแบงเปนสาม
ระดับ 
     1.1) การศึกษากอนระดับประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กท่ีมี
อายุ 3-6 ป 
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     1.2) การศึกษาระดับประถมศึกษา โดยปกติใชเวลาเรียน 6 ป 
     1.3) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบงเปนสองระดับ ดังนี้ 
      -  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยปกติใชเวลาเรียน 3 ป 
      -  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยปกติใชเวลาเรียน 3 ป 
แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
       (1)  ประเภทสามัญศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือเปนพื้นฐานใน
การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
       (2)  ประเภทอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู
และทักษะในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับอาชีพช้ันสูงตอไป 
    2) การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบงเปนสองระดับ คือ ระดับต่ํากวาปริญญา
และระดับปริญญา การใชคําวา "อุดมศึกษา" แทนคําวา "การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย" ก็เพ่ือจะให
ครอบคลุมการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา ท่ีเรียนภายหลังท่ีจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐานแลว 
     ท้ังนี้การศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาปโดยใหเด็กซ่ึงมีอายุยางเขาปท่ีเจด็เขา
เรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุยางเขาปท่ีสิบหก เวนแตสอบไดช้ันปท่ีเกาของการศึกษาภาค
บังคับหลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
     การศึกษาภาคบังคับนั้นตางจากการศึกษาข้ันพื้นฐานซ่ึงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไมบังคับใหประชาชนตองเขาเรียนแตเปนสิทธ์ิของคนไทย สวนการศึกษาภาคบังคับเปน
การบังคับใหเขาเรียนถือเปนหนาท่ีของพลเมืองตามมาตรา 69 ของรัฐธรรมนูญ 
  5.8 ระบบการศึกษาของสิงคโปร 
   ระบบการศึกษาของสิงคโปรแบงออกเปนระดับประถม 6 ป ระดับมัธยมศึกษา 4 
ป ซ่ึงรวมแลวเปนการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางนอย 10 ป แตผูท่ีจะเขาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
จะตองศึกษาข้ันเตรียมมหาวิทยาลัยอีก 2 ป 
   การศึกษาภาคบังคับของสิงคโปรจะตองเรียนรู 2 ภาษาควบคูกันไป ไดแก 
ภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก และเลือกเรียนภาษาแม (Mother Tongue) อีก 1 ภาษา คือ จีน (แมนดาริน) 
มาเลย หรือทมิฬ (อินเดีย) 
   รัฐบาลสิงคโปรใหความสําคัญกับการศึกษามาก โดยถือวาประชาชนเปน
ทรัพยากรที่สําคัญ และมีคาท่ีสุดของประเทศ ในการนี้ รัฐบาลไดใหการอุดหนุนดานการศึกษาจน
เสมือนกับเปนการศึกษาแบบใหเปลา โรงเรียนในระดับประถม และมัธยมลวนเปนโรงเรียนของ
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รัฐบาลหรือกึ่งรัฐบาล สถานศึกษาของเอกชนในสิงคโปร มีเฉพาะในระดับอนุบาล และโรงเรียน
นานาชาติเทานั้น มหาวิทยาลัยในสิงคโปรมี 3 แหง คือ 
    1) National University of Singapore (NUS) 
    2) Nanyang Technological University  
    3) Singapore Management University (SMU) 
   โดยมหาวิทยาลัย NUS จะใหการศึกษาครอบคลุมเกือบทุกสาขาวิชา ท้ัง
แพทยศาสตร ทันตแพทย กฎหมาย ศิลปะศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรม สถาปตยกรรม และ 
การบริหารธุรกิจ สวนมหาวิทยาลัย Nanyang จะเนนการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรสาขาตางๆ 
รวมท้ังวิทยาศาสตรประยุกต และสาขาธุรกิจ และการบัญชี สําหรับมหาวิทยาลัย SMU จะเนนเร่ือง
ธุรกิจการจัดการ 
   วิทยาลัยเทคนิค (Polytechnic) ของสิงคโปรมี 4 แหงไดแก Singapore Polytechnic, 
Ngee Ann Polytechnic, Temasek Polytechnic และ Nanyang Polytechnic สวนวิทยาลัยผลิตครูของ
สิงคโปรมีอยูเพียงแหงเดียว คือ National Institute of Education นอกจากน้ี ยังมี Institute of 
Technical Education : ITE เปนสถาบันท่ีจัดการศึกษาสําหรับผูตองการทักษะทางชาง และชางผีมือ 
   ผูปกครองนักเรียนของสิงคโปรจะสงบุตรหลานเขารับการเตรียมความพรอมใน
โรงเรียนเม่ือเด็กมีอายุ ได 2 ขวบคร่ึง เม่ือเด็กอายุได 6 ขวบก็จะเขาเรียนในระดับประถมศึกษาปท่ี 1 
   ระดับประถมศึกษาของสิงคโปรแบงออกเปน 2 ชวง ไดแก ป.1-ป.4 เรียกวา 
Foundation Stage และ ป.5-ป.6 เรียกวา Orientation Stage ชั้นประถมตนจะเรียน 3 วิชาหลัก คือ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาแม และคณิตศาสตร นอกจากน้ัน จะมีวิชาดนตรี ศิลปหัตถกรรม หนาท่ีพลเมือง 
สุขศึกษา สังคม และพลศึกษา แตในชวงประถมปลาย หรือ Orientation Stage นั้น นักเรียนจะถูก
แยกออกเปน 3 กลุมทางภาษา คือ EM 1. EM 2. และ EM 3.  การแยกนักเรียนเขากลุมทางภาษานั้น 
ข้ึนอยูกับความสามารถทางภาษาของแตละคน เม่ือจบ ป.6 แลวจะมีการสอบท่ีเรียกวา Primary 
School Leaving Examination (PSLE) เพื่อท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอไป ผลการเขา
สอบมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา 
   การศึกษาในระดับมัธยมศึกษานั้น จะมี 3 หลักสูตรใหเลือกตามความสามารถ 
และความสนใจ โดยใชเวลา 4-5 ป หลักสูตรในระดับมัธยมศึกษา ไดแก 
   หลักสูตรพิเศษ (Special Course) 
   หลักสูตรเรงรัด (Express Course) 
   หลักสูตรปกติ (Normal Course) 
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   เม่ือจบหลักสูตรจะมีการสอบ โดยหลักสูตรพิเศษ และหลักสูตรเรงรัดจะตอง
ผานประกาศนียบัตร GCB (General Certificate of Education) ในระดับ “O” Level สวนหลักสูตร
ปกติจะตองผาน GCB “N” Level แตถาตองศึกษาตอในระดับเตรียมอุดมศึกษา ก็ตองสอบใหผาน 
GCB “O” Level เชนเดียวกัน 
   เม่ือจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแลว ผูท่ีสนใจเรียนสายวิชาชีพเทคนิค หรือ
อาชีวศึกษา ก็สามารถแยกไปเรียนตามสถาบันตางๆ ได  สวนผูท่ีจะเรียนตอในมหาวิทยาลัยก็จะเขา
ศึกษาตอใน Junior College อีก 2 ป เม่ือจบแลวจะตองสอบ GCE “A” Level เพื่อนําผลคะแนนไป
ตัดสินการเขาเรียนตอระดับมหาวิทยาลัย ผูท่ีเขามหาวิทยาลัยไมไดก็อาจศึกษาในสายอาชีพ หรือหา
งานทําตอไป 
   ปการศึกษาของสิงคโปรจะแบงออกเปน 4 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 10 สัปดาห 
เร่ิมเปดการศึกษาต้ังแตวันท่ี 2 มกราคมของทุกป ชวงระหวางภาคเรียนท่ี 1 กับท่ี 2 และท่ี 3 กับท่ี 4 
จะมีการหยดุ 1 สัปดาห ระหวางภาคเรียนท่ี 2 กับท่ี 3 หยุด 4 สัปดาห และมีชวงหยุด 6 สัปดาห เม่ือ
ส้ินสุดปการศึกษา 
  5.9 ระบบการศึกษาประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
   ประเทศบรูไนดารุสซาลามไมมีการศึกษาภาคบังคับ แตการศึกษาเปนสากล และ
จัดใหฟรีสําหรับประชาชนท่ัวไป การศึกษาแบงออกเปนระดับกอนประถมศึกษา 1 ป ระดับ
ประถมศึกษา 6 ป ระดับมัธยมศึกษา 7-8 ป ซ่ึงแบงเปนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 ป ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2-3 ป และระดับเตรียมอุดมศึกษา 2 ป และระดับมหาวิทยาลัย 3-4 ป 
    1) ระดับกอนประถมศึกษา 
     เด็กทุกคนตองเขาศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 1 ป เม่ืออายุ 5 ป 
หลังจากนั้นจึงเขาศึกษาในระดับประถมศึกษา 
    2) ระดับประถมศึกษา 
     การศึกษาระดับประถมศึกษาแบงออกเปนสองระดับคือ ระดับประถมตน 
3 ป และประถมปลาย 2-3 ป หลังจากจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 6 ป นักเรียนจะตองเขารับ
การทดสอบขอสอบกลาง (PCE : Primary Certificate of Examination) ซ่ึงการศึกษาในระดับนี้มี
จุดประสงคเพื่อปูพื้นฐานดานการเขียน การอาน และการคํานวณใหแกนักเรียน เพื่อจะไดนําความรู
เหลานี้ไปใชในการพัฒนาตนเอง 
    3) ระดับมัธยมศึกษา 
     การศึกษาระดับมัธยมศึกษารวมใชเวลา 7-8 ป (มัธยมศึกษา 1-5 และ 
เตรียมอุดมศึกษา 2 ป) 
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     (1) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีระยะเวลา 3 ป หลังมัธยมศึกษาตอนตน
แลว นักเรียนจะตองทดสอบ BJCE (Brunei Junior Certificate of Education) จึงสามารถเรียนตอ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเลือกเรียนวิชาดานชาง และเทคนิคพ้ืนฐานท่ีสถาบันการศึกษาทาง
เทคนิคและอาชีวศึกษา 
     (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      มีระยะเวลา 2-3 ป นักเรียนจะเลือกเรียนสายศิลป สายวิทย หรือสาย
อาชีพ ตามแตผลการสอบ BJCE หลักจากเรียนจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแลว (ระดับ 5) เด็ก
ตองสอบขอสอบ Brunei-Cambridge General Certificate of Education : BCGCE “O”  level หรือ
สําเร็จการศึกษาระดับ 6 เด็กตองสอบขอสอบ Brunei-Cambridge General Certificate of Education 
: BCGCE “A” level แลวจึงจะมีสิทธ์ิเรียนตอระดับเตรียมอุดมศึกษา 
     (3) ระดับเตรียมอุดมศึกษา มีระยะเวลา 2 ป 
    4) ระดับปริญญาตรี 
     การศึกษาระดับปริญญาตรีจะจัดใหกับเด็กท่ีมีผลการศึกษาดี มีศักยภาพ
ในการศึกษาตอได หรือศึกษาในสาขาท่ีเปนความตองการของประเทศ ซ่ึงมีท้ังมหาวิทยาลัย สถาบัน
อาชีวะ และเทคนิคตางๆ วิทยาลัยตางๆ 
     โรงเรียนเอกชน (Non-Government Schools) 
     โรงเรียนเอกชนมีบทบาทในการชวยแบงเบาภาระการจัดการศึกษาของ
รัฐบาล โดยโรงเรียนเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกับกระทรวงศึกษาธิการมี 5 ประเภท ไดแก โรงเรียนภาค
บังคับตามปกติ (ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา) โรงเรียนกวดวิชา โรงเรียนสอน
คอมพิวเตอร โรงเรียนสอนดนตรี โรงเรียนสอนตัดเส้ือ 
     การศึกษา และการฝกหัดดานอาชีวะและเทคนิค 
     กรมการศึกษาดานเทคนิค (Department of Technical Education – DTE) 
เปนผูรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษา และการฝกหัดดานอาชีวะและเทคนิค (Technical and 
Vocational Education and Training) และโปรแกรมเก่ียวกับการศึกษาตอ (Continuing Education-
CE) 
     ระบบการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2528 กําหนดใหใชภาษาอังกฤษ และภาษา
มาเลยในการสอนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปท่ี 3 ครูจะสอนทุกวิชาดวยภาษามาเลย 
ยกเวนวิชาภาษาอังกฤษซ่ึงใชภาษาอังกฤษในการสอน สําหรับระดับประถมศึกษาปท่ี 4 ข้ึนไป 
โรงเรียนจะใชท้ังภาษามาเลย และภาษาอังกฤษในการสอน โดยภาษามาเลยใชสําหรับสอนวิชา
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เกี่ยวกับมาเลย ความรูเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม พลศึกษา ศิลปะและการชาง และวิชาหนาท่ีพลเมือง 
สวนภาษาอังกฤษใชในการสอนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และ
ภาษาอังกฤษ เปนตน 
     ปรัชญาทางการศึกษา  
     ปรัชญาดานการศึกษาต้ังอยูบนพ้ืนฐานของปรัชญาประจําชาติของ
ราชวงศอิสลาม ซ่ึงผนวกองคประกอบสําคัญสองประการเขาดวยกัน ไดแก Naqli (ซ่ึงยึดหลักคํา
สอนอันศักดิ์สิทธ์ิแหงคัมภีรอัลกุลอาน และฮาดิธ) และ Aqil (ซ่ึงยึดหลักเหตุและผล) 
     วิสัยทัศนทางการศึกษา 
     เพื่อทําใหคนบรูไนใหมีชีวิตท่ีสมบูรณ และมีความสุข 
     พันธกิจ 
     กระทรวงศึกษาธิการปรารถนาท่ีจะใหการศึกษาแกประชาชนชาวบรูไน
โดยการดําเนินการ และการปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ เอกลักษณ และมีความสมดุล เพื่อ
สรางคนท่ีสมบูรณ และมีคุณคาท้ังตอศาสนา ประเทศชาติ และเผาพันธุ 
     นโยบายการศึกษา 
     - จัดระบบการศึกษาของชาติโดยเนนความสําคัญของภาษามาเลยในฐานะ
ท่ีเปนภาษาประจําชาติท่ีเปนทางการ และใชภาษาอ่ืนๆ ในการสอน เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาอาหรับ 
     - จัดใหมีการศึกษา 12 ป แกนักเรียนทุกคน 
     - จัดหลักสูตรแบบบูรณาการซ่ึงเหมาะสม และสอดคลองกับขอสอบของ
แตละระดับการศึกษา 
     - จัดใหมีการสอนอิสลามศึกษาไวในหลักสูตรการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 
     - จัดใหมีอุปกรณอํานวยความสะดวกในการสอนวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทางการส่ือสาร เพื่อใหนักเรียนมีความรู และมีทักษะท่ีสําคัญและ
จําเปนสําหรับโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
     - จัดกิจกรรมหลักสูตรแกน (เนนวิชาบังคับ) ท่ีสอดคลองกับปรัชญา
การศึกษาแหงชาติไวในโปรแกรมการพัฒนาตนเอง 
     - เปดโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหแกผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
และมีประสบการณ และมีความตองการที่จะเรียนตอในระดับดังกลาว 
     - จัดเตรียมอุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความตองการของชาติ 
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     - พัฒนาขีดความสามารถดานสติปญญา จิตใจ อารมณ สังคม และรางกาย
ของแตละบุคคล เพื่อเปนรากฐานท่ีสําคัญสําหรับพัฒนาสังคม 
  5.10 ระบบการศึกษาของเวียดนาม 
   ปจจุบันเวียดนามแบงลักษณะของการจัดการศึกษาไว 5 ลักษณะ คือ 
    1) การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (Pre-School Education) 
     ประกอบดวยการเล้ียงดูเด็ก สําหรับเด็กอายุ 6 เดือนถึง 3 ป และอนุบาล
สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป 
    2) การศึกษาสามัญ (5-4-3) 
     2.1)  ระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาภาคบังคับ 5 ป ช้ัน 1-5 
     2.2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือช้ัน 6-9 
     2.3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือช้ัน 10-12 
    3) การศึกษาดานเทคนิคและอาชีพ มีเทียบเคียงท้ังระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย  
    4) การศึกษาระดับอุดมศึกษา แบงเปนระดับอนุปริญญา (Associate degree) 
และระดับปริญญา 
    5) การศึกษาตอเนื่อง เปนการศึกษาสําหรับประชาชนที่พลาดโอกาส
การศึกษาในระบบสายสามัญและสายอาชีพ 
   การศึกษาสามัญ 12 ป (General Education) ของเวียดนามนั้นเวียดนามมี
วัตถุประสงคท่ีจะใหประชาชนไดมีวิญญาณในความเปนสังคมนิยม มีเอกลักษณประจําชาติ และมี
ความสามารถในดานอาชีพ 
   ในอดีตการศึกษาสามัญของเวียดนามมีเพียง 10 ปเทาน้ัน และไมมีอนุบาล
ศึกษามากอนจนถึงปการศึกษา 2532-2533 จึงมีการศึกษาถึงช้ันปท่ี 9 ท้ังประเทศ ซ่ึงไดเรียก
การศึกษาสามัญ 9 ป ดังกลาวนี้วาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Basic Education) และเม่ือไดขยายไปถึงปท่ี 
12 แลวจึงไดเรียกการศึกษาสามัญ 3 ปสุดทายวา มัธยมช้ันสูง (Upper Secondary School) ป 2535-
2536 ระบบการศึกษาสามัญในเวียดนามจึงกลายเปนระบบ 12 ชั้นเรียนท้ังประเทศ โดยเด็กท่ีเขา
เรียนในช้ันปท่ี 1 จะมีอายุยางเขาปท่ี 6 
   เม่ือเวียดนามไดใชระบบการศึกษาเปน 12 ปแลว จํานวนนักเรียนในทุก
ระดับช้ันยังมีนอย ดังนั้นป 2534 สภาแหงชาติของเวียดนามจึงไดออกกฎหมายการกระจาย
การศึกษาระดับประถมศึกษา (Law of Universal Primary Education) ซ่ึงถือเปนกฎหมายฉบับแรก
วาดวยการศึกษาของเวียดนาม 
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 6. คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคม ASEAN 
  คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียนกําหนดเปนลักษณะ 3 ดาน ดังนี้ 
   1) ดานความรู 
    1.1) มีความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
    1.2) มีความรูเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 
   2) ดานทักษะ/กระบวนการ 
    2.1) ทักษะพื้นฐาน 
     2.1.1)  ส่ือสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศใน
อาเซียนอีกอยางนอย 1 ภาษา) 
     2.1.2)  มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 
     2.1.3)  มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี 
     2.1.4)  มีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 
    2.2) ทักษะการเรียนรูและการพัฒนาตน 
     2.2.1)  เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
     2.2.2)  มีภาวะผูนํา 
     2.2.3)  เห็นปญหาสังคมและลงมือทําเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลง 
    2.3) ทักษะการเรียนรูและการพัฒนาคน 
     2.3.1)  เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 
     2.3.2)  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู 
     2.3.3)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยาง
ถูกตอง 
     2.3.4)  มีความสามารถในการจัดการ/ควบคุมตนเอง 
   3) ดานเจตคติ 
    3.1) มีความภูมิใจความเปนไทย/ความเปนอาเซียน 
    3.2) รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 
    3.3) มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 
    3.4) มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี/ สันติธรรม 
    3.5) ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 
    3.6) ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาสูการเปนประชาคมอาเซียน 
 
 1. จุดเนน 10 ประการ ของสํานักคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 
  1.1 ผลสัมฤทธ์ิในวิชาหลักเพิ่มข้ึนอยางนอย รอยละ 3 (Student achievement) 
  1.2 เตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 
  1.3 นักเรียน ป.3 ทุกคนอานออก เขียนได คิดเลขเปน นักเรียน ป.6 ทุกคนอานคลอง 
เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะ การคิดข้ันพื้นฐาน (Literacy & Numeracy) 
  1.4 นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความเปนไทย จิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง
(Sufficiency & Public Mind) 
  1.5 เพิ่มศักยภาพนักเรียนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปศาสตร
(Excel to excellence) 
  1.6 สรางทางเลือกในการเรียนรูท่ีเนนใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาตอ และประกอบอาชีพ (Alternative 
Access) 
  1.7 นักเรียน ครู และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพสอดคลองอัตลักษณ (Southern-Border Provinces) 
  1.8 นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน  มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN 
Community) 
  1.9 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และไดรับการ
รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นท่ีชนบท โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนสูมาตรฐานสากล (Quality Schools) 
  1.10  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Effective Service Areas) 
 2. แนวการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนระดับมัธยมศึกษาผนวกเขาไปในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เปนการนําแนวคิดหรือหลักการในการพัฒนา
คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเอ้ือตอการเปนพลเมืองอาเซียน ท้ังในดานความรู ทักษะ/กระบวนการ 
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เจตคติและคานิยม มาผนวกเขาไปในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
  ท้ังนี้ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของ
ผูเรียน ตลอดจนจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณหรือเหตุการณปจจุบันของประเทศสมาชิก
อาเซียนแตละประเทศ 
  1) การศึกษาประเด็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนและวิเคราะห
หลักสูตร 
   การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนสามารถจัดไดหลากหลายลักษณะท่ีไดกลาว
ไวขางตน แตกอนท่ีผูสอนหรือสถานศึกษาจะพิจารณาเลือกการเรียนรูในลักษณะใด จําเปนท่ีจะตอง
ศึกษาวิเคราะหประเด็นสําคัญเกี่ยวกับอาเซียนจากเอกสารสําคัญของอาเซียน รวมท้ังการวิเคราะห
สาระท่ีเกี่ยวของกับอาเซียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
   1.1) วิเคราะหประเด็นสําคัญตางๆ เกี่ยวกับอาเซียน ท่ีปรากฏในเอกสารสําคัญท่ี
เกี่ยวของ เปนตนวา กฎบัตรอาเซียน แผนการจัดต้ังประชาคมอาเซียน สาระสําคัญการประชุมสุด
ยอดอาเซียนฯ เพื่อนําไปวิเคราะหความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/สาระการเรียนรู
ของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
   1.2) วิเคราะหมาตรฐาน/สาระการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ประกอบกับการวิเคราะหหลักสูตรของสถานศึกษา 
    เพื่อกําหนดรูปแบบและกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรดังกลาว 
และเพื่อใหการพิจารณาวางแผนการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาและครูผูสอน
สอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดําเนินการโดยโรงเรียนนําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดจัดทําไว
แลวมาวิเคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูท่ีเกี่ยวกับอาเซียน 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
   การดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนการออกแบบหลักสูตรท่ียึด
มาตรฐานการเรียนรูและองคประกอบอ่ืนๆ ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กําหนดไว และมีการปรับใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน ขณะเดียวกันก็มีการสอดแทรกแนวคิดสําคัญในการพัฒนาผูเรียน
ในดานการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนเขาไปดวย 
 3. การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนระดับมัธยมศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.) ไดดําเนนิโครงการพัฒนา
ประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) โดยมอบหมายใหสํานัก
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วิชาการและมาตรฐานการศึกษาดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน: Spirit of 
ASEAN เพื่อเตรียมเยาวชนไทยใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน 
สามารถติดตอส่ือสารและอยูรวมกันไดบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน 
โดยคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากทุกภูมิภาค เขารวมโครงการ เพื่อพัฒนาใหมี
ความพรอมและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเปนศูนยการเรียนรูอาเซียน 
จํานวน 68 โรง แบงเปนโรงเรียน 3 รูปแบบ คือ 
  1) โรงเรียน Sister school จํานวน 30 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน เนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนอีก 1 ภาษา พหุวัฒนธรรม 
  2) โรงเรียน Buffer School จํานวน 24 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน เนนการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 1 ภาษา (ภาษาของ
ประเทศท่ีมีชายแดนติดท่ีตั้งของโรงเรียน เชน ลาว พมา กัมพูชา และมาเลเซีย) พหุวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี และพัฒนาใหเปนศูนยอาเซียนศึกษาที่มีความพรอมและศักยภาพ ในการจัดกิจกรรม
สรางความรูความเขาใจและความตระหนัก รวมทั้งจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และแหลงการเรียนรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ซ่ึงประกอบดวยเสาหลัก 3 เสา ไดแก 
   (1)  เสาหลักประชาคมการเมืองและความม่ันคง (ASEAN Political and Security 
Community) 
   (2)  เสาหลักประชาคมเศรษฐกิจ (ASEAN Economic Community) และ 
   (3)  เสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community) 
  3) ASEAN Focus School จํานวน 14 โรง ท้ังนี้มีโรงเรียนท่ีเปนเครือขายมากกวา 
500 โรง โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการดังกลาวขณะน้ีกําลังดําเนินการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน และจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพื่อสรางความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
  ผลการดําเนินงานท่ีผานมาโรงเรียนไดจัดกิจกรรมหลากหลาย เชน การเรียนรูผาน
ส่ือ อุปกรณ รูปภาพ วีดิทัศน นิทรรศการ การจัดกิจกรรมตางๆ รวมถึงการติดตอส่ือสารกับโรงเรียน
ในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนทางส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือ ส่ือ ICT (Information 
Communication Technology) ซ่ึงกิจกรรมท่ีกลาวมาเปนการออกแบบและจัดประสบการณให
โรงเรียนไดเปดโอกาสใหนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปนศูนยอาเซียนและโรงเรียนเครือขายไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ซ่ึงเปนไปตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนไดประสบการณตรง และมี
กิจกรรมคายสรางสรรคท่ีเนนการสรางความตระหนักเร่ืองประชาคมอาเซียน 
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  ดังนั้น  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูให ผู เ รียนอยางสูงสุด  อันจะเปนพลัง 
การขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนในทุกพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ สพฐ. โดย
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา พิจารณาเห็นวาการสรางศักยภาพใหแกสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับอาเซียนเปนเร่ืองท่ีสําคัญท่ีมีผลตอการเตรียมความพรอม
สูการเปนประชาคมอาเซียน จึงไดจัดทําเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เปน
การเตรียมความพรอมของเด็กไทย เพื่อการอยูรวมกับประชาชนของประเทศตางๆ ในป 2558 
  การดําเนินการนําแนวคิดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ใน
การดําเนินการ จึงเนนท่ีการผสานแนวคิดดังกลาวเขาไปในหลักสูตรสถานศึกษา ใหการทํางาน
ท้ังหมดเปนการทํางานตามปกติ โดยเปนการประกันผลไดวา ผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดไว ขณะเดียวกันก็เปนการเตรียมการให
ผูเรียนมีความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติคานิยมของพลเมืองไทยท่ีมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถอยูในประชาคมอาเซียนไดอยางดี 
  สําหรับโรงเรียน  Sister School และ Buffer School อาจมีการพัฒนาท่ีผูเรียนในสวน
การเตรียมการสูประชาคมอาเซียนท่ีมีความเขมขนในเร่ืองของการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร ซ่ึงเปน
ภาษาของอาเซียน เร่ืองของการใชภาษาตางประเทศท่ีสองท่ีเปนภาษาเพ่ือนบาน รวมไปจนถึง
การศึกษาเพ่ือความเขาใจ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีระบบการส่ือสารท่ีเปน
เครือขายสังคมออนไลน  (Social Network) ในการติดตอส่ือสารและเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียน
กับโรงเรียนอ่ืนๆ ในประเทศอาเซียน 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ยังไดประสานความรวมมือกับศูนย 
SEAMOLEC ดําเนินโครงการโรงเรียนคูพัฒนาระหวางโรงเรียนมัธยมศึกษาของประเทศไทยและ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เพื่อสรางความรวมมือดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผานการเรียนรู
รวมกัน และแลกเปล่ียนเรียนรู ความรู วัฒนธรรม และคานิยมระหวางกันดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
โดยคัดเลือกโรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน  23 โรง เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและมีคานิยมท่ีดีเกี่ยวกับประเด็นสําคัญของ
อาเซียน ซ่ึงเปนการเตรียม ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 สอดคลองกับ
กรอบความรวมมือและกระชับความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศในภูมิภาคเอเชียท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว 
  จากจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2554  ขอท่ี 8 
ท่ีวา นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน  มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวฒันธรรม (ASEAN Community)  
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และการเตรียมความพรอมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียนในป 2558 ไดดําเนินโครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน: Spirit of ASEAN เพ่ือเตรียม
เยาวชนไทยใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน สามารถติดตอส่ือสารและ
อยูรวมกันไดบนพื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน โดยมุงเนนการจัดการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนระดับมัธยมศึกษา โดยแบงเปนโรงเรียน 3 รูปแบบ คือ 1) โรงเรียน Sister 
school จํานวน 30 โรงเรียน 2) โรงเรียน Buffer School จํานวน 24 โรงเรียน 3) ASEAN Focus 
School จํานวน 14 โรงเรียน จึงสงผลใหสถานศึกษาพึงมุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ในทุกกลุมสาระการเรียนรูสูการเปนประชาคมอาเซียนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2551 เปนสําคัญ และเพื่อใหครอบคลุมตามคุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียนซ่ึง
ไดกําหนดเปนลักษณะ 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานเจตคติ เพื่อให
สามารถอยูในประชาคมอาเซียนไดอยางปกติสุข จึงมุงถึงความพรอมสูประชาคม ASEAN ใน 4 
ดานใหญๆ ดังนี้ 
 4. ความพรอมดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  และการกําหนดยุทธศาสตรสูการ
ปฏิบัติ 
  4.1 ความพรอมดานการจัดการสถานศึกษา คือ การบริหาร คือกลุมของกิจกรรม 
ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดองคกร (Organizing) การส่ังการ (Leading/Directing) 
หรือการอํานวย และการควบคุม (Controlling) ซ่ึงจะมีความสัมพันธโดยตรงกับทรัพยากรของ
องคกร (6 M's) เพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนและดวยจุดมุงหมายสําคัญในการบรรลุความสําเร็จ
ตามเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลครบถวน 
   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คือ การบริหารหลักสูตรนั้น จะเปน
ระบบของหลักสูตร (Curriculum system) ซ่ึงจะตองบริหารอยางเปนระบบรวมไปถึง กระบวนการ
เรียนการสอนดวย ซ่ึงระบบการบริหารหลักสูตรนั้นจะตองมีองคประกอบ 3 สวนดวยกันคือ 
    -  การวางแผนหลักสูตร (Curriculum planning) 
    -  การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum implementation) 
    -  การประเมินผลหลักสูตร(Curriculum evaluation) 
   ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีจัด
อยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย ในการพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ และสังคม มุงเสริมเจตคติคุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ปรับตัวและ
ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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   ดานการพัฒนาบุคลากร คือ กระบวนการที่มุงจะเปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน 
ความรูความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรใหเปนไปทางท่ีดีข้ึนเพื่อใหบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาแลวนั้นปฏิบัติงานไดผลตามวัตถุประสงคของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
   ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ คือ กระบวนการเพ่ิมพูนและปรุงแตงระบบ
ความรู ทักษะ นิสัยหรือการแสดงออกตางๆ อันมีผลมาจากส่ิงกระตุนอินทรียโดยผานประสบการณ 
การปฏิบัติ หรือการฝกฝน" ซ่ึงใหไดผลลัพธท่ีเปนมาตรฐาน 
  4.2 ความพรอมดานการจัดทํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 4 ดานดังนี้ 
   นโยบายท่ี 1 การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาเซียน 
   นโยบายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และประชาชนใหมีทักษะท่ี
เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพือ่น
บาน (ภาษาถ่ิน) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   นโยบายท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของ
นักเรียนและครูอาจารยในอาเซียน รวมทั้งเพื่อใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกัน 
   นโยบายท่ี 4 การเตรียมความพรอมเพื่อเปดเสรีการศึกษาในอาเซียนเพ่ือรองรับ
การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา 
การพัฒนาความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตางๆ เพื่อรองรับการเปดเสรีการศึกษา 
ควบคูกับการยอมรับการเปล่ียนแปลงภายใตกระแสยุคโลกาภิวัตน 
   นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเยาวชนเพื่อเปนทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคม
อาเซียน 
   ตัวชี้วัดคุณภาพผูบริหาร 
    1) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
    2) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการภายใตสภาวการณจํากัดได
อยางมีประสิทธิภาพ 
    3) ผูบริหารมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และทักษะในการ
ใช ICT 
    4) ผูบริหารมีความสามารถในการประสานภาคีเครือขายเพื่อความรวมมือ
การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน (เชน โรงเรียน องคกรเอกชน หนวยงานราชการ ฯลฯ) 
    5) ผูบริหารมีความสามารถในการนเิทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
    6) ผูบริหารมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสารกับภาคี
เครือขายในกลุมประชาคมอาเซียน 
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   ตัวชี้วัดคุณภาพครู 
    1) ครูผูสอนมีความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
    2) ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการส่ือสาร 
    3) ครูใชหนังสือ ตําราเรียน และส่ือท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการ
เรียนรู 
    4) ครูใชส่ืออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
และการเผยแพรผลงาน ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) 
    5) ครูใชเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู 
    6) ครูสามารถแลกเปล่ียนประสบการณ ในการจัดการเรียนรูท้ังในประเทศ 
และในกลุมประชาคมอาเซียน 
    7) ครูใชประสบการณการวิจัย ส่ือ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
  4.3 ความพรอมดานจุดเนนของ Sister 
   Sister School หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และมี
ศูนยอาเซียนศึกษา เนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยี  และภาษาอาเซียนอีก 
1 ภาษา (ภาษาประเทศอาเซียน 9 ประเทศ คือ เวียดนาม ฟลิปปนส อินโดนีเซีย สิงคโปร บรูไน ลาว 
พมา กัมพูชา และมาเลเซีย) 
  4.4 ความพรอมดานจุดเนนของ Buffer 
   Buffer School หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และ
มีศูนยอาเซียนศึกษา เนนการเรียนการสอนภาษาอาเซียน 1 ภาษา (ภาษาประเทศท่ีมีชายแดนติดท่ีตั้ง
ของโรงเรียน  เชน  ลาว  พมา  กัมพูชา และมาเลเซีย) และเทคโนโลยี 
  4.5 ความพรอมดานพัฒนาการเรียนการสอนแบบ English for Integrated Studies 
(EIS) 
   ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ (English for Integrated Studies: EIS) 
เปนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยท่ีเปนรูปแบบท่ีพยายามปรับปรุง
ประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ 
การคิดวิเคราะหของผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรูตกตํ่ามาโดยตลอดระยะเวลากวา 20 ป ถึงแมวารัฐบาล
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายและแนวทางการแกปญหามาโดยตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542) ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการศึกษาแบบสองภาษามีช่ือเรียกส้ันๆ วาโครงการ EP (English 
Program) และ MEP (Mini – English Program) 
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   พัฒนาการเรียนการสอนแบบ English for Integrated Studies (EIS) จะมี 
การบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ไดจัดต้ังงบประมาณเพื่อใหครูท่ีจะสอนวิชาเหลานี้ ได
ฝกใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารระหวางกัน นักเรียนก็สามารถเช่ือมโยงและพูดคุยกับเพื่อน
ตางชาติในประชาคมอาเซียนได 
  4.6 ความพรอมดานพัฒนาหองเรียนแหงอนาคต (The Global Class) 
   หองเรียนอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลาย เชน การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ การสอน
ภาษาอังกฤษของติวเตอรท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ีนิยม โดยครูจะเปนผูควบคุมการสอนและทดสอบ
ความเขาใจของนักเรียน หากตองการจะใหสอนซํ้าในชวงใด ก็สามารถทําไดทันที ซ่ึงจะเร่ิม
ดําเนินการในโรงเรียนสูมาตรฐานสากล โรงเรียนดีประจําอําเภอและลงไปสูโรงเรียนดีประจําตําบล 
  4.7 ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and 
Communication Technology (ICT) 
   คือ การผสมผสานเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับระบบส่ือสารโทรคมนาคมท่ี
ครอบคลุมระบบส่ือสารไดแก วิทยุโทรทัศน โทรสาร โทรศัพท เคร่ืองมือการส่ือสารอ่ืนๆ กับระบบ
คอมพิวเตอร ซอฟตแวรฐานขอมูลและบริการสารสนเทศ ตลอดจนระบบเครือขายโทรคมนาคม
จํานวนมากท่ีเช่ือมโยงติดตอกันและใชรวมกันไดซ่ึงเทคโนโลยีท่ีใชจัดการสารสนเทศ การส่ือสาร 
เปนเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของต้ังแตการรวบรวมการจัดเก็บขอมูล การประมวลผล การพิมพ การสราง
งาน การส่ือสารขอมูล ฯลฯ และรวมไปถึงการใหบริการ การใช และการดูแลขอมูล 
    1) Information สารสนเทศ, สารนิเทศ, ในบางคร้ังหมายถึงขอมูล 
    2) Communication การส่ือสาร 
    3) Technology เทคโนโลยี 
   การจัดการเรียนการสอนโดยใช ICT  ประกอบดวย 
    1) การสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต การคนควาดวยการใช Search Engince 
    2) การนําขอมูลจากอินเทอรเน็ตมาใชงาน 
    3) การสรางแหลงขอมูลดวยตนเอง 
 5. ความพรอมดานภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 
  5.1 ภาษาอังกฤษ คือ ภาษาตระกูลเจอรเมนิกตะวันตก มีตนตระกูลมาจากอังกฤษ 
เปนภาษาที่มีคนพูดเปนภาษาแรกมากท่ีสุดเปนอันดับ 3 (พ.ศ. 2545: 402 ลานคน) ภาษาอังกฤษถือ
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เปนภาษากลาง (lingua franca) ในการติดตอส่ือสาร เนื่องจากอิทธิพลทางทหาร เศรษฐกิจ 
วิทยาศาสตร การเมือง และวัฒนธรรมของสหราชอาณาจักรและสหรัฐอเมริกา 
  5.2 ความพรอมดานการอบรมภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร 
   คือ  การจัดการพัฒนาใหบุคลากรมีทักษะและความสามารถส่ือสารเปน
ภาษาอังกฤษ และใช ICT ได ซ่ึงในยุคปจจุบันระบบการศึกษาตองรองรับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีและครูจะตองเทาทันตอเทคโนโลยี 
  5.3 ความพรอมดานภาษากลุมประเทศประชาคมอาเซียน 10 ประเทศ คําทักทายกัน 
 

คํากลาวทักทาย (ภาษาอาเซียน) 

บรูไน ซาลามัต ดาตัง 

อินโดนีเซีย ซาลามัต เซียง 

มาเลเซีย ซาลามัต ดาตัง 

ฟลิปปนส กูมุสตา 

สิงคโปร หนีหาว 

ไทย สวัสดี 

กัมพูชา ซัวสเด 

ลาว สะบายดี 

พมา มิงกาลาบา 

เวียดนาม ซินจาว 

 
 6. ความพรอมดานสังคมและวัฒนธรรม 
  6.1 ความพรอมดานพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education)  
   6.1.1 ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา  
     พหุวัฒนธรรมศึกษา หรือการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม ไดเร่ิมมีการศึกษา
ข้ึนเปน คร้ังแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากในอเมริกามีการอพยพยายถ่ินของผูคนเขาไปอยู
เปน จํานวนมากจากหลากหลายเช้ือชาติศาสนา ตางวัฒนธรรม ทําใหเปนประเทศท่ีมีความต่ืนตัว
ดานพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีกาวหนาประเทศหนึ่ง แตกอนท่ีสหรัฐอเมริกาจะมีความตื่นตัวดานพหุ
วัฒนธรรม ศึกษาดังเชนทุกวันนี้ ก็ไดผานข้ันตอนการปรับความคิดหลายชวง ซ่ึงนักการศึกษาตางก็
ไดให ความหมายของ Multicultural Education ไวดังนี้ 
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     Banks, J. (1993) ไดใหความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมไววา
เปนการศึกษาที่มีจุดประสงคเพื่อใหเกิดโอกาสทางการศึกษาท่ีเทาเทียมกันในหมูผูเรียนท่ีมาจาก 
เช้ือชาติ ชาติพันธุ ฐานะทางสังคม และวัฒนธรรมที่ตางกัน จุดมุงหมายหลักอีกประการหนึ่งของ
การศึกษา แบบพหุวัฒนธรรมท่ี Banks กลาวถึงก็คือ เพ่ือชวยใหนักเรียนทุกคนไดรับความรูและ
ทักษะรวมถึง ทัศนคติท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีเปนประชาธิปไตยและมีความหลาก 
หลาย 
     Gollnick, Donna M. (2009, หนา 4) กลาววา พหุวัฒนธรรมศึกษา คือ 
ยุทธศาสตรในการศึกษาวัฒนธรรมของผูเรียน ท่ีนามาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนในช้ันเรียนและสภาพแวดลอมในโรงเรียน พหุวัฒนธรรมศึกษาสามารถสนับสนุนและ
ขยายแนวคิดของ วัฒนธรรม ความเสมอภาค ความยุติธรรมในสังคมและความเสมอภาคทางสังคม
เขาไปในโรงเรียน เชน การตั้งกฎเกณฑ หรือการใชกฎเกณฑตางๆ ท่ีจะนําไปสูความเขาใจของการ
พัฒนาและการ ฝกฝนเกี่ยวกับพหุวฒันธรรมศึกษา 
     สุธารา โยธาขันธ (2541, หนา 13) ไดสรุปความหมายของการศึกษา 
พหุวัฒนธรรมไววา การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมนั้น หมายถึง การจัดการศึกษาเกี่ยวกับความ
หลากหลายของวัฒนธรรม ในสังคมซ่ึงเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงระบบโครงสรางของ
หลักสูตรในโรงเรียนใหยอมรับและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีเปนผล
มาจากวัฒนธรรมในสังคมน้ัน นําไปสูการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาที่คํานึงถึงความตองการ
ของผูเรียนในดานตางๆ ตลอดจน คํานึงถึงความสอดคลองกับบริบทของผูเรียนท้ังในและนอก
โรงเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนประสบ ความสําเร็จในการเรียนและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยาง
สรางสรรคและเปนสุข 
     จรูญ  จัวนาน (อางถึงใน สุธารา โยธาขันธ, 2541, หนา 12) ไดกลาวสรุป
ความหมาย ของพหุวัฒนธรรมศึกษาไวดังนี้ การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมเปนมโนคติหรือแนวคิด
ในการจัดการศึกษาสําหรับสังคมท่ีมีวัฒนธรรมหลากหลายโดยการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กลมกลืนกับ ส่ิงแวดลอม และความตองการของนักเรียน ดวยการบูรณาการเพ่ือใหนักเรียนทุกคน
ไดรับความ เสมอภาคในการเรียน สําหรับความแตกตางท่ีทําใหเกิดความหลากหลายจะรวมถึง 
ความแตกตางดานสีผิว เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ชั้นของสังคม และเศรษฐกิจ เพศ เด็กพิเศษ อายุและ
วัฒนธรรมถ่ินตางๆ 
     จากความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีไดกลาวมาแลวขางตนอาจสรุป
ไดวา พหุวัฒนธรรมศึกษา คือ การจัดการศึกษาท่ีมุงใหเกิดความเทาเทียมกันในดานโอกาสทาง
การศึกษาของผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน โดยการจัดการศึกษาจะตองมีความสอดคลองกับ
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สภาพแวดลอมและตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคม สรางผูเรียนท่ีเห็นคุณคาใน
วัฒนธรรมของตนเอง และยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนสามารถอยูในสังคมท่ีมี
ความแตกตางไดอยางมีความสุข 
   6.1.2 ความสําคัญและแนวทางในการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม  
     สังคมใดท่ีขาดความหลากหลายทางวัฒนธรรม อาจจะไมสามารถท่ีจะ
เผชิญความเปล่ียนแปลงได แลวจะตองลมสลายไปในท่ีสุด หรือไมก็จะตองไปเลือกวัฒนธรรม ซ่ึง
ไมเหมาะกับ สังคมตนเองมาใช แตอยางไรก็ตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมไมไดหมายถึง 
การมีเสรีภาพ เต็มท่ีท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามใจตนเอง จนสงผลใหเกิดปญหาการอยูรวมกันกับผูอ่ืน
อยางขาดความสมดุล แตหมายถึงการยอมรับและอยูรวมกันบนพื้นท่ีแหงความหลากหลายทาง
ความคิดและการดํารงชีวิต (livelihood) ซ่ึงก็ไมไดหมายถึงการทําให “อนุวัฒนธรรม” เปนเพียงตัว
ประกอบใน วัฒนธรรมกระแสหลักเทานั้น ดังนั้นการสรางความเขาใจขามวัฒนธรรมเปนการสราง
ฐานรากท่ีสําคัญของมิตรภาพและความสัมพันธใกลชิดระหวางชาติ ในโลกท่ีมีการติดตอสัมพันธ
ดานตางๆ อยางรวดเร็ว จะตองเสริมความเขาใจระหวางกันดานความคิด วิถีชีวิต และคานิยมท่ียัง
หลากหลาย มากในโลกปจจุบัน (เย็นจิตร ถ่ินขาม, 2550)  
     ซ่ึงหลักการพื้นฐานของการยอมรับและเคารพในความแตกตางกันของ
ปจเจกชนและของกลุมชน หมายความวานโยบายการศึกษาจะตองมีความหลากหลายอยาง
พอเหมาะพอควร และจะตองไมเปนสาเหตุของการแบงแยกทางสังคม (วไล ณ ปอมเพชร, 2545, 
หนา 34-40) โรงเรียนทุกโรงเรียนจําเปนตองมีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมอยางหลีกเล่ียง
ไมได เพราะแมนักเรียนและผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไมไดเรียนรูเร่ืองความหลากหลาย
วัฒนธรรมจากกิจกรรมของโรงเรียนก็เรียนรูส่ิงเหลานี้จากภายนอกในสังคม ซ่ึงทุกๆ คนจะได
ประสบกับความหลากหลายของ มนุษยตลอดชีวิต (เกสรี สุวรรณ เรืองศรี, 2542, หนา 43) 
     Gollnick, Donna M. (2009, หนา 18) ไดกลาวถึงลักษณะเฉพาะของ
วัฒนธรรม (Cultural Identity) วาหมายถึง ฐานของสมาชิกในกลุมท่ีมีความหลากหลาย มีปฏิกิริยา
ตอกันและมีอิทธิพลตอคนอ่ืนๆ ลักษณะเฉพาะภายในกลุมเปนการสะทอนดวยปฏิกิริยากับบทบาท
สําคัญของกลุมและพลังเครือขายระหวางกลุมตางๆ ในสังคม องคประกอบท่ีทําใหเกิดลักษณะ 
เฉพาะของ วัฒนธรรมยอยในสังคมมี 9 ประการดังนี้ 
      (1)  ชาติพันธุ และเช้ือชาติ (Ethnicity and Race) 
      (2)  ชนช้ันและฐานะทางสังคม (Class and Socioeconomic Status) 
      (3)  เพศ (Gender and Sexual Orientation)  
      (4)  กลุมพิเศษ เชนพิการหรือมีระดับปญญาเปนเลิศ (Exceptionality) 
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      (5)  ภาษา (Language) 
      (6)  ศาสนา (Religion) 
      (7)  ภูมิประเทศท่ีอยูอาศัย (Geography) 
      (8)  อายุ (Age)  
      (9)  ประวัติศาสตร (History) 
     จากความสําคัญของการศึกษาพหุวัฒนธรรมขางตน จะเห็นไดวา 
การยอมรับและเขาใจกันในสังคมนั้นเปนส่ิงจําเปน การทําใหผูคนเกิดการยอมรับและเขาใจใน
ความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมนั้นจึงตองเกิดข้ึน ซ่ึงวัยเด็กเปนวัยท่ีมีอคติและความยึดม่ันถือม่ัน
นอยกวาผูใหญจึงเปนวัยท่ีเราควรใหความสําคัญในการปลูกฝงใหเกิดแนวคิดการยอมรับความ
หลากหลายทาง วัฒนธรรมโดยสอดแทรกเขาไปในการใหการศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจนําองคประกอบ
ท้ัง 8 ประการ มาเปนตัวแปรในงานวิจัยคร้ังนี้ เนื่องจาก หากเด็กทราบและยอมรับในความแตกตาง
กันขององคประกอบท้ัง 8 ประการท่ีทําใหเกิดความแตกตางกันของผูคนในวัฒนธรรมหรือภูมิภาค
ตางๆ ดังกลาวก็จะทําให ผูเรียนมีแนวโนมท่ีจะยอมรับความเปนพหุวัฒนธรรมไดมากข้ึนในอนาคต 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ที่ผานการประเมิน 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  กระบวนการสรางความรู  (Knowledge)   คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ี 
พึงประสงคผานกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ดานเศรษฐกิจ 
   1)  รูจักควบคุมใชจายของตนเอง ใชจายอยางมีเหตุผล ใชจายพอประมาณ ใชจาย
อยางประหยัด ใชจายเทาท่ีจําเปน ฯลฯ 
      2) รูจักออมเงิน เรียนรูระบบการฝากเงิน เรียนรูระบบออมเงิน เรียนรูระบบ
สหกรณ 
   3) รูจักสรางรายไดหรืออาชีพ สรางรายไดหรืออาชีพสอดคลองกับความตองการ 
สอดคลองกับสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรทองถ่ิน ฯลฯ 
  ดานสังคม 
  รูจักชวยเหลือสังคมหรือชุมชน ปลุกจติสํานึกสาธารณะ ปลูกฝงความสามัคคี ความ
เสียสละ เผยแพรองคความรูเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 
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  ดานส่ิงแวดลอม 
  สรางสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ ปลุกจิตสํานึกรักส่ิงแวดลอม ฟนฟูแหลงเส่ือม
โทรมในทองถ่ิน ดูแลสถานท่ีทองเท่ียวในทองถ่ิน ฯลฯ 
  ดานวัฒนธรรม 
  สืบสานวัฒนธรรมไทย สรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด  ฟนฟูและอนุรักษอาหาร
ทองถ่ิน ดนตรีไทยและเพลงไทย โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
  ดานศาสนา 
  สงเสริมศาสนา ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ฯลฯ 
 2. แนวการจัดการเรียนรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ 
  2.1 ภาษาไทย สามารถนําแนวปรัชญามาฝกเขียนเรียงความ คัดลายมือพระราชดํารัส
เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 คณิตศาสตร ฝกการคาขาย ฝกการทําบัญชีรายรับรายจายตางๆ บัญชีตนทุน 
กําไร การออมเงิน 
  2.3 วิทยาศาสตร สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความพอเพียงในการใชทรัพยากร 
การสรางสมดุลของธรรมชาติ 
  2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การชวยเหลือชุมชน คุณธรรม 8 ประการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ การสรางจิตสํานึกในการรักษทองถ่ิน 
  2.5 การงานอาชีพและเทคโนโลยี การใชภูมิปญญาทองถ่ิน การสรางจิตสํานึกการใช
เทคโนโลยีอยางประหยัด การประดิษฐส่ิงของ ของเลนจากเศษวัสดุ นําไปจําหนาย 
  2.6 ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป การสรางสรรคงานศิลปะจากเศษวัสดุ 
  2.7 สุขศึกษาและพลศึกษา การสรางภูมิคุมกันในตัวเองดวยการออกกําลังกาย  
การเลนการละเลนแบบไทยๆ 
  2.8 ภาษาตางประเทศ การเรียนรูคําศัพทเกี่ยวกับความพอเพียง การเขียนเร่ือง 
การกลาวสุนทรพจน (Public Speech) เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
 3. โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 มีท้ังส้ิน 12 โรงเรียน 
ประกอบดวย 
  3.1 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดสมุทรสาคร 
  3.2 โรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ 
  3.3 โรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา 
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  3.4 โรงเรียนปาเต็งวิทยา 
  3.5 โรงเรียนแกงกระจานวิทยา 
  3.6 โรงเรียนทายางวิทยา 
  3.7 โรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
  3.8 โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
  3.9 โรงเรียนคงคามราม 
  3.10  โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
  3.11  โรงเรียนอาวนอยวิทยานิคม 
  3.12  โรงเรียนกุศลวิทยา 
 
 1) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 
  ขอมูลผูบริหารและครู จํานวน 60 คน 
  เจาอาวาสวัดบัณฑูรสิงห เปนผูอนุญาตใหใชท่ีดินจํานวน 50 ไร 
 
ตารางท่ี 2.1  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 
  ปการศึกษา 2556 
 

จํานวนนักเรียน 
ชั้น จํานวนหอง 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 7 104 129 233 
ม.2 6 93 107 200 
ม.3 6 89 91 180 
ม.4 4 49 99 148 
ม.5 4 54 107 161 
ม.6 3 24 74 98 

รวม 30 413 607 1,020 
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 2) โรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ 
  ขอมูลผูบริหารและครู จํานวน 36 คน 
 

ตารางท่ี 2.2  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 162 169 331 8 
ม.2 193 169 362 8 
ม.3 195 183 378 10 

รวมมัธยมตน 550 521 1,071 26 
ม.4 55 131 186 4 
ม.5 55 122 177 4 
ม.6 55 115 170 4 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 165 368 533 12 

รวมทั้งหมด 715 889 1,604 38 

 
 3) โรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา 
  ขอมูลผูบริหารและครู จํานวน 32 คน 
  มีพื้นท่ีในเขตรับผิดชอบ จํานวน 44,906.25 ไร หรือ ประมาณ 71.85 ตารางกิโลเมตร 
 
ตารางท่ี 2.3  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา ปการศึกษา 2556 
 

จํานวนนักเรียน 
ชั้น จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 

3 
3 
3 

55 
58 
69 

29 
38 
42 

84 
96 
111 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 9 182 109 291 
มัธยมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาปที่ 5 
มัธยมศึกษาปที่ 6 

2 
2 
2 

47 
53 
48 

36 
21 
40 

83 
74 
88 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 148 97 245 

รวมทั้งหมด 15 330 206 536 
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 4) โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน ชาย 10 คน หญิง 12 คน รวม
ท้ังหมด 22 คน 
 
ตารางท่ี 2.4  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนปาเด็งวิทยา ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 53 45 98 3 
ม.2 64 72 136 3 
ม.3 37 51 88 3 

รวมมัธยมตน 154 168 322 9 
ม.4 35 47 82 2 
ม.5 38 61 99 2 
ม.6 27 21 48 2 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 100 129 229 6 

รวมทั้งหมด 254 297 551 15 

 
 5) โรงเรียนแกงกระจานวิทยา 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียนแกงกระจานวิทยา จํานวน ชาย 12 คน หญิง 16  คน รวม
ท้ังหมด 28 คน มีพื้นท่ี 47 ไร 
 
ตารางท่ี 2.5  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนแกงกระจานวิทยา ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 71 67 138 3 
ม.2 54 64 118 3 
ม.3 44 32 76 3 

รวมมัธยมตน 169 163 332 9 
ม.4 41 43 84 2 
ม.5 24 26 50 2 
ม.6 32 38 70 2 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 97 107 204 6 

รวมทั้งหมด 266 270 536 15 
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 6) โรงเรียนทายางวิทยา 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียนทายางวิทยาจํานวน ชาย 24 คน หญิง 40 คน รวมทั้งหมด 
64 คน มีเนื้อท่ี 10 ไร 2 งาน 
 
ตารางท่ี 2.6  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนทายางวิทยา ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 93 60 153 5 
ม.2 96 94 190 5 
ม.3 117 94 211 5 

รวมมัธยมตน 306 248 554 15 
ม.4 26 45 71 3 
ม.5 62 70 132 4 
ม.6 74 69 143 4 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 162 184 346 11 

รวมทั้งหมด 468 432 900 26 

 
 7) โรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียนจํานวน ชาย 26 คน หญิง 45 คน รวมทั้งหมด 71 คน 
 
ตารางท่ี 2.7  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 96 76 172 5 
ม.2 76 72 148 5 
ม.3 82 85 167 5 

รวมมัธยมตน 254 233 487 15 
ม.4 106 100 206 5 
ม.5 117 130 247 5 
ม.6 81 89 170 5 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 304 319 623 15 

รวมทั้งหมด 559 552 1,111 30 
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 8) โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียน จํานวน ชาย 8 คน หญิง 9 รวมทั้งหมด 17 คน 
 
ตารางท่ี 2.8  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนโตนดหลวงวิทยา ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 33 20 53 2 
ม.2 33 21 54 2 
ม.3 43 30 73 2 

รวมมัธยมตน 109 71 180 6 
ม.4 22 11 33 2 
ม.5 33 15 48 2 
ม.6 24 22 46 2 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 79 48 127 6 

รวมทั้งหมด 188 119 307 12 

 
 9) โรงเรียนคงคาราม 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียน จํานวน ชาย 27 คน หญิง 33 คน รวมทั้งหมด 60 คน 
 
ตารางท่ี 2.9  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนคงคาราม ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 281 235 516 10 
ม.2 262 268 530 10 
ม.3 253 236 489 10 

รวมมัธยมตน 796 739 1,535 30 
ม.4 133 237 370 8 
ม.5 164 230 394 8 
ม.6 140 197 337 7 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 437 664 1,101 23 

รวมทั้งหมด 1,233 1,403 2,636 53 
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 10) โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียน จํานวน ชาย 28 คน หญิง 49 คน รวมทั้งหมด 77 คน 
 
ตารางท่ี 2.10  แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนบางสะพานวิทยา ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 175 213 388 9 
ม.2 165 210 375 9 
ม.3 132 224 356 9 

รวมมัธยมตน 472 647 1,119 27 
ม.4 81 164 245 6 
ม.5 74 170 244 6 
ม.6 90 163 253 6 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 245 497 742 18 

รวมทั้งหมด 717 1,144 1,861 45 

 
 11) โรงเรียนอาวนอยวิทยานิคม 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียนจํานวน ชาย 11 คน หญิง 15 คน รวมทั้งหมด 16 คน 
 
ตารางท่ี 2.11 แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนอาวนอยวิทยานิคม ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ม.1 28 34 62 2 
ม.2 39 45 84 2 
ม.3 39 26 65 2 

รวมมัธยมตน 106 105 211 6 
ม.4 16 13 29 2 
ม.5 11 14 25 2 
ม.6 21 11 32 2 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 48 38 86 6 

รวมทั้งหมด 154 143 297 12 
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 12) โรงเรียนกุศลวิทยา 
  ขอมูลครู/บุคลากร โรงเรียนจํานวน ชาย 4 คน หญิง 5 คน รวมทั้งหมด 9 คน 
 
ตารางท่ี 2.12 แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนกุศลวิทยา ปการศึกษา 2556 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 

ม.1 21 18 39 1 

ม.2 30 14 44 1 

ม.3 13 24 37 1 

รวมมัธยมตน 64 56 120 3 

ม.4 3 4 7 1 

ม.5 6 8 14 1 

ม.6 5 5 10 1 

รวมมัธยมปลายและเทียบเทา 14 17 31 3 

รวมทั้งหมด 78 73 151 6 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  ในสวนของการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมความสําเร็จใน 
การนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารสถานศึกษา มีงานศึกษาท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  ปาจรีย  รุจิแสวง (2555) ศึกษาเร่ือง การเตรียมตัวดานการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน : กรณีศึกษานักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการสํารวจพบวา ปจจัย
ท่ีสงผลตอการเตรียมตัวดานการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน โดยจําแนกตามปจจัยดาน
ทัศนคติสวนบุคคล พบวาโดยรวมมีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก และปจจัยดานทัศนคติสวน
บุคคลท่ีสงผลตอการเตรียมตัวดานดานการศึกษามากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ สามารถนําความรู
ท่ีเตรียมตัวดานการศึกษาเพื่อเขาสู AEC เพิ่มชองทางและเพ่ิมโอกาสในการทํางาน รองลงมาคือชวย
ใหมีการตัดสินใจในเร่ืองการศึกษาตอ สวนปจจัยดานสังคม พบวา โดยภาพรวมมีระดับความสําคัญ
อยูในระดับมากเชนกันโดยปจจัยท่ีมีระดับความสําคัญท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือคณะมีการใหขอมูล
ดาน AEC มาก สงผลใหเกิดความสนใจตอการเตรียมตัวดานการศึกษาเพ่ือเขาสู AEC รองลงมาคือ 
ส่ือสาธารณะเสนอขาวสารมากขึ้น สงผลตอการเตรียมตัวดานการศึกษาเพื่อเขาสู AEC และ
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มหาวิทยาลัยมีการใหความสําคัญกับการเปด AEC จึงสงผลตอการเตรียมตัวดานการศึกษาเพ่ือเขาสู 
AEC ตามลําดับ 
  คณพศ  สิทธิเลิศ (2556) ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะของนักศึกษาที่มีผลตอความพรอม
ในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ผลการวิจัย 
พบวา คุณลักษณะของนักศึกษาดานทักษะการเรียนรูและการพัฒนาตน ทักษะพลเมืองและความ
รับผิดชอบตอสังคม ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ มีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเช่ือม่ัน 0.01 กับความพรอมในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียนมีความสัมพันธเชิงบวก น้ําหนักความสําคัญคุณลักษณะของนักศึกษาดาน
ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการเรียนรูและการพัฒนาตน และเจตคติ ท่ีมีผล
ตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนดานการเมืองและความม่ันคงอยูในเกณฑระดับ
ปานกลาง ดานทักษะพื้นฐาน ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม และทักษะการเรียนรู
และการพัฒนาตน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนดานเศรษฐกิจอยูใน
เกณฑระดับปานกลาง ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม และเจตคติ ท่ีมีผลตอความ
พรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนดานสังคมและวัฒนธรรมอยูในเกณฑระดับปานกลาง ใน
การนี้ ดานทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะพื้นฐาน เจตคติและทักษะการเรียนรู
และการพัฒนาตน ท่ีมีผลตอความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมอยูในเกณฑ
ระดับสูง คุณลักษณะของนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐาน และเจตคติ ท่ีมีผลตอความพรอม ในการ
กาวเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีวิเคราะหจากนักศึกษา 13 คณะวิชาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 และเม่ือศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาในดานความรูเกี่ยวกับอาเซียนท่ีมีผลตอ
ความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีวิเคราะหจากนักศึกษาแตละช้ันปการศึกษาแตกตาง
กนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับดานทักษะการเรียนรูและการพัฒนาตน ดาน
ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบ ทักษะพื้นฐานและเจตคติ ไมแตกตางกัน 
  สมใจ  กงเติม (2555) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ผลการวิจัย พบวา 1) ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ
แบบสอบถามรอยละ100 จําแนกตามคณะจําแนกวิชาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 
22.14 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 20.30 คณะครุศาสตรรอยละ 20.13 คณะวิทยาการ
จัดการรอยละ 18.90 และคณะเทคโนโลยีเกษตร รอยละ 18.51 ความคิดเห็นเร่ืองความพรอมใน 
การเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูและดานทักษะกระบวนการอยูในระดับปานกลาง ความ
พรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก ผลการทดสอบความแตกตางของนักศึกษาแตละคณะมีความ
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พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาตาง
คณะกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนดานทักษะและกระบวนการ ดานเจตคติ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  เอรวรรณ สมรักษา (2555) การศึกษาความพรอมและแนวทางของการพัฒนาการจัด 
การเรียนการจัดการเรียนการสอน เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน ในระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ประชากรในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ คือ 
ผูบริหาร  และครูโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎรธานี  เขต 3 
จํานวน 2,260 คน กลุมตัวอยางแบงเปน 1) ผูบริหารโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 35 คน 2) ครู ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา ผูบริหารมีสภาพการปฏิบัติงานจริง คือ ดานการเผยแพรความรู
เร่ืองอาเซียนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 อยูในระดับมาก ดานส่ือการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 
อยูในระดับมาก ดานหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 อยูในระดับ
มาก  และดานแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 อยูใน
ระดับมาก  ดงันั้นการสํารวจความพรอมและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร
ธานี เขต 3 มีคุณภาพสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง 
  เปร่ือง  กิจรัตนภร (2554) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏในการเขารวมประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. 2558 มีจุดประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพปจจุบันของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีสัมพันธกับตางประเทศ ตลอดจนปญหาอุปสรรคใน
การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสูประชาคมอาเซียน พรอมวิธีการแกไขปญหา 
กลุมเปาหมาย ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง วิธีการรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการสัมภาษณกับผูเกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการเตรียม
ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ศึกษาขอมูลเอกสารและผล 
การประชุมท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการศึกษา พบวา 1. อาจารยท่ีสามารถส่ือสาร
ภาษาตางประเทศไดจํานวนท้ังส้ิน 7,358 คน คิดเปนรอยละ 61.84 ของจํานวนอาจารยท้ังหมด 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเตรียมความพรอม สรุป 5 เร่ืองสําคัญคือ การพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี การพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร
(ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี) การพัฒนานักศึกษา และการพัฒนาศูนย/หนวยงานใหบริการดาน
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ภาษา 3. การขาดอาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญดานภาษาของประเทศอาเซียน 4. ผูมีความรูความ 
สามารถในบริบทของอาเซียนมีจํานวนไมมาก 5. ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษามีโอกาส
ใชภาษาตางประเทศส่ือสารนอย 
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554) ศึกษาเร่ือง การพัฒนามาตรฐาน
และยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงค  เพื่อการศึกษาสภาพปจจุบัน ความคาดหวัง และความตองการจําเปนใน
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนและตลอดจนเพ่ือพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรใน 
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน กลุมเปาหมาย ไดแก สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปนโรงเรียน
นํารองเขารวมในโครงการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน จํานวน 3 กลุม รวมจํานวนท้ังส้ิน 82 
โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันและความคาดหวังใน
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ใชสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ลักษณะของ
เคร่ืองมือวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดปลายปด เลือกตอบ มาตร-ประมาณคา และขอคําถามปลายเปด  
สรุปผลจากการศึกษา พบวา 1. ความตองการจําเปนของโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียน โดยลําดับความตองการจําเปนลําดับแรกในแตละดาน พบวา ความตองการจําเปนดาน
ปจจัยสนับสนุน  ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ โรงเรียนจัดต้ังกองทุนเพื่อสงเสริมการศึกษา
อาเซียนไดสอดคลองกับความตองการ รองลงมา คือ โรงเรียนจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทโรงเรียนและครูไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ ตามลําดับ 2. ความตองการจําเปนดานกระบวนการดําเนินงาน ประกอบดวยความ
ตองการจําเปนดานการบริหารจัดการศึกษา ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรม ยกยองเชิดชู ประกาศเกียรติคุณคุณครูและนักเรียนท่ีมีผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรูอาเซียน 
รองลงมา คือ โรงเรียนรวมกับชุมชนในการระดมทรัพยากรและภูมิปญญาเพ่ือการเรียนรูอาเซียน 
และโรงเรียนประชาสัมพันธการจัดการศึกษาอาเซียนท่ีหลากหลาย เชน วารสาร เว็บไซต วิทยุ
ชุมชน ตามลําดับ และความตองการจําเปนดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ลําดับความ
ตองการจําเปนสูงสุด คือ ครูใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รองลงมา คือ ครู
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  และครูจัดกิจกรรมโดยใช
ศิลปวัฒนธรรมอาเซียนเปนส่ือในการพัฒนาผูเรียน ตามลําดับ  
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2552) ศึกษาเร่ือง การวิจัย
เปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน มีวัตถุประสงค เพื่อการศึกษา
ความกาวหนาของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน เพื่อสํารวจแนวทางการสราง
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ความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งทางการศึกษาของประเทศใน
กลุมอาเซียน ตลอดจน เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายใหประเทศมีแนวทางการสรางยุทธศาสตร
ความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา และพัฒนาความเขมแข็งทางการศึกษาของประเทศใน
กลุมอาเซียน กลุมเปาหมาย ไดแก การวิจัยนี้ เนนการวิจัยเอกสารประกอบดวยเอกสารงานวิจัย 
บทความ หนังสือ ตําราบันทึก จากส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส ประกอบกับการสัมภาษณ 
สอบถามผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของซ่ึงรวมไปถึงสถานฑูต จากน้ันเปนการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล
เพ่ือจัดทําขอเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในดาน 
ผูสอน หลักสูตร วิธีการสอน สภาพแวดลอมของการสอน กิจกรรมการสอน และดานการวัด
ประเมินผลการสอน 
  เสริฐ  บุญวงศ (2545) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการพัฒนาครูตาม
ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูสายผูสอนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย พบวา สถานศึกษาเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเปนปจจัยท่ี
สงผลตอประสิทธิภาพการพัฒนาครูในระดับมากสูงสุด ท้ังนี้เพราะการเปดโอกาสใหครูไดพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริมใหครูไดเพิ่มพูนทักษะ เจตคติ ความรู ความสามารถ 
กระบวนการทํางานใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังมีความสุขในการปฏิบัติงานการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของครู จากกิจกรรรมพัฒนาท่ีครูปฏิบัติเองและกิจกรรมการพัฒนาท่ีครู
ไดรับจากผูอ่ืน เชน การประชุม การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน คูมือการปฏิบัติงานการศึกษาอิสระ 
การมีบทบาทรวมในการพิจารณาปญหา และหาทางแกปญหาการสนับสนุนการพัฒนาดวยวิธีการ 
และปจจัยอ่ืน ๆ ตลอดจนการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ทําใหครูไดพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและสงผลใหครูไดปรับปรุง  และพัฒนาเอง และพัฒนาลักษณะการทํางานใหเปนไปตาม 
ความตองการของครู และตามนโยบายของสถานศึกษา ทําใหเกิดความกาวหนาในชีวิตการทํางาน 
และความเจริญกาวหนาของสถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาอาชีพของครู 
  อุบล เพียรพิทักษ (2548) ไดศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมของงาน 4 ดาน อยูในระดับมาก
เรียงลําดับไดดังนี้ คือ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารงานวิชาการ สวนปญหาการบริหารท่ีพบ มีดังนี้ ดานการบริหารวิชาการ พบวา ตองการให
ทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน และบริหารงาน ดานการบริหารงบประมาณ  พบวา งบประมาณ
ไมเพียงพอตอการบริหาร ตองใชการบริหารแบบไมมีงบประมาณในบางงาน ดานการบริหารงาน
บุคคล พบวา บุคลากรตองการพัฒนาความรูใหทันใหทันตอการปฏิรูปท้ังระบบการบริหารทันสมัย
และรวมเร็วขอเสนอแนะนําท่ัวไปในการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจําเปนตองใชกรอบแนวคิด
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การบริหารสถานศึกษา 4 ดาน คือ โครงการสรางการบริหาร (structure) งาน (task) บุคลากร 
(people) และ เทคโนโลยี (technology) มาเปนกรอบนําเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาในงาน 
4 ดาน 
  ศตวรรษ ลือเลิศ (2549) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็กเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจัยพบวา ดานวิชาการพบวาใน
ภาพรวมการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา รายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเปนการประเมินตามสภาพจริง รองลงมาคือ การจัด 
การเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติรูปการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการใชแหลงเรียนรูท้ังใน
และนอกสถานศึกษาในการจดัการเรียนการสอน ดานการบริหารงานงบประมาณพบวา ในภาพรวม 
การปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติมากและเมื่อพิจารณารายขอพบวา รายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
การจัดทําเอกสารการเงินการบัญชีและพัสดุ รองลงมาคือ การจัดทําเสนอของบประมาณและ การจัด
แผนอัตรากําลังขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รองลงมา คือ พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและการจัดทําขอมูลสารสนเทศดานบุคลากรตามลําดับ และดานการบริหารท่ัวไป 
พบวา  ในภาพรวมมีการปฏิบัติรูปอยูในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณารายขอ รายการท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด คือ การดําเนินงานธุรการตามระเบียบกฎหมาย คําส่ัง และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของรองลงมา คือ 
การจัดการระบบบริหารโครงสรางการทํางานของสถานศึกษา และการนําเทคโนโลยีมาใชใน 
การบริหารและพัฒนาการศึกษาตามลําดับ 
  ณรงคฤทธ์ิ  ดอนศรี (2543) ไดศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการใน 
การบริหารจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา มีการปฏิบัติ และปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ท้ัง
ดานการเตรียมการการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ความตองการ
ท่ีสําคัญในการบริหาร กิจกรรมการเรียนรูตามโครงการ ไดแก การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
สถานท่ีและงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน การบูรณา-การโครงการ เศรษฐกิจพอเพียงกับ
รายวิชาตางๆ และการกํากับติดตาม ประเมินผลอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 
  ประจักษ  นาหนองตูม (2543) ไดศึกษาการดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม
ตามแนวพระราชดําริของโรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในสังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวาดานความพรอมและสภาพปญหา โรงเรียนมี
ความพรอมดานบุคลากร แตมีปญหาดานชุมชนผูปกครองนักเรียนยังไมยอมรับ และไมสนับสนุน 
ดานงบประมาณไดรับจัดสรรจากทางราชการนอย ลาชา มีปญหาดานการปฏิบัติ ภาคเอกชนและ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนนอย ดานการบริหารจัดการมีความพรอมนอยและ
ปญหามากดานการตลาด การประชาสัมพันธ 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  Ford (1997 อางถึงใน สยมพร  ทองเนื้อดี, 2552) ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมใน
การเปล่ียนแปลงองคกรระหวางผูนําและเจาหนาท่ีในองคกร เพ่ือปรับเปล่ียนองคการไปสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู ซ่ึงการเปล่ียนแปลงจะสําเร็จลงไดตองประกอบไปดวยการมีวิสัยทัศน
รวมกันการทํางานเปนทีม การเปดใจซ่ึงกันและกันและการเคารพขอตกลงในหลักการบางอยางท่ี
ถือปฏิบัติกันมา นอกจากนี้ในงานวิจัยนี้ยังไดทําการทดสอบการบริหารจัดการแบบระบบราชการ 
อีกทั้งไดมีการออกแบบ โครงรางหลักการและแนวทางท่ีผลักดันองคกรไปสูแนวทางของการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 
  Kaiser (2000 อางถึงใน สยมพร ทองเนื้อดี, 2552) ไดศึกษาเร่ืองแบบแผนการเปน
องคกรแหงการเรียนรูกรณีศึกษารูปแบบขององคกรแหงการเรียนรู โดยมีการทดลองตัวแปรของ
องคกรแหงการเรียนรูเพื่อสรางแรงผลักดันในองคกรโดยไดทดลองกับพนักงาน 439 คนในบริษัท
ผลิตนิวเคลียรแหงหนึ่งท่ีมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเรียนรูและทําความเขาใจองคกร ตัวแปรท่ีใชในการ
วิจัย คือ ภาวะผูนํา วัฒนธรรม พันธกิจและยุทธศาสตร การดําเนินงานดานการจัดการ โครงสราง
องคกร บรรยากาศในการทํางาน ระบบองคกร การจูงใจ การเรียนรู นวัตกรรม และขอบเขตการ
เรียนรูภายนอก สถิติท่ีใช คือ การวิเคราะหการถดถอย ในการทดสอบบทบาทของตัวแปรของ
องคกร เพื่อนําผลท่ีไดไปอธิบายการเปล่ียนแปลงในการเรียนรู นวัตกรรม และขอบเขตการเรียนรู
ภายนอก ตัวแปรแตละตัวท่ีนําเขามาในรูปการวิเคราะหการถดถอยมีรากฐานแนวคิดของแบบการ
เปล่ียนแปลง 
  จากผลการศึกษาท่ีผูวิจัยไดศึกษาสามารถสรุปไดวาการบริหารโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม ASEAN จะตองอาศัยหลักการ  
ทฤษฎี การบริหาร ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคม 
ASEAN ใหประสบผลสําเร็จนั้นผูบริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรพึงตระหนักถึง
ความสําคัญท้ัง 2 เร่ืองใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในวิถีการดําเนินชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคม ASESAN อีก 2 ปขางหนา ในพุทธศักราช 2558 สําหรับความพรอมองคกรสูการเปน
ประชาคมอาเซียนใน 4 ดาน คือ ดานท่ี 1 ดานความรู ดานท่ี 2 ทักษะ/กระบวนการ ดานท่ี 3 เจตคติ    
และดานท่ี 4 การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเขาสูประชาคม ASEAN ท่ีเปนปกติ
สุขมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด  
 


