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สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (13) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 ปญหาของการวิจัย 3 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 4 
 สมมุติฐานการวิจัย 4 
 ขอบเขตการวิจัย 4 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 5 
 นิยามศัพทเฉพาะ 6 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 8 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 9 
 ภาวะผูนํา 10 
 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารตามแนวคิดของบาส 19 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 29 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 34 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 41 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 41 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 43 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 45 
 การวิเคราะหขอมูล 45 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 46 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 49 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 49 
 ตอนท่ี 2 แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 กลุมกรุงธนใต 50 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน 

 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต 57 
 ตอนท่ี 4 แนวทางการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีมีภาวะผูนําอยู 

 ในระดับสูง 59 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 83 
 สรุปผลการวิจัย 84 
 อภิปรายผล 85 
 ขอเสนอแนะ 88 
   
บรรณานุกรม  89 
   
ภาคผนวก  93 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 95 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
 รายช่ือโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 97 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 101 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 111 
 ตารางแสดงการวิเคราะหคา IOC 117 
 ตารางแสดงการวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน 119 
   
ประวัติผูวิจัย  125 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

2.1 การเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางผูนําแบบเปล่ียนสภาพกับผูนําแบบ 
แลกเปล่ียน 26 

3.1 รายละเอียดกลุมตัวอยาง 42 
4.1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกขนาดโรงเรียน 49 
4.2 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใตโดยรวมและรายดาน 50 
4.3 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนําแบบเปล่ียน 
สภาพ ดานความมีบารมี จําแนกเปนรายขอ 51 

4.4 การแสดงคาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนํา 
แบบเปล่ียนสภาพ ดานการดลใจ จําแนกเปนรายขอ 52 

4.5 การแสดงคาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนํา 
แบบเปล่ียนสภาพ ดานการกระตุน การใชปญญาจําแนกเปนรายขอ 53 

4.6 การแสดงคาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนํา 
แบบเปล่ียนสภาพ ดานการมุงความสัมพันธเปนรายบุคคลจําแนกเปนราย 
ขอ 54 

4.7 การแสดงคาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนํา 
แบบแลกเปล่ียน ดานการใหรางวัลอยางเหมาะสมจําแนกเปนรายขอ 55 

4.8 การแสดงคาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนํา 
แบบแลกเปล่ียน ดานการบริหารแบบวางเฉยจําแนกเปนรายขอ 56 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

4.9 การแสดงคาคะแนนเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของ 
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต จําแนกตามขนาด 
โรงเรียน 57 

4.10 การแสดงผลการเปรียบเทียบแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต จําแนกตามขนาดโรงเรียน 58 

4.11 การแสดงการทดสอบคาเฉล่ียรายคูแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนําแบบเปล่ียนสภาพ   
จําแนกตามขนาดโรงเรียน 58 

4.12 การแสดงการทดสอบคาเฉล่ียรายคูแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ภาวะผูนําแบบแลกเปล่ียน จําแนก 
ตามขนาดโรงเรียน 59 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
2.1 การสงเสริมกันระหวางภาวะผูนําแบบแลกเปล่ียนกับภาวะผูนําแบบเปล่ียน 

สภาพ 28 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 


