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บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังนีม้วัีตถปุระสงค์	1)	เพือ่ทราบการปฏบัิตงิานของครูในโรงเรียนทีม่มีาตรฐานคุณภาพ 
ตาม	SMART	SCHOOL	ของกรุงเทพมหานครด้านผลทีเ่กดิกบันักเรยีนแตกต่างกนั	 ท้ังในภาพรวม	และ	 
รายมาตรฐาน	2)	เพือ่เปรยีบเทยีบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบติังานของครใูนโรงเรยีนท่ีมมีาตรฐาน 
คณุภาพด้านผลท่ีเกดิกบันกัเรียนแตกต่างกนั	ประชากรในการวจิยัเป็นโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร	 
กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก	จำานวน	115	โรงเรยีน	กลุ่มตวัอย่างกำาหนดจากผลการประเมนิมาตรฐานคณุภาพด้าน
ผลทีเ่กดิกบันักเรียน	แบ่งเป็นสองกลุ่ม	ได้แก่	กลุ่มโรงเรยีนดมีากจำานวน	16	โรงเรียน	และกลุม่โรงเรียนปรบัปรุง 
จำานวน	12	โรงเรียน	ผู้ให้ข้อมลูคอื	หวัหน้าระดบัชัน้	โรงเรยีนละ	8	คน	รวมผู้ให้ข้อมลู	224	คน	เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
เป็นแบบสอบถาม	มาตรฐานวชิาชพีครู	12	มาตรฐาน	สถติทิีใ่ช้วิเคราะห์ข้อมลู	คอื	 ค่าร้อยละ	ค่าเฉล่ีย	 
ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	และค่าการทดสอบค่าท	ีผลการวิจยัพบว่า	1)	ระดบัมาตรฐานการปฏิบติังานของครูใน 
โรงเรยีนทีมี่มาตรฐานคณุภาพด้านผลท่ีเกดิกบันักเรียนแตกต่างกนัในภาพรวม	และรายด้าน	ปฏบัิตอิยูใ่น 
ระดบัมาก	เมือ่พจิารณาตามระดับรายมาตรฐาน	กลุม่โรงเรียนดมีาก	และกลุ่มโรงเรยีนปรับปรงุพบว่า	 
ภาพรวม	ปฏิบัตอิยูใ่นระดบัมาก	คอื	มาตรฐานที	่8	การปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน	ปฏิบัติอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสดุ	และมาตรฐานที	่1	ปฏบัิตกิจิกรรมทางวิชาชพีวิชาการเพือ่พฒันาครใูห้ก้าวหน้า	อยูเ่สมอ	ปฏบัิติ
อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสุด	กลุ่มโรงเรียนปรับปรุง	มรีะดบัปฏบัิตน้ิอยกว่า	กลุ่มโรงเรยีนดีมาก	ทกุมาตรฐาน	2) 
ความแตกต่างทั้งกลุ่มโรงเรียนดีมาก	และกลุ่มโรงเรียนปรับปรุงพบว่า	ภาพรวม	และรายด้านพบว่า	 
แตกต่างอย่างมีนยัสำาคัญทางสถติทิีร่ะดบั	0.05	ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน	มค่ีาอยูร่ะหว่าง	0.0	ถงึ	0.5	ทุกด้าน	 
ผู้ให้ข้อมลูทัง้สองกลุ่มมเีจตคตต่ิอระดบัการปฏิบติังานของครใูกล้เคียงกนั	

ค�าส�าคญั :	มาตรฐานวิชาชพีครู	การปฏบัิตงิานในโรงเรยีน	มาตรฐานคณุภาพด้านผลท่ีเกดิกบัผูเ้รยีน	
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Abstract

	 This	research	aimed	to:	1)	know	the	performance	of	teachers	in	schools	with	different	
student	quality	standards	based	on	SMART	SCHOOL	standards	of	Bangkok	in	both	overall	and	
each	aspect,	2)	compare	the	teachers’	actual	performance	in	schools	with	different	student	
quality	standards.	The	population	was	115	schools	under	the	Bangkok	Metropolitan	Administra-
tion	(Eastern).	The	sample	groups	were	determined	by	the	results	of	student	quality	standard	
evaluation.	The	sample	groups	consisted	of	16	schools	with	very	good	evaluation	result	and	12	
schools	with	low	evaluation	result.	The	key-informants	were	8	head	teachers	from	each	school	
or	224	teachers	in	total.	The	research	instrument	was	a	questionnaire	based	on	the	12	standard	
levels	of	professional	autonomy	for	teachers.	Statistics	used	for	analysis	were	percentage,	mean,	
standard	deviation	and	t-	test.	The	results	showed	that	1)	the	level	of	teachers’	performance	
standard	in	schools	with	different	student	quality	standard	in	both	overall	and	each	aspect	was	
at	the	high	level.	The	eighth	standard	level	(being	a	good	model	for	students)	was	rated	at	the	
highest	level	or	most	performed	and	the	first	standard	level	(professional	and	academic	activi-
ties	for	improving	teachers’	performance)	was	at	the	lowest	level	or	least	performed.	Schools	
with	low	evaluation	result	performed	less	activities	than	schools	with	very	good	evaluation	result.	
2)	The	difference	between	the	very	good	school	and	improving	school	groups,	for	both	overall	
and	each	aspect,	was	statistically	significant	at	the	.05	level.	The	standard	deviation	was	in	the	
range	of	0.0	to	0.5.	The	informants	of	both	group	had	the	same	level	of	attitude	toward	the	level	
of	teachers’	performance.

Keywords :	Professional	Autonomy,	Performance	in	School,	Student	Quality	standards	
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บทน�า
	 ครูเป็นบุคคลทีอ่ยู่ใกล้ชดิกับนักเรียนมากท่ีสุด	หากนกัเรียนจะประสบความสำาเร็จหรือล้มเหลวใน 
การเรยีนรู	้ครูเป็นส่วนหน่ึงในความสำาเรจ็ของนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนโดยคำานึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล	จดัให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง	หมัน่ปลูกฝังคุณธรรม	จริยธรรม	ค่านยิมท่ีดีงาม	อย่างสมำา่เสมอ	
และต่อเน่ืองเพือ่ให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ	มทัีกษะในการดำารงชวิีต	บคุลกิลกัษณะ	และพฤติกรรมทีพ่งึ
ประสงค์อย่างยัง่ยืนพร้อมทีจ่ะเจริญเติบโตท่ามกลางความเปลีย่นแปลงท้ังร่างกาย	อารมณ์	จติใจ	สังคม	และ 
สติปัญญาเป็นท่ียอมรบัของสงัคม	และประเทศชาติในอนาคตทีต่รงกับสำานักงานคณะกรรมการการประถม 
แห่งชาติ		(2541		:		1)		กล่าวว่า		การจดัการศึกษาจำาเป็นต้องได้ครูดี		มคีวามรู้ความสามารถ		เสียสละ	อุทศิตนให้กับงาน 
พฒันาการเรยีนการสอนด้วยวิญญาณของความเป็นคร	ูมปีระสบการณ์เรยีนรูต่้างๆ	เพือ่สร้างสรรค์ความเป็น
มนุษย์	รวมทัง้คุณธรรม	จรยิธรรมต่างๆ	แก่ศิษย์	เพือ่ให้มชีวิีตอย่างสุขสงบในสังคมทีเ่ปล่ียนแปลง	พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	ได้ให้บทบาทของครทูีจ่ะต้องใช้องค์ความรู้	ทกัษะ	กระบวนการ	ประสบการณ์	
ในการจดัการเรียนการสอน	เพือ่ให้นกัเรยีนได้พฒันาท้ังด้านความรู	้ คุณธรรมจริยธรรม	ตลอดจนสามารถนำา 
กระบวนการคิด	กระบวนการแก้ปัญหา	กระบวนการทำางาน	กระบวนการปรับตัวให้สามารถอยู่ในสังคม 
อย่างมคีวามสขุ	นอกจากจะพฒันาด้านการเรียนการสอนตามทางแห่งพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติแล้ว	
ครูมภีาระทีจ่ะต้องพฒันาปัญญาทกุด้านของนักเรียน	และมภีาระท่ีเปรียบเสมอืนพีเ่ล้ียงคอยกำากับดูแลอำานวย 
ความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอน	เป็นผู้ให้กำาลังใจ	และให้การเสริมแรงแก่นกัเรียนทกุด้านอีก
ทัง้กระตุ้นให้นกัเรียนตระหนกัในความรับผิดชอบต่อตนเอง	ใช้สิทธ	ิหน้าที	่ควบคู่ไปกับการพฒันาด้านอารมณ์	
สังคม	และจริยธรรมอนัพงึประสงค์ของชาติและเป็นผูน้ำาทางการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาเยาวชนของชาติให้เป็น
คนทีม่คีวามรู้ความสามารถทีจ่ะพฒันาตนเอง	และเป็นกำาลังของชาติต่อไป	จากรายงานการประเมนิคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	(SMART	SCHOOL)	ประจำาปี	พ.ศ.	2553-2556	มหีลายโรงเรียนท่ีจะ
ต้องพฒันาผลการประเมินให้ดีขึน้	เนือ่งจากผลการประเมนิอยู่ระดับพอใช้	และปรับปรุงถึง	163	โรงเรียน	คิดเป็น 
ร้อยละ37.38	ของโรงเรียนสงักัดกรงุเทพมหานคร	ครจูงึจำาเป็นต้องพฒันาวิชาชพีครโูดยเฉพาะมาตรฐานด้าน 
การปฏิบัติงานซ่ึงม	ี	12		มาตรฐาน		ถ้าครูปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีได้ครบถ้วนจะส่งผลดีต่อนกัเรยีน		ทำาให้นกัเรียน 
มคุีณภาพตามกรอบการประเมนิทัง้	7	ตัวชีวั้ด	อนัได้แก่	ความสามารถด้านการอ่าน	ความสามารถด้านการคิด	
และการเขยีน	การคิดเป็น	ทำาเป็น	และแก้ปัญหาได้	มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ตามหลักสูตร	เป็นเด็กมสีขุภาพ
ร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์	มคีวามร่าเรงิ	แจ่มใส	ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ	อย่างมคีวามสุข	ได้ผลการประเมนิเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ	SMART	SCHOOL	หรือพฒันาสงูขึน้กว่าเกณฑ์มาตรฐาน	ผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพการปฏิบัตงิานในโรงเรยีนทีม่มีาตรฐานคุณภาพด้านผลทีเ่กิดกับนกัเรียนแตกต่างกัน	

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพือ่ทราบระดบัการปฏบิตังิานตามมาตรฐานการปฏิบตังิานของครใูนโรงเรียนทีม่มีาตรฐาน 
คุณภาพตาม	SMART	SCHOOL	ของกรุงเทพมหานครด้านผลที่เกิดกับนักเรียนแตกต่างกัน	 ทั้งใน 
ภาพรวม	และจำาแนกเป็นรายมาตรฐาน	
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	 2.	เพือ่เปรียบเทียบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานการปฏิบตังิานของครู	ในโรงเรยีนท่ีมมีาตรฐาน
คณุภาพด้านผลทีเ่กดิกบันักเรียนแตกต่างกนั	

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยนีเ้ป็นการวิจยัเชิงสำารวจ	(Survey	Research)	มรีายละเอยีดดังนี้
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง
	 	 1.1	ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงเทพตะวันออก
จำานวน	115	โรงเรยีน	
	 	 1.2	กลุ่มตวัอย่าง	เลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	จากโรงเรยีนท่ีมผีลการประเมนิ
มาตรฐานคณุภาพด้านผลท่ีเกดิกบันกัเรียน	แบ่งเป็นสองกลุ่มคอื	กลุ่มโรงเรยีนดีมาก	ซึง่รวมกลุ่มโรงเรยีน
ดเียีย่ม	จำานวน	16	โรงเรียน	และกลุ่มโรงเรียนปรบัปรงุจำานวน	12	โรงเรยีน	รวมท้ังส้ิน	28	โรงเรยีน	
	 	 1.3	ผู้ให้ข้อมลูคอื	ครูหวัหน้าระดบัชัน้อนุบาล	1	ถงึ	ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี	6	โรงเรยีนละ	8	คน	
รวมผู้ให้ข้อมลู	224	คน
  2. เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจัย
  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมลูครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของครใูนโรงเรยีน	โดยผ่านการตรวจสอบและแก้ไขจากผูเ้ชีย่วชาญและอาจารย์ท่ีปรกึษา	ทดลองใช้
กับครโูรงเรยีนเพชรถนอม	สำานกังานเขตลาดพร้าว	30	คน	และได้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากับ	0.982	
ประกอบด้วย
	 	 ตอนที่	 1	ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ	 เพศ	อายุ	 ระดับการศึกษา	และ
ประสบการณ์การสอน	
	 	 ตอนที	่2	แบบสอบถามเกีย่วกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของคร	ู12	มาตรฐานตามมาตรฐาน
วิชาชพี	พ.ศ.	2556	แบบสอบถามมลัีกษณะเป็นแบบประมาณค่า	5	ระดบั	ของลิเคร์ิท	(Likerts	Scale)	
จำานวน	110	ข้อ	และแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบจากผู้เชีย่วชาญของกานนท์	อินทปัญญา	(2549	:	 
107-118)	
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 ผู้วิจยัดำาเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูระหว่างเดอืน	ธนัวาคม	พ.ศ.	2556	ถงึเดอืนกมุภาพนัธ์	
พ.ศ.	2557	โดยมขีัน้ตอนการเกบ็ข้อมลู	ดงัน้ี	1)	ขอหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลยัวิทยาลัยนครราชสีมา
วิทยาคาร	กรุงเทพฯ	ถงึผูอ้ำานวยการสถานศกึษาในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร	กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก	
28	โรงเรียน	2)	ส่งหนงัสือแนะนำาตนเองพร้อมแบบสอบถามและสอดซองเปล่าตดิแสตมป์จ่าหน้าซองถึง
ตนเองไปยงัโรงเรียนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง	3)	ตดิตามแบบสอบถามจากโรงเรียนท่ียงัไม่ส่งคนืโดยใช้วิธกีาร
โทรศพัท์ในการประสานงานจนได้กลบัคนืครบ	4)	นำาแบบสอบถามท่ีได้รบัคนืตรวจสอบความสมบูรณ์ได้
จำานวน	183	ฉบบั	คิดเป็นร้อยละ	81.70
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 4. การวเิคราะห์ข้อมลู
	 	 1)	แบบสอบถามตอนที	่1	เกีย่วกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจง
ความถี	่และหาค่าร้อยละ
	 	 2)	แบบสอบถามตอนที	่2	มาตรฐานการปฏบัิตงิานของครใูนโรงเรยีน	วิเคราะห์ข้อมลูโดยหา
ค่าเฉลีย่	(Mean)	และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	
	 	 3)	การหาความแตกต่างของมาตรฐานการปฏิบัตงิานของครูในโรงเรยีนทีมี่มาตรฐานคณุภาพ	
ด้านผลท่ีเกดิกบันกัเรียนแตกต่างกนั	ท้ังภาพรวม	และรายมาตรฐานวเิคราะห์โดยการทดสอบที	แบบอสิระ	
(t-test	independent)

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์มาตรฐานการปฏิบัตงิานของครูในโรงเรียนท่ีมมีาตรฐานคณุภาพด้านผลทีเ่กดิ 
กบันกัเรยีนกลุม่โรงเรยีนดมีาก	พบว่าทัง้	12	มาตรฐานภาพรวม	ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก	มาตรฐานท่ี	8	 
การปฏิบัตเิป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียน	ปฏบัิตอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด	ส่วนมาตรฐานที	่1	ปฏบัิตกิจิกรรมทาง 
วิชาชพีวิชาการเพือ่พฒันาครูให้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ	ปฏบัิตอิยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด	ส่วนกลุ่มโรงเรยีนปรบัปรงุ 
พบว่า	 มาตรฐานท่ี	 8	 ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้เรียนอยู่ระดับมากที่สุด	 ส่วนมาตรฐานท่ี	 1	 
ปฏบิตักิจิกรรมทางวิชาชพีวิชาการ	เพือ่พฒันาครใูห้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ		ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุเมือ่เปรยีบเทียบ 
การจดัอนัดบัการปฏิบัติทัง้สองกลุม่มาตรฐานมีความสอดคล้องกนัโดยภาพรวมปฏบัิตอิยูใ่นระดับมาก	
แต่ยงัน้อยกว่ากลุม่โรงเรยีนดมีาก	ทุกมาตรฐาน	
	 2.	ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างของการปฏิบัตงิาน	ตามมาตรฐานการปฏบัิตงิานของคร ู
ในโรงเรียนทั้ง	2	กลุ่ม	 โดยภาพรวมและรายด้าน	แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับ	0.05	 
ค่าคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	ซึง่มค่ีาอยูร่ะหว่าง	0.0	ถงึ	0.5	ทกุด้านผู้ให้ข้อมลูทัง้สองกลุม่มเีจตคตต่ิอระดบั 
การปฏิบัตงิานของครเูกาะกลุ่มใกล้เคยีงกนั	

อภิปรายผล
	 1.	มาตรฐานท่ี	1	ปฏบัิตกิจิกรรมทางวชิาการเพือ่วชิาชพีครใูห้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ	พบว่า	ในภาพรวม 
กลุม่โรงเรียนดมีากปฏบัิตงิานอยูใ่นระดบัมาก	และกลุ่มโรงเรยีนปรบัปรงุอยูใ่นระดบัปานกลาง	ซึง่ควร 
ส่งเสริมและตระหนกัแต่ละด้านเพือ่พฒันาคณุภาพผู้เรียนให้ดขึีน้	เช่น	มผีลงานทางวิชาการเผยแพร่อยูเ่สมอ 
การเป็นกรรมการอนุกรรมการหรอืคณะทำางานขององค์กร	สมาคม	ชมรม	ท่ีส่งเสรมิการพฒันาวชิาชพีครู	 
นอกเหนือจากทีท่างราชการจดัขึน้	การเป็นวิทยากรการประชุม	อบรม	สัมมนาหรือกจิกรรมทางวิชาการ 
ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาวิชาชพีครู		การเป็นผู้จดัทำาและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชมุ		อบรม		สัมมนา 
ทัง้นีค้รูโรงเรียนสองกลุ่มมรีะดับการปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกนั	แต่ระดบัการปฏบิตังิานของครกูลุ่มโรงเรียน
ปรับปรงุยงัน้อยกว่ากลุ่มดีมากทกุด้าน	สอดคล้องกบัธรีวฒัน์	 เลือ่นฤทธิ	์ (2552	:	116)	ได้ศกึษาแบบวัด 
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การปฏิบัตงิานของครูในโรงเรยีนต่างๆ	ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง	จำานวน	316	โรงเรยีน	พบว่า	ครูมีการปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำาหนด	อยู่ในระดับดีมาก	โดยมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่	9	 
การร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์	ในระดับมากท่ีสุด	และมีการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานที	่1 
การปฏิบัตกิจิกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพัฒนาวิชาชพีครอูยูเ่สมอ	ปฏิบติัอยูใ่นระดับตำา่ทีส่ดุ
	 2.	มาตรฐานท่ี	2	การตดัสินใจปฏิบัตกิจิกรรมต่างๆ	โดยคำานงึถงึผลท่ีเกดิกบัผู้เรยีน	ปฏิบัตอิยูใ่น 
ระดบัมากทัง้สองกลุ่ม	ด้านจดักจิกรรมทีพ่ฒันาความสามารถของผู้เรยีนได้จรงิ	กจิกรรม	และงานต่างๆ	 
ในหน้าทีรั่บผิดชอบส่งผลการพฒันาความสามารถของผูเ้รยีน	เน่ืองจากโรงเรยีนทัง้สองกลุม่	ตระหนัก 
ถึงการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ	 โดยคำานึงถึงผลท่ีเกิดกับผู้เรียนเป็นสำาคัญ	 สอดคล้องกับผล 
การวจิยัของ	สุเทพ	ปาลสาร	(2544	:	14-15)	ได้ศกึษาการปฏิบตังิาน	ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีครขูองครู 
โรงเรียนประถมศกึษา	สำานกังานการประถมศกึษาจังหวดัขอนแก่น	ผลวจิยัพบว่า	การปฏบัิตงิานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู	ปฏิบัตอิยูใ่นระดบัมาก	ส่วนการปฏิบติักจิกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชพี
ครูอยูเ่สมอ	ปฏบัิตอิยูใ่นระดบัปานกลาง	
	 3.	มาตรฐานที	่3	มุง่ม่ันพฒันาผู้เรยีนให้เติบโตเต็มศักยภาพ	ปฏบัิติอยูใ่นระดับมาก	ทัง้สองกลุ่ม 
ตรวจสอบความบกพร่องของผู้เรยีนโดยใช้พฒันาการของผูเ้รยีนด้านต่างๆ	 เป็นหลกั	สอนซ่อมเสรมิตาม 
ข้อบกพร่องของผูเ้รยีนตรวจสอบความบกพร่องของผูเ้รยีน	โดยใช้พัฒนาการของผู้เรยีนด้านต่างๆ	เป็นหลัก 
จดักจิกรรมเสรมิความสามารถของผู้เรยีนโดยปรบัเปล่ียนวธิกีารสอนตามด้านท่ีบกพร่องอย่างเหมาะสม
วิเคราะห์	จดุเด่นจุดด้อยของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล	เป็นรายสมรรถภาพจัดกจิกรรมส่งเสรมิความสามารถ 
ของผู้เรียนเหมาะสม	และเต็มศักยภาพตามลำาดับขั้น	การพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
อย่างเป็นระบบเพือ่ความถนดั		ความสนใจของผู้เรยีนรายบคุคล		ทัง้น้ีโรงเรยีนทัง้สองกลุ่มให้ความสำาคัญกบั 
การปฏบิติัให้ได้	ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครใูนทุกรายละเอียด	ตามมาตรฐานท่ีกำาหนด	ซึง่สอดคล้อง
กบับทความของ	ฟาฏินา	วงศ์เลขา	(2554	:	6)	ทีก่ล่าวว่า	แนวการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนนัน้จะต้องให้ผู้เรยีน
เข้าร่วมด้วยความสมคัรใจโดยการร่วมกจิกรรมผ่านประสบการณ์ท่ีหลากหลาย	ฝึกการทำางานท่ีสอดคล้อง 
กับชีวิตจริงตลอดจนสะท้อนความรู้	 ทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียนให้ผู้เรียนเป็นผู้ดำาเนินการ	 
ด้วยการสำารวจและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนอย่างเป็นระบบ		เน้นการคิดวิเคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
ใช้กระบวนการมส่ีวนร่วม	และการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมากกว่าเน้นการแข่งขนับนพืน้ฐานการปฏิบัติตามวิถี
ประชาธปิไตย	โดยจดักจิกรรมอย่างสมดุลท้ัง	3	คือ	กจิกรรมแนะแนว	กจิกรรมนักเรยีน	และกจิกรรมเพือ่ 
สังคมและสาธารณะประโยชน์	มีความสมดุลในการจดักจิกรรมทัง้รายบุคคลและกจิกรรมกลุ่ม
	 4.	มาตรฐานที	่4	พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏบิตัไิด้จรงิในชัน้เรียน	ปฏิบัตอิยูใ่นระดบั
มากท้ังสองกลุ่ม	ความแตกต่างคอื	ครูกลุ่มดีมาก	มคีวามตระหนักการจดัแผนการเรียนรูท้ีใ่ช้เน้นผู้เรียน
เป็นสำาคญัโดยให้ผู้เรียนปฏิบัตมิากขึน้	มกีารปฏิบัตริะดบัมากท่ีสุด	ส่วนด้านแผนการจดัการเรยีนรู	้ทีส่ร้าง
และพฒันาขึน้เน้นผู้เรียนเป็นสำาคญั	โดยจดักจิกรรมการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นผู้ปฏบิตัแิละค้นหา
คำาตอบด้วยตนเอง	แผนการจดัการเรียนรู้ทีส่ร้างและพฒันาข้ึนสอดคล้องกบัความสามารถของผู้เรียนและ 
ข้อจำากดัของสถานศกึษา	ควรพฒันาและส่งเสริมการจดัแผนการเรียนรู้ทีใ่ช้เน้นผู้เรียนเป็นสำาคญัโดยให้ 
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ผู้เรียนปฏิบติัมากขึน้	ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของธรีวัฒน์	 เลือ่นฤทธ์ิ	 (2552	 :	116)	ทีวิ่จยัแบบวัด 
การปฏิบตังิานของครูในโรงเรียนต่างๆ	ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างจำานวน	316	โรงเรยีน	พบว่า	ครูมกีารปฏิบติัตาม 
มาตรฐานวิชาชพีครูทีค่รุุสภากำาหนด	อยูใ่นระดบัดมีาก	โดยมกีารปฏบัิตงิานตามมาตรฐานที	่9	การร่วมมอื 
กบัผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์	ปฏบัิตอิยูใ่นระดับมากทีสุ่ด	และมกีารปฏิบัตงิานตามมาตรฐานท่ี	
1	การปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครอูยูเ่สมอ	ปฏบัิตอิยูใ่นระดบัตำา่ทีส่ดุ	
	 5.	มาตรฐานที	่5	พฒันาส่ือการเรยีนการสอนให้มีประสิทธภิาพอยูเ่สมอ	ปฏบัิติอยูใ่นระดบัมาก 
ด้านส่ือการเรียนการสอน	 ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบการสอนคือ	 ผู้เรียน	 กิจกรรมการเรียนรู	้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้	ความเหมาะสมของสือ่กับผู้เรียน	กิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้	ผู้เรียนมส่ีวนร่วม 
ในการใช้	และบำารุงรักษาสื่อ	ทั้งสองโรงเรียนมีระดับการปฏิบัติที่สอดคล้องกันคือปฏิบัติอยู่ระดับมาก	 
ส่วนด้านผู้เรยีนมส่ีวนร่วมในการคดิค้น	ผลิต	และใช้สือ่การเรยีนการสอน	ส่ือการเรยีนการสอนได้มาจากวัสด ุ
ในท้องถิน่	 เผยแพร่การใช้ส่ือการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกบับทเรียน	กลุ่มโรงเรียนปรับปรุงปฏิบัตอิยู่ 
ระดบัปานกลาง	โรงเรียนท้ังสองกลุม่ควรส่งเสริมพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนให้ได้ผลกบัผู้เรยีนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับการวิจัยของประสาน	มาลากุล	ณ	อยุธยา	 (2530	 :	7)	ที่ได้เสนอรูปแบบ 
การพฒันาครูประถมศึกษาและมธัยมโดยใช้วิธวิีจยัเชงิบรรยาย	ผลการวิจยัพบว่า	สมรรถภาพกลุ่มครูประถม
ศกึษาจากการประเมนิตนเองของครเูกีย่วกบัความสามารถท่ัวไป	และการสอนเฉพาะกลุ่มประสบการณ์	
อยูใ่นระดบัด	ีและการประเมนิลักษณะด้านต่างๆ	อยูใ่นระดบัดมีาก	ครูประเมนิตนเองด้านสมรรถภาพ	 
อยูใ่นระดบัปานกลาง	เช่น	การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้	การทำาสังคมมิต	ิการจดัระบบข้อมลูในโรงเรยีน	
การตคีวามหมายข้อมลูชมุชน	การวางแผนและดำาเนนิงานโครงการ	การสร้างเสริมทกัษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์	การสอนและเล่นดนตรีบางประเภท	การสอนศลิปศกึษา	การสร้างและออกแบบใบส่ังงาน 
การออกแบบงานง่ายๆ	ทักษะท่ีครูประเมิน	อยู่ในระดับตำ่า	 คือ	การรวบรวมข้อมูลในการศึกษาชุมชน	 
ผลการสำารวจสภาพการจัดการเรียนการสอน	พบว่า	ครูใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่	 
ด้านการเตรยีมการสอนและการสอนให้ครบขัน้ตอนท่ีสำาคัญ	อยูใ่นระดับตำา่	รปูแบบการพฒันาครปูระถมศึกษา 
ทีง่านวิจยันำาเสนอ	คอื	การปรบัหลักสตูรการฝึกหัดครปูระถมศกึษาให้สามารถผลติครใูห้มสีมรรถภาพ 
ทีพ่งึประสงค์	ส่วนการพฒันาครทูีป่ระจำาการแล้วจะต้องดำาเนนิการใน	3	ลักษณะคือ	1)	ผลติคู่มอืการปฏิบัติงาน 
เพือ่เป็นแนวทางให้ครูปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธภิาพ	2)	พฒันาหลักสูตรและฝึกอบรมศกึษานิเทศก์และ
ครูผู้ทำาหน้าท่ีนเิทศ	เพือ่เป็นทีป่รึกษาและให้คำาแนะนำาในการปฏบัิตงิานของครูประถมศกึษา	3)	พฒันา
หลักสูตรและฝึกอบรมประถมศกึษาในส่วนทีย่งัมสีมรรถภาพตำา่อยู	่มุง่เน้นช่วยเหลือครใูห้เปล่ียนแปลง
พฤตกิรรม	ปรบัปรงุโครงสร้างระบบบรหิารงานบุคคลให้สนบัสนนุและส่งเสริมพฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนา
ของครูให้มคีวามคงทนถาวร
		 6.	มาตรฐานท่ี	6	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์	คิดสร้างสรรค์โดย
เน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน	ปฏิบัตอิยูใ่นระดับมาก	โรงเรียนทัง้สองกลุ่ม	ปฏิบัตสิอดคล้องกนั	และกลุม่
โรงเรียนปรับปรุง	ม	ี3	ด้าน	ปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง	คอื	จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยผู้เรียนทำาตาม 
ข้อกำาหนดหรอืคำาส่ังจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยผูเ้รยีนปฏิบัติตามแบบหรอืทำาตามตัวอย่าง	จดักจิกรรม 
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การเรยีนการสอนโดยผูส้อนเป็นผูบ้รรยายความรู	้ผูบ้รหิาร	และครทูกุคนควรตระหนกั	และสง่เสรมิใน 
การจัดกจิกรรมการสอนให้เหมาะสมกบับทเรียนในการพฒันาผู้เรียนให้มคีวามรู้	พฒันาตนเองให้มศีกัยภาพ 
สอดคล้องกบัผลการวิจัยต่างประเทศของ	Kyriakides,	Creemers	and	Antoniou	(2009	:	12-23)	ทีไ่ด้วิจยั
เพือ่ศกึษาพฤติกรรมการสอนของครจูะส่งผลต่อผลสมัฤทธิแ์ละคณุภาพของนกัเรียนหรอืไม่	โดยพจิารณา
จาก	ทกัษะต่างๆ	ของครูท่ีเป็นพฤตกิรรมในการจดัการเรยีนการสอนของครใูนการวิจยันกัเรยีนได้สร้าง
โมเดลเพือ่แสดงคณุลักษณะการสอนของครูทีมี่คณุภาพ	ประกอบด้วย	การนเิทศให้คำาแนะนำานักเรยีน	 
การประยกุต์ดดัแปลง	ในการสอน	มคีำาถามในชัน้เรยีน	มกีารวัดหลักการประเมนิผลความสามารถในการวัด
เกีย่วกบัเวลา	รวมถงึบรรยากาศ	และส่ิงแวดล้อมในชัน้เรยีน	ผลวจัิยพบว่า	คณุภาพของการสอน	นโยบาย
ทางการศกึษาของภาครัฐ	และนโยบายระดบัโรงเรียนจะส่งผลต่อคณุภาพของผู้เรียน	ครูทีม่คีณุภาพใน
การสอน	และมปีระสิทธภิาพในการจดัการเรียนการสอนทีส่งูขึน้จะทำาให้ผลการเรยีนของนักเรยีนสูงข้ึน
	 7.	มาตรฐานที	่7	การปฏิบัตงิานของครูในโรงเรียนทีม่มีาตรฐานคณุภาพด้านผลทีเ่กดิกบันักเรยีน	
มาตรฐานรายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้เรียนได้อย่างมรีะบบ	ปฏิบัติอยูใ่นระดบัมาก	ทัง้สองกลุม่ 
ด้านข้อมูลสภาพปัญหา	 ความต้องการ	และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนท่ี	 จำาแนกเป็นกลุ่มเก่ง	 
กลุ่มปานกลาง	กลุ่มอ่อนหรือกลุ่มเฉพาะอย่างอืน่	รายงานผลการใช้เทคนคิวิธกีารหรอืนวตักรรมแสดงผล 
การพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล	ใช้ข้อมลูในการพฒันาผูเ้รยีนรายบคุคล	ทัง้สองกลุ่มมกีารปฏิบตัสิอดคล้อง 
และกลุ่มโรงเรยีนปรบัปรงุ	ม	ี2	ด้าน	มกีารปฏิบัติอยูใ่นระดับปานกลาง	คือ	เทคนคิวิธกีาร	นวัตกรรมทีน่ำา
เสนอท่ีใช้กบัผู้เรยีนแบบเดียวทัง้ห้อง	ข้อเสนอแนะนำาใหม่ๆ	เป็นการเสนอการปฏิบติัต่อนกัเรยีนเหมอืนกนั 
ทั้งห้องสอดคล้องกับปรีชา	 คัมภีรปกรณ์	 (2543	 :	124)	 ท่ีได้กล่าวว่า	การประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็น 
การเปิดโอกาสให้ชมุชนได้ทราบถึงการดำาเนินงานและโครงการต่างๆ	ของโรงเรยีนได้เป็นอย่างดี	ทำาให้ชมุชนรู้ถึง 
ปัญหา	และความต้องการของโรงเรยีน	โอกาสทีจ่ะให้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรยีนกจ็ะทำาได้สะดวกขึน้
	 8.	มาตรฐานท่ี	8	ปฏิบตัเิป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รียน	ในกลุ่มโรงเรยีนดมีาก	ปฏิบตัอิยูใ่นระดบั
มากทีสุ่ด	และกลุม่โรงเรียนปรับปรุง	ปฏบัิติอยูใ่นระดบัมาก	ด้านทีค่รขูองโรงเรยีนท้ังสองกลุม่	มกีารปฏบัิติ
ทีส่อดคล้องกนัทกุด้าน	เช่น	ครูเป็นแบบอย่างท่ีด	ีท้ังในการประพฤตปิฏิบตัตินให้เป็นตวัอย่างแก่นักเรยีน	
และครูเป็นตวัจกัรสำาคญัในการจดักระบวนการเรยีนรู	้หาวธิกีารพฒันาสร้างเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ท่ี
จะพฒันาตนให้มีศักยภาพ	สอดคล้องกบัมห์ด	ีมะดอืราแว	(2551	:	137)	วิจยัเร่ือง	สมรรถนะครตูามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม	จงัหวัดปัตตาน	ีผลวิจัยพบว่า	ผู้บรหิารและครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม	จงัหวัดปัตตานี	มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชพีครูโดยภาพรวม	ปฏบัิตอิยูใ่นระดบัปานกลาง	ยกเว้นด้านการจดัการเรยีนรูแ้ละด้านปฏิบัตตินเป็น
แบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียนปฏิบตัอิยูใ่นระดับดมีาก	
	 9.	มาตรฐานที	่9	ร่วมมอืกบัผู้อ่ืนในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์	อยูร่ะดบัมาก	กลุ่มปรบัปรงุควร 
ปรับปรุงด้านการเป็นผู้นำาในการวางแผนพฒันาตามเป้าหมายอย่างครอบคลมุ	และสัมพันธ์กบังานอ่ืน 
ทีเ่กีย่วข้อง	เป็นผู้นำาในการพฒันางานอย่างมปีระสิทธภิาพ	และเป็นระบบช่วยเหลือและพฒันาผู้ร่วมงาน 
ประเมนิผลการปฏบิตัขิองตนเองและกลุ่มแล้วนำามาปรับปรุงพฒันาโรงเรียนทัง้สองกลุ่มควรตระหนกัถงึ
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ความสำาคญัของบคุลากรทุกคนในโรงเรียน	การให้ความร่วมมอืในการปฏิบัตงิานทางด้านวิชาการทกุกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ในการจดักจิกรรมให้กบัผูเ้รียน	และในงานทุกๆ	 ด้านของโรงเรยีนมีความรักสามัคคกีนั 
ช่วยเหลอืกนัและกนัมคีวามมุง่มัน่เพือ่ท่ีจะให้งานนัน้ประสบความสำาเรจ็ตามเป้าหมายท่ีวางไว้		สอดคล้องกบั 
ยงยทุธ์	สืบเนยีม	(2541	:	85)	ทีไ่ด้ศกึษาสภาพการปฏบัิตงิานของครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา	สังกดัสำานกังาน 
การประถมศกึษา	จงัหวดัขอนแก่น	พบว่า	ผู้บริหารและครผููส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคณุลักษณะของครู	 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและด้านทีม่ลัีกษณะมากทีสุ่ดคอื	การมคีวามซือ่สัตย์ต่ออาชีพครู	 ผู้บรหิาร
และครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู	โดยรวมภาพอยู่ในระดับมาก	และด้านที่ม ี
การปฏิบัตมิากทีสุ่ด	คอื	การร่วมมือกบัผู้อ่ืนในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์	
	 10.	มาตรฐานท่ี	10	ความร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์	ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก	
ด้านความพงึพอใจในบทบาทของตนทีช่่วยให้ผลงานบรรลุเป้าหมายปฏบัิตงิานอย่างสร้างสรรค์โดยยดึ 
ประโยชน์ของส่วนร่วม	มีความพึงพอใจในระหว่างการปฏิบัติงานชุมชน	 โรงเรียนท้ังสองมีการปฏิบัติ 
ทีส่อดคล้องกนัปฏิบัตอิยูใ่นระดับมากท่ีสุด	ส่วนด้านเป็นผู้นำาในการวางแผนพฒันาชมุชนทีค่รอบคลุมและ 
สัมพนัธ์กบังานทีเ่กีย่วข้อง	 เป็นผู้นำาในการพฒันางานทำาให้งานมีประสทิธภิาพเป็นระบบ	ประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชุมชนบรรลุประสงค์	มีปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด	แต่กลุ่มโรงเรียนดีมาก	 
มกีารปฏิบัตอิยูใ่นระดบัมากกว่ากลุม่โรงเรียนปรับปรงุทกุด้าน	 โรงเรยีนทัง้สองกลุ่มควรให้ความสำาคญั	 
ความร่วมมอืกับชุมชนในการพฒันาชมุชนและชมุชนมส่ีวนแสดงความคิดเหน็ในการพฒันาโรงเรยีนจดัแหล่ง 
เรียนรู้	และมส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรมการเรียนให้กับผู้เรยีน	สอดคล้องกบัรตันา	กาญจนพันธ์ุ	(2543	:	
462)	ได้กล่าวไว้ว่า	การประชาสัมพันธ์โรงเรียน	คอื	การสร้างความเข้าใจ	และความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
โรงเรียนกบัชมุชนเพือ่ให้ประชาชนสนับสนุนให้ความร่วมมอืกบัโรงเรยีน	
	 11.	มาตรฐานที	่11	แสวงหาการใช้มลูข่าวสารในการพฒันา	ปฏิบัตอิยูใ่นระดับมาก	 ท้ังสอง 
กลุ่ม	มข้ีอมลู	 ข่าวสาร	ทีเ่ป็นปัจจบัุน	 วิเคราะห์ข้อมลู	และนำามาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน	 
จดัระบบข้อมลู	ข่าวสารได้	ให้บริการข้อมลู	ข่าวสาร	ได้นำาข้อมลู	ข่าวสาร	ไปใช้ในการพฒันาอย่างเป็นระบบ	 
สอดคล้องกบัวีระ	สุภากจิ	(2539	:	318-327)	พบว่า	การตรวจสอบข้อมลูต้องมคีวามเป็นปัจจบัุน	คอืช่วง
เวลาท่ีข้อมลูเกดิเหมาะสมกบัเวลา	และทนักบัเวลาท่ีจะใช้หรอืไม่	ข้อมลูบางรายการต้องเก็บปีละครัง้บาง
รายการมอีายเุป็นปัจจุบนั	3	ปี	ไม่มทีีใ่หม่กว่านี	้มคีวามเท่ียงตรงตามเน้ือหาของสารสนเทศท่ีต้องการคอื
มคีณุสมบตัใินการสือ่ความหมายตามวตัถปุระสงค์	และลกัษณะงาน	มคีวามเพยีงพอ	และไม่เบ่ียงเบน	
เช่น	ข้อมลูนักเรยีนและเคร่ืองมอืท่ีถกูต้องได้มาตรฐาน	หากตรวจสอบแล้วพบข้อผิดพลาดบกพร่องกต้็อง
จดัเกบ็หรอืแก้ไขใหม่	
	 12.	มาตรฐานที	่12	สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์	ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก	 
ทัง้สองกลุ่ม	และกลุ่มโรงเรียนปรับปรุง	ปฏบัิตอิยูใ่นระดบัปานกลาง	2	ด้าน	คอื	พฒันาหรอืการแก้ปัญหา
แบบตรงตัว	ใช้ตวัแปรเดยีว	ลักษณะเดยีว	มสีตูรแก้ปัญหาทางเลอืกเดยีวไม่คำานงึองค์ประกอบอ่ืน	โรงเรียน
ทัง้สองกลุ่มครูมวีธิทีีห่ลากหลายในการแก้ปัญหาให้กบัผู้เรียนท้ังในด้านการเรียน	ทัง้สองกลุม่มกีารปฏบิตัิ
ระดบัทีส่อดคล้องกนัทุกด้าน	แต่กลุ่มโรงเรยีนดมีาก	มกีารปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากกว่ากลุม่โรงเรยีนปรบัปรงุ	 
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ทกุด้าน	สอดคล้องกบัทิศนา	แขมมณ	ี(2543	:	17-20)	ทีไ่ด้นำาเสนอแนวคดิในการเปิดโอกาสให้นกัเรยีน 
มส่ีวนร่วมและสามารถนำาไปใช้เป็นแนวปฏิบัตไิด้ดงัน้ี	กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่ทีีค่วรช่วยให้ผู้เรียนได้มส่ีวนร่วม 
ทางด้านร่างกาย	(Physical	ตายตวั	กำาหนดกจิกรรมในการพัฒนาหรือ	Participation)	คอื	เป็นกจิกรรม 
ทีช่่วยให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย	เพือ่ช่วยให้ประสาทการเรียนรูข้องผู้เรยีนตืน่ตวั	พร้อมท่ีจะรับ 
ข้อมลูและการเรียนรู้ต่างๆ	ทีจ่ะเกดิขึน้	การรับรู้เป็นปัจจัยสำาคญัในการเรียนรู้	ถ้าผู้เรียนอยูใ่นสภาพทีไ่ม่พร้อม 
แม้จะมีการให้ความรู้ท่ีดีๆ	 ผู้เรียนก็ไม่สามารถรับได้	ดังจะเห็นได้ว่า	ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ	ใน 
ไม่ช้าผู้เรียนกจ็ะหลบัหรอืคดิเรือ่งอืน่ๆ	แต่ถ้าให้มกีารเคล่ือนไหวทางกายบ้างกจ็ะทำาให้ประสาทการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนตืน่ตวัและพร้อมทีจ่ะรับและเรียนรูส้ิง่ต่างๆ	ได้ด	ีดงัน้ันกจิกรรมทีจ่ดัให้ผูเ้รียน	จงึควรเป็นกจิกรรม
ทีช่่วยให้ผูเ้รยีนได้เคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหน่ึง	เป็นระยะๆ	ตามความเหมาะสมกบัวัยและระดบั
ความสนใจของผู้เรยีน	กจิกรรมการเรียนรู้ท่ีดคีวรช่วยให้ผู้เรยีนได้มีส่วนร่วมทางสตปัิญญา(Intellectual	
Participation)	คอื	เป็นกจิกรรมทีช่่วยให้ผู้เรียนเกดิการเคล่ือนไหวทางสตปัิญญา	ต้องเป็นกจิกรรมทีท้่าทาย 
ความคิดของผู้เรียน	สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว	ต้องเป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือ 
ง่ายเกนิไปทำาให้ผู้เรียนเกดิความสนุกท่ีจะคดิ	กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่คีวรช่วยให้ผูเ้รียนมส่ีวนร่วมทางสังคม 
(Social	Participation)	คอื	เป็นกจิกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรยีนมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมกบับุคคลหรอืส่ิงแวดล้อม
รอบตวั	 เนือ่งจากมนุษย์จำาเป็นต้องอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะมนษุย์ต้องเรยีนรูท่ี้จะปรับตวัเข้ากบัผู้อืน่และ
สภาพแวดล้อมต่างๆ	การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมปีฏสัิมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรียนรูท้างด้าน
สังคม	กจิกรรมการเรียนรูท่ี้ดคีวรช่วยให้ผู้เรยีนได้มส่ีวนร่วมทางอารมณ์	(Emotional	Participation)	คอื	เป็น
กจิกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์	ความรู้สึกของผู้เรยีน	ซึง่จะช่วยให้การเรยีนรูน้ั้นเกดิความหมายต่อตนเองโดย
กจิกรรมดงักล่าวควรเกีย่วข้องกบัผู้เรียนโดยตรง	โดยปกตกิารมส่ีวนร่วมทางอารมณ์น้ีมักเกดิข้ึนพร้อมกบั
การกระทำาอืน่ๆ	อยูแ่ล้ว	เช่น	กจิกรรมทางกาย	สตปัิญญา	และสังคม	

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจยัไปใช้
	 	 1.1	สถานศกึษาท่ีมีมาตรฐานคณุภาพด้านผลทีเ่กดิกบันกัเรยีน	กลุ่มโรงเรยีนปรับปรุง	ควรให้
ความสำาคญักบัมาตรฐานการปฏบัิตงิาน	มาตรฐานทีค่วรปรับปรุงอย่างเร่งด่วนเพ่ือให้เกดิผลแก่ผู้เรยีนใน 
การประเมนิ	SMART	SCHOOL	ในปีต่อไปคอื	มาตรฐาน	ท่ี	1	การปฏิบัตกิจิกรรมทางวิชาการเพือ่พฒันา 
วิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ	มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง	และด้านท่ีมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ 
น้อยท่ีสุด	คือ	ด้านมผีลงานทางวิชาการเผยแพร่อยู่เสมอ	การเป็นสมาชกิและเข้าร่วมกจิกรรมขององค์กร	สมาคม 
ชมรม	ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชพีครู	นอกเหนอืทีท่างราชการจดัขึน้	การเป็นผู้ดำาเนินการหรอืมส่ีวนรวม 
ในการดำาเนินกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครู	มีผลงานทางวิชาการเผยแพร่อยู่เสมอ	การเป็นวิทยากร 
การประชุม	อบรม	สัมมนาหรือกจิกรรมทางวชิาการท่ีเกีย่วกบัการพฒันาวิชาชพีครู	การเป็นผู้จัดทำาและเสนอ 
รายงานทางวชิาการในการประชุม	อบรม	สมัมนา
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		 	 	 1.2	การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่มีผลท่ีเกิดกับนักเรียน	 
กลุ่มปรบัปรุง	ควรพฒันา	และรักษามาตรฐานจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน 
และมาตรฐานด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอซึ่งทั้งสองมาตรฐาน 
จะส่งผลโดยตรงต่อผูเ้รียนมากทีสุ่ด	หากผู้บริหาร	และครู	ปฏิบัติหรือปฏิบัตอิยูใ่นระดบัน้อย	ผลการประเมนิ 
คณุภาพการศกึษา	SMART	SCHOOL	จะไม่มกีารพฒันาสถานศกึษาต้องดำาเนนิการแก้ไขปัญหาท่ีเกดิ 
โดย	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	โดยผู้สอนเป็นผู้บรรยายความรู้	จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยผูเ้รียนปฏิบัตติามแบบหรือทำาตามตวัอย่าง	จดักจิกรรมการเรยีนการสอน	โดยผู้เรยีนทำาตาม
ข้อกำาหนดหรอืคำาส่ัง	จดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยผู้สอนช่วยเหลือแนะนำาให้ผู้เรยีนลงมอืทำางานตาม 
กระบวนการสร้างความคดิรวบยอด	จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยผู้สอนให้ผู้เรยีนค้นหาความรู้	และสรุป 
ความคดิรวบยอดตามคำาแนะนำา	กระตุน้ให้ผู้เรียนค้นหาความรู้และพฒันาความรู้ให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน	โดย 
การใช้สถานการณ์ต่างๆ	อย่างหลากหลาย	ผู้เรียนเลือกและปฏบัิตงิานอย่างมศีกัยภาพ	ผู้เรียนประเมินตนเอง 
และปรับปรงุตนเอง	จดักจิกรรมการเรียนการสอนมุง่เน้นการสร้างนสิยัการปฏิบัตจินเป็นบุคลิกถาวรตดิตวั
ผู้เรียน	พร้อมทัง้ปรับปรุงแผนการกจิกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนมส่ีวนร่วมในการคดิค้นและผลิต 
ส่ือท่ีมคีวามถนัดและสนใจ	เหมาะสมกบับทเรียน	ส่ือการเรยีนการสอนได้มาจากวัสดุท้องถิน่	การเผยแพร่ 
การใช้สือ่การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบับทเรียนและมีมาตรฐานทางสถานศกึษาควรส่งเสริมพัฒนาสือ่
อย่างจริงจงั
		 2.	 ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยคร้ังต่อไป
		 	 2.1	ควรศกึษาความพงึพอใจในการปฏบิตังิานตามมาตรฐานวิชาชพีครูทีส่่งผลต่อผู้เรยีนและ
มาตรการส่งเสริมการปฏบัิตตินตามมาตรฐานวิชาชพี
		 	 2.2	ควรศกึษาความสัมพนัธ์ของมาตรฐานวิชาชพีครกูบัผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา
ด้านผู้เรียน	การจดัการศึกษา	และด้านการเสริมความเข้มแข็งของสถานศกึษา
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