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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.สมจินตนา   จิรายุกุล 
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
2.  ดร.พัชรี   ปยภัณฑ 
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
3.  ดร.ประพันธ   สหพัฒนา 
 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงาน 
ของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรม
และพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ (checklist) 
จํานวน 2 ขอ 
 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรา
สวนประมาณคา (rating scale) จํานวน 20 ขอ 
 ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา (rating scale) จํานวน 40 ขอ 
 3. ขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ขอมูลท่ี
ไดจะไมมีผลกระทบตอทานแตประการใด ผูวิจัยเพียงแตนําขอมูลไปวิเคราะหในภาพรวม เพื่อตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัย ผลท่ีไดจะเปนประโยชนตอการปฏิรูปการศึกษาตอไป 
  
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอบพระคุณมา ณ  
โอกาสนี้   
 
            (นายรุจิภาส  คําแกว) 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง :  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ท่ีตรงกับสถานภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 

       เพศชาย 

  เพศหญิง 
 
2. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนท่ี 2  พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
  พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาของทานโดยทํา 
  เคร่ืองหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมของทานเพียง 
  ชองเดียว 
 5 หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง   ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง   ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมคุณธรรม ขอท่ี พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1 
1. ดานปญญาพละ (ปญญา) 
มีวิสัยทัศนในการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา      

2 รูจักจุดเดนและจุดดอยของตนเอง      
3 มีความรอบรูเก่ียวกับผูรวมงานมอบหมายงานไดตรงตามความรู 

ความสามารถของบุคลากร      
4 ความรอบรูเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในการวางแผนบรรจุ 

บุคลากร อํานวยการ และติดตามประเมินผล      
5 มีความริเริ่มสรางสรรคงานใหมที่ทันสมัยและเปนประโยชนตอ 

สถานศึกษาอยูเสมอ      
 

6 
2. ดานวิริยพละ (ขยัน) 
มีความเขมแข็ง อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคใน 
การบริหารงาน      

7 มีความพยายามมุงมั่นเพ่ือทํางานใหสําเร็จ      
8 มีความกระตือรือรนและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน      
9 สามารถปลุกใจตนเองและกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานได 

อยางมีประสิทธิภาพ      
10 กลาตัดสินใจ และพรอมที่จะแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ      

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

130 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมคุณธรรม ขอท่ี พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

11 
3. ดานอนวัชชพละ (สุจริต) 
มีความซื่อสัตย สุจริตตอการปฏิบัติตนและหนาที่ราชการ      

12 บริหารงานดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได      
13 ไมใชอํานาจหนาที่ตามตําแหนงของตนในทางที่ผิด      
14 ประพฤติตนดวยการหลีกเวนใหพนจากอบายมุข      
15 ประพฤติตนเปนคนดีดวยการรักษาศีล 5      

 
16 

4. ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 
มีนํ้าใจรูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผใหทานแกเพ่ือนรวมงานและ 
ผูใตบังคับบัญชา      

17 มีวาจาสุภาพออนโยนสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ      
18 ชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาเมื่อเกิดปญหา ทั้งงานในหนาที่และปญหา 

สวนตัว      
19 กลารับผิดชอบในผลการตัดสินใจของตน      
20 มีความเมตตากรุณาตอผูรวมงานและผูอื่น      
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ตอนท่ี 3  พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาของทานโดยทํา 
  เคร่ืองหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานของทาน 
  เพียงชองเดียว 
  5  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานอยูในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานอยูในระดับมาก 
  3  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานอยูในระดับนอย 
  1  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการบริหารงาน 

 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1 
1. การบริหารวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม      

2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายสอดคลองกับ
หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน      

3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล ประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา      

4 สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในทุก
กลุมสาระ      

5 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกครูและนักเรียน      

6 สงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาใน
การจัดกระบวนการเรียนรู      

7 นิเทศติดตามดูแลการสอนของครูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา      

8 จัดแนะแนวทางวิชาการภายในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและกระบวบการเรียนการสอน      
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ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการบริหารงาน 

 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
9 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงอยางตอเน่ือง      
10 สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษา      
11 มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นๆ      
12 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู

ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว หนวยงาน องคกรและสถาบัน
สังคมอื่นๆ      

 
13 

2. การบริหารงบประมาณ 
มีการจัดระบบขอมูล สารสนเทศ สําหรับการวางแผนงบประมาณอยาง
เหมาะสม      

14 มีการจัดสรรงบประมาณใหงาน/โครงการตางๆของสถานศึกษาอยาง
ครบถวน      

15 มีการจัดทําแผนการตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณ      
16 มีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาของ

สถานศึกษา      
17 มีการจัดทํารายแผนปฏิบัติการประจําป ที่ระบุแผนงาน/งานโครงการให

เช่ือมโยงกับผลผลิตและผลลัพธ      
18 มีการจัดทําแผนการตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณและนอก

งบประมาณ      
19 มีการจัดทํ าระบบฐานขอมูลพัสดุและครุ ภัณฑ  ทรัพยสินของ

สถานศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน      
 

20 
3. การบริหารงานบุคคล 
มีการวิเคราะหภารกิจ ประเมินสภาพความตองการกําลังคนและจัด
วางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

21 มีการจัดทําภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ      

22 มีการสงเสริมการทํางานเปนทีมและเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ      
23 มีการเสริมสรางวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางตอเน่ือง      

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

133 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการบริหารงาน 

 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
24 มีการสงเสริมสวัสดิการแกขาราชการครูทางการศึกษาอยางเหมาะสม

และทั่วถึง      
 

25 
4. การบริหารทั่วไป 
มีการวางแผนออกแบบระบบงานธุรการ 
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ      

26 มีการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยาง
นอยภาคเรียนละครั้ง      

27 มีการจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารงานให
สอดคลองกับระบบฐานขอมูลของเขตพื้น 
ที่การศึกษา                     

28 มีการประสานงานกับเครือขายการศึกษา เพ่ือแสวงหาความรวมมือ 
ความชวยเหลือ งานการศึกษาของสถานศึกษา      

29 มีการจัดระบบโครงสรางการบริหารงานภายในสถานศึกษา ตาม
โครงสรางการแบงสวนราชการที่กําหนด      

30 สนับสนุนใหบุคลากรนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช
ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา      

31 จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน      

32 มีการบํารุ ง ดูแล  พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา ใหอยูในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เอื้อประโยชนตอการ
เรียนรู      

33 มีการจัดทําสํามะโนนักเรียนที่จะเขารับการบริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ      

34 มีการกําหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับ
เขตพื้นที่การศึกษา      

35 มีการกําหนดแนวทางในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามความตองการของ
ผูเรียน      

36 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน ไดมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ      
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ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการบริหารงาน 

 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
37 มีการวางแผนการประชาสัมพันธของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของบุคคล ชุมชน สถาบันและสื่อมวลชนในทองถ่ินอยางตอเน่ือง      
38 สงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา

รวมกับบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอื่นๆ      
39 มีการวางแผนการจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ      
40 ใหบริการขอมูล ขาวสาร และบริการอื่น ๆ แกสาธารณชนตามศักยภาพ

ของสถานศึกษา      

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
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