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ช่ือวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
 ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผูวิจัย นายรุจิภาส  คําแกว ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนัดดา  ย้ิมสกุล 2) รศ.ดร.สุรศักดิ์  หลาบมาลา ปการศึกษา 2557 จํานวน 135 หนา 
 คําสําคัญ ความสัมพันธ พฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหาร 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 2) ศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 4) เปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและ 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยจําแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ขาราชการครูที่
ปฏิบัติหนาที่ดานการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 จํานวน 290 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .95 สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชสถิติทดสอบที 
 ผลการวิจัยพบวา 1) พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมากที่สุด เรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยสูงสุดไปหาตํ่าสุด ไดแก ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) ดานวิริยพละ (ขยัน)  ดานอนวัชชพละ (สุจริต) 
และดานปญญาพละ (ปญญา) 2) พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมากที่สุด เรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยสูงสุดไปหาตํ่าสุด ไดแก การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารทั่วไป และการบริหาร
วิชาการ 3) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ในภาพรวมและรายดานทุกดานมี
ความสัมพันธกัน เชิ งบวก  อย าง มีนัย สํา คัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 4 )  เป รียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและ 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี พบวา ไมมีความแตกตางกัน 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) study the virtuous behavior of school administrators in the 
opinion of teachers under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2, 2) study the administrative behavior 
of school administrators in the opinion of teachers under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2,  
3) study the relationship between virtuous behaviors and administrative behaviors of school administrators in the 
opinion of teachers under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2, 4) compare the virtuous behaviors 
and administrative behaviors of school administration in the opinion of teachers under Samutprakan Primary 
Educational Service Area Office 2 classified by gender and education level. The research sample consisted of 290 
teachers under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2. The instrument was a five scale rating 
questionnaire with .95 reliability. The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and 
Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. The mean difference was tested by t-test. 
 The research revealed that: 1) the virtuous behavior of school administrators in the opinion of teachers 
under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2 as a whole and by aspects were at the  highest level, 
ranking, consecutively, human relation, diligence, integrity and intelligence, 2) the administrative behavior of school 
administrators in the opinion of teachers under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2 as a whole and 
by aspects were at the  highest level, ranking, consecutively, personnel administration, budget administration, general  
administration and academic administration, 3) the relationship between virtuous behaviors and administrative behaviors 
of school administrators under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2 was positive as a whole and by 
aspects at .01 level of significance, 4) the comparison of  virtuous behaviors and administrative behaviors of school 
administrators under Samutprakan Primary Educational Service Area Office 2 classified by gender male and female 
were different at .01 level of significance, classified by education level, bachelor degree and higher than bachelor 
degree, were not different. 
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