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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในปจจุบันสังคมไทยมีความคาดหวังและมีความต่ืนตัวท่ีจะไดผูนํา ผูบริหารท่ีเปนคนดี 
มีความซ่ือสัตย มีความตั้งใจในการบริหารงานเพ่ือประโยชนสวนรวม โดยเฉพาะในสังคมไทยนั้น 
ภาพลักษณของผูบริหารจะตองเปยมดวยคุณธรรมหลายประการจึงจะเอ้ืออํานวยตอการบริหารงาน 
และการบริหารงานท่ีประกอบดวยคุณธรรมจะทําใหการดําเนินงานขององคกรไปสูเปาหมายไดดี
เสมอ ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี คือ ผูบริหารท่ีพัฒนาตนเองใหกาวหนาท้ังดานความรู ความสามารถ 
คุณธรรม และคุณลักษณะของนักบริหารที่ดีอยูเสมอ ผลการจัดการศึกษาของไทยในระยะเวลาท่ี
ผานมา ตั้งแตมีการประเมินคุณภาพของนักเรียนและโรงเรียน ไมวาจะเปนของกรมวิชาการ หรือ
ของสมาคมนานาชาติ ไดทําการประเมินผลการศึกษา โดยสรุปในภาพรวม พบวา คุณภาพการจัด
การศึกษาของไทย มีความจําเปนตองไดรับการปรับปรุงใหดีข้ึนท้ังในดานความรู ความคิด ทักษะ 
ความสามารถ รวมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(2545, หนา 1) ภารกิจของครูนับเปนกิจท่ีสําคัญยิ่งใหญ ขาราชการครูถือไดเปนกลไกของรัฐในการ
พัฒนาคุณภาพของคนใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีครูตองพัฒนาตนเอง
กอนท้ังดานวิชาการและคุณธรรม สถานศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีสําคัญและเปนระบบ
สังคมระบบหนึ่งในการดําเนินการประสานบทบาทองคกรใหสถานศึกษาอยูในดุลยภาพท่ีดี ถา
ผูบริหารมีความมีเปนผูนําท่ีดีและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ขณะเดียวกันครูผูสอนใหความรวมมือใน
การพัฒนาสถานศึกษา สถานศึกษายอมมีความเจริญ ผูนําท่ีดีจะตองปกครองผูใตบังคับดวยความ
เท่ียงธรรม มีศรัทธาตองานและเปนแบบอยางท่ีดีแกคนท่ัวไป ภารกิจและหนาท่ีของผูบริหาร
สถานศึกษาจะตองใชท้ังศาสตรและศิลป เพ่ือบริหารคนบริหารงานรวมท้ังการตัดสินใจ วินิจฉัยส่ัง
การเพื่อนําไปสูการปฏิบัติของบุคลากร พฤติกรรมดานคุณธรรมของผูบริหารมีความสําคัญตอการ
บริหารงานในองคกรเปนอยางมาก ตองสรางศรัทธาการยอมรับนับถือและเปนตัวอยางท่ีดีแก
ผูใตบังคับบัญชาและคนในสังคม การบริหารงานนอกจากมีหลักการในการทํางาน โดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบคําส่ังตามสภาพและวัฒนธรรมของสังคมน้ันๆ และความสําเร็จของการ
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บริหารงานตองถือวาความรูคูคุณธรรม (ยุพิน อินทนิล, 2549, หนา 2–3) หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษาจําเปนท่ีจะตองรับผิดชอบการพัฒนาหนวยงานใหมี
มาตรฐานสูงข้ึน ดวยการปฏิรูปงานท้ังระบบคือ สถานศึกษา  บุคลากร หลักสูตร และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและระบบการบริหารการศึกษา แตการท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาไดนั้น ผูบริหาร
สถานศึกษาจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ท่ีจะประสานและขับเคล่ือนระบบการพัฒนา
องคการใหกาวหนา ดวยการนําพาบุคลากรใหรวมมือกันปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มศักยภาพ ผูบริหาร
สถานศึกษาจึงจําเปนท่ีจะตองมีคุณลักษณะท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ  (บรรเจิด  
อินทรกลํ่า, 2549, หนา 3)  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี
ตั้งอยูในเขตปริมณฑล จัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนครอบคลุมพื้นท่ี 3 
อําเภอ ประกอบดวย อําเภอบางพลี อําเภอบางบอ และอําเภอบางเสาธง โดยสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เปนองคกรนําในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ัง
ทางดานปริมาณ คุณภาพ และพัฒนาสูมาตรฐานสากล มีเปาประสงคท่ีจะนําไปสูโรงเรียนคุณภาพ
(Smart School) ดังนี้ 1. ครูดี 2. นักเรียนดี 3. ผูบริหารดี และ 4. แหลงเรียนรูดี โดยเฉพาะผูบริหารดี
จะตอง 1. มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู 2. มีวิสัยทัศน 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนผูนําทางวิชาการ 3. บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 4. จัดองคกรโครงสรางและบริหารครบวงจร 5. บริหารจัดการโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน 6. บริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 7. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพนักเรียน
อยางหลากหลาย และ 8. สงเสริมสนับสนุนคุณครูทําวิจัยพัฒนาคุณภาพ  
 จากท่ีกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการศึกษาของไทยท่ีจําเปนจะตอง
ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน ไมวาจะเปนดานสติปญญา ความรู ความสามารถ หรือจริยธรรม 
คุณธรรม ผูวิจัย จึงสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรม 
การบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ตามขอบเขตการบริหารของพระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร  
ธมฺมจิตฺโต) (2539, หนา 12) กลาววา วิธีบริหารงานท่ีดี คือ การบริหารแบบธรรมาธิปไตย ซ่ึง
หมายถึง การบริหารท่ีใชท้ังพระเดชและพระคุณซ่ึงทําใหไดท้ังน้ําใจคนและผลของงาน โดยการ
ยึดถือธรรมเปนหลักในการบริหาร ท่ีเรียกวา พละ 4 ประการ คือ ปญญาพละ วิริยพละ อนวัชชพละ 
สังคหพละ และพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร 4 ดาน ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ 
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(2546, หนา 32-73) ดังนี้ 1) การบริหารวิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 
4) การบริหารทั่วไป 
 

คําถามเพื่อการวิจัย  
 
 1. พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อยูระดับใด 
 2.  พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อยูระดับใด 
 3.  พฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีความสัมพันธ
กันอยางไร 
  4.  พฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยจําแนก
ตามเพศ และวุฒิการศึกษามีความแตกตางกันหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
  
 1. ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
 2. ศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   
 3. ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของ
ผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 
 4.  เปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 2 โดยจําแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา   
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สมมติฐานในการวิจัย 
 
 1.  พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อยูระดับมาก 
 2.  พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อยูระดับมาก 
 3.  พฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีความสัมพันธ
กันเชิงบวก 
 4.  พฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยจําแนก
ตามเพศ และวุฒิการศึกษามีความแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณท่ีศึกษาขอมูลจากผูบริหารตามความคิดเห็นของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
มีขอบเขตการศึกษา ดังตอไปนี้ 
 1. ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีดาน 
การสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2               
ปการศึกษา 2555 สถานศึกษาจํานวน 71 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 1,179 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีดาน 
การสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2               
ปการศึกษา 2555 จากสถานศึกษาจํานวน 71 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 1,179 คน ไดกลุมตัวอยาง        
290 คน จากการใชตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 อางถึงใน ธานินทร  
ศิลปจารุ, 2555, หนา 49) ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
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 3. ขอบเขตดานเนื้อหาและตัวแปรท่ีศึกษา 
  ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหาร
งานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  โดยมีกรอบท่ีจะตองศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและ 
พฤติกรรมการบริหารงาน ดังนี้ 
  3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   3.1.1 เพศ 
    -  ชาย 
    -  หญิง 
   3.1.2 วุฒิการศึกษา  
    -  ปริญญาตรี 
    -  สูงกวาปริญญาตรี 
  3.2  ตัวแปรตาม ไดแก  
   3.2.1 พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหาร พละ 4 ประการ ปญญาพละ (ปญญา)        
วิริยพละ (ขยัน) อนวัชชพละ (สุจริต) สังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) (พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร 
ธมฺมจิตฺโต), 2539, หนา 12) 
   3.2.2 พฤติกรรมการบริหารงาน 4 ฝาย การบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 32-73) 
 4. ขอบเขตดานเวลา   
  ผูวิจัยทําการศึกษาระหวาง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 ถึง เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2557 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย มีดังนี้ 
 พฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรืออาการของบุคคลท่ีแสดงออกมาทางรางกาย  ทาง
กลามเนื้อ ทางอารมณ และทางความรูสึกนึกคิด เพื่อตอบสนองส่ิงเรา จนเปนท่ีประจักษชัดตอผูอ่ืน
วาเปนอยางไร 
 พฤติกรรมคุณธรรม หมายถึง การกระทําหรือความประพฤติของบุคคลที่แสดงออกมา
ในทางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑหรือแบบแผนท่ีสังคมยึดถือ 
 พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมยึดธรรมเปนหลักใน
การบริหารของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 
  1. เพศ 
      - ชาย 
      - หญิง 
  2. วุฒิการศึกษา 
       - ปริญญาตรี 
      - สูงกวาปริญญาตรี 

    พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหาร 
 1. ปญญาพละ (ปญญา) 
 2. วิริยพละ (ขยัน)  
 3. อนวัชชพละ (สุจริต) 
 4. สังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 

พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร 4 ฝาย 
  1. การบริหารวิชาการ 
  2. การบริหารงบประมาณ 
  3. การบริหารงานบุคคล 
  4. การบริหารทั่วไป 
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ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 คือ พละ 4 ประการ ไดแก ปญญาพละ (ปญญา) วิริยพละ (ขยัน) 
อนวัชชพละ (สุจริต) และสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 
  1. ปญญาพละ (ปญญา) หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารที่แสดงความรอบรู
เกี่ยวกับงานในหนาท่ีและบุคคลที่เกี่ยวของ รูจักความเดนและความดอยของตนเอง รอบรูเกี่ยวกับ
คนรวมงาน เพื่อใชงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถของแตละคน มีความรอบรูเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบวามีข้ันตอนอยางไร และมีสวนเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ อยางไร มีความรูเทาถึงการณและ
รูเทาทันสถานการณเม่ือเกิดปญหาข้ึนก็สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีการพัฒนาปญญาอยู
เสมอ มีความยุติธรรม ตัดสินใจตามท่ีเปนจริงโดยไมมีอคติ 
  2. วิริยพละ (ขยัน) หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารท่ีแสดงถึงการปฏิบัติหนาท่ีการ
งานดวยความเพียรหรือความขยัน มีกําลังใจ กลาตัดสินใจ กลาไดกลาเสียไมกลัวความยากลําบากท่ี
รอคอยอยูเบ้ืองหนา ไมยอมแพงายๆ เม่ือเผชิญอุปสรรค รูจักปลุกใจตนเองและปลุกระดมคนอ่ืนให
ทํางานตอไปดวยความพากเพียรเพ่ือบรรลุถึงเปาหมาย 
  3. อนวัชชพละ (สุจริต) หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารที่แสดงถึงการปฏิบัติ
หนาท่ีการงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมทุจริตคอรัปช่ัน ประพฤติดี ประพฤติชอบดวยการรักษา 
ศีล 5 และหลีกเวนจากอบายมุข เปนแบบอยางท่ีดีสําหรับผูรวมงานในความสุจริต 
  4. สังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยกําลังการสงเคราะหหรือมนุษยสัมพันธ สามารถผูกใจเพ่ือนรวมทํางานและ
ผูใตบังคับบัญชาไวได มีความโอบออมอารี มีน้ําใจ รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผใหทาน รูจักพูดดวยถอยคํา
ไพเราะออนหวาน การทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน วางตนพอดีเหมาะสม มีความรักความหวังดี
ท่ีปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขและมีความสงสารเห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข รูสึกพลอยช่ืนชม
ยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีมีสุข การวางเฉยเปนกลางไมลําเอียงเขาขางคนใดคนหน่ึง และมีความยุติธรรมใน
การใหรางวัลและลงโทษคนผิดตามความเหมาะสม 
 พฤติกรรมการบริหารงาน หมายถึง การกระทําหรืออาการท่ีผูบริหารแสดงออกมาจน
เปนท่ีประจักษชัดตอผูรวมงานในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
 พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง การกระทําหรืออาการท่ี
ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 
2 แสดงออกมาจนเปนท่ีประจักษชัดตอครูในการบริหารงาน 4 ดานไดแก การบริหารวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปตามแนวคิดของพฤติกรรม 
การบริหารงานของผูบริหาร 4 ดาน ตามแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 32-73) 
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  1. การบริหารวิชาการ หมายถึง มีการจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระการเรียนรู 
ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับความรูทองถ่ิน โดยใหชุมชนเขามามี
สวนรวม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน มี
การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล ประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา มีการสงเสริมแนะนําใหครูมีการวัดผลและประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
  2. การบริหารงบประมาณ หมายถึง มีการกําหนดกลยุทธของสถานศึกษาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา มีการจัดระบบขอมูล สารสนเทศ 
สําหรับการวางแผนงบประมาณอยางเหมาะสม มีการจัดสรรงบประมาณใหงาน/โครงการตางๆของ
สถานศึกษาอยางครบถวน มีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดทําแผนการตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ 
  3. การบริหารงานบุคคล หมายถึง มีการจัดทําภาระงานสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการเสริมสรางวินัยและการรักษาวินัย
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมการทํางานเปนทีมและ
เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ มีการสงเสริมใหขาราชการครูทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มพูนความรู มีการสงเสริมสวัสดิการแกขาราชการครูทางการศึกษาอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 
  4. การบริหารท่ัวไป หมายถึง มีการวางแผนออกแบบระบบงานธุรการ เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางนอยภาคเรียนละ
คร้ัง มีการจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริหารงานใหสอดคลองกับระบบ
ฐานขอมูลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการนําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
การบริการ และการประชาสัมพันธ มีการประสานงานกับเครือขายการศึกษา เพื่อแสวงหาความ
รวมมือ ความชวยเหลือ งานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความคิด ความรูสึก และการตัดสินใจของครูผูสอนในการ
ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ขาราชการครูท่ีดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 
 ครู หมายถึง ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําความรูจากผลการวิจัยเปนขอมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองในดานพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการ
จัดการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 สามารถนําความรู
จากผลการวิจัยเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติ
กรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 3. ไดรูขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมคุณธรรมและ 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารงานจําแนกตามเพศและระดับการศึกษาเพื่อปรับใหตรงกัน 
 


