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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและ
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากร  ท่ี ใชในการวิจัยค ร้ังนี้  ไดแก  ขาราชการครู ท่ีปฏิบัติหนา ท่ีด าน 
การสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2               
ปการศึกษา 2555 สถานศึกษา จํานวน 71 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 1,179 คน 
 2. กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีดาน 
การสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
ปการศึกษา 2555 จากสถานศึกษาจํานวน 71 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง 290 คน จากการใชตาราง
ของเครจซีและมอรแกน (Krejcie  &  Morgan, 1970 อางถึงใน ธานินทร ศิลปจารุ, 2555, หนา 49) 
ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนสถานศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โรงเรียนสังกัด 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 

โรงเรียน 
ประชากร 

(ครู) 
กลุมตัวอยาง 

(ครู) 
1. โรงเรียนคลองกระแซงเตย 
2. โรงเรียนคลองกันยา 
3. โรงเรียนคลองเจริญราษฎร 
4. โรงเรียนคลองบางกระบือ 
5. โรงเรียนคลองบางกะสี 
6. โรงเรียนคลองบางกะอี่ 
7. โรงเรียนคลองบางแกว 
8. โรงเรียนคลองบางนํ้าจืด 
9. โรงเรียนคลองบานระกาศ 
10. โรงเรียนคลองปลัดเปรียง 
11. โรงเรียนคลองพระยานาคราช 
12. โรงเรียนคลองลาดกระบัง 
13. โรงเรียนคลองสะบัดจาก 
14. โรงเรียนคลองหลุมลึก 
15. โรงเรียนเคหะบางพลี (10 ป สปช.) 
16. โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร 
17. โรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ 
18. โรงเรียนตลาดคลองสวน 
19. โรงเรียนตลาดบางพลีนอย 
20. โรงเรียนตลาดปากคลองเจา 
21. โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ 
22. โรงเรียนเทวะคลองตรง 
23. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา71 
24. โรงเรียนธนสิทธิ์อนุสรณ 

5 
9 
15 
12 
7 
6 
34 
59 
4 
11 
5 
8 
8 
8 
35 
6 
15 
4 
11 
9 
28 
4 
10 
22 

1 
2 
4 
3 
1 
1 
9 
15 
1 
3 
1 
2 
2 
2 
9 
1 
4 
1 
3 
2 
7 
1 
3 
6 

25. โรงเรียนธรรมศรีสุวรรณดิษฐ 
26. โรงเรียนบานทองคุง 
27. โรงเรียนปากคลองชวดใหญ 
28. โรงเรียนปากคลองมอญ 
29. โรงเรียนพรหมพิกุลทอง 

6 
9 
6 
3 
25 

1 
2 
1 
1 
6 
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนสถานศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โรงเรียนสังกัด 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (ตอ) 
 

โรงเรียน 
ประชากร 

(ครู) 
กลุมตัวอยาง 

(ครู) 
29. โรงเรียนพรหมพิกุลทอง 
30. โรงเรียนรัตนโกสินทร9 
31. โรงเรียนละมูลรอดศิริ 
32. โรงเรียนวัดกาหลง 
33. โรงเรียนวัดก่ิงแกว 
34. โรงเรียนวัดเกาะแกว 
35. โรงเรียนวัดคอลาด 
36. โรงเรียนวัดโคธาราม 
37. โรงเรียนวัดจรเขใหญ 
38. โรงเรียนวัดนาคราช 
39. โรงเรียนวัดนิยมยาตรา 
40. โรงเรียนวัดบัวโรย 
41. โรงเรียนวัดบางโฉลงนอก 
42. โรงเรียนวัดบางโฉลงใน 
43. โรงเรียนวัดบางนางเพ็ง 
44. โรงเรียนวัดบางบอ 
45. โรงเรียนวัดบางพลีนอย 
46. โรงเรยีนวัดบางพลีใหญกลาง 
47. โรงเรียนวัดบางพลีใหญใน 
48. โรงเรียนวัดบางเพรียง 
49. โรงเรียนวัดปานประสิทธาราม 
50. โรงเรียนวัดเปร็งราษฎรบํารุง 
51. โรงเรียนวัดมงคลโคธาวาส 
52. โรงเรียนวัดมงคลนิมิต 

25 
49 
4 
3 
45 
8 
8 
6 
26 
8 
17 
16 
21 
48 
3 
18 
17 
35 
46 
9 
17 
14 
41 
26 

6 
12 
1 
1 
11 
2 
2 
1 
7 
2 
4 
4 
5 
12 
1 
4 
4 
9 
11 
2 
4 
3 
10 
7 

53. โรงเรียนวัดราษฎรนิยมธรรม 
54. โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
55. โรงเรียนวัดลาดหวาย 
56. โรงเรียนวัดศรีวารีนอย 
57. โรงเรียนวัดสรางโศก 

10 
41 
4 
22 
10 

3 
10 
1 
6 
3 
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนสถานศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โรงเรียนสังกัด 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (ตอ) 
 

โรงเรียน 
ประชากร 

(ครู) 
กลุมตัวอยาง 

(ครู) 
58. โรงเรียนวัดสลุด 
59. โรงเรียนวัดสวางอารมณ 
60. โรงเรียนวัดสีลง 
61. โรงเรียนวัดสุคันธาวาส 
62. โรงเรียนวัดเสาธงกลาง 
63. โรงเรียนวัดเสาธงนอก 
64.โรงเรียนวัดหนามแดง 
65.โรงเรียนวัดหัวคู 
66.โรงเรียนสุเหราคลองใหม 
67.โรงเรียนสุเหราบางกระสี 
68.โรงเรียนสุเหราบางปลา 
69.โรงเรียนสุเหราบานไร 
70.โรงเรียนหนองงูเหาศาสตรประเสริฐ 
71.โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบอ 

25 
7 
6 
8 
15 
12 
35 
14 
6 
15 
12 
5 
11 
52 

6 
1 
1 
2 
4 
3 
9 
3 
1 
3 
3 
1 
3 
13 

รวม 1,179 290 

ท่ีมา :  ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
           สมุทรปราการเขต 2 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. ลักษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเร่ืองความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ท่ีใชสําหรับสํารวจสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 2 ขอ ไดแก  เพศ วุฒิการศึกษา  
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  ตอนท่ี 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชสํารวจพฤติกรรม
คุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ท้ัง 4 ดาน คือ 1) ดานปญญาพละ 
(ปญญา) 2) ดานวิริยะพละ (ขยัน) 3) ดานอนวัชชพละ (สุจริต) และ 4) ดานสังคหพละ (มนุษย
สัมพันธ) จํานวน 20 ขอ โดยกําหนดระดับความคิดเห็นไว 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชสํารวจพฤติกรรมการ 
บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูท้ัง 4 ดาน คือ ดานการบริหารวิชาการ 
ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป จํานวน 40 ขอ  
โดยกําหนดระดับความคิดเห็นไว 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยยึดหลักการจากกรอบแนวคิด
ในการวิจัยและวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลัก ซ่ึงมีลําดับข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัย ท่ี เกี่ ยวของกับพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติ
กรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และนํามา
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. ศึกษารายละเอียดของตัวแปรท่ีตองการวัดตามวัตถุประสงคการวิจัยมากําหนดเปน
ประเด็นหลักและแยกประเด็นหลักออกเปนประเด็นยอยๆ นํามากําหนดเปนขอคําถามใหเหมาะสม
กับเนื้อหาและขอบขายของเร่ืองท่ีจะศึกษา 
 3. รางแบบสอบถามท้ัง 3 ตอนใหครอบคลุมเนื้อหา 
 4. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีควบคุมวิทยานิพนธเพื่อขอคําแนะนําและ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
 5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวท้ัง 3 ตอน คือ สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม พฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาไปให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา  จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานการ
บริหารการศึกษาและเปนผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษา นําผลการตรวจสอบมาคํานวณดัชนีความ
สอดคลองตองกันของขอคําถามกับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมไดผลรวมของน้ําหนักคะแนน
เปนคา ไมต่ํากวา .80 ทุกขอ 
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 6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขโดยปรึกษากับอาจารยท่ีควบคุมอีกคร้ังหนึ่งและ
จัดทําแบบสอบถามนําไปทดลองใช เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาความเช่ือม่ัน 
(reliability) กับขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน หาคาความเช่ือม่ัน
โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s alpha coefficient) (วาโร  
เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 260) จากโปรแกรมสําเร็จรูป ไดคาความเช่ือม่ัน 0.99 
 7. นําผลท่ีไดมาพิจารณา ปรับปรุงและจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณจัดพิมพ
แบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนผูใหขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือรับรองจากสํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพ่ือขออนุญาตเก็บ
ขอมูลจากสถานศึกษาในสังกัด 
 2. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอใหครูผูสอนท่ีเปนกลุม
ตัวอยางตอบแบบสอบถาม 
 3. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
พรอมนัดหมายวันเก็บแบบสอบถามจํานวน 290 ฉบับ ไดคืน 290 ฉบับ คิดเปน 100% 
 4. รวบรวมแบบสอบถามท่ีสงไปยังกลุมตัวอยางกลับคืนมาและตรวจสอบความ
สมบูรณกอนท่ีจะนําไปวิเคราะห 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม  
แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปโดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4  
ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี และหาคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  
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 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ท้ัง 5 ดานโดยการหา
คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยายโดยมีเกณฑใน
การแปลความหมายของคาเฉล่ีย ดังนี้ (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 75) 
  4.50-5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
  3.50-4.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับมาก 
  2.50-3.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  1.50-2.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับนอย 
  1.00-1.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ท้ัง 4 ดานโดยการ
หาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย โดยมีเกณฑ
ในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย ดังนี้ (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 75) 
  4.50-5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
  3.50-4.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับมาก 
  2.50-3.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  1.50-2.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับนอย 
  1.00-1.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมคุณธรรมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหาร
งานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation coefficient) 
แบบ Pearson คาสหสัมพันธ .01 df.290 ตามตารางคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน r = .148 (Spence, 
Janet T. & et al., 1968, p.236) 
 ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของ
ผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 จําแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบที 
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สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร สําเร็จรูปโดยใชสถิติตามหัวขอการวิเคราะหขอมูล (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 260-
334) ดังตอไปนี้ 
 1. คาสถิติรอยละ (Percentage) 
 2. คาเฉล่ีย ( X ) (Arithmetic Mean) 
 3. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 4. การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสองกลุม โดยใชคาสหสัมพันธอยางงาย  
เพียรสัน (Pearson Correlation) 
 5. หาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s 
alpha coefficient)  
 6. การทดสอบที  
 
 
 


