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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติ
กรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติ
กรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการ
วิจัยคร้ังนี้ จะนําเสนอสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกอน แลวจึงนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอการวิเคราะหขอมูลไว
เพื่อใหมีความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 X  แทน คาเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 r แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 t แทน คาสถิติท่ีใชทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียของประชากร 2 กลุม  
 ** แทน การมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ
ของวัตถุประสงคและสมมติฐานในการวิจัย โดยแบงเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี และหาคารอยละ นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลระดับพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมและรายดาน นําเสนอขอมูลในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
 ตอนท่ี 3 ขอมูลระดับพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมและรายดาน นําเสนอ
ขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนท่ี 4 ขอมูลความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ในภาพรวมและรายดาน  
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนที่ 5 ขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2 วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบที ในภาพรวมและรายดาน นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบ 
คําบรรยาย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนขาราชการครูท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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สมุทรปราการเขต 2 จํานวน 290 คน จําแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา นําเสนอผลการวิเคราะห ดัง
แสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ กลุมสถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
78 

212 
26.90 
73.10 

 รวม 290 100.00 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 
225 
65 

77.59 
22.41 

 รวม 290 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนขาราชการครู จํานวน 290 คน เปน
เพศชาย จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 26.90 เปนเพศหญิง จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 73.10  
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 225 คน คิดเปนรอยละ 77.59 และระดับสูงกวาปริญญาตรี  
จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 22.41 
 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
วิเคราะหในภาพรวมและรายดาน โดยการหาคาเฉล่ีย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 - 4.6 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารถานศึกษาตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวม 
 

พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา X  S.D. ระดับ 
1.  ดานปญญาพละ (ปญญา)  4.54 0.58 มากที่สุด 
2.  ดานวิริยพละ (ขยัน) 4.58 0.56 มากที่สุด 
3.  ดานอนวัชชพละ (สุจริต) 4.57 0.67 มากที่สุด 
4.  ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 4.59 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.62 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงวาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ใน
ภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.57, SD = 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
พฤติกรรมคุณธรรมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลําดับคาเฉล่ีย คือ ดานสังคหพละ (มนุษย
สัมพันธ) ( X = 4.59, SD = 0.67) รองลงมาคือดานวิริยพละ (ขยัน) ( X = 4.58, SD = 0.56) ดาน
อนวัชชพละ (สุจริต) ( X = 4.57, SD = 0.67) และดานปญญาพละ (ปญญา) ( X = 4.54, SD = 0.58) 
ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2  ดานปญญาพละ (ปญญา) 
   

พฤติกรรมคุณธรรมดานปญญาพละ (ปญญา) X  S.D. ระดับ 
1. มีวิสัยทัศนในการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา 4.56 0.54 มากที่สุด 
2. รูจักจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 4.53 0.60 มากที่สุด 
3. มีความรอบรูเก่ียวกับผูรวมงาน มอบหมายงานไดตรงตามความรู 
 ความสามารถของบุคลากร 4.46 0.53 มาก 
4. ความรอบรูเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในการวางแผน บรรจุบุคลากร 
 อํานวยการ และติดตามประเมินผล 4.47 0.56 มาก 
5. มีความริเริ่มสรางสรรคงานใหมที่ทันสมัยและเปนประโยชนตอสถานศึกษา 
 อยูเสมอ 4.66 0.65 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.3 แสดงวาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2             
ดานปญญาพละ (ปญญา)  ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54, SD = 0.58) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลําดับ
คาเฉล่ียจากสูงสุดไปต่ําสุด คือ มีความริเร่ิมสรางสรรคงานใหมท่ีทันสมัยและเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาอยูเสมอ ( X = 4.66, SD = 0.65) รองลงมา คือ มีวิสัยทัศนในการบริหารงานการศึกษา
ของสถานศึกษา ( X = 4.56, SD = 0.54) รูจักจุดเดนและจุดดอยของตนเอง ( X = 4.53, SD = 0.60) 
และความรอบรูเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในการวางแผน บรรจุบุคลากร อํานวยการ และ
ติดตามประเมินผล ( X = 4.47, SD = 0.56) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ มีความรอบรูเกี่ยวกับ
ผูรวมงาน มอบหมายงานไดตรงตามความรูความสามารถของบุคลากร ( X = 46, SD = 0.53) 
 
ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2 ดานวิริยพละ (ขยัน) 
 

พฤติกรรมคุณธรรมดานวิริยพละ (ขยัน) X  S.D. ระดับ 
1. มีความเขมแข็ง อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน 4.59 0.46 มากที่สุด 
2. มีความพยายามมุงมั่นเพ่ือทํางานใหสําเร็จ 4.60 0.71 มากที่สุด 
3. มีความกระตือรือรนและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน 4.49 0.45 มาก 
4. สามารถปลุกใจตนเองและกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพ 4.55 0.50 มากที่สุด 
5. กลาตัดสินใจพรอมที่จะแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 4.65 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.4 แสดงวาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2             
ดานวิริยพละ (ขยัน) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.58, SD = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลําดับคาเฉล่ีย
จากสูงสุดไปตํ่าสุด คือ กลาตัดสินใจพรอมท่ีจะแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ( X = 4.65, SD = 0.67) 
รองลงมา คือ มีความพยายามมุงม่ันเพื่อทํางานใหสําเร็จ ( X = 4.60, SD = 0.71) มีความเขมแข็ง 
อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน ( X = 4.59, SD = 0.46) และสามารถปลุก
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ใจตนเองและกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.55, SD = 0.50) 
ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีความกระตือรือรนและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน 
( X = 4.49,  SD = 0.45) 
 
ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2 ดานอนวัชชพละ (สุจริต) 
 

พฤติกรรมคุณธรรมดานอนวัชชพละ (สุจริต) X  S.D. ระดับ 
1. มีความซื่อสัตย สุจริตตอการปฏิบัติตนและหนาที่ราชการ 4.57 0.69 มากที่สุด 
2. บริหารงานดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4.60 0.77 มากที่สุด 
3. ไมใชอํานาจหนาที่ตามตําแหนงของตนในทางที่ผิด 4.59 0.64 มากที่สุด 
4. ประพฤติตนดวยการหลีกเวนใหพนจากอบายมุข 4.56 0.63 มากที่สุด 
5. ประพฤติตนเปนคนดีดวยการรักษาศีล 5 4.55 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.5 แสดงวาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2             
ดานอนวัชชพละ (สุจริต) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.57, SD = 0.67) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียง
ตามลําดับคาเฉล่ียจากสูงสุดไปต่ําสุด คือ บริหารงานดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
( X = 4.60, SD = 0.77) รองลงมา คือ ไมใชอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงของตนในทางที่ผิด ( X = 
4.59, SD = 0.64) มีความซ่ือสัตย สุจริตตอการปฏิบัติตนและหนาท่ีราชการ ( X = 4.57, SD = 0.69) 
และประพฤติตนดวยการหลีกเวนใหพนจากอบายมุข ( X = 4.56, SD = 0.63) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ีย
นอยท่ีสุด คือ ประพฤติตนเปนคนดีดวยการรักษาศีล 5 ( X = 4.55, SD = 0.61) 
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2 ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 
 

พฤติกรรมคุณธรรมดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) X  S.D. ระดับ 
1. มีนํ้าใจรูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผใหทานแกเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 4.60 0.70 มากที่สุด 
2. มีวาจาสุภาพออนโยนสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 4.56 0.65 มากที่สุด 
3. ชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาเมื่อเกิดปญหา ทั้งงานในหนาที่และปญหา 
   สวนตัว 4.52 0.68 มากที่สุด 
4. กลารับผิดชอบในผลการตัดสินใจของตน 4.58 0.56 มากที่สุด 
5. มีความเมตตากรุณาตอผูรวมงานและผูอื่น 4.68 0.78 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.67 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงวาพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2             
ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.59, SD = 0.67) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ 
เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากสูงสุดไปต่ําสุด คือ มีความเมตตากรุณาตอผูรวมงานและผูอ่ืน ( X = 4.68, 
SD = 0.78) รองลงมา คือ มีน้ําใจรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผใหทานแกเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 
( X = 4.60, SD = 0.70) ชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาเม่ือเกิดปญหา ท้ังงานในหนาท่ีและปญหาสวนตัว
( X = 4.58, SD = 0.56) และมีวาจาสุภาพออนโยนสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ ( X = 
4.56, SD = 0.65) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาเม่ือเกิด
ปญหา ท้ังงานในหนาท่ีและปญหาสวนตัว ( X = 4.52, SD = 0.68) 
 ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 นําเสนอผล 
การวิเคราะห ในภาพรวมและรายดาน โดยการหาคาเฉล่ีย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ดังแสดงในตารางท่ี 4.7 - 4.11 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการเขต 2 ในภาพรวม 
  

พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา X  S.D. ระดับ 
1. ดานการบริหารวิชาการ 4.51 0.60 มากที่สุด 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 4.55 0.65 มากที่สุด 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 4.56 0.65 มากที่สุด 
4. ดานการบริหารท่ัวไป 4.52 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.63 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.7 แสดงวาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวมท้ัง     
4 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54, SD = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรม     
การบริหางานอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด คือ การบริหารงาน
บุคคล ( X = 4.56, SD = 0.65) การบริหารงบประมาณ ( X = 4.55, SD = 0.65) การบริหารท่ัวไป 
( X = 4.52, SD = 0.63) และการบริหารงานวิชาการ ( X = 4.51, SD = 0.60) 
 
ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2 ดานการบริหารวิชาการ 
 

พฤติกรรมการบริหารงานดานการบริหารวิชาการ X  S.D. ระดับ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ 
 ทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 4.50 0.66 มากที่สุด 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตร 
 ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 4.44 0.56 มาก 
3. มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล ประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลอง 
 กับมาตรฐานการศึกษา 4.45 0.62 มาก 
4. สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในทุกกลุมสาระ 4.48 0.64 มาก 
5. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ืออํานวยความ 
 สะดวกแกครูและนักเรียน 4.65 0.73 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2 ดานการบริหารวิชาการ (ตอ) 
 

พฤติกรรมการบริหารงานดานการบริหารวิชาการ X  S.D. ระดับ 
6. สงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจัด 
 กระบวนการเรียนรู 4.56 0.64 มากที่สุด 
7. นิเทศติดตามดูแลการสอนของครูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบ 
 ที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 4.58 0.53 มากที่สุด 
8. จัดแนะแนวทางวิชาการภายในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับระบบดูแล 
 ชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 4.40 0.57 มาก 
9. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตามตรวจสอบและประเมิน 
 คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงอยางตอเน่ือง 4.49 0.52 มาก 
10. สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ 
  สถานศึกษา 4.50 0.53 มากที่สุด 
11. มีการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นๆ 4.52 0.57 มากที่สุด 
12. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใน 
  การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว หนวยงาน องคกรและสถาบันสังคม 
  อื่นๆ 4.57 0.66 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.60 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.8 แสดงวาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดาน 
การบริหารวิชาการในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.51, SD = 0.60) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาพฤติกรรมการ บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 7 ขอ เรียงตามลําดบั
คาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก คือ จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่ออํานวย
ความสะดวกแกครูและนักเรียน ( X = 4.65, SD = 0.73) รองลงมา คือ นิเทศติดตามดูแลการสอน
ของครูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา   
( X = 4.58, SD = 0.53) และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว หนวยงาน องคกรและสถาบันสังคมอ่ืนๆ ( X = 4.57, SD 
= 0.66) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ  จัดแนะแนวทางวิชาการภายในสถานศึกษาโดย
เช่ือมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน ( X  = 4.40, SD = 0.57) 
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
  ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  สมุทรปราการ เขต 2 ดานการบริหารงบประมาณ 
 

พฤติกรรมการบริหารงานดานการบริหารงบประมาณ X  S.D. ระดับ 
1. มีการจัดระบบขอมูล สารสนเทศ สําหรับการวางแผนงบประมาณอยาง 
 เหมาะสม 4.53 0.62 มากที่สุด 
2. มีการจัดสรรงบประมาณใหงาน/โครงการตางๆของสถานศึกษาอยางครบถวน 4.62 0.69 มากที่สุด 
3. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณ 4.58 0.64 มากที่สุด 
4. มีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาของ 
 สถานศึกษา 4.49 0.60 มาก 
5. มีการจัดทํารายแผนปฏิบัติการประจําป ที่ระบุแผนงาน/งานโครงการให 
 เช่ือมโยงกับผลผลิตและผลลัพธ 4.55 0.67 มากที่สุด 
6. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณและนอก 
 งบประมาณ 4.56 0.69 มากที่สุด 
7. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลพัสดุและครุภัณฑ ทรัพยสินของสถานศึกษาให 
 ถูกตองและเปนปจจุบัน 4.54 0.66 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.65 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.9 แสดงวาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดานการ
บริหารงบประมาณ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55, SD = 0.65) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด เรียงตามลําดับ
คาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก คือ  มีการจัดสรรงบประมาณใหงาน/โครงการตางๆ ของสถานศึกษาอยาง
ครบถวน ( X = 4.62, SD = 0.69) รองลงมา คือ มีการจัดทําแผนการตรวจสอบติดตามการใชเงิน
งบประมาณ ( X = 4.58, SD = 0.64) และมีการจัดทําแผนการตรวจสอบติดตามการใชเงิน
งบประมาณและนอกงบประมาณ ( X = 4.56, SD = 0.69) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มี 
การจัดทําแผนระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา ( X = 4.49, SD = 0.60) 
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ตารางท่ี 4.10  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
     ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     สมุทรปราการ เขต 2 ดานการบริหารงานบุคคล 
 

พฤติกรรมการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล X  S.D. ระดับ 
1. มีการวิเคราะหภารกิจ ประเมินสภาพความตองการกําลังคนและจัดวางแผน 
 อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.53 0.68 มากที่สุด 
2. มีการจัดทําภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให 
 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 4.52 0.59 มากที่สุด 
3. มีการสงเสริมการทํางานเปนทีมและเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 4.63 0.66 มากที่สุด 
4. มีการเสริมสรางวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
 การศึกษาอยางตอเน่ือง 4.59 0.68 มากที่สุด 
5. มีการสงเสริมสวัสดิการแกขาราชการครูทางการศึกษาอยางเหมาะสมและทั่วถึง 4.53 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.65 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.10 แสดงวาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดาน 
การบริหารงานบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56, SD = 0.65) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลําดับ
คาเฉล่ีย คือ มีการสงเสริมการทํางานเปนทีมและเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ( X = 4.63,   
SD = 0.66) มีการเสริมสรางวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางตอเนื่อง ( X = 4.59, SD = 0.68) มีการสงเสริมสวัสดิการแกขาราชการครูทางการศึกษาอยาง
เหมาะสมและท่ัวถึง ( X = 4.53, SD = 0.62) มีการวิเคราะหภารกิจประเมินสภาพความตองการ
กําลังคนและจัดวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.53, SD = 0.68) 
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ มีการจัดทําภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ( X = 4.52, SD = 0.59) 
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ตารางท่ี 4.11  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
     ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     สมุทรปราการ เขต 2 ดานการบริหารทั่วไป 
 

พฤติกรรมการบริหารงานดานการบริหารทั่วไป X  S.D. ระดับ 
1. มีการวางแผนออกแบบระบบงานธุรการเพื่อใหมีประสิทธิภาพ 4.46 0.53 มาก 
2. มีการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางนอย 
 ภาคเรียนละครั้ง 4.51 0.58 มากที่สุด 
3. มีการจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารงานใหสอดคลอง 
 กับระบบฐานขอมูลของเขตพื้นที่การศึกษา 4.56 0.66 มากที่สุด 
4. มีการประสานงานกับเครือขายการศึกษา เพ่ือแสวงหาความรวมมือความ 
 ชวยเหลืองานการศึกษาของสถานศึกษา 4.44 0.57 มาก 
5. มีการจัดระบบโครงสรางการบริหารงานภายในสถานศึกษา ตามโครงสราง 
 การแบงสวนราชการที่กําหนด 4.48 0.58 มาก 
6. สนับสนุนใหบุคลากรนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใชใน 
 การบริหารและพัฒนาการศึกษา 4.58 0.68 มากที่สุด 
7. จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนและอํานวยความ 
 สะดวกในการปฏิบัติงาน 4.60 0.70 มากที่สุด 
8. มีการบํารุงดูแล พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหอยู 
 ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เอื้อประโยชนตอการเรียนรู 4.56 0.67 มากที่สุด 
9. มีการจัดทําสํามะโนนักเรียนที่จะเขารับการบริการทางการศึกษาของ 
 สถานศึกษาอยางเปนระบบ 4.56 0.68 มากที่สุด 
10. มีการกําหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขต 
   พื้นที่การศึกษา 4.50 0.63 มากที่สุด 
11. มีการกําหนดแนวทางในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทั้ง 
   การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามความตองการของผูเรียน 4.52 0.65 มากที่สุด 
12. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัด 
   กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 4.59 0.72 มากที่สุด 
13. มีการวางแผนการประชาสัมพันธของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ 
   บุคคล ชุมชน สถาบันและสื่อมวลชนในทองถ่ินอยางตอเน่ือง 4.40 0.55 มาก 
14. สงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับ 
   บุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอื่นๆ 4.56 0.65 มากที่สุด 
15. มีการวางแผนการจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 4.49 0.56 มาก 
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ตารางท่ี 4.11  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตาม 
     ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     สมุทรปราการ เขต 2 ดานการบริหารทั่วไป (ตอ) 
 

พฤติกรรมการบริหารงานดานการบริหารทั่วไป X  S.D. ระดับ 
16. ใหบริการขอมูล ขาวสาร และบริการอ่ืน ๆ แกสาธารณชน ตามศักยภาพของ 
   สถานศึกษา 4.53 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.63 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.11 แสดงวาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดาน 
การบริหารท่ัวไป ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.52, SD = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด เรียง
ตามลําดับคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก คือ  จัดหาส่ือวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ( X = 4.60, SD = 0.70) รองลงมา คือ มีการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ     
( X = 4.59, SD = 0.72) และสนับสนุนใหบุคลากรนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช
ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา ( X = 4.58, SD = 0.68) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 
คือ มีการวางแผนการประชาสัมพันธของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน สถาบัน
และส่ือมวลชนในทองถ่ินอยางตอเนื่อง ( X = 4.40, SD = 0.55) 
 ตอนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของ
ผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 
 วิเคราะหขอมูลโดยการหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการ 
บริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 นําเสนอผลการวิเคราะหในภาพรวมและรายดาน โดยการหาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 
สัญลักษณท่ีใช คือ r นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ดังแสดงในตารางท่ี 4.12 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.12  แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ระหวางระดับพฤติกรรมคุณธรรมและ 
     พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน สังกัด 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

 พฤติกรรมการบริหารงาน 

พฤติกรรมคุณธรรม 
1. การบริหาร
วิชาการ 

2. การบริหาร
งบประมาณ 

3. การบริหาร 
งานบุคคล 

4. การบริหาร
ท่ัวไป 

รวม
เฉล่ีย 

1. ปญญาพละ (ปญญา) 0.82** 0.76** 0.78** 0.81** 0.79** 
2. วิริยพละ (ขยัน) 0.78** 0.74** 0.81** 0.80** 0.78** 
3. อนวัชชพละ (สุจริต) 0.74** 0.80** 0.76** 0.79** 0.77** 
4. สังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 0.79** 0.75** 0.82** 0.83** 0.80** 

รวม 0.78** 0.76** 0.79** 0.81** 0.79** 
** ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 (Spence, 1968, p. 182) 
df = 290 , r = .148  นัยสําคัญ .01 

 
 จากตารางท่ี 4.12 แสดงวาพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของ
ผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวมพบวามีความสัมพันธทางบวก (r = 0.79) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 1. ดานปญญาพละ (ปญญา) มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการบริหารงานใน
ภาพรวม (r = 0.79) และรายดาน คือ การบริหารงานวิชาการ(r = 0.82) การบริหารท่ัวไป (r = 0.81) 
การบริหารงานบุคคล (r = 0.78) และการบริหารงบประมาณ (r = 0.76) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 
 2. ดานวิริยพละ (ขยัน) มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการบริหารงานใน
ภาพรวม (r = 0.78) และรายดาน คือ การบริหารงานบุคคล (r = 0.81) การบริหารท่ัวไป (r = 0.80) 
การบริหารวิชาการ (r = 0.78) และการบริหารงบประมาณ (r = 0.74) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 
 3. ดานอนวัชชพละ (สุจริต) มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการบริหารงานใน
ภาพรวม (r = 0.77) และรายดาน คือ การบริหารงานบุคคล (r = 0.80) การบริหารงบประมาณ (r = 
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0.79) การบริหารท่ัวไป (r = 0.76) และการบริหารวิชาการ (r = 0.74) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 
 4. ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการบริหาร
งานในภาพรวม (r = 0.80) และรายดาน คือ การบริหารท่ัวไป (r = 0.83) การบริหารงานบุคคล (r = 
0.82) การบริหารวิชาการ (r = 0.79) และการบริหารงบประมาณ (r = 0.75) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 
 5. การบริหารวิชาการ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม (r = 
0.78) และรายดาน คือ ดานปญญาพละ (ปญญา) (r = 0.82) ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) (r = 
0.79) ดานวิริยพละ (ขยัน) (r = 0.78) และดานอนวัชชพละ (สุจริต) (r = 0.74) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 
 6. การบริหารงบประมาณ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 
(r = 0.76) และรายดาน คือ ดานอนวัชชพละ (สุจริต) (r = 0.80) ดานปญญาพละ (ปญญา) (r = 0.76) 
ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) (r = 0.75) และดานวิริยพละ (ขยัน) (r = 0.74) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 
 7. การบริหารงานบุคคล มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม  
(r = 0.79) และรายดาน คือ ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) (r = 0.82) ดานวิริยพละ (ขยัน) (r = 
0.81) ดานอนวัชชพละ (สุจริต) (r = 0.78) และดานปญญาพละ (ปญญา) (r = 0.76) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 8. การบริหารท่ัวไป มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม (r = 
0.81) และรายดาน คือ ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) (r = 0.83) ดานปญญาพละ (ปญญา) (r = 
0.81) ดานวิริยพละ (ขยัน) (r = 0.80) และดานอนวัชชพละ (สุจริต) (r = 0.79) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 
 9. พฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม (r = 0.79) มีความสัมพันธทางบวกกับ 
พฤติกรรมการบริหารงานในภาพรวม (r = 0.79) และรายดาน คือ การบริหารทั่วไป (r = 0.81)  
การบริหารงานบุคคล (r = 0.79) การบริหารวิชาการ (r = 0.78) และการบริหารงบประมาณ (r = 
0.76) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 10. พฤติกรรมการบริหารงานในภาพรวม (r = 0.79) มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม (r = 0.79) และรายดาน คือ ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) (r = 
0.80) ดานปญญาพละ (ปญญา) (r = 0.79) ดานวิริยพละ (ขยัน) (r = 0.78) และดานอนวัชชพละ
(สุจริต) (r = 0.77) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 ตอนท่ี 5 เปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร
ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 จําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
 วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมและพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา โดยการหาคาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบน
มาตรฐานและการทดสอบที 
 
ตารางท่ี 4.13  เปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
     จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 
พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

คา t 
(t-test) 

1.  ดานปญญาพละ (ปญญา) 3.75 0.76 4.27 0.70 10.54** 
2.  ดานวิริยพละ (ขยัน) 3.60 0.89 4.26 0.75 10.34** 
3.  ดานอนวัชชพละ (สุจริต) 3.74 0.84 4.35 0.72 10.63** 
4.  ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 3.88 0.80 4.41 0.68 10.36** 

รวม 3.74 0.82 4.32 0.71 10.47** 

** P < α = .01 

 
 จากตารางท่ี 4.13 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของครูเพศหญิง ( X = 4.32, SD = 0.71) มี
คาเฉล่ียสูงกวาความคิดเห็นของครูเพศชาย ( X = 3.74, SD = 0.82) มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นของครูเพศหญิง มี
คาเฉล่ียสูงกวาความคิดเห็นของครูเพศชาย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
ทุกดาน 
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ตารางท่ี 4.14  เปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
     จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
พฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

คา t 
t-test 

1. ดานปญญาพละ (ปญญา) 4.47 0.58 4.45 0.60 0.54** 
2. ดานวิริยพละ (ขยัน) 4.51 0.60 4.48 0.56 0.39** 
3. ดานอนวัชชพละ (สุจริต) 4.59 0.48 4.55 0.53 0.85** 
4. ดานสังคหพละ (มนุษยสัมพันธ) 4.56 0.54 4.53 0.62 0.94** 

รวม 4.53 0.55 4.50 0.58 0.68** 

** P < α = .01 

 
 จากตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ( X = 4.53, SD = 0.55) และ
ครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ( X = 4.50, SD = 0.58) มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีและครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน     
ทุกดาน 
 
ตารางท่ี 4.15  เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารงานผูบริหารถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
     จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

คา t 
t-test 

1. การบริหารวิชาการ 3.67 0.79 4.24 0.74 9.41** 
2. การบริหารงบประมาณ 3.90 0.76 4.33 0.64 7.89** 
3. การบริหารงานบุคคล 3.71 0.73 4.22 0.76 8.58** 
4. การบริหารท่ัวไป 3.73 0.81 4.34 0.72 9.63** 

รวม 3.75 0.77 4.28 0.71 8.88** 

** P < α = .01 
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 จากตารางท่ี 4.15 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของครูเพศหญิง ( X = 4.28, 
SD = 0.71) มีคาเฉล่ียสูงกวาความคิดเห็นของครูเพศชาย ( X = 3.75, SD = 0.77) มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นของครูเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียสูงกวาความคิดเห็นของครูเพศชาย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 ทุกดาน 
 
ตารางท่ี 4.16  เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารตามความคิดเหน็ของครูใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
     จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

คา t 
t-test 

1. การบริหารวิชาการ 4.51 0.69 4.45 0.73 0.74** 
2. การบริหารงบประมาณ 4.54 0.59 4.46 0.75 0.78** 
3. การบริหารงานบุคคล 4.49 0.71 4.44 0.62 0.80** 
4. การบริหารท่ัวไป 4.58 0.64 4.53 0.69 0.69** 

รวม 4.53 0.66 4.47 0.70 0.75** 

** P < α = .01 

 
 จากตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ( X = 4.53, 
SD = 0.66) และครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ( X = 4.47, SD = 0.70) มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีและครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน ทุกดาน 
 


